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Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo
Career Networking Monday in Finance Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 11 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Networking Monday in Consulting Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 18 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Nova SBE Career Fair - September Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 19 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

FENGE'23 AEISEC | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra  
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra Coimbra ISEC 25 a 27 Setembro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. |  Imobiliário e Construção

Encontro de Recrutamento Porto 2023 Associação Salvador Porto UPTEC
27 Setembro 2023 Presencial 
28 Setembro 2023 Online

Todas

Tech Jobs Fair Lisboa 2023 Tech Jobs Fair Lisboa Reitoria U. de Lisboa 28 Setembro 2023 T.I.

Fernando Pessoa Career Fair 2023 AAFP | Associação Académica da Fernando Pessoa Porto UFP 2 e 3 Outubro 2023 Arquitetura e Design | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Engenharia Civil | Gestão e 
Economia | Marketing e Comunicação | Saúde e Farmácia | T.I.

Jornadas de Engenharia e Gestão Industrial'23 NEEGIUM | Núcleo de Estudantes de Engenharia e Gestão Industrial da Universidade do Minho Guimarães UM | Campus de Azurém 10 Outubro 2023 Engenharia e Gestão

Feira de Emprego do ISEL ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa Lisboa ISEL 10 e 11 Outubro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Jobshop 23 FDUCP | Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa Lisboa UCP Lisboa 10 e 11 Outubro 2023 Direito

FEUP Career Fair 2023 FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 10 a 12 Outubro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Feira de Emprego | Business & Engineering da ESTGV IPViseu | Departamento de Gestão da Escola Superior e Departamento de Engenharia Mecânica e Gestão 
Industrial da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Politécnico de Viseu Viseu IPViseu | ESTGV 11 e 12 Outubro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Engenharia 

Mecânica

Grow Your Skills Up 2023 IPCA | Instituto Politécnico do Cávado e Ave Barcelos IPCA 16 e 17 Outubro 2023 Todas

START POINT Summit 2023 AAUM | Associação Académica da Universidade do Minho Braga UM | Campus de Gualtar 17 e 18 Outubro 2023 Todas

JobFest 2023 AEFCT | Associação dos Estudantes da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa Lisboa FCT 18 a 20 Outubro 2023 Ciências Exatas | T.I.

SINF - Semana de informática NIAEFEUP | Núcleo de Informática da AEFEUP Porto AEFEUP 25 a 31 Outubro 2023 T.I

Jornadas da Empregabilidade 2023 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL 26 Outubro 2023 Direito

Porto Tech Hub Conference 2023 Porto Tech Hub Porto Hard Club 27 Outubro 2023 T.I.

Feira de Emprego do Tecmaia Tecmaia | Parque de Ciência e Tecnologia da Maia Porto Tecmaia Outubro 2023 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

FDUP Career Days 2023 FDUP | Faculdade de Direito da Universidade do Porto | Grupos académicos AEFDUP Porto FDUP Outubro 2023 Direito

Career Networking Monday in FMCG & Retail Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 6 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

ISEG Career Forum 2023 ISEG | Lisbon School of Economics & Management  - Universidade de Lisboa Lisboa ISEG 8 e 9 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

XI Edição do Open Week: ProIUS NED/AAC | Núcleo de Estudantes de Direito da Associação Académica de Coimbra Coimbra FDUC 13 a 16 Novembro 2023 Direito

EEG Business Day EEG UM | Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho Braga Campus de Gualtar 15 Novembro 2023 Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

RUMO 2023 UCP | Universidade Católica Portuguesa - Porto Porto UCP Porto 15 Novembro 2023 Todas

ISAG Career Day ISAG | Instituto Superior de Admnistração e Gestão Porto ISAG 15 Novembro 2023
Ciências Sociais | Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração |  
Turismo e Hotelaria

START in UBI AAUBI | Associação Académica da Universidade da Beira Interior Coviilhã AAUBI 17 Novembro 2023 Todas

Career Networking Monday in Tech, 
Telecom, Energy & others Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 20 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego - Semana do ISTEC ISTEC | Instituto Superior de Tecnologias Avançadas de Lisboa Lisboa ISTEC 20 a 25 Novembro 2023 T.I. | Marketing e Comunicação

Speed Recruitment Câmara Municipal do Porto | Divisão de Talento e Promoção da Empregabilidade Porto C.C. Alfândega 21 Novembro 2023 Todas

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA AAUAv | Associação Académica da Universidade de Aveiro 
UA | Universidade de Aveiro Aveiro U. Aveiro 21 a 23 Novembro 2023 Todas

Jornadas de Eletrotecnia X NEEEC-FEUP | Núcleo de Estudantes de Engenharia Electrotécnica 
e Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 22 e 23 Novembro 2023 Engenharia Eletrotecnica | T.I

Feira de Emprego UC UC | Universidade de Coimbra Coimbra UC 24 e 25 Novembro 2023 Todas

Employability Job Fair - Lisboa Universidade Europeia | IADE | IPAM Lisboa Lisboa U. Europeia Lisboa 28 Novembro 2023 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Arquitetura e Design

Employability Job Fair - Porto IPAM Porto Porto IPAM Porto Novembro 2023 Marketing e Vendas

Fall Stack 23/24 ISEP NEI Porto ISEP Novembro 2023 T.I.

Feira de Estágios 2023 UAlg | Universidade do Algarve Faro Universidade do Algarve Novembro 2023 Agricultura e Pescas | Ciências Exatas | Educação e Formação | Engenharia  
Eletrotécnica | Gestão e Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

FLUP Rumo à Profissão FLUP | Faculdade de Letras da Universidade do Porto Porto FLUP Novembro 2023 Ciências Sociais | Marketing e Comunicação |  T.I. | Educação e Formação | Turismo e 
Hotelaria

Feira de Empregabilidade 2023 ISPGaya | Instituto Superior Politécnico de Gaia Gaia ISPGaya Novembro 2023
Ciências Exatas | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | 
Secretarado e Administração | T.I. | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Algarve Fórum Turismo Algarve A definir 30 Janeiro 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

MecanIST- Jornadas da Engenharia Mecânica Fórum Mecânica | Núcleo de Estudantes de Engenharia Mecânica do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 14 a 16 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria

JEQ Jornadas de Engenharia Química 2024 NEQIST | Núcleo de Engenharia Química do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 19 a 21 Fevereiro 2024 Engenharia Química | Indústria e Produção

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica  
e de Computadores NEEC | Núcleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 19 a 23 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I.

Bolsa de Empregabilidade Alentejo Fórum Turismo Alentejo Évora 20 Fevereiro 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

JEF Jornadas de Engenharia Física 2024 NFIST | Núcleo de Física do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 21 a 23 Fevereiro 2024 Engenharia Física | Indústria e Produção

SET - Semana Empresarial e Tecnológica LAGE2 | Laboratório de Apoio à Gestão de Actividades Extracurriculares dos Estudantes 
Núcleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Taguspark 26 a 29 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I.

JEC Jornadas de Engenharia Civil 2024 Fórum Civil IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 26 Fevereiro a 1 Março 2024 Engenharia Civil, Eletrotécnica, Mecânica, Química | Imobiliário e Construção  | Indústria 
e Produção | T.I.

Porto de Emprego 2024 FJC | FEP Junior Consulting Porto FEP 27 e 28 Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas



Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo
Career Networking Monday in Finance Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 11 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Networking Monday in Consulting Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 18 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Nova SBE Career Fair - September Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 19 Setembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

FENGE'23 AEISEC | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra  
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra Coimbra ISEC 25 a 27 Setembro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. |  Imobiliário e Construção

Encontro de Recrutamento Porto 2023 Associação Salvador Porto UPTEC
27 Setembro 2023 Presencial 
28 Setembro 2023 Online

Todas

Tech Jobs Fair Lisboa 2023 Tech Jobs Fair Lisboa Reitoria U. de Lisboa 28 Setembro 2023 T.I.

Fernando Pessoa Career Fair 2023 AAFP | Associação Académica da Fernando Pessoa Porto UFP 2 e 3 Outubro 2023 Arquitetura e Design | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Engenharia Civil | Gestão e 
Economia | Marketing e Comunicação | Saúde e Farmácia | T.I.

Jornadas de Engenharia e Gestão Industrial'23 NEEGIUM | Núcleo de Estudantes de Engenharia e Gestão Industrial da Universidade do Minho Guimarães UM | Campus de Azurém 10 Outubro 2023 Engenharia e Gestão

Feira de Emprego do ISEL ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa Lisboa ISEL 10 e 11 Outubro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Jobshop 23 FDUCP | Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa Lisboa UCP Lisboa 10 e 11 Outubro 2023 Direito

FEUP Career Fair 2023 FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 10 a 12 Outubro 2023 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Feira de Emprego | Business & Engineering da ESTGV IPViseu | Departamento de Gestão da Escola Superior e Departamento de Engenharia Mecânica e Gestão 
Industrial da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Politécnico de Viseu Viseu IPViseu | ESTGV 11 e 12 Outubro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Engenharia 

Mecânica

Grow Your Skills Up 2023 IPCA | Instituto Politécnico do Cávado e Ave Barcelos IPCA 16 e 17 Outubro 2023 Todas

START POINT Summit 2023 AAUM | Associação Académica da Universidade do Minho Braga UM | Campus de Gualtar 17 e 18 Outubro 2023 Todas

JobFest 2023 AEFCT | Associação dos Estudantes da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa Lisboa FCT 18 a 20 Outubro 2023 Ciências Exatas | T.I.

SINF - Semana de informática NIAEFEUP | Núcleo de Informática da AEFEUP Porto AEFEUP 25 a 31 Outubro 2023 T.I

Jornadas da Empregabilidade 2023 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL 26 Outubro 2023 Direito

Porto Tech Hub Conference 2023 Porto Tech Hub Porto Hard Club 27 Outubro 2023 T.I.

Feira de Emprego do Tecmaia Tecmaia | Parque de Ciência e Tecnologia da Maia Porto Tecmaia Outubro 2023 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

FDUP Career Days 2023 FDUP | Faculdade de Direito da Universidade do Porto | Grupos académicos AEFDUP Porto FDUP Outubro 2023 Direito

Career Networking Monday in FMCG & Retail Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 6 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

ISEG Career Forum 2023 ISEG | Lisbon School of Economics & Management  - Universidade de Lisboa Lisboa ISEG 8 e 9 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

XI Edição do Open Week: ProIUS NED/AAC | Núcleo de Estudantes de Direito da Associação Académica de Coimbra Coimbra FDUC 13 a 16 Novembro 2023 Direito

EEG Business Day EEG UM | Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho Braga Campus de Gualtar 15 Novembro 2023 Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

RUMO 2023 UCP | Universidade Católica Portuguesa - Porto Porto UCP Porto 15 Novembro 2023 Todas

ISAG Career Day ISAG | Instituto Superior de Admnistração e Gestão Porto ISAG 15 Novembro 2023
Ciências Sociais | Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração |  
Turismo e Hotelaria

START in UBI AAUBI | Associação Académica da Universidade da Beira Interior Coviilhã AAUBI 17 Novembro 2023 Todas

Career Networking Monday in Tech, 
Telecom, Energy & others Católica Lisbon SBE Lisboa Católica Lisbon SBE 20 Novembro 2023 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego - Semana do ISTEC ISTEC | Instituto Superior de Tecnologias Avançadas de Lisboa Lisboa ISTEC 20 a 25 Novembro 2023 T.I. | Marketing e Comunicação

Speed Recruitment Câmara Municipal do Porto | Divisão de Talento e Promoção da Empregabilidade Porto C.C. Alfândega 21 Novembro 2023 Todas

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA AAUAv | Associação Académica da Universidade de Aveiro 
UA | Universidade de Aveiro Aveiro U. Aveiro 21 a 23 Novembro 2023 Todas

Jornadas de Eletrotecnia X NEEEC-FEUP | Núcleo de Estudantes de Engenharia Electrotécnica 
e Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 22 e 23 Novembro 2023 Engenharia Eletrotecnica | T.I

Feira de Emprego UC UC | Universidade de Coimbra Coimbra UC 24 e 25 Novembro 2023 Todas

Employability Job Fair - Lisboa Universidade Europeia | IADE | IPAM Lisboa Lisboa U. Europeia Lisboa 28 Novembro 2023 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Arquitetura e Design

Employability Job Fair - Porto IPAM Porto Porto IPAM Porto Novembro 2023 Marketing e Vendas

Fall Stack 23/24 ISEP NEI Porto ISEP Novembro 2023 T.I.

Feira de Estágios 2023 UAlg | Universidade do Algarve Faro Universidade do Algarve Novembro 2023 Agricultura e Pescas | Ciências Exatas | Educação e Formação | Engenharia  
Eletrotécnica | Gestão e Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

FLUP Rumo à Profissão FLUP | Faculdade de Letras da Universidade do Porto Porto FLUP Novembro 2023 Ciências Sociais | Marketing e Comunicação |  T.I. | Educação e Formação | Turismo e 
Hotelaria

Feira de Empregabilidade 2023 ISPGaya | Instituto Superior Politécnico de Gaia Gaia ISPGaya Novembro 2023
Ciências Exatas | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | 
Secretarado e Administração | T.I. | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Algarve Fórum Turismo Algarve A definir 30 Janeiro 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

MecanIST- Jornadas da Engenharia Mecânica Fórum Mecânica | Núcleo de Estudantes de Engenharia Mecânica do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 14 a 16 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria

JEQ Jornadas de Engenharia Química 2024 NEQIST | Núcleo de Engenharia Química do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 19 a 21 Fevereiro 2024 Engenharia Química | Indústria e Produção

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica  
e de Computadores NEEC | Núcleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 19 a 23 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I.

Bolsa de Empregabilidade Alentejo Fórum Turismo Alentejo Évora 20 Fevereiro 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

JEF Jornadas de Engenharia Física 2024 NFIST | Núcleo de Física do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 21 a 23 Fevereiro 2024 Engenharia Física | Indústria e Produção

SET - Semana Empresarial e Tecnológica LAGE2 | Laboratório de Apoio à Gestão de Actividades Extracurriculares dos Estudantes 
Núcleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Taguspark 26 a 29 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I.

JEC Jornadas de Engenharia Civil 2024 Fórum Civil IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 26 Fevereiro a 1 Março 2024 Engenharia Civil, Eletrotécnica, Mecânica, Química | Imobiliário e Construção  | Indústria 
e Produção | T.I.

Porto de Emprego 2024 FJC | FEP Junior Consulting Porto FEP 27 e 28 Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas



Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo
FISTA 24 ISCTE-IUL ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura Lisboa ISCTE ISTA 28 e 29 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Arquitetura e Design

IBS Career Forum IBS | ISCTE Business School Lisboa ISCTE Business School Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Dias do Emprego 2024 - Tomorrow Needs You EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho Guimarães EEUM Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria

Nova SBE Career Fair - February Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Bolsa de Empregabilidade Lisboa Fórum Turismo Lisboa A definir 1 Março 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

Business Week 2024 ISCAC | Coimbra Business School Coimbra ISCAC 5 e 6 Março 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego da U. Lusófona de Lisboa U. Lusófona Lisboa | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Lisboa U. Lusófona Lisboa 6 Março 2024
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Porto Fórum Turismo Porto A definir 12 Março 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Feira Empresarial 2024 ATEC - Academia de Formação Porto e 
Setúbal ATEC Matosinhos e Palmela 20 e 21 Março 2024 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria e  

Produção | T.I.

FEUP Engineering Days 2024 AEFEUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP Março 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

JobShop 23/24 AEISCAL | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa 
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa Lisboa ISCAL Março 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Semana de Emprego e Empreendedorismo IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria Leiria IPLeiria Março 2024 Todas

Careers UPT UPT | Universidade Portucalense Porto UPT Março 2024 Direito e Impostos | Educação e Formação | Gestão e Economia | Secretariado e  
Administração | T.I. | Tursimo e Hotelaria

Integra 24 - Escola Superior de Gestão IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2024 T.I. | Gestão e Economia | Contabilidade e Finanças

UAlg Careers Fair 2024 UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg Março 2024 Todas

Feira de Emprego da U. Lusófona do Porto U. Lusófona Porto | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Porto U. Lusófona Porto Março 2024
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Semana da Empregabilidade do IPSetúbal 2024 IPSetúbal | Instituto Politécnico de Setúbal 
AAIPS | Associação Académica do Instituto Politécnico de Setúbal Setúbal IPS Março 2024 Todas

Feira de Estágios de Verão 2024 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL Março/Abril 2024 Direito

Feira de Empregabilidade FLUC NEFLUC | Núcleo de Estudantes da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra Coimbra FLUC Março/Abril 2024 Educação e Formação | Secretariado de Administração

Fórum de Empregabilidade 2023 | ECSH & ESPP ISCTE-IUL ECSH | Escola de Ciências Sociais e Humanas 
ISCTE-IUL ESPP | Escola de Sociologia e Políticas Públicas Lisboa ISCTE-IUL Marco/Abril 2024 Ciências Sociais | Economia | Psicologia

ConnectinGears 2024 NEEM-FEUP | Núcleo Académico de Engenharia Mecânica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 2 Março a 4 Abril 2024 Engenharia e Indústria

Jobshop Ciências 2024 AEFCL | Associação de Estudantes da FCL 
FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa Lisboa FCUL 8 a 12 Abril 2024 Ciências Exatas | T.I.

SINFO Tech Conference 2024 SINFO - Organização sem fins lucrativos Lisboa IST 15 a 19 Abril 2024 T.I.

FCUP - Job(A)Fair 2024 AEFCUP & FCUP | Faculdade de Ciências da Universidade do Porto Porto FCUP 18 Abril 2024 Ciências Exatas | T.I.

Feira de Emprego IPBragança 2024 IPBragança | Instituto Politécnico de Bragança Bragança IPBragança Abril 2024 Engenharia | T.I.

POP UP 2024 NOVA FCSH | Faculdade de Ciências Sociais e Humanas Lisboa NOVA FCSH Abril 2024 Educação e Formação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração

Feira de Empreendedorismo de Santarém IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém 
Câmara Municipal de Santarém A definir A definir Abril 2024 Todas

Feira de Empregabilidade 2024 UMaia & IPMaia | Universidade da Maia e Instituto Politécnico da Maia Porto Campus Maiêutica Abril 2024 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Centro Fórum Turismo Coimbra A definir Abril 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

F3E - Feira de Emprego e Empreendorismo para Engenharia NEEEC ACA | Núcleo de Estudantes de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Associação 
Académica de Coimbra Coimbra DEEC Abril/Maio 2024 Engenharia

36ª Jobshop – Feira de Engenharia e Tecnologia do IST AEIST | Associação de Estudantes do Instituto Superior Técnico Lisboa IST Maio 2024 Engenharia | T.I. | Imobiliário e Construção

Feira de Estágios de Verão 2024 NOVA School of Law Lisboa NOVA Shool of Law Maio 2024 Direito

Boost Camp 2024 AEISCAP | Associação Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto 
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto Porto ISCAP Maio 2024 Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | Secretariado e 

Administração

Integra 24 - Escola Superior Agrária IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Maio 2024 Agricultura e Pescas

Jornadas de Emprego e Engenharia do ISEP AEISEP | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto 
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto Porto ISEP Junho 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

ENOVE+ - 12ª Feira do Emprego e Empreendedorismo IPPortalegre | Instituto Politécnico de Portalegre Portalegre A definir Julho 2024 Comércio e Vendas | Turismo e Hotelaria | Design | Contabilidade | Recursos Humanos

Mostra de Emprego de Enfermagem 2024 ESEP | Escola Superior de Enfermagem do Porto Porto Escola Superior de  
Enfermagem do Porto Julho 2024 Saúde e Farmácia



Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo
FISTA 24 ISCTE-IUL ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura Lisboa ISCTE ISTA 28 e 29 Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Arquitetura e Design

IBS Career Forum IBS | ISCTE Business School Lisboa ISCTE Business School Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Dias do Emprego 2024 - Tomorrow Needs You EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho Guimarães EEUM Fevereiro 2024 Engenharia e Indústria

Nova SBE Career Fair - February Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE Fevereiro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Bolsa de Empregabilidade Lisboa Fórum Turismo Lisboa A definir 1 Março 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comuncação | 
Turismo e hotelaria

Business Week 2024 ISCAC | Coimbra Business School Coimbra ISCAC 5 e 6 Março 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego da U. Lusófona de Lisboa U. Lusófona Lisboa | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Lisboa U. Lusófona Lisboa 6 Março 2024
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Porto Fórum Turismo Porto A definir 12 Março 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Feira Empresarial 2024 ATEC - Academia de Formação Porto e 
Setúbal ATEC Matosinhos e Palmela 20 e 21 Março 2024 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria e  

Produção | T.I.

FEUP Engineering Days 2024 AEFEUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP Março 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

JobShop 23/24 AEISCAL | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa 
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa Lisboa ISCAL Março 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Semana de Emprego e Empreendedorismo IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria Leiria IPLeiria Março 2024 Todas

Careers UPT UPT | Universidade Portucalense Porto UPT Março 2024 Direito e Impostos | Educação e Formação | Gestão e Economia | Secretariado e  
Administração | T.I. | Tursimo e Hotelaria

Integra 24 - Escola Superior de Gestão IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2024 T.I. | Gestão e Economia | Contabilidade e Finanças

UAlg Careers Fair 2024 UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg Março 2024 Todas

Feira de Emprego da U. Lusófona do Porto U. Lusófona Porto | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Porto U. Lusófona Porto Março 2024
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Semana da Empregabilidade do IPSetúbal 2024 IPSetúbal | Instituto Politécnico de Setúbal 
AAIPS | Associação Académica do Instituto Politécnico de Setúbal Setúbal IPS Março 2024 Todas

Feira de Estágios de Verão 2024 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL Março/Abril 2024 Direito

Feira de Empregabilidade FLUC NEFLUC | Núcleo de Estudantes da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra Coimbra FLUC Março/Abril 2024 Educação e Formação | Secretariado de Administração

Fórum de Empregabilidade 2023 | ECSH & ESPP ISCTE-IUL ECSH | Escola de Ciências Sociais e Humanas 
ISCTE-IUL ESPP | Escola de Sociologia e Políticas Públicas Lisboa ISCTE-IUL Marco/Abril 2024 Ciências Sociais | Economia | Psicologia

ConnectinGears 2024 NEEM-FEUP | Núcleo Académico de Engenharia Mecânica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 2 Março a 4 Abril 2024 Engenharia e Indústria

Jobshop Ciências 2024 AEFCL | Associação de Estudantes da FCL 
FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa Lisboa FCUL 8 a 12 Abril 2024 Ciências Exatas | T.I.

SINFO Tech Conference 2024 SINFO - Organização sem fins lucrativos Lisboa IST 15 a 19 Abril 2024 T.I.

FCUP - Job(A)Fair 2024 AEFCUP & FCUP | Faculdade de Ciências da Universidade do Porto Porto FCUP 18 Abril 2024 Ciências Exatas | T.I.

Feira de Emprego IPBragança 2024 IPBragança | Instituto Politécnico de Bragança Bragança IPBragança Abril 2024 Engenharia | T.I.

POP UP 2024 NOVA FCSH | Faculdade de Ciências Sociais e Humanas Lisboa NOVA FCSH Abril 2024 Educação e Formação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração

Feira de Empreendedorismo de Santarém IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém 
Câmara Municipal de Santarém A definir A definir Abril 2024 Todas

Feira de Empregabilidade 2024 UMaia & IPMaia | Universidade da Maia e Instituto Politécnico da Maia Porto Campus Maiêutica Abril 2024 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Centro Fórum Turismo Coimbra A definir Abril 2024 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

F3E - Feira de Emprego e Empreendorismo para Engenharia NEEEC ACA | Núcleo de Estudantes de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Associação 
Académica de Coimbra Coimbra DEEC Abril/Maio 2024 Engenharia

36ª Jobshop – Feira de Engenharia e Tecnologia do IST AEIST | Associação de Estudantes do Instituto Superior Técnico Lisboa IST Maio 2024 Engenharia | T.I. | Imobiliário e Construção

Feira de Estágios de Verão 2024 NOVA School of Law Lisboa NOVA Shool of Law Maio 2024 Direito

Boost Camp 2024 AEISCAP | Associação Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto 
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto Porto ISCAP Maio 2024 Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | Secretariado e 

Administração

Integra 24 - Escola Superior Agrária IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Maio 2024 Agricultura e Pescas

Jornadas de Emprego e Engenharia do ISEP AEISEP | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto 
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto Porto ISEP Junho 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

ENOVE+ - 12ª Feira do Emprego e Empreendedorismo IPPortalegre | Instituto Politécnico de Portalegre Portalegre A definir Julho 2024 Comércio e Vendas | Turismo e Hotelaria | Design | Contabilidade | Recursos Humanos

Mostra de Emprego de Enfermagem 2024 ESEP | Escola Superior de Enfermagem do Porto Porto Escola Superior de  
Enfermagem do Porto Julho 2024 Saúde e Farmácia
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Encontra no site da Talent Portugal
+1.000 oportunidades 
para trabalhar nas empresas



• Escolhe as áreas profissionais que mais te interessam 
• A localização ideal para ti
• As línguas que sabes falar
• E os benefícios que as empresas te podem oferecer! Pesquisa já!
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DIRETÓRIO DE 
EMPRESAS
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Business as unusual

Águeda | Albufeira | Almada | Amadora | Arouca |  
Faro | Figueira da Foz | Loures | Matosinhos | 
Palmela | Portimão | Sintra | Vila Nova de Gaia 
 
www.acciona.com

  1.001-10.000
  Serviços Partilhados

   Apoio a Cliente | Ciências Sociais |  
 Engenharia e Indústria

   EN, ES

Como se candidatar?
as.portugal.recrutamento@acciona.com 
+351 939 800 099 / +351 912 462 595

O QUE FAZEMOS? 

A nossa máxima é a otimização da satisfação das necessidades dos 
nossos clientes, e ao garantir essa mesma otimização aumentamos a sua 
fidelização e crescemos juntos!
Rita Barnabé – Técnica RH

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Somos uma empresa em constante evolução  
e é com satisfação que faço parte desta equipa  
e deste crescimento há 11 anos.
Contamos com uma equipa proativa e inovadora, 
pois só assim conseguimos alcançar  
os nossos objetivos.
Tiago Pereira – Controlo de Gestão

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A ACCIONA 
Facility Services, 
sendo uma empresa 
prestadora de serviços, 
oferecemos a estabilidade,  
o dinamismo e a integração 
em equipas multidisciplinares 
a profissionais com visão  
e ambição de crescer.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Humildade, Dinamismo, proatividade, resiliência e 
acima de tudo muita vontade de aprender e de pôr 
em prática os teus conhecimentos.

A aposta no desenvolvimento profissional e 
pessoal dos nossos Colaboradores, é uma das 
nossas valências.
Se te revês neste espírito estamos à tua espera! 
ACCIONA-Te

COMO É O RECRUTAMENTO?

Ambicionas fazer parte de uma equipa 
multidisciplinar e dinâmica, integrada 
numa empresa multinacional, onde o teu 
desenvolvimento e aprendizagem fazem parte do 
teu dia-a-dia?

Queres saber como podes fazê-lo?

ACCIONA-Te através do envio da tua candidatura 
espontânea para  
as.portugal.recrutamento@acciona.com

●  Estágio curricular 

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

Acciona Facility Services
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Leaders in developing 
regenerative infrastructure  
to design a better planet.

Lisboa | Porto 
www.acciona.com/es

  10.000+
  Utilities e Telecomunicações

   Arquitetura e Design | Engenharia e  
 Indústria | Finanças e Contabilidade |  
 Gestão e Economia

   EN, ES

Como se candidatar?
www.acciona.com/es/nuestro-proposito/ 
trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo 
recrutamento_pt@acciona.com

O QUE FAZEMOS? 
Com mais de 100 anos de experiência, a área da construção abrange 
todas as fases da cadeia de valor, desde a conceção e engenharia até 
à execução de todo o tipo de obras, incluíndo a manutenção posterior. 
Está na vanguarda da I&D&I e encontra-se entre as principais empresas 
de construção do mundo com as técnicas mais avançadas. A empresa 
desenvolveu e participou em algumas das obras mais importantes dos 
últimos 50 anos a nível mundial.
Gerente de Recursos Humanos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

É com muita satisfação e orgulho, que tenho feito o 
meu percurso profissional em desafiantes projetos 
de infraestruturas na Acciona, empresa líder e de 
referência nas suas áreas de negócio, com a qual 
partilho a sua visão, missão e valores, com um forte 
propósito na sustentabilidade e inovação
Director de Obra

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Concebemos mecanismos 
e soluções que façam do 
planeta um lugar melhor.
Oferecemos um ambiente 
profissional desafiante, 
com acesso a diferentes 
oportunidades de carreira 
em função das tuas 
competências, resultados  
e necessidades do negócio.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas proactivas, com boa 
capacidade de comunicação e trabalho em 
equipe. Orientadas para objetivos e com elevada 
capacidade de organização. Procuramos 
candidatos/as com diferentes níveis de 
qualificação e anos de experiência, incluindo 
alunos/as do último ano de licenciatura ou primeiro 
ano de mestrado, bom histórico acadêmico.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Não deixes passar a oportunidade de impulsionar 
a tua carreira profissional com a Acciona, vem 
fazer parte da nossa equipa. Valorizamos a 
sustentabilidade e a responsabilidade social. 
Se tens Formação nas áreas de Engenharia, 
Arquitectura, Ciências Sociais. 
Envia-nos o teu CV, podes fazê-lo através do site   
www.acciona.com/es/nuestro-proposito/
trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão

●  Estágio internacional

Acciona Infraestruturas
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Trabalhamos para que outros possam fazê-lo.

Aveiro | Braga | Castelo Branco | Coimbra | Évora | Faro | Leiria | Lisboa | 
Palmela | Porto | São João da Madeira | Setúbal | +5
www.adecco.pt

 201-500 
  Recursos Humanos

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Recursos Humanos |  
 Secretariado e Administração

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
candidatos.adecco.pt  
servico@adecco.com  
+351 707 233 226

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional  
●  Programa de trainees

We walk with you!

Lisboa | Porto
adentis.pt

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.adentis.pt/en/work-with-us/job-list  
work@adentis.pt  
+351 211 397 167

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

Lisboa | Maia 
www.actuasys.com

 11-50 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.actuasys.com/carreiras 
+351 229 419 378

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Tese na empresa 
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Culture eats strategy  
for breakfast

Lisboa | Porto 
advantekgroup.com

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

How to apply?
advantekgroup.zohorecruit.eu/jobs/Careers
job@advantek.pt
alexandre.silva@advantek.pt 
+351 912 346 360

WHAT DO WE DO?

Our team is our greatest asset.
We believe that by investing in our people and creating a positive work 
environment, we can achieve great things. We strive to create a culture of 
collaboration and innovation, where everyone has the opportunity to grow 
and succeed. Our goal is to build a team that is passionate about what 
they do and committed to deliver exceptional results to our customers.
Nuno Ribeiro – Director of Operations - Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Advantek has an environment that fosters a 
healthy work-life balance. With an exceptional 
culture and individuals, that’s what sets the 
company apart and what allows to thrive. There’s 
a strong sense of belonging and opportunities for 
growth, professionally and personally. I started 
as an intern and now I am a developer, and it has 
been a rewarding journey.
Sofia Oliveira – Software Developer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

At Advantek we believe  
that people are the most 
important asset.  
Our values are People, 
Passion, and Performance:  
the three P’s.  
We are enthusiastic about 
technology, and we take  
pride in delivering  
the best of ourselves. 
Our strategy is us.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

The qualities that Advantek is looking for in 
candidates are teamwork, willingness to learn, 
communication, self-motivation and culture fit. 
Dedication and professionalism are two traits 
that surely attract our attention but also, we 
believe that trust is the basis for the company’s 
success and for that reason, independence 
is a characteristic that benefits both parts 
(Freedom=Responsibility).

RECRUITMENT PROCESS

During the recruitment process, we believe that 
a formal approach creates unnecessary tension 
in the candidate and does not represent us. 
From the start, we address everyone as an equal 
regardless of position, age or experience to ensure 
that the applicant is comfortable and gives his all. 
An honest and relaxed conversation defines our 
communicative DNA.

●  Estágio profissional
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Through sport, we have the power to change lives

Maia 
careers.adidas-group.com/locations/hubs/porto

 501-1.000 
  Serviços Partilhados

  Apoio a Cliente | Finanças e Contabilidade | Recursos Humanos | T.I.

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
careers.adidas-group.com/jobs

Think 2morrow

Lisboa | Porto | Praia da Vitória 
www.agap2-it.pt

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

  DA, EN, FR, NL

Como se candidatar?
www.agap2-it.pt/#career  
talentos@agap2.pt  
+351 213 137 680

●  Estágio de verão 
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

More than business, Also Known As People
Lisboa | Porto 
akapeople.pt

 11-50 
  Recursos Humanos

  Engenharia e Indústria | Recursos Humanos | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
akapeople.pt/find-jobs 
talent@akapeople.pt 
+351 223 190 645  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Programa de trainees 
●  Tese na empresa
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We pioneer sustainable 
aerospace for a safe and united 
world.

Coimbra | Lisboa 
www.airbus.com/en

  10.000+
  Serviços Partilhados

   Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | Recursos Humanos | T.I.

   DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.airbus.com/en/careers

O QUE FAZEMOS? 

Nós “Fazemos coisas voar”, ligamos e protegemos pessoas e somos 
pioneiros em inovação e sustentabilidade na indústria aeronáutica. A 
Airbus Portugal é o centro de excelência mundial dos serviços internos da 
empresa. Centralizamos e otimizamos processos e entregamos soluções e 
alta performance para atingir a excelência operacional da empresa.
Charles Huguet – Diretor-geral Airbus Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

No escritório, todos se sentem em casa. A 
felicidade no local de trabalho, o compromisso 
com o desenvolvimento das suas pessoas e 
a preocupação com o work life balance são 
prioridades da gestão. Acredito que estes fatores, 
aliados ao trabalho em equipa, resultam no 
trabalho de excelência que aqui é desenvolvido.
Colaboradora da Airbus Portugal, 2023

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A Airbus Portugal é a porta 
de entrada para um futuro 
internacional na empresa 
líder mundial na indústria 
aeronáutica. 
Temos um smart office, 
modelo de trabalho híbrido e 
benefícios especiais para ti. 
Embarca nesta viagem 
connosco!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos em ti que sejas quem realmente 
és. É importante que sejas flexível, que tenhas 
curiosidade e queiras sempre saber mais, que sejas 
resiliente e que uses a tua inteligência emocional 
para resolver problemas e lidar com os desafios 
do dia a dia. Traz-nos o teu espírito de aventura, a 
tua criatividade e o compromisso de trabalhar em 
equipa, pois só juntos “fazemos coisas voar”.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento foi desenhado 
por forma a ser célere mas sem pôr em causa a 
candidate experience que queremos entregar.
Tendo em conta o ramp up ambicioso e a grande 
percentagem de vagas para perfis juniores, 
desenvolvemos projetos de estágios para que as 
nossas pessoas possam desenvolver-se e crescer 
juntamente com a Airbus Portugal.

●  Estágio de verão

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional 



28_TALENT PORTUGAL

Somos Altice

Aveiro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | 
Porto 
www.altice.pt

  1.001-10.000
  Utilities e Telecomunicações

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
www.telecom.pt/pt-pt/carreiras/Paginas/ 
carreiras.aspx

O QUE FAZEMOS? 

Somos talento, criatividade, irreverência, inovação, tecnologia. Somos MEO, 
MOCHE, SAPO, Altice Empresas, Altice Labs. Somos MEO Sudoeste, MEO 
Marés Vivas, MEO Kalorama. Somos um mundo de oportunidades e de 
escolhas. E tu podes evoluir connosco!
Estamos a revolucionar o futuro da tecnologia e não vamos parar!
O desafio é grande. E tu podes evoluir connosco.
Sara Mártires - Employer branding & Talent Acquisition

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Altice Portugal é trabalhar numa 
empresa histórica. É gratificante perceber o 
impacto que cada um de nós tem no país. 
Manuel Pires - DarWiN 2023 da Direção de 
Recursos Humanos

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Uma experiência única que 
resulta da integração em 
equipas com os melhores 
profissionais, com know-how e 
competências diferenciadoras 
num ciclo de aprendizagem e 
feedback constante.
Valorizamos o talento e 
ambicionamos que todos 
superem os seus limites para 
juntos, liderarmos o futuro.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Irreverência, dinamismo, capacidade de reinvenção 
e empatia são os pontos de conectividade entre a 
comunidade Altice.

#aceitar desafios
#criar e assegurar o futuro
#liderar

Chegamos a todo lado com a nossa fibra, e tu? 
Desafia-te!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queres fazer parte da equipa? Criatividade, 
inovação, fazer acontecer e ambição fazem 
parte do teu DNA? Como tu, valorizamos a 
sustentabilidade e a responsabilidade social. 
Se tens formação nas áreas de Engenharia, 
Matemática, Data Science, Gestão, Economia ou 
Marketing então vem fazer a diferença! 

Aposta no teu futuro e explora as nossas 
oportunidades em altice.pt.

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa
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Enabling the future

Vila do Conde 
amkor.com

 10.001+ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
amkor.com/careers/portugal 
ATEPRecruitment@amkor.com 
+351 252 246 000

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa

Grupo Arliz // Para o Futuro

Lisboa | Porto | Braga | Fafe | Açores
www.grupoarliz.pt

 501-1.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Turismo e Hotelaria | Marketing e Vendas |  
 Gestão e Economia

  EN, FR

Como se candidatar?
grupoarliz.pt/recrutamento 
recrutamento@arliz.co 
+351 930 450 229

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa  

  

POR SI! DAMOS A VOLTA AO MUNDO…

Vila Franca de Xira
www.amf.pt

 11-50 
  Transportes e Logística

  Direito e Impostos | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

  EN

Como se candidatar?
www.amf.pt 
alexandra.isabel@amf.pt 
+351 219 587 350

●  Estágio curricular
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Fazemos acontecer!

Leiria | Fora de Portugal 
www.grupoaoc.com

  51-200
  Imobiliário e Construção

   Arquitetura e Design | Engenharia e  
 Indústria

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.grupoaoc.com/pt/equipa  
rh@grupoaoc.com  
+351 244 730 030 

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa de Engenharia e Construção que atua em projetos 
de valor a nível nacional e internacional. Temos como desiderato projetar 
e construir obras de engenharia criando valor a todos os envolvidos. Para 
tal, contamos com uma equipa altamente qualificada que trabalha cada 
projeto como ele é: único.
Pedro Cardoso – Diretor Recursos Humanos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Tive oportunidade de gerir vários projetos 
com tecnologias de construção e desafios 
diversificados. Desenvolvi projetos fora do país e a 
nível nacional lidei com vários clientes estrangeiros.
Fazer parte desta equipa foi crucial para a 
construção dos meus alicerces como Engenheiro 
Civil e é sem dúvida fundamental para um 
crescimento sólido e eficaz.
Samuel Carreira – Coordenador Gabinete Técnico

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Projetos únicos requerem 
pessoas únicas.
A concretização da Missão e 
Visão da AOC só é possível 
graças a uma grande 
equipa. Somos mais de 200 
profissionais que juntam 
conhecimento, energia, foco e 
dedicação a todos os nossos 
projetos.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Rigor, compromisso e ética são os valores que 
regem a nossa forma de atuar e de estar no 
mercado e na comunidade. Procuramos pessoas 
que tenham estes valores intrínsecos e que 
queiram desenvolver-se tecnicamente nas diversas 
áreas do nosso setor. Para isso, valorizamos a 
formação como alicerce para o nosso crescimento 
e evolução enquanto equipa e empresa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Temos um processo de recrutamento dinâmico 
com vista ao reforço da nossa equipa. Queres 
crescer profissional e pessoalmente? Identificas-
te com os nossos valores? Através do nosso 
programa Next Generation podes iniciar a tua 
carreira e crescer connosco.
Verifica as nossas vagas ou efetua uma 
candidatura espontânea em:  
www.grupoaoc.com/pt/equipa

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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A viagem começa aqui!

Porto 
www.ascendi.pt

  501-1.000
  Transportes e Logística

   Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
 Gestão e Economia | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
www.ascendi.pt/pessoas 

O QUE FAZEMOS? 

A Ascendi é uma empresa com mais de 20 anos de experiência na gestão 
e operação de infraestruturas rodoviárias, cobrança de portagens e 
gestão de ativos. Movida pela sustentabilidade, inovação e eficiência 
operacional, coloca os seus clientes no centro de cada decisão. Aposta no 
desenvolvimento das Pessoas e no crescimento sustentado.
Bernardo Serafim – Chief Business Development Officer

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Em 2011 juntei-me à equipa de Operações 
de Cobrança e Clientes, da Direção Geral de 
Portagens, 5 anos depois candidatei-me a uma 
vaga no Gabinete de Processos e Risco e fui 
selecionada! Em 2022 abracei um novo desafio na 
área de Segurança de Informação. Efetivamente, a 
Ascendi promove a mobilidade interna.
Fátima Esteves – Técnica de Segurança de 
Informação

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidade de integrar 
uma empresa com forte 
pendor tecnológico, focada na 
Inovação, na Sustentabilidade 
e no desenvolvimento das 
Pessoas. Privilegiamos 
a mobilidade interna, a 
saúde e o bem-estar dos 
Colaboradores. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Ética e Integridade
• Cooperação 
• Empatia 
• Entusiasmo 
• Proatividade
• Criatividade e Inovação  

COMO É O RECRUTAMENTO?

Estabelecemos Protocolos de Estágio com 
Universidades em diversas áreas, divulgamos 
as nossas oportunidades em plataformas de 
recrutamento e colaboramos com as principais 
agências para perfis especializados. Todas as 
nossas oportunidades encontram-se disponíveis 
no site Pessoas & Carreiras e no linkedin. A viagem 
começa aqui!

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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Shaping the future of mobility

Braga 
www.aptiv.com

  10.001+
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria

   EN

How to apply?
www.aptiv.com/en/jobs
+351 253 777 100

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

WHAT DO WE DO?
Aptiv is dedicated to developing solutions for the biggest mobility 
challenges. We believe that the power of mobility can change the world, 
and we know how to do it. Aptiv has around 180,000 employees spread 
across 44 countries, working to develop greener, safer and increasingly 
connected mobility solutions. With more than 120 plants and 12 Technical 
Centers, we are focused in autonomous driving development and user 
experience improvement. 
Juliana Simões – Talent Acquisition

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being able to contribute to User Experience & 
Active Safety with Aptiv has been great!
An electrical lab filled experienced colleagues 
creates the perfect environment to develop 
technical skills. These skills are the foundation that 
allow the problem solving to be on point when 
needed.
Every day task is done with one thing in mind - 
Doing the right thing, the right way in order to 
exceed costumer expectations. 
João Arantes

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

It’s Our Move!

Mobility has the power to 
change the world. At Aptiv, you 
will have the power to change 
mobility.

State-of-the-art technology 
will be part of your day-to-
day, you will have contact 
with teams of different 
nationalities, and you will live 
an exciting day-to-day!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for candidates committed to the 
growth of Aptiv and with a desire to make the 
world more sustainable. Motivation and creativity 
are part of the profile of our candidates. The eager 
of working in an environment where knowledge 
sharing is at the center of the discussion is the 
right mindset! Candidates have the passion for 
results in the right measure and work to win, every 
day, together!

RECRUITMENT PROCESS

The recruitment process is tailored by role and 
department, as they can be global roles that 
involve people from other countries.
There are no right or wrong answers. What we are 
looking for is to create moments where we can 
get to know you but you can also get to know us 
in order to make sure that we are looking for the 
same thing: to grow!
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Your Customer First

Guimarães | Lisboa | Porto
www.armatis.com/pt

  1.001-10.000
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos | T.I.

   DE, EN, ES, FR, IT, NL

Como se candidatar?
emploi.armatis.com/pt-pt  
recrutement.porto@armatis.com
+351 220 448 090

O QUE FAZEMOS? 

Em duas palavras: criamos valor! Com base no que são os princípios e 
valores do Grupo Armatis, estabelecemos um COMPROMISSO com os 
nossos parceiros e colaboradores através de relações fortes e duradoras, 
com o objetivo de, com a DIVERSIDADE dos nossos talentos e com o 
espírito de COESÂO forte das nossas equipas, aportar RELEVÂNCIA e 
valor em tudo aquilo que fazemos diariamente.  
César Pinto Cardoso - Diretor de site, Armatis Lisboa. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Armatis é um lugar especial para trabalhar 
devido à sua cultura de apoio e desenvolvimento 
profissional. Com um ambiente acolhedor e 
colaborativo, valoriza o crescimento individual, 
oferecendo oportunidades de progressão de 
carreira. Além disso, promove a diversidade e a 
inclusão, reconhecendo a importância da equidade. 
É uma empresa onde me sinto valorizada e 
motivada a alcançar o meu máximo potencial. 
Cátia Sampaio - Account Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oferecemos uma real 
perspetiva de carreira. Não 
é por acaso que a nossa 
equipa de gestão operacional 
progrediu toda internamente. 
Vais ter a oportunidade de 
aprender novas metodologias 
de trabalho que te vão 
permitir desenvolver as tuas 
competências. Bem-vindo à 
Armatis!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Somos uma empresa jovem e dinâmica, 
procuramos o match perfeito entre o candidato 
e a função. Valorizamos quem gosta de trabalhar 
em equipa. Procuramos quem esteja alinhado com 
a nossa visão estratégica, quem goste de atingir 
objetivos, sem receio de arriscar e contribuir para 
o seu próprio crescimento profissional. Somos 
apaixonados por pessoas, pelas nossas pessoas 
na Armatis.

COMO É O RECRUTAMENTO?

É simples: mais do que um excelente currículo, 
procuramos a pessoa que nos vai acrescentar 
valor. Existem fatores que são eliminatórios para 
nós, como por exemplo o “skill” linguístico, mas 
procuramos a pessoa que se quer comprometer 
connosco, que está disposta a fazer um caminho 
de crescimento connosco. O nosso objetivo é 
descobrir competências e ambições.

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional
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Coimbra | Lisboa | Praia da Vitória | Fora de 
Portugal 
askblue.pt

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN

Como se candidatar?
askblue.pt/pt/jobs-pt  
candidaturas@askblue.pt 

O QUE FAZEMOS? 

Na askblue acreditamos em ti e no teu potencial.  
Aqui começamos pelo princípio, através de um programa de formação 
desafiante, em diversas tecnologias, onde poderás adquirir todas  
as ferramentas de que necessitas. O nosso plano de mentoring irá  
apoiar-te nos primeiros anos de carreira e o nosso plano de carreira irá 
permitir-te crescer e construir um caminho à tua medida.  
Tudo depende de ti e da tua determinação!

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Posso dizer com toda a naturalidade que a 
formação que recebi e todo o apoio que recebi 
foi verdadeiramente adequado. Não seria possível 
chegar onde cheguei e ter a carreira construída da 
forma que construi sem de facto haver um apoio 
forte e sustentado por parte da askblue.
André Monteiro – Manager 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

As pessoas são a nossa 
prioridade. As nossas equipas, 
a união e o espírito de equipa 
que existe entre todos é o que 
nos permite atingir os nossos 
objetivos e continuar a evoluir.
Acima de tudo, queremos 
que os nossos colaboradores 
encontrem na askblue todas 
as oportunidades e condições 
para aprender e crescer.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens apaixonados por Tecnologia 
e com vontade de aprender. Se és formado nas 
áreas das Engenharias, Matemática, Física e 
similares e tens interesse em iniciar uma carreira 
na área Tecnológica envia-nos o teu cv para 
candidaturas@askblue.pt.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Desde o início que assumimos uma aposta clara 
em incorporar e formar perfis juniores, para que 
venham a crescer na empresa, nas áreas de 
Consultoria, seja Tecnológica ou de Negócio.
Foi neste sentido que criámos as askblue 
academies, programas que têm como objetivo 
capacitar jovens recém-licenciados e/ou mestres,  
e inseri-los nas nossas equipas de projeto.

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees
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Militantes do Bom, São e Local.
Almada | Aveiro | Azambuja | Castelo Branco | Coimbra | Évora | Faro | 
Guarda | Guimarães | Lagoa | Lisboa | Olhão | Porto | Setúbal | Viseu | +11 
www.auchan-retail.pt

 10.001+ 
  Retalho e Comércio

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
auchanportugal.wd3.myworkdayjobs.com/pt-BR/auchan-retail  
+351 210 403 270

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

Let ́s Bee Together

Lisboa | Porto 
www.bee-eng.pt

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.bee-eng.pt/pt/carreira  
cvbee@bee-eng.pt 
+351 213 137 691

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

We find ways to make your (and our users' ) lives more blissful. 
Follow your bliss!

Lisboa | Porto 
www.blissapplications.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Arquitetura e Design | Marketing e Vendas | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.blissapplications.com/careers
jobs@blissapplications.com

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees  
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Do what matters!

Lisboa 
www.avanade.com/pt-pt

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 Gestão e Economia | T.I.

   EN, ES

Como se candidatar?
www.avanade.com/pt-pt/career  
nuria.trigo@avanade.com 
ana.paula.arsenio@avanade.com

O QUE FAZEMOS? 

Fomos reconhecidos, mais do que qualquer outra organização, como Parceiro Global SI do Ano da 
Microsoft. Ao deter a maioria das Certificações Microsoft (mais de 60.000) e 18 (em 18) competências 
da Microsoft a nível Gold, focamo-nos em ajudar as empresas a crescer e a resolver os seus desafios 
mais prementes. Fornecemos soluções tecnológicas que geram inovação, melhores locais de trabalho, 
flexibilidade e segurança.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Ser estagiária na Avanade é ter a oportunidade 
de abraçar novos desafios todos os dias, com a 
segurança de ter uma equipa sempre pronta a 
ajudar.
Inês Marques - Analyst em Data Analytics

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidades de 
aprendizagem ilimitadas 
que te incentivam a dominar 
o ecossistema Microsoft e 
a explorar grandes ideias. 
Oferecemos-te a possibilidade 
de obteres Certificações 
Microsoft, explorares os teus 
interesses e desenvolveres 
competências em plataformas 
de aprendizagem online.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

A Avanade procura finalistas e recém-graduados 
nas áreas de Eng. Informática, Eng. Eletrotécnica, 
Eng. Biomédica, Gestão de Sistemas de Informação 
ou equivalente, que pretendam desenvolver uma 
carreira num ambiente dinâmico, com gosto pelo 
trabalho em equipa e pelo desenvolvimento de 
projetos inovadores. Se queres aprender e criar 
a seguinte grande inovação na tecnologia, então 
este é o lugar indicado para ti.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Consulta as nossas oportunidades e envia-nos  
o teu CV! Depois de revermos o teu CV, serás 
contactado pela nossa equipa de Talent Acquisition 
para uma 1ª entrevista. Se tiveres feedback 
positivo, terás a oportunidade de conhecer um 
membro da nossa equipa técnica numa entrevista 
final. Por fim, serás contactado por telefone ou 
email com uma reposta final.

●  Estágio profissional  
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Act for human progress by 
protecting what matters! 

Lisboa
www.axa.com 

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN

How to apply?
careers.axa.com

WHAT DO WE DO?

AXA Group Operations is an integral part of AXA, serving 100+ million 
people worldwide. We create innovative technology and data solutions 
to help AXA fulfil its ambition of being a customer-focused, tech-led 
company. Axa Group Operations is a young and dynamic division  
launched in 2019 and comprises 8,000 employees across 18 countries  
all around the globe.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

My career has evolved greatly at AXA, from Data 
Analyst to Business Analyst (It’s different!),  
from Paris to Lisbon and from Finance to IT.  
I get to work in an international environment 
directly with developers to improve software  
and processes.  
Every day, I get to learn new aspects of Legal, 
Insurance and Finance from experts all over the 
world in their fields of expertise.
Marie Esclozas – Business Analyst

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Opportunity to work  
 at a global, world-leading  
 organization;
• A learning journey in  
 a global team &  
 international projects;
• Flexibility & good  
 work-life balance;
• Diverse & inclusive  
 work environment.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for talented, ambitious people who 
want to push their own boundaries while driving 
progress for the world. Passionate about IT & Data 
and English proficient individuals who thrive in a 
team environment and seek perspectives different 
to their own, but who are equally willing to be 
bold and take the lead, using initiative to deliver 
exceptional service for our customers, every day. 

RECRUITMENT PROCESS

Our job opportunities are advertised at universities’ 
job portals, and applications are done at:  
careers.axa.com
The selection process comprises a CV sifting, 
one technical interview and one HR interview. 
At interviews level, keep your enthusiasm and 
show your willingness to work with us! Successful 
completion of these steps takes you onboard!

●  Estágio profissional



TALENT PORTUGAL_41TALENT PORTUGAL_41  Dimensão - Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas profissionais mais procuradas     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   

The bank for a changing world

Lisboa | Porto 
www.bnpparibas.pt

 1.001-10.000 
  Financeiro

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

  DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
www.bnpparibas.pt/en/join-us/join-us/opportunities  
early.careers.pt@bnpparibas.com  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

Aveiro | Braga | Lisboa | Ovar 
www.bosch.pt

 1.001-10.000
 Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.bosch.pt/carreiras

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Programa de trainees  

Successful products and brands for the fashion retail world.

Abrantes | Albufeira | Alcochete | Almada | Aveiro | Barcelos | Barreiro | 
Braga | C. da Rainha | Câmara de Lobos | Cascais | C. Branco | +30 
www.calzedoniagroup.com/en

 1.001-10.000 
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos  
 Humanos

  EN

Como se candidatar?
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home

●  Estágio de verão
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The best of ICT  
with a human touch.

Lisboa | Porto | Castelo Branco 
www.axians.pt

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   T.I. | Ciências Exatas | Gestão e Economia

   EN, FR

Como se candidatar?
academy.axians.pt  
+351 214 258 000

O QUE FAZEMOS? 

Na Axians trabalhamos todos os dias em projetos críticos para  
a sociedade. Operamos em contextos complexos e desafiantes, 
suportando os nossos clientes na transformação digital dos seus negócios. 
Acreditamos no talento, na diversidade e na complementaridade. Somos 
uma equipa de 1400 especialistas em Portugal integrados no Grupo VINCI 
que conta com mais de 220.000 colaboradores em mais de 100 países. 
Tiago Roxo – Head of Human Development

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Cheguei à Axians Portugal há cerca de dois 
anos, mas parece que já cá trabalho há muito 
mais tempo. O espírito da Axians é exatamente 
esse, colaboração e solidariedade, dando 
sempre oportunidades de crescimento aos seus 
colaboradores, não só dentro da Axians, mas 
também noutras empresas do Grupo VINCI.
Daniela Moniz – Lead Data Scientist

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Mais do que participar em 
projetos desafiantes, trabalhar 
na Axians é saber que o teu 
contributo tem um real 
impacto na sociedade.

Promovemos a criatividade, 
num ambiente colaborativo  
e confortável que motive o teu 
constante desenvolvimento.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competências técnicas que a formação 
académica garante, procuramos conhecer pessoas 
criativas, com espírito de equipa, que pretendam 
crescer a cada projeto que integram e com  
self-driven mindset, especialmente nos tempos 
que correm, em que a tecnologia e as ferramentas 
de trabalho das quais dependemos se renovam 
num ritmo acelerado. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

A Axians Portugal contrata finalistas de diferentes 
áreas que pretendam iniciar as suas carreiras 
em projetos de desenvolvimento de software. 
O processo de recrutamento envolve fases 
de screening calls, aplicação de provas online 
(raciocínio lógico, inglês e conhecimento técnico 
- para perfis de TI) e entrevistas com as nossas 
equipas técnicas.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa
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Desenvolver comunidades e 
aproximar pessoas através de 
mobilidade segura e sustentável

Cascais 
www.brisa.pt

  1.001-10.000
  Transportes e Logística

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar?
recrutamento.brisa.pt
+351 214 448 500

O QUE FAZEMOS? 

Ao longo de 50 anos, o Grupo Brisa tem liderado o mercado nacional 
e estabelecido um modelo de operação de infraestruturas rodoviárias 
estruturado e internacionalmente reconhecido.
A nossa missão é transformar a qualidade de vida das comunidades, 
ligando as pessoas através de uma mobilidade simples, segura e 
sustentável.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O Grupo Brisa tem um grande espírito de 
inovação e a vontade de fazer mais e melhor, que 
juntamente com a dimensão do Grupo trazem 
uma grande diversidade de projetos e iniciativas a 
decorrerem permanentemente.
Luís Ortigão Costa

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos pessoas focadas, criativas e com 
entusiasmo, que abracem o projeto Brisa com 
proatividade e vontade de aprender e inovar.
Somos uma empresa de pessoas com diferentes 
backgrounds, que têm como objetivo potenciar as 
suas competências tanto a nível profissional como 
pessoal.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se terminaste o teu mestrado, queres ser 
desafiado e desenvolver competências em várias 
áreas, o Programa de Trainees do Grupo Brisa é 
para ti. 

Este programa foi criado para desenvolvermos 
e acelerarmos o crescimento de jovens talentos 
profissionais em áreas críticas para o Grupo Brisa.

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidade de trabalhar
numa empresa de referência
na mobilidade e Gestão  
de Autoestradas a  
nível internacional.
Uma empresa inclusiva,
assente na valorização  
das pessoas e nos princípios 
da integridade e ética,
honestidade, excelência,
inovação e sustentabilidade.
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Weighing & Logistics Systems

Braga 
www.cachapuz.com

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.cachapuz.com/pessoas 
recursoshumanos@cachapuz.com  
+351 253 603 480

O QUE FAZEMOS? 
A Cachapuz faz parte do Grupo Bilanciai e dedicamo-nos ao fabrico e 
conceção de equipamentos de precisão e sistemas de pesagem baseados 
em tecnologia de ponta, software e automação e por isso possuímos um 
profundo conhecimento do setor da pesagem, das suas necessidades 
e evolução fazendo chegar ao mercado produtos cada vez mais 
competitivos como os iWeighSystems, entre outras soluções disruptivas 
como o SLV Industry e SLV Cement, soluções IT de logística avançadas, 
orientadas para a indústria. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Sou licenciada em Ciências da Computação, 
pela Universidade do Minho, onde realizei o 
meu mestrado em Engenharia Informática 
com especialização em Inteligência Artificial 
e Criptografia e Segurança da Informação. 
Estou entusiasmada com esta oportunidade 
na Cachapuz e ansiosa por melhorar as minhas 
competências no terreno para alcançar um 
resultado bem-sucedido.
Maria Barbosa - Analista Informática 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Conscientes da importância 
dos benefícios flexíveis, temos 
um conjunto de incentivos  
como oferta do passe de 
transporte, seguro de vida 
e saúde, biblioteca interna, 
academia de formação, 
horário de verão, mobilidade 
internacional, entre outras. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O grande desafio é termos as pessoas certas nos 
lugares certos e alinharmos as expectativas dos 
colaboradores. 
É essencial haver um match entre os objetivos e 
missão da organização e objetivos individuais dos 
colaboradores, na Cachapuz valorizamos pessoas 
entusiastas, maduras, inspiradoras, resilientes, 
proativas, que valorizem o trabalho em equipa e 
que tenham um forte sentido de ética. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Trabalhamos, todos os dias, para garantir a 
motivação e o compromisso dos colaboradores, 
desenvolvemos ações que proporcionam a criação 
de um ambiente seguro numa cultura que presa 
a autenticidade das suas pessoas. É fundamental 
assegurarmos o seu bem-estar promovendo ações 
que visem a conciliação entre a vida pessoal e 
profissional. 

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
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Celfocus Academy - Your Way in

Lisboa | Porto 
www.celfocus.com

 1.001-10.000 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN

Como se candidatar?
careers.celfocus.com 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

Fazer a diferença na vida das pessoas com real preocupação

Aveiro | Braga | Coimbra | Évora | Faro | Leiria | Lisboa | Porto | Setúbal | 
Viana do Castelo
www.carglass.pt/pt 

 201-500 
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
jobpage.cvwarehouse.com 

●  Estágio curricular
 

dream. believe. make it happen

Évora | Matosinhos 
www.ceiia.com

 201-500  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.ceiia.com/careers 
miguel.vasconcelos@ceiia.com 
+351 938 166 999 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão 

●  Tese na empresa  
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Catraport produces  
metal components for  
the automotive industry

Bragança 
catraport.pt

  11-50
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia |  
 Recursos Humanos

   EN

Como se candidatar?
catraport.pt/job-openings
info@p-csystem.com

O QUE FAZEMOS? 

A CATRAPORT, Lda. produz componentes metálicos para a indústria 
automóvel através de um processo de estampagem industrial.
Com a necessidade de dar resposta a dois dos principais clientes do Grupo 
com sede na Península Ibérica, a nossa localização geográfica configura 
um ponto geoestratégico do seio do Grupo e trata-se ainda da unidade de 
produção mais próxima dos mercados não europeus.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Catraport é uma empresa jovem, dinâmica e em 
constante crescimento. Fornece oportunidades 
de evolução diárias e dá uma elevada autonomia 
aos funcionários. Nesta empresa os colaboradores 
podem aprender e errar sem sofrer uma elevada 
pressão por parte da chefia. A constante aposta 
em tecnologia permite a execução de forma 
mais segura e menos exaustiva das funções a 
desempenhar pelos funcionários. 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A nossa missão  
é produzir peças de  
elevada qualidade  
respeitando as necessidades 
do cliente e garantindo 
a qualidade do produto, 
oferecendo segurança  
aos nossos colaboradores, 
uma comunicação 
multidirecional,  
integridade e respeito.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos responsabilidade, flexibilidade, 
motivação, dinamismo… Se tens estas 
caraterísticas e gostas do setor automotivo 
candidata-te e vem evoluir connosco! 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se procuras oportunidades de emprego  
mais especificamente na área de engenharia  
contacta-nos através do email  
info@p-csystem.com  
e visita o nosso site em www.catraport.pt

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
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Be you, with us.

Oeiras 
www.cisco.com/c/pt_pt/index.html

 1.001-10.000
 Tecnologias de Informação

  Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

  DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
jobs.cisco.com

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

Santa Maria da Feira  
www.centrallobao.pt/pt

 51-200 
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.centrallobao.pt/pt/home/candidatura-espontanea  
rh@centrallobao.com  
+351 256 331 080

Guarda
www.coficab.com

 501-1.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.coficab.com/careers-at-coficab/careers-at-coficab  
pedro.santos@coficab.com  
+351 271 220 860

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional 
●  Estágio profissional

●  Tese na empresa
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O QUE FAZEMOS? 

Disponibilizamos centenas de ofertas de emprego e asseguramos todo o 
processo digitalmente, da candidatura à assinatura de contratos, incluindo 
processos de onboarding, acesso a documentação como recibos de 
vencimento e declarações de trabalho, e temos os nossos consultores 
especializados prontos a prestar suporte e acompanhamento em 
continuidade. Tudo isto através de qualquer dispositivo.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte do Clan é estar envolvido numa cultura 
em que as pessoas estão em primeiro lugar. O 
suporte é dado à distância mas garantimos estar 
ainda mais próximos daqueles que confiam em nós. 
A colaboração é a palavra de ordem e, por isso, 
queremos, através da tecnologia, criar relações 
que potenciem confiança, lealdade, satisfação e 
compromisso a longo-prazo.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

O Clan é a primeira solução de 
emprego 100% digital  
em Portugal. Toda a tua 
jornada, do momento em que 
és candidato até te tornares 
colaborador é assegurada 
digitalmente.  
Regista-te em apenas  
3 passos e candidata-te 
a tantas ofertas quantas 
quiseres.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que todos os trabalhos são 
importantes e reconhecemos o valor de cada 
pessoa. Sabemos que todos somos relevantes, 
mas não iguais, por isso, procuramos sempre  
a solução que torna cada relação única.  
Para cada candidato, encontrar o emprego ideal, 
não é uma missão impossível, sobretudo quando 
tem as pessoas certas do seu lado.  
Junta-te a nós e liga-te ao emprego! 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Agilizamos o processo de recrutamento e 
aumentamos a nossa capacidade de resposta 
tornando-nos ainda mais prontos quando e onde 
somos precisos. Garantimos um acompanhamento 
digital dos colaboradores em toda a jornada, 
respondendo de forma mais eficiente a todos os 
pedidos de suporte.

●  Estágio curricular

●  Estágio profissional

A solução 100% digital que te liga 
ao emprego.

Lisboa | Marinha Grande | Ourém | Porto |  
Vila Franca de Xira | Viseu
clan.pt

  10.000+
  Recursos Humanos

   Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
 T.I. | Turismo e Hotelaria

   EN, FR

Como se candidatar?
emprego.clan.pt
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Consultores de Engenharia  
e Ambiente

Lisboa | Porto 
www.cobagroup.com

  201-500
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.cobagroup.com/carreiras-PT.
aspx#Oportunidades  
sch@cobagroup.com 
+351 210 125 000

O QUE FAZEMOS? 

Fazemos o melhor, projetando a engenharia portuguesa além fronteiras.
Ensinamos e aprendemos todos os dias, seguros que o todo é melhor que 
a soma das partes.
E acreditamos no mesmo há 61 anos…
Madalena Fernandes – Diretora de Serviços Corporativos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Trabalhar no Grupo COBA é sentir que fazemos 
parte da história de um conjunto de países.
Que contribuímos para o desenvolvimento
da sociedade com projetos responsáveis.

Trabalhar no Grupo COBA é sentir que fiz 
a escolha certa.

Trabalhar no Grupo COBA é construir o futuro.
É fazer a diferença.

Trabalhar no Grupo COBA é mergulhar 
num mundo de possibilidades.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos candidatos dinâmicos e ativos, com 
vontade de se superarem.

Que gostem de trabalhar em equipas 
pluridisciplinares e de desafios constantes.

Que tenham conhecimentos de línguas, ou 
vontade de aprender.

Viaja connosco e aceita o desafio COBA!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O Grupo COBA liga-se às Universidades...
Anualmente a Academia COBA promove um 
Programa de Estágios (Verão, Curriculares e 
Profissionais), permitindo aos alunos conhecer  
os diferentes tipos e atividades que desenvolve  
nos países onde opera.
A sustentabilidade do nosso conhecimento
faz-se através da contínua renovação das equipas.

Disponível em: www.cobagroup.com

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Apostamos na tua autonomia 
com flexibilidade para optares 
pelo modelo de trabalho mais 
conveniente.
Oferecemos as melhores 
condições para que consigas 
evoluir na carreira.
A igualdade de oportunidades 
e a inclusão fazem parte dos 
nossos princípios.
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The world’s largest independent 
Coca-Cola bottler

Faro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | Porto | 
Setúbal
www.cocacolaep.com/pt

  201-500
  Bens de Consumo

   Engenharia e Indústria | Finanças  
 e Contabilidade | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

   EN, ES

Como se candidatar?
pt.ccep.jobs

O QUE FAZEMOS? 
Somos o maior engarrafador independente da coca-cola no mundo. 
Temos uma equipa distribuída por 29 países (Europa Ocidental, Austrália, 
Indonésia e Ilhas do Pacífico) que produz, vende e distribui bebidas para 
mais de 1.75 milhões de pessoas. Em Portugal, surgimos em 1977, contamos 
atualmente com 400 colaboradores, com uma unidade fabril em Azeitão 
onde produzimos 90% do produto comercializado no nosso país, um 
escritório corporativo em Miraflores e 5 delegações comerciais distribuídas 
por Portugal Continental e Ilhas.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte de um dos maiores engarrafadores 
do mundo é uma experiência enriquecedora e 
uma excelente oportunidade de crescimento 
profissional. Trabalhar numa empresa em 
constante transformação é um enorme desafio, 
mas também uma ótima forma de desenvolver 
capacidades técnicas e de lidar diariamente com 
profissionais de excelência. É um orgulho pertencer 
à CCEP e contribuir para o seu sucesso.
Nelson Godinho – Customer Development 
Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Um ambiente dinâmico, 
exigente e de constante 
aprendizagem, mas também 
informal e de cooperação 
entre colegas e áreas.
Na CCEP Portugal, 
encontrarás uma 
multinacional com foco  
no negócio local, que acredita 
na diversidade e inclusão.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que as pessoas são o nosso ativo 
mais valioso e um fator chave para o nosso 
sucesso. Por isso, se:
• Dás em cada dia o melhor de ti
• Escutas antes de agires
• És perseverante
• Trabalhas em equipa
• Procuras a excelência no que fazes
• Tens sempre o foco no cliente
• És entusiasta
Junta-te a esta equipa!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site de carreiras e pesquisa pelas 
oportunidades que se enquadrem no teu perfil.
Se não existir de momento nenhuma vaga dentro 
da tua área de interesse não percas  
a oportunidade quando ela surgir  
e inscreve-te nos Alertas de Emprego.
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Feeding the Future

Porto 
www.cofcointernational.com

  201-500
  Serviços Partilhados

   Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | Secretariado e  
 Administração | T.I.

   EN, ES, RU, ZH

How to apply?
www.cofcointernational.com/careers/porto-centre-
of-excellence
TalentAcquisition@cofcointernational.com 
+351 969 785 249

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão
WHAT DO WE DO?

A different kind of global agri-business!
COFCO International is focused on being the leader in the global grains, 
oilseeds and sugar supply chains, with assets across the America’s, Europe 
and Asia-Pacific. We trade with over 50 nations, while providing farmers 
unique direct access to the growing Chinese market.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being Cofco means belonging to a world-class 
global agri-business that is committed to providing 
the world’s food needs in a responsible way. Cofco 
International has given me the opportunity to 
develop and feel valued. The COE in Porto offers 
employees competitive conditions whilst providing 
good benefits and a positive company culture.

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Our vision is simple, yet 
ambitious – to become a 
world-class agri-business, 
and be recognized for our 
leadership position.
As our population grows, so 
does demand for food. How 
can we feed so many people 
sustainably?
Join us and be part of the 
answer!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Longing to be part of something bigger? Consider 
COFCO International. Whether you are a recent 
graduate or an experienced professional, we 
need competent and ambitious people to join 
us. If you think you’ll also fit with our four key 
values – integrity, inclusiveness, innovation, and 
sustainability – then follows us on social media and 
in our website, and we are sure that you will find 
the right job with us.

RECRUITMENT PROCESS

Our employees enjoy a unique combination of 
multinational environment plus the enthusiasm 
and creativity that one might expect in a dynamic 
young company. Our values are rooted in Chinese 
culture and philosophy, which we apply to this 
modern and rapidly changing world.
We don’t claim to be perfect, but we’re improving 
all the time. And we’re looking for people who share 
our values.
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De pessoas para pessoas

Lisboa 
www.cofidis.pt

  501-1.000
  Financeiro

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
recrutamento.cofidis.pt 
recrutamento@cofidis.pt

O QUE FAZEMOS? 

Somos um parceiro financeiro que traz conforto, segurança e 
tranquilidade para a vida dos clientes. Desenvolvemos uma oferta de 
produtos e serviços relevantes no dia-a-dia das pessoas, que vão desde 
soluções de pagamentos a crédito, seguros, entre outros, através de 
experiências convenientes, que dão controlo, apoiam e contribuem para 
a melhoria da qualidade de vida da nossa sociedade. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Cofidis existe oportunidade e espaço para 
alcançarmos o que quisermos sem limite para a 
evolução e desenvolvimento profissional e pessoal. 
O lema “de pessoas para pessoas” é vivido todos 
os dias na empresa e traduz-se num ambiente de 
trabalho feliz, saudável e colaborativo. 
Somos incentivados a explorar o nosso lado B e 
alcançar um work-life balance.
Marina Saraiva – Head of Digital Operations

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
Procuramos candidatos audazes, responsáveis 
e com consideração por quem os rodeia, que 
se envolvam nos vários projetos transversais, 
arrisquem e potenciem a mudança para a 
construção da Cofidis de amanhã, promovendo o 
bem-estar e um bom clima social.
Se queres fazer parte de uma empresa humana, 
inclusiva, onde colaboramos uns com os outros, 
com pessoas e equipas que fazem a diferença 
num negócio que tem um impacto positivo na 
economia e sociedade, vem trabalhar connosco!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O futuro começa aqui! Somos mais de 700 pessoas 
que todos os dias dão um significado profundo e 
real à palavra colaborar.
Vem conhecer-nos melhor! Queremos saber 
o que te move e quais os teus interesses. 
Esperamos por ti, numa equipa de pessoas para 
pessoas!

Sabe mais em: 
recrutamento.cofidis.pt/pt/index.html 

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
Somos uma empresa de 
pessoas para pessoas, com 
uma cultura de proximidade, 
inovação e colaboração.  
Uma empresa onde os 
nossos colaboradores são tão 
importantes quanto os nossos 
clientes. Aqui, desafiamos-te 
a pensar fora da tua área e 
a envolveres-te em projetos 
transversais que criam valor 
para todos. 



TALENT PORTUGAL_57TALENT PORTUGAL_57  Dimensão - Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas profissionais mais procuradas     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   

Valongo 
www.colquimica.pt

  201-500
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia

   EN, ES, FR, PL

Como se candidatar?
www.colquimica.com/pt/pessoas/oportunidades-
de-carreira  
hr@colquimica.pt  
+351 22 422 7530

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma Indústria Química, com 70 anos de história, que desenvolve, 
produz e comercializa adesivos hot melt para aplicações industriais.
Os valores que a Colquímica Adhesives preconiza demonstram-se 
essencialmente pela valorização dos colaboradores, pela aposta em 
produtos inovadores que contribuam para a qualidade de vida dos 
consumidores finais e para o desenvolvimento sustentável do mundo.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Colquímica estamos ligados a tudo o que é 
feito diariamente para cimentar a nossa posição 
nos mercados em que competimos e a tudo o que 
nos é proporcionado para a promoção da melhoria 
contínua, pessoal e profissional. Na base, estão as 
ligações interpessoais que são essenciais para a 
inovação, agilidade e proximidade que distinguem o 
nosso serviço.
Tiago Águeda - Engenheiro do Departamento de 
ID&I

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se és ágil, gostas de inovar e valorizas a 
proximidade, a Colquímica é o lugar certo para ti. 

Valorizamos a diversidade, criatividade, 
proatividade, capacidade de trabalhar em equipa e 
a orientação para o cliente.

Junta-te a nós!

Ana Romualdo – Diretora Corporativa de RH

COMO É O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento na Colquímica foi 
projetado para ser realizado de uma forma ágil, 
proporcionando uma experiência muito similar ao 
ambiente e cultura da Colquímica. 

Acompanha os nossos processos de recrutamento 
no nosso site e na página  do Linkedin ou efetua 
uma candidatura espontânea em:
www.colquimica.com/pt/pessoas

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

• Benefícios competitivos
• Ambiente de trabalho  
 multicultural;
• Aposta em formação  
 e melhoria contínua;
• Programas de saúde  
 e bem-estar;
• Trabalho flexível e híbrido;
• Atividades de teambuilding;
• Evolução pessoal e  
 profissional.
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Outsourcing of Financial Services

Funchal | Lisboa | Mafra 
www.conceito.pt

 201-500 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

  EN, ES

Como se candidatar?
www.conceito.pt/carreiras  
recrutamento@conceito.pt

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

Making tomorrow happen today

Cascais  
consulgal.pt

 201-500
  Indústria e Engenharia

  Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
consulgal.pt/category/candidaturas

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa  

We help the world’s best brands deliver epic experiences,  
with exceptional outcomes.

Lisboa | Oeiras | Porto 
www.concentrix.com

 10.001+
  Tecnologias de Informação

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
 Secretariado e Administração

  DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
jobs.concentrix.com/global/en/search-results

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional
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Your Partner for Future Mobility

Porto 
conti-engineering.com

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

How to apply?
www.linkedin.com/company/conti-engineering/jobs 
AU_PX_SM_CES_ 
Recruitment@continental.com

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Tese na empresa

WHAT DO WE DO?

At Continental Engineering Services we work in multi-national and 
passionate teams with established car manufacturers as well as new 
market players towards a user-friendly, safe, comfortable and sustainable 
future mobility. We develop customized solutions for technologically 
challenging tasks in the field of automotive, electromobility, connectivity 
and automated driving.
Mark Schudeleit – Head of CES Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Continental Engineering Services you will find a 
multi-disciplinary team ready to work and help you 
on the most challenging projects within automotive 
industry. You will have the opportunity to increase 
your technical knowledge with access to multiple 
trainings and onsite development programs. 
Expect to grow your career by helping the future 
of mobility.
David Marques – Mechanical Engineering

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

For our employees, we provide 
the opportunity to be part 
of a highly qualified team, 
through innovative and diverse 
projects.  
We offer career advancement 
opportunities, supported by 
training, in a modern and 
friendly environment, and  
by team building activities.  
We care about the well- 
-being of our employees and 
encourage work-life balance. 

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Curious and passionate about the Engineering 
and IT area, we value motivated candidates who 
embrace new challenges and believe in our project 
and growth. Your experience, critical thinking, 
positive mindset and self-motivation will be an 
asset to the progression of our teams. 

RECRUITMENT PROCESS

In our recruitment processes, after screening your 
resume, you will have the opportunity to establish 
the first direct contacts with us, in which we will 
get to know you better and you will be able to 
clarify all your doubts.
The interviews follow two phases: the first with the 
HR team and the second with your team leader.
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Let Your Ideas Shape the Future

Palmela | Porto | Vila Nova de Famalicão | 
Vila Real 
www.continental.com/pt-pt

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

Como se candidatar?
pt.linkedin.com/company/continental 
continental.recrutamentopt@conti.de

O QUE FAZEMOS? 

Somos um dos principais fornecedores mundiais da indústria automóvel, 
desenvolvemos tecnologias de vanguarda para uma mobilidade 
sustentável e interligada de pessoas e dos seus bens, disponibilizamos 
soluções seguras, eficientes, inteligentes e acessíveis para veículos, 
máquinas, tráfego e transporte. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Continental Mabor é uma empresa 
global comprometida com o crescimento e 
desenvolvimento profissional, mantendo um 
ambiente de trabalho estimulante e desafiador. 
Sou feliz a trabalhar na Continental e sou grata por 
pertencer a uma empresa que promove a inovação 
como uma parte essencial da cultura corporativa.
Ana Francisca Costa – Jr. Innovation Project 
Manager
Sabe mais sobre trabalhar connosco no nosso 
People@Continental blog.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Espírito inovador
• Gosto por novos desafios
• Paixão
• Dinamismo e proatividade
• Espírito de equipa
• Vontade de aprender continuamente

COMO É O RECRUTAMENTO?

Consulta as nossas oportunidades no LinkedIn  
e candidata-te!
Durante o processo ficarás a conhecer-nos melhor 
e aos desafios que temos para ti.

Vais ter oportunidade de participar em 
exercícios de grupo, entrevistas, pitchs e provas 
psicotécnicas.

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

●  Tese na empresa

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Tudo o que fazemos é com 
o objetivo de criar valor, para 
Construir um Amanhã Melhor. 
Os nosso Valores, Paixão  
por Vencer, Liberdade para 
Agir, Confiança e Uns Pelos 
Outros, guiam a nossa ação  
e lembram-nos sempre  
do que é mais importante!
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Innovating industry

Valongo 
controlar.com

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | T.I.

Como se candidatar?
controlar.com/candidaturas 
candidaturas@pt.controlar.com 
+351 225 898 410

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa especializada em automação industrial e sistemas de 
teste com foco na indústria automóvel. Acreditamos no desenvolvimento 
de soluções com Inovação, Qualidade e Paixão pela Engenharia, sem 
nunca esquecer os nossos colaboradores. Procuramos proporcionar as 
melhores condições de trabalho, mas também o equilíbrio entre a vida 
familiar e profissional.
Pedro Torres – CEO Controlar PT

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Gosto de trabalhar na Controlar, porque temos  
a oportunidade de participar em projetos  
de diversas dimensões. Também porque motiva  
o crescimento contínuo em função dos diferentes 
desafios que surgem e, acima de tudo, porque 
valoriza os recursos humanos em primeira 
instância, mostrando toda a preocupação  
com o seu bem-estar.
Solander Agostinho – Engenheiro de Test Systems

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Queremos atrair os melhores profissionais.

Procuramos pessoas com gosto pela engenharia, 
pelo desafio constante, evolução tecnológica e 
vontade de inovar. 
A juntar a estas características, procuramos 
também que tenham uma boa capacidade de 
relacionamento interpessoal, gosto pelo trabalho 
em equipa, dinamismo e proatividade.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As vagas são divulgadas no nosso website e em 
plataformas de recrutamento. Analisamos todas as 
candidaturas e os perfis mais ajustados às vagas 
disponíveis são contactados para uma entrevista, 
na qual pretendemos perceber se os candidatos se 
identificam com a Controlar.
Explora as oportunidades disponíveis no nosso 
website ou envia uma candidatura espontânea.

●  Estágio curricular

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Acreditamos que os 
nossos colaboradores são 
fundamentais para o sucesso.
Para além de infraestruturas 
e valores de topo, atribuímos 
benefícios de forma 
consistente a todos os nossos 
colaboradores.
Junta-te à nossa equipa!
Junta-te à inovação!



62_TALENT PORTUGAL

Go Forward with Cotesi

Vila Nova de Gaia 
www.cotesi.com

 501-1.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Marketing e  
 Vendas | T.I.

  DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.cotesi.com/index.php  
recruitment@cotesi.com  
+351 227 476 578

●  Estágio profissional

We measure our success by our actions not our words

Oeiras 
datalynx.pt

 11-50 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

  DE, EN

Como se candidatar?
datalynx.jobbase.io 
hr@datalynx.pt 
+351 211 340 806  

Decathlon Portugal

Portugal continental e Ilhas 
myjob.decathlon.pt

 1.001-10.000 
  Retalho e Comércio

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas

  EN, FR

Como se candidatar?
myjob.decathlon.pt 
recrutamento@decathlon.com 
+351 912 161 349

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão 

●  Tese na empresa
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Innovating People’s Life

Évora | Lisboa | Porto
create.pt

  51-200
  Tecnologias de Informação

   Ciências Exatas | T.I.

   EN

How to apply?
intermission.create.pt/#careers  
carreiras@create.pt 

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa WHAT DO WE DO?

With over two decades of experience, we are an accomplished IT company 
that delivers cutting-edge solutions. Our strong focus on people, combined 
with a remarkable track record, has enabled us to create an ecosystem 
where talent thrives. We have a very particular culture, based on our 
values - Innovation, Dedication, Excellence, and Agility. Our main purpose is 
to Innovate People’s Life.
Eva Baptista - People & Culture Officer

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Create IT taught me that professional life goes  
far beyond work. I found an environment of mutual 
help and dedication that allows me to take risks 
and innovate without fear, essential qualities in  
a company that gives its best to its employees  
and its customers.
Pedro Lopes – Software Developer @create IT &  
@cloudcockpit

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Flexible career plan to  
 embrace new opportunities.

• Informal work environment  
 & remote-friendly policies.

• Allocated time for personal  
 development & exploring  
 new concepts/technologies,  
 empowering employees to  
 put their ideas into practice.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

As an innovative IT company, we seek candidates 
with specific key characteristics and soft skills that 
align with our core values.
We look for candidates who are curious, embrace 
change, and are tech-savvy, readily adapting 
themselves to new realities. We value individuals 
who understand & meet client needs, delivering 
successful solutions with empathy, and fostering 
a strong sense of teamwork within a positive work 
environment.

RECRUITMENT PROCESS

Our recruitment process is distinct and comprises 
three key stages:
Initial introduction: A brief exchange about yourself, 
your goals, and our company’s vision.
Skills assessment: To evaluate your knowledge and 
expertise.
Open Call presentation: We encourage candidates 
to showcase themselves to our team, in an open 
and collaborative talk.
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We’re changing the way  
the world moves.

Lisboa | Porto 
www.criticaltechworks.com

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   Ciências Exatas | Engenharia e  
 Indústria | T.I.

   DE, EN

Como se candidatar?
join.criticaltechworks.com 
ctw-recruitment@criticaltechworks.com 
+351 707 913 710

O QUE FAZEMOS? 

Critical TechWorks é uma joint venture criada para liderar o futuro da 
mobilidade. Fundada em 2018, resulta de uma parceria entre o Grupo BMW 
e a Critical Software. A nossa missão é impulsionar a transformação digital 
do Grupo BMW, criando software para os seus futuros veículos e para  
o ecossistema de TI. Estamos empenhados em revolucionar a perceção  
e a experiência do mundo em relação aos carros.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Foi impressionante ver como a empresa 
simplesmente confia que cada indivíduo dará  
o seu melhor, não focando em avaliações,  
mas em promover autonomia e confiança. 
Introspeção e feedback imediato é valorizado.  
Por exemplo, existe a liberdade para colaborar  
com colegas de diferentes equipas seja para 
aprimorar processos ou simplesmente para 
aumentar o seu próprio conhecimento

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas que se destacam no nosso 
ambiente Agile. Autónomas, inovadoras, com 
excelente comunicação em inglês, espirito de 
equipa e vontade constante em melhorar e ajudar.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queremos as pessoas por aquilo que elas 
são. Temos o compromisso de contratar para 
a empresa e não para um projeto específico. 
Procuramos ser rápidos e justos no processo  
assim como no feedback final fornecido. 
Apostamos no crescimento dos juniores fazendo 
Academias em diversas áreas.

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

 A autonomia e excelência 
demonstradas pelas nossas 
equipas de engenharia  
são os pilares do nosso 
sucesso.  
Na Critical Techworks 
oferecemos a oportunidade 
para criar o futuro da 
mobilidade e a liberdade para 
crescer durante a viagem.
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Cascais | Coimbra | Leiria | Lisboa | Montijo | 
Ponta Delgada | Porto | Santarém | Setúbal | 
Sintra | Torres Vedras | Viseu | +5 
www.cuf.pt

  10.000+
  Saúde

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

Como se candidatar?
www.cuf.pt/sobre-nos/pessoas  

O QUE FAZEMOS? 

Pensar em saúde, é pensar em estar ao serviço das pessoas. É um objetivo 
que só é alcançável quando o pensamos para as pessoas e comunidades 
e o concretizamos com as pessoas e comunidades. A contribuir para 
a saúde dos portugueses há mais de sete décadas, somos líderes na 
prestação de cuidados de saúde de referência e é com o nosso melhor que 
vamos continuar a estar ao lado de quem nos confia a sua saúde.
José Luís Carvalho, Diretor de Recursos Humanos da CUF.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Estou na CUF há 6 anos e um dos fatores  
que mais valorizo são as oportunidades de 
crescimento e a aposta no talento, com 
possibilidade de mobilidade interna, vista como 
forma de motivação e crescimento pessoal  
e profissional.  
Os valores e a cultura da CUF são sentidos no dia  
a dia e criam um espírito de equipa admirável.
Mariana Raposo - Data and Analytics Projects 
Lead 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Gosto pela área da saúde, entusiasmo, 
determinação, proatividade, curiosidade, 
pensamento crítico e capacidade de se  
colocar à prova. 
Recrutamos pessoas que partilham o nosso 
propósito e com vontade de contribuir para  
a melhoria da prestação dos cuidados  
de saúde em Portugal.
Se estamos a falar de ti, não hesites.  
Junta-te a nós.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na CUF há diferentes talentos, experiências, 
paixões e objetivos e todos temos algo que nos 
une: começámos por uma conversa para mostrar 
quem somos e como trabalhamos. O nosso 
interesse é, desde a primeira entrevista, saber as 
tuas ambições e esclarecer-te em todo o processo.  

Ficaste interessado/a em saber mais?  
Candidata-te cufcarreiras.jobsoid.com 

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Somos uma empresa líder 
e em crescimento, coerente 
com a cultura e valores que 
nos guiam há 78 anos e pela 
vontade de fazer melhor. 
Cuidamos também das  
nossas pessoas, promovendo  
o life balance, um ambiente  
de trabalho saudável,  
positivo e atrativo para 
construir uma carreira.
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O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa internacional de tecnologias
de informação que vive e respira performace.
Entregamos soluções inovadoras de IT que 
otimizam o negócio dos nossos clientes de  
forma rápida, fiável e robusta. 
Com o teu contributo iremos transformar  
a experiência de utilização das tecnologias  
dos nossos clientes, otimizando-as desde o 
princípio até ao último detalhe, sempre com  
performance in mind.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Inspirado pela cultura assente nos valores e na
excelência técnica, entrei na Crossjoin sem
experiência profissional, mas com muita
motivação para aprender e crescer. A minha
estadia na Academia alocou-me tempo dedicado a 
aprofundar conhecimentos essenciais na fronteira 
técnica, corporativa e de consultoria, ao nível prático 
e teórico. 
Henrique Lourenço – IST

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Crossjoin,  
serás integrado/a numa 
equipa multifacetada  
de experts que te irá ajudar  
a evoluir, num ambiente  
de equipa saudável,  
com objetivos  
 de aprendizagem  
e crescimento  
bemdefinidos.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Are you up to the challenge?
És apaixonado por tópicos e soluções
tecnológicas? Procuras uma empresa  
com valores e um propósito com o qual te
identifiques? Uma empresa que te valoriza  
e potencia o teu desenvolvimento?
Aqui, na Crossjoin Solutions,  
vais encontrar tudo isso.
Junta-te a este Great Place to Work e
começa a construir o teu futuro.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se procuras iniciar a tua carreira, dar
continuidade ao teu processo de
aprendizagem, com desafios out of the
box, que te farão evoluir e tornares-te um
expert na área de IT, temos uma
oportunidade para ti.
Durante o nosso processo de
recrutamento medimos a tua capacidade
lógica, analítica e a tua motivação para
encontrarmos o projeto certo para ti.

Perform to perfection

Almada | Aveiro | Porto
www.crossjoin.pt

  51-200
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN, ES

Como se candidatar?
www.crossjoin.pt/opportunities 
jobs@cross-join.com 
+351 217 992 120



TALENT PORTUGAL_67TALENT PORTUGAL_67  Dimensão - Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas profissionais mais procuradas     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   



68_TALENT PORTUGAL

Innovative solutions to decode your projects

Lisboa | Porto 
www.decode.pt

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.decode.pt/en/careers 
working@decode.pt 
+351 211 164 180

●  Estágio curricular 
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

Creative Tech for Better Change

Aveiro | Lisboa | Porto 
pt.devoteam.com

 1.001-10.000 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

Como se candidatar?
pt.devoteam.com/join-us  
pt.talent.relations@devoteam.com  
+351 217 959 541  

Águeda | Almada | Amadora | Amarante | Aveiro | Braga | Figueira da Foz | 
Lisboa | Loures | Marco de Canaveses | Odivelas | Paredes | +7 
pt.diaverum.com/pt/pt/home

 501-1.000 
  Saúde

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Recursos Humanos |  
 Saúde e Farmácia

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
careers.diaverum.com/content/Join-us_PT  
Joana.Cal@diaverum.com  
+351 964 020 740

●  Estágio de verão
●  Estágio profissional

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 
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Talent to Grow

Lisboa | Porto 
www.decskill.pt

  501-1.000
  Tecnologias de Informação

    T.I.

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
decskill.com/comunidade  
career@decskill.com  
+351 215 922 408

O QUE FAZEMOS? 

A DECSKILL atua em 3 grandes áreas: A TALENT, através da qual 
disponibilizamos ao nosso cliente uma extensão das equipas de 
IT nas vertentes tecnológicas; A BOOST, providencia modelos de 
desenvolvimento de software. Criamos e gerimos equipas que entregam 
de acordo com as necessidades do cliente; e a CONNECT que disponibiliza 
serviços de consultoria, implementação e gestão de infraestruturas de IT.
Luís Santos e Luís Fernandes - Decskill Founders

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A inovação não é criada apenas por tecnologia, 
mas sobretudo pela criatividade das pessoas, 
em especial, quando expostas a ambientes 
desafiadores. Desde o meu primeiro dia na 
Decskill, ao invés de me serem apresentadas 
soluções, foram disponibilizadas ferramentas e 
ambientes para potenciar a minha criatividade e 
empreendedorismo. 
Tiago Santiago – IT Executive and Agile Coach

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Com o compromisso de colocar as pessoas no 
centro do que fazemos, procuramos sempre 
fazer o match perfeito: por indústria, tecnologia, 
desafio ou mesmo por equipa e modelo de 
trabalho. Procuramos também ver espelhados 
nos candidatos os nossos valores: inovação, 
experiência, colaboração, compromisso, 
crescimento e transparência.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O “match” inicial, onde juntamos o talento à 
oportunidade, é apenas o princípio de um caminho, 
de uma abordagem personalizada e que promove 
o potencial de crescimento. Para recém-licenciados 
de IT, asseguramos através do programa Grow a 
sua integração no mercado, com experiências reais 
que se traduzem em certificações em tecnologias 
imergentes.

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Decskill oferecemos  
um plano de crescimento 
contínuo através de uma 
abordagem flexível  
e personalizada que promove 
o potencial de talento. 
Para recém-licenciados 
asseguramos a inserção  
no mercado de trabalho 
através do Programa Grow.
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Choose Your Impact

Lisboa | Porto | Viseu | Faro  
www.deloitte.pt

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   Direito e Impostos | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

Como se candidatar?
www.deloitte.com/pt/careers  
ptrecruiting@deloitte.pt
+351 800 020 011

O QUE FAZEMOS? 
Somos uma marca global com +5500 pessoas em Portugal, das quais 2500 
trabalham em tecnologia, área onde registamos um forte crescimento. 
Somos líderes mundiais na prestação de serviços de Consulting, Audit & 
Assurance, Financial Advisory, Risk Advisory e Tax. Oferecemos desafios 
em projetos à escala nacional e internacional, num ambiente amigável e 
inclusivo que privilegia o bem-estar e autenticidade. Acreditamos que este é 
o caminho para as nossas pessoas estarem na sua melhor versão.  
Andreia Rangel - Director of People, Purpose and Culture 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Deloitte é sobre desafios, liderança e resiliência. 
Numa sociedade em constante mudança, 
trabalhar na Deloitte é fazer diariamente parte 
da transformação e ter a certeza que não existe 
uma só meta. É partilhar o sucesso, celebrar cada 
conquista e ambicionar a excelência.
Francisca Andrade de Carvalho – Tech Consulting

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas talentosas com vontade 
de gerar um impacto relevante no mundo. 
Valorizamos a capacidade de fazer acontecer, de 
inovar e de interpretar as necessidades dos nossos 
clientes. Como acreditamos que a curiosidade, 
aliada ao otimismo e ao entusiasmo, fazem 
realmente a diferença, procuramos pessoas com 
vontade de aprender e de trabalhar em equipa. 
Adaptação à mudança, empatia e excelência 
caracterizam a nossa liderança e são palavras de 
ordem ao embarcares nesta viagem.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Connect with our company:
Experiência imersiva na Deloitte e realização das 
primeiras provas de seleção.
Connect with our work:
Os candidatos conhecem algumas das nossas 
práticas, partilham experiências com os nossos 
profissionais e resolvem um business case.
Connect with our leaders:
Entrevista final com um Partner.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

●  Programa de trainees

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Deloitte nunca
trabalharás sozinho.
Vais fazer parte de uma rede
de pessoas talentosas que
te vão inspirar a dar o melhor
de ti e a transformar o mundo 
- a torná-lo mais humano,
eficiente e tecnológico -
enquanto desenvolves
uma carreira à tua medida.
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Coding the Future

Porto 
devexperts.com

  501-1.000
  Tecnologias de Informação

   T.I.

   EN

How to apply?
careers.devexperts.com
job.porto@devexperts.com 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Devexperts made my whole work and relocation 
experience seamless with a good support package. 
The work environment is great, with many 
opportunities for sharing knowledge with kind 
and skillful peers. I was particularly impressed by 
the feedback process since it´s very in-depth and 
helpful for continuing my career path. 
Rafael Pradella - Software Developer 

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Expertise in a challenging  
 and complex industry 
 
• Professional community  
 with a friendly environment  
 ideal for personal growth 

• Fair remuneration, medical  
 insurance, sports and meal  
 compensation, football club,  
 music band, and many more!   

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Devexperts is a team of globally recognized talents 
who share common values: Quality, Development, 
Adaptability, Integrity, and Care. We’re actively 
searching for aspiring, self-driven professionals 
looking for challenges and growth in the fintech 
industry, eager to bring new ideas and vision. 

RECRUITMENT PROCESS

Before the invitation to our team, you’ll have an 
in-person or an e-meeting with our recruiter to get 
to know you better. Then, you’d get to know your 
future manager and have a dive into our working 
process and culture. For some positions, we would 
ask you to demonstrate your skills on a quick test 
task.  

WHAT DO WE DO?

Over the span of more than 20 years, our company has developed a 
comprehensive range of high-performing complex solutions for fintech, 
one of the most demanding fields of IT. To achieve this excellence, 
Devexperts leverages advanced technologies that evolve in line with 
industry trends. Continuous growth is our priority, and we support each 
teammate on their way to success. 
Paulo Pina Pires — CEO of Devexperts Portugal and Global CHRO
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Lisboa | Porto | Fora de Portugal 
diconium.com/en 

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   T.I.

   DE, EN

How to apply?
jobs.diconium.com/en 

WHAT DO WE DO?

We provide digital growth along the entire value chain. We build strategies, develop commerce platforms, 
and give access to data-driven intelligence. At diconium you can do your thing, showcasing your skills, 
at your own pace. Equipped with lots of flexibility, personal responsibility, and a powerful tech stack. We 
call it hybrid workplace: You want to work from home, “in the wild” or in our offices – feel free! Oh, and of 
course you get from us those benefits that suit you best.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at diconium means being valued and 
respected. Our well-being and work-life balance are 
prioritized. We can work our way, always supported 
by a great team, while tackling challenging tasks, 
serving exciting customers, and leveraging 
innovative solutions and cutting-edge tech. 
For us, seeing each other thrive is our greatest 
achievement.
Mara Alves – Junior Software Engineer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We offer a professional 
corporate environment
with fantastic development 
opportunities and challenging 
work tasks. We work with 
the latest technologies and 
embrace collaboration and 
innovation, providing a fun 
and nurturing environment  
for our employees to thrive 
and do their best work. 

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Energy, proactivity, creativity, and initiative! We are 
looking for high potential and people who know 
how to combine high professionalism with a little 
bit of fun too. Mindfulness, courage, impact, and 
collaboration are our values. Therefore, if you are a 
team player, your place is at diconium!

RECRUITMENT PROCESS

We like to truly get to know our candidates, what 
they are passionate about and what motivates 
them every day! Our recruitment process is divided 
in two parts: a technical round and a cultural fit 
talk. You will find a streamlined recruitment process 
at diconium, where feedback is always welcomed. 
If you think we could be the right company for you, 
do not hesitate to apply at jobs.diconium.com/en
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EASE, making your working life easier

Fora de Portugal 
www.ease.lu

 11-50 
  Financeiro

  Direito e Impostos | Finanças e Contabilidade   

  DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.ease.lu/job-opportunities  
contact@ease.lu
+352 26 26 961

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 

Developing Projects

Lisboa | Porto 
www.diligentprojects.pt 

 11-50 
  Indústria e Engenharia

 Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.diligentprojects.pt/jobs-2 
recrutamento@diligentprojects.pt
+351 220 434 870 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

The world's largest procurement and supply chain consultancy

Lisboa 
www.efficioconsulting.com

 501-1.000
  Financeiro

  Ciências Exatas | Ciências Sociais | Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia

  EN

Como se candidatar?
www.efficioconsulting.com/en-gb/careers
careers@efficiorecruitment.com
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Our energy and heart drive  
a better tomorrow

Portugal Continental  
www.edp.com/pt-pt

  10.001+
  Utilities e Telecomunicações

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar?
www.edp.com/pt-pt/pessoas/oportunidades-de-
emprego  
recrutamento.edp@edp.com 

O QUE FAZEMOS? 

A EDP é uma empresa global de energia presente em 29 mercados, em 
toda a cadeia de valor da eletricidade, com particular ênfase nas energias 
renováveis. Com mais de 45 anos de história, a EDP tem vindo a cimentar 
uma presença relevante no panorama energético mundial, assente no 
compromisso de ser totalmente verde até 2030 e reforçando a sua posição 
de líder na transição energética. 
Miguel Stilwell d’Andrade - Chief Executive Officer

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Adorei o facto de o programa oferecer uma 
formação excecional a jovens cujo conhecimento 
sobre o setor da energia era bastante reduzido.
Madalena Tarita Moura – EDP Trainee Program

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Estamos empenhados em atrair perfis diversos, e 
na inclusão de cada pessoa que se junta à EDP.
Procuramos pessoas que, como nós,  
escolhem a Terra.  
Para isso, consideramos três elementos-chave:  
Energy: capacidade de aprender e trabalhar com 
agilidade, inspirando confiança, mesmo perante a 
incerteza. Heart: vontade de colaborar, e procurar 
novas perspetivas e experiências para criar um 
impacto positivo. Drive: visão para antecipar 
desafios e coragem para abraçar a mudança.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento é uma 
experiência célere, eficiente e inclusiva,  
que procura proporcionar uma experiência 
inesquecível a todas as pessoas candidatas.
Apesar deste processo se ajustar à área à qual 
te candidatas, por norma inclui uma candidatura, 
provas online e entrevista final, podendo  
realizar-se em formato remoto ou misto.  
No EDP Trainee Program acresce uma fase  
de assessment center

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

●  Tese na empresa

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
• Oportunidade de trabalhar  
 num grupo global, 
 líder no setor
• Experiência de  
 desenvolvimento adaptada  
 às tuas necessidades e  
 ambições
• Flexibilidade e bem-estar
• Ambiente de trabalho  
 diverso, inclusivo e equitativo
• Projetos transversais  
 e mobilidade interna
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Master the entire content 
lifecycle from initial idea to final 
delivery.

Porto 
www.eidosmedia.com

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | T.I.

   DE , EN , FR , IT

How to apply?
www.eidosmedia.com/careers 
jobs@eidosmedia.com

●  Estágio curricular

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees WHAT DO WE DO?

At Eidosmedia we are specialists in digital transformation technology. 
Our solutions are world leaders in the news-media and financial sectors 
and are increasingly adopted for corporate publishing and public-sector 
information services in Europe, the USA and Asia-Pacific. Eidosmedia 
platforms combine the power of evolving digital technologies with 
enterprise-level platform security and workflow governance.
Christian Pelanconi - Eidosmedia CEO

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

New skills, personal growth, great interaction with 
colleagues. For me, working at Eidosmedia means 
being part of an environment that encourages  
the sharing of ideas to create new opportunities.
Gerardo Gargiulo - Pre-sales Specialist

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Work hand in hand  
 with industry leaders
• Leverage the  
 best-in-class cloud platforms  
 and architectural principles
• A culture that values  
 continuous development,  
 work-life balance and people  
 well-being for a truly  
 enriching professional  
 experience!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

At Eidosmedia we are always looking for creative, 
highly skilled technology enthusiasts. We aim to 
create an environment where everyone can reach 
his/her full potential – that’s why we support 
curiosity, enthusiasm, and eagerness to learn.
Trust, Inclusion, Accountability and Collaboration 
are among the guiding principles we look for  
in our people.

RECRUITMENT PROCESS

Are you interested in a specific vacancy or you 
want to go for a spontaneous application?
Send us your CV! 
HR will setup a short call to get to know you  
and introduce Eidosmedia. If you’re a good match,  
you’ll be invited to a first interview with HR  
and then a tech interview with the line manager  
to determine role readiness and level of expertise.

Get in touch!
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Porto | Viana do Castelo 
www.enercon.de/en/job-portal/home

 10.000+
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  DE, EN

Como se candidatar?
www.enercon.de/en/job-portal/job-portal/international-job-vacancies/ 
application-portugal@enercon.de 
+351 258 803 100

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

Nurses for Holland!

Fora de Portugal
emtg.nl

 11-50 
  Saúde

  Saúde e Farmácia

  EN, ES, IT, NL, GR

Como se candidatar?
emtg.nl/jobs  
melissaalfeu@emtg.pt  
+31 852 101 430

The world leading real estate company

Porto | Matosinhos | Vila Nova de Gaia 
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto

 51-200 
  Imobiliário e Construção

  Arquitetura e Design | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

  EN

Como se candidatar?
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto/career 
PortoFoz@engelvoelkers.com 
+351 225 323 690

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 
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O QUE FAZEMOS? 

Ser hoje Responsável do Departamento de Máquinas e, tendo entrado 
na EQS como estagiário, vejo a nossa atividade de gestão de ativos, 
risco, tecnologia, inovação e consultoria como um esforço ambicioso e 
desafiante de fazer de cada um de nós o melhor de si. 
Luís Coito – Operations Coordinator & Inspection Engineer

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na EQS é um embarcar num contínuo 
de crescimento profissional e pessoal. Na certeza 
de que todos os dias existirão desafios a ser 
superados graças à sua equipa multidisciplinar 
motivada para o objetivo comum. A partilha de 
conhecimentos entre todos os colaboradores, com 
diversos backgrounds, e o ambiente saudável são a 
chave do nosso sucesso.
Isabel Ferreira – Recruitment and Selection 
Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

As vantagens de pertencer 
ao Grupo EQS são fazer 
parte de uma equipa que 
encontra novas soluções e 
alcançar melhores resultados. 
Um grupo de profissionais 
excecionais, numa cultura 
de perspetiva de futuro e de 
valorização e desenvolvimento 
das competências de cada  
um de nós.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Adaptabilidade, proatividade, vontade de aprender!  
Otimismo, polivalência, energia! Há diferentes 
percursos e constantes oportunidades nas nossas 
diversificadas áreas de atuação, sem esquecer 
todas as áreas de suporte ao negócio.  
Se gostas de tecnologia e inovação, de participar 
no desenvolvimento do negócio e de poderes 
integrar uma equipa multidisciplinar,  
tens o que é preciso!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento é a porta que pode abrir do 
teu lado! Procuramos ativamente pessoas 
multifacetadas, especializadas, hábeis e motivadas 
para crescer connosco. A diversidade faz-nos mais 
unidos, a especialização faz-nos mais fortes, as 
pessoas são o nosso superpoder.
Queres conhecer-nos?
Pesquisa-nos nas redes sociais, entra em  
www.eqsglobal.com e inscreve-te!

●  Estágio curricular

●  Estágio profissional 

●  Tese na empresa

Expertise with meaningful 
impact

Lisboa | Maia | Setúbal | Sines 
eqsglobal.com

  201-500
  Indústria e Engenharia

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 Recursos Humanos | T.I.

   EN

Como se candidatar?
eqsglobal.com/pt/ofertas-de-emprego  
human.resources@eqsglobal.com
+351 227 637 720
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We are Fabamaq, the house of Game(r)s!  
Are you up to our challenges?
Porto 
www.fabamaq.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.fabamaq.com/pages.php?page_id=311  
candidaturas@fabamaq.com
+351 224 091 939  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

Parceiro de referência no domínio dos incentivos fiscais e financeiros

Espinho | Funchal 
fredericomendes.pt

 11-50 
  Financeiro

  Direito e Impostos | Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade |  
 Gestão e Economia

  EN, ES

Como se candidatar?
fredericomendes.pt/pessoas  
recrutamento@fredericomendes.pt 
+351 227 326 045

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 

Cultiva a Diferença :)

Fora de Portugal | Lisboa | Porto 
recrutamento.fnac.pt

 1.001-10.000 
  Retalho e Comércio

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
recrutamento.fnac.pt/go/Todas-as-oportunidades/8935955

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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O QUE FAZEMOS? 

Mais do que um Grupo Segurador, somos feitos de pessoas que pensam 
em pessoas. Empenhados em fazer bem o bem, apresentamos soluções 
humanas de proteção, assistência e cuidados de saúde. Queremos ser um 
capítulo feliz na história dos nossos clientes, por isso, trabalhamos para 
que a vida não pare!
Frederico Contreiras – Head of Talent and Development Fidelidade

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Há 3 anos integrei o programa Boomerang, para a 
equipa de Project Management na área de Suporte 
ao Cliente, e atualmente estou na equipa de 
Consultoria e Estratégia. Tenho um enorme orgulho 
em ter escolhido a Fidelidade para iniciar a carreira 
profissional. Através de uma mobilidade flexível 
e a aposta no talento e crescimento, sinto-me 
realizada profissionalmente!  
Sofia Pires – Analista de Estratégia & Consultoria

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A nossa forma de estar no 
mundo é o que nos distingue! 
Podes esperar uma equipa 
preocupada contigo e 
que quer o teu sucesso. 
Promovemos o bem-estar, 
para que possas ser e dar o 
teu melhor num local onde te 
sintas seguro. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos impulsionadores da mudança, com 
espírito de superação e vontade de aprender, 
experimentar e questionar. Proporcionamos-te as 
ferramentas para te desenvolveres e damos-te 
espaço para arriscar e inovar na resposta  
aos desafios. Mais do que um percurso académico, 
queremos conhecer a pessoa, porque cada história 
é única. Sê fiel a ti mesmo e vem fazer parte do 
nosso crescimento!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Tens à tua espera desafios variados. O processo de 
recrutamento é simples, próximo e centrado  
na tua experiência. Consiste em triagem telefónica 
e entrevista, onde ficarás a conhecer o universo 
Fidelidade, as nossas pessoas e os projetos nos 
quais estarás envolvido. Vem fazer parte da melhor 
seguradora para trabalhar em Portugal, segundo  
o ranking Great Place to Work®! 

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

Fidelidade a todas as idades.

Lisboa
www.fidelidade.pt/pt

  1.001-10.000
  Terceiro Setor

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   EN

Como se candidatar?
fidpeopletool.csod.com/ux/ats/careersite/4/
home?c=fidpeopletool
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O QUE FAZEMOS? 

Aqui há lugar para altos e baixos, chinelos e sapatos de disfarce, roupa 
de rua e fatos. Possuímos valores fortes, que representam a forma como 
vemos o mundo e como trabalhamos. A nossa missão é oferecer aos 
nossos clientes artigos de design num ambiente divertido e agradável, 
a preços acessíveis. O verdadeiro valor não reside nos produtos que 
possuímos, mas sim nas experiências que partilhamos.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Gostamos de desafiar a vida quotidiana. Traduzir 
ideias em ação. Transformar o nosso espaço num 
recreio de diversão. Temos liberdade para nos 
envolvermos, para assumir o comando e temos 
influência no nosso próprio trabalho. Pretendemos 
combater a indiferença e promover a felicidade!

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Trabalhar na Flying Tiger 
baseia-se numa cultura  
aberta onde confiamos  
uns nos outros e  
valorizamos o que os nossos 
colaboradores têm  
para oferecer.  
Estamos aqui para ser  
um impulsionador dos teus 
sonhos e ideias.  
Ninguém nos é indiferente.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Adoramos a diversidade e as diferentes 
personalidades. Procuramos pessoas dinâmicas, 
proativas, flexíveis e divertidas, que acima de tudo, 
tenham paixão pelo design e pela criatividade. Se 
estiveres disposto a assumir a responsabilidade 
e a escrever a tua própria história, irás integrar-te 
perfeitamente na nossa equipa. 
Junta-te a nós!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Candidata-te! É altura de descobrir se somos um 
só. Para cargos nas nossas lojas, convidamos os 
melhores candidatos para uma entrevista, que 
pode ser individual ou dinâmica em grupo. Para 
uma posição na sede, poderás ter de fazer um 
teste psicotécnico. Temos o desafio certo para ti! 
Inscreve-te em www.flyingtiger.com

Uma vida mais rica não custa 
uma fortuna, pelo menos não na 
Flying Tiger
Aveiro | Braga | Castelo Branco | Coimbra | Faro | 
Funchal | Leiria | Lisboa | Porto | Setúbal |  
Viana do Castelo | Viseu
flyingtiger.com/pt-pt

  201-500
  Retalho e Comércio

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos | Gestão e Economia

Como se candidatar?
flyingtiger.com/pt-pt/pages/work-with-us
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O QUE FAZEMOS? 

Somos um Grupo líder na tecnologia automóvel presente em 42 países. 
Temos cerca de 150 000 colaboradores a nível mundial e 1 em cada 2 
veículos que passarem por ti na estrada têm componentes nossas.
Com convicções fortes e valores que nos guiam, estamos focados no 
desenvolvimento sustentável, valorizamos a diversidade, o papel da mulher 
e temos os olhos sempre postos no futuro.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Movemo-nos pela paixão que temos. Vivemos um 
dia a dia intenso e desafiante, mas temos orgulho 
nos resultados que alcançamos. Trabalhamos 
numa indústria onde a exigência é enorme e isso 
obriga-nos a um constante desenvolvimento, 
incentivado por um ambiente internacional, 
multicultural e rico em diversidade. É por isso um 
orgulho fazer parte da equipa da Forvia.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidades de carreira 
num Grupo líder em tecnologia 
automóvel, que apresenta 
soluções inovadoras  
e que está em permanente 
evolução. Ambiente dinâmico 
e multicultural.
Foco na inovação  
e na sustentabilidade.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Queremos candidatos sem medo de “pôr as mãos 
na massa”. Candidatos dinâmicos, proativos, de 
diferentes áreas e com coragem para estudar 
os problemas e apresentar as suas próprias 
soluções. Autonomia, vontade de aprender, 
empreendedorismo e capacidade de trabalhar em 
equipa são aspetos que valorizamos e que poderás 
encontrar na Forvia. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Poderás ter uma ou várias entrevistas,  
mas o objetivo é sempre o mesmo: conhecer-te! 
Queremos que nos mostres quem és e como 
trabalhas. Fala-nos das tuas aspirações e coloca 
todas as tuas dúvidas sem receios. 
Nós também o iremos fazer.
E não te esqueças: tudo começa com  
uma candidatura!
Candidata-te em careers.faurecia.com

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

Inspiring mobility

Bragança | Nelas | Palmela | Santa Maria da Feira | 
São João da Madeira | Vouzela
www.forvia.com

  10.001+
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Recursos Humanos | T.I.

   DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
jobs.faurecia.com/careers 
recrutamento.pt@faurecia.com
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O QUE FAZEMOS? 

A Foundever™ é líder global no setor de Customer Experience (CX).  
Com 170.000 colaboradores em todo o mundo. Tem as melhores 
experiências para mais de 750 marcas líderes mundiais e digital-first. 
As nossas soluções inovadoras de CX, tecnologia e experiência são 
desenvolvidas para responder às necessidades operacionais dos nossos 
clientes e proporcionar a experiência perfeita aos seus consumidores.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A experiência de trabalhar na Foundever é incrivel 
em termos de experiência profissional e pessoal. 
A diversidade cultural, o foco na inclusão e 
paridade e a aposta nas possibilidades de evolução 
na empresa, fazem da Foundever um local de 
aprendizagem e crescimento diários.
Telma Silva – Marketing specialist

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Ambiente diversificado e 
possibilidade de experienciar 
momentos com grande 
impacto na sua vida e no seu 
percurso profissional.
Terá acesso a um pacote de 
beneficios que promovem a 
sua formação e bem estar 
e lhe dão possibilidade de 
evoluir na carreira. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Para além das skills linguísticas exigidas de 
acordo com cada posição, procuramos excelentes 
comunicadores, quer a nível escrito, quer oral, com 
uma forte capacidade de escuta ativa, aliada a 
uma can-do attitude para um serviço ao cliente de 
excelência!
Valorizamos a atenção ao detalhe, o compromisso, 
o trabalho em equipa, a responsabilidade e a 
vontade de aprender e crescer connosco.  

COMO É O RECRUTAMENTO?

Somos práticos, eficientes e responsivos no 
feedback. Partilhamos com os candidatos o que 
esperamos deles e características da sua função. 
Ao mesmo tempo, eles são desafiados a realizar 
os testes e avaliações necessários: um conjunto 
de questões práticas, em vídeo, ficando eles a 
conhecer a #FoundeverLife e nós o match de cada 
perfil às nossas necessidades. 

Create your best moments

Lisboa | Porto
foundever.com

  1.001-10.000
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Finanças e  
 Contabilidade | Saúde e Farmácia |  
 Turismo e Hotelaria

   CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HR, HU, IT,  
 NL, NO, PL, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
jobs.foundever.com/go/Welcome-to-Foundever-
Portugal/9235200  
jobs.portugal@foundever.com



TALENT PORTUGAL_83TALENT PORTUGAL_83  Dimensão - Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas profissionais mais procuradas     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   

O QUE FAZEMOS? 

Somos especialistas no tratamento e na qualidade do ar, e conta com 
mais de 30 anos de presença no mercado nacional. O nosso propósito é 
fornecer uma experiência de excelência aos nossos clientes e criar valor no 
que fazemos. Atuamos em diversas áreas tais como a indústria, edifícios 
comerciais, instalações de saúde, cozinhas profissionais e habitação 
coletiva.
Rui Jorge – Diretor Geral da France Air Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Conciliar a vida pessoal com a profissional é um 
desafio, contudo na Grande Família France Air 
desde o primeiro dia tenho tido a capacidade de 
aprimorar e desenvolver as minhas capacidades 
como engenheiro mecânico, para além de 
conseguir crescer a nível pessoal.
Luis Chaves - Engenheiro Mecânico

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
Na France Air estamos 
orientados para o lado 
humano e inovação, 
com foco no bem-estar 
e desenvolvimento dos 
nossos colaboradores e 
por isso somos um “Great 
Place to Work”.  Inspiramos 
e incentivamos os nossos 
talentos a criar o seu próprio 
caminho e a atingir os seus 
objetivos profissionais.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos o match perfeito, candidatos que 
sejam dinâmicos e apaixonados pelo que fazem, 
que gostem de palavra inovação e que usem a 
sua criatividade, com visão critica e estratégica, 
orientados para objetivos, sem receio de arriscar 
e contribuir para o crescimento da France Air 
Portugal. Procuramos profissionais que façam 
parte das nossas vivências e que encontram 
oportunidades e condições para que o seu 
caminho seja positivo, estimulante e feliz!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso propósito é facilitar o desenvolvimento 
das pessoas como protagonistas de suas 
histórias, para que possam ser ainda mais felizes 
e resolutivas nos seus percursos profissionais. 
Queremos recrutar pessoas que tem planos 
ambiciosos, propósitos que façam sentido e,  
em conjunto, construirmos um projeto  
profissional significativo.

Just Breathe

Faro | Lisboa | Maia
www.france-air.pt

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Finanças e Contabilidade | T.I

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/showcase/france-air-portugal 
maryse.bento@france-air.com 
+351 924 462 492

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees
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Let’s keep growing together! 
Innovating together

Matosinhos 
www.fcs-muenchen.com

  51-200
  Serviços Partilhados

   Finanças e Contabilidade | Recursos  
 Humanos

   DE, EN, ES, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO,  
 RU, SV, TR

How to apply?
 jobs.freudenberg.com/freudenberg

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

WHAT DO WE DO?

The FCS SSC in Porto, Matosinhos is a Smart Shared Service Center 
with the motto of: “Quality, Employees, Company”. Providing a holistic 
accounting approach which is focused on service quality and team 
members, we aim to be the Shared Services employer of choice in the 
North region of Portugal. The personal development of each individual 
employee is our top priority. Let’s grow together!
Philipp Kretzschmar – Managing Director 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

One thing that I can count on while working in 
Freudenberg is the cooperation between team 
members, since the 1st day I entered the company. 
Here I feel heard and taken care off, I know that 
my well-being, and happiness is important. For 
example, having a healthy work-life balance, 
good interaction, with my management freedom 
in communication with my management team. 
In addition, I am being challenged to be a better 
professional and grow within the company.
Mariana Silva – Senior Accountant

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We are Freudenberg Chemical 
Specialities, a Shared 
Service Center, focused on 
Finance and HR, of a German 
multinational company.  
We are devoted to our 
employees’ well-being by 
integrating them in a young, 
dynamic, flexible, trustworthy 
and multicultural environment, 
focused on their personal and 
professional development.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

“People are the core of company’s success.” As 
a multinational company, we value teamwork, 
proactivity, people that are open and willing to 
continuously learn and developing their skills and 
taking on new challenges. Let us shape the future 
together!

RECRUITMENT PROCESS

We aim to guarantee a fast and easy recruitment 
process. Our selection process includes curricular, 
phone screening and interviews.  
During the process, you will meet the Hiring 
team, composed by the future Team Leader and 
Manager and the HR and you will learn more about 
the company and the role. 
Please visit Freudenberg’s job portal for all global 
opportunities.
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Empowering your Business | Excelência . Inovação . Diferenciação

Castelo Branco | Lisboa | Oeiras 
futureview.pt

 11-50 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN

Como se candidatar?
futureview.pt/index.php/candidaturas 
hr@futureview.pt 
+ 351 911 765 807

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees  

Building change

Fora de Portugal | Vila Nova de Famalicão 
www.gabrielcouto.pt

 501-1.000 
  Imobiliário e Construção

  Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.gabrielcouto.pt/rhumanos.php 
recursoshumanos@gabrielcouto.pt
+351 252 308 640 

Wind turbine installation and Maintenance

Fora de Portugal 
globalwindservice.com

 1.001-10.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
globalwindservice.com/careers/open-positions 
boni@globalwindservice.com 
+34 647 957 089

●  Programa de trainees 
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O QUE FAZEMOS? 

O nosso propósito e estratégia centram-se em tornar-nos na melhor
empresa para trabalhar. Ambicionamos ser a empresa do setor da energia 
mais “human-centered”, onde todo o nosso talento, com toda a sua 
diversidade, se sinta reconhecido e possa realizar o seu potencial.
Acreditamos em ti e no teu potencial! Os jovens que hoje integram os 
nossos programas de “YOUTH” serão os futuros líderes da Galp!
Marco Serrão - CHRO

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Galp é trabalhar numa empresa 
comprometida com a transição energética, um 
propósito inspirador que faz com que não faltem 
oportunidades para aprender e inovar - mesmo 
para quem, como eu, não trabalha diretamente 
o negócio. Valorizo a estreita colaboração entre 
equipas, a nossa cultura de reconhecimento e a 
forma como integramos o talento jovem.
Francisca Romão - Communication Specialist

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Acreditamos que juntos
podemos fazer a diferença
na sociedade e no mundo,
através do caminho para
a transição energética.  
A mudança começa com as 
nossas pessoas. Os nossos
valores focam-se na agilidade, 
melhoria contínua, foco no 
externo e interno.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas dinâmicas, que gostem  
de desafios e que se superem a cada dia. 
Precisamos de determinação e visão para fazerem 
parte do nosso crescimento e mudança.  
Aceitas o desafio?

COMO É O RECRUTAMENTO?

Tens boa energia? Vem fazer parte da Galp e 
conhecer pessoas que te vão inspirar a criar 
ainda mais energia. Queremos saber mais sobre ti, 
através de um processo de recrutamento simples 
e digital. 
Inscreve-te em Jobs.galp.pt

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

Lisboa | Sines | Matosinhos | Fora de Portugal 
www.galp.com/corp/pt

  1.001-10.000
  Terceiro Setor

   Engenharia e Indústria | Marketing e  
 Vendas | T.I. | Direito e Impostos

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
jobs.galp.com
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O QUE FAZEMOS? 

Somos um grupo empresarial tecnológico que apresenta soluções em 
diversos sectores: Aeronáutica, Espaço, Defesa, sistemas inteligentes de 
transportes, telecomunicações e TI.
Enquanto empresa comprometida com a sustentabilidade, desenvolvemos 
atividades de proteção e conservação ambiental.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Entrei na GMV como estagiária de Verão em 2019 
e tive uma experiência tão positiva que continuo 
a trabalhar na empresa desde então. Ao longo 
da minha carreira na GMV tenho trabalhado em 
diferentes projectos, que me trouxeram desafios 
cativantes e a possibilidade de conhecer e 
trabalhar com pessoas de várias partes do mundo. 
A minha equipa é acessível e descontraída. Tem 
sido uma aprendizagem constante e uma excelente 
experiência profissional.
Carolina Serra – Onboard SW Engineer

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oferecemos-te a oportunidade 
de desenvolver conhecimentos 
e aptidões através da 
formação e participação 
em projetos inovadores, 
equipas internacionais, 
multidisciplinares e ambiente 
descontraído. Regime híbrido, 
horário flexível e possibilidade 
de teletrabalho internacional!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Queremos pessoas com o ADN GMV, flexíveis, 
motivadas, curiosas, sedentas de conhecimento 
e que contribuam para o bom ambiente de 
trabalho para que, juntos, possamos ir mais 
longe.
Na GMV acreditamos na diversidade, por isso 
encorajamos todos a serem quem são através do 
programa “BE YOU!”

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na GMV não te limitas a participar em algo 
 já construído, incluímos-te em toda a descoberta  
e contribuis com as tuas ideias!
A fase de seleção é muito dinâmica: primeiro, 
uma entrevista para te conhecer e onde poderás 
responder a desafios técnicos, depois,  
damos-te a conhecer o que fazemos em detalhe, 
focando nos teus interesses para que toda a 
experiência e integração sejam ótimas!

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa

Passion for challenges, an 
opportunity for innovation

Lisboa
www.gmv.com

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

Como se candidatar?
www.gmv.com/en-es/talent 
careers@gmv.com
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Grünenthal Corporate Hub

Oeiras 
grunenthal.pt

 51-200 
  Serviços Partilhados

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

  DE, EN, ES, FR, IT, NL

Como se candidatar?
careers.grunenthal.com/go/Location-Portugal/4707101

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

Making health and fitness enjoyable

Braga | Cascais | Coimbra | Lisboa | Oeiras | Porto | Sintra | Vila Nova de Gaia 
www.holmesplace.com/pt/pt

 501-1.000 
  Saúde

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia

  EN

Como se candidatar?
www.holmesplace.com/pt/pt/carreiras 
recrutamento@holmesplace.pt 
+351 210 414 090

Hi Fly is a leading widebody aircraft wet lease  
specialist operating worldwide
Lisboa 
hifly.aero

 501-1.000 
  Turismo e Hotelaria

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | Turismo e Hotelaria

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
hifly.aero/careers 
hifly@hifly.aero 
+351 211 143 500 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 
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O QUE FAZEMOS? 

A Haleon é uma empresa 100% focada na Saúde do Consumidor. Tudo o 
que fazemos é impulsionado pelo nosso propósito de cuidar da saúde 
do dia-a-dia com humanidade. Combinamos décadas de profundo 
conhecimento científico e humano, com a energia e ambição de uma nova 
empresa, com marcas líderes nas suas categorias que alimentam o nosso 
desejo de transformar a saúde quotidiana para sempre. 
Mariana Real Carvalho – General Manager Haleon Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Os nossos colaboradores dizem que somos um 
excelente lugar para trabalhar (Best Workplaces™). 
Temos uma boa qualidade de clima organizacional, 
um forte sentimento de camaradagem e 
celebramos os momentos importantes, porque 
é fundamental que as pessoas se sintam 
reconhecidas e tenham a certeza de que o seu 
esforço faz a diferença na organização.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Vamos ajudar-te a  
causar um impacto positivo 
em milhões de pessoas!
Oferecemos-te a  
oportunidade para  
te sentires energizado  
pelo nosso propósito  
de entregar melhor saúde  
no dia a dia, com humanidade. 
Aprende, cresce e vai além!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Precisamos de pessoas que estejam prontas  
para impactar positivamente a saúde  
de milhões de pessoas. 
Para além de quereres alcançar o nosso propósito, 
também partilharás o nosso compromisso de 
fazer sempre a coisa certa. E viver os nossos três 
comportamentos que sustentam a nossa cultura:  
ir mais além, fazer o que mais importa e manter  
o sentido humano. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Olá, somos a Haleon! Junta-te a nós para mudar o 
futuro da saúde do dia a dia.
É a tua oportunidade de co-criar um local de 
trabalho onde as pessoas podem fazer o melhor 
trabalho das suas carreiras. Onde, juntos, podemos 
proporcionar uma melhor saúde no dia a dia com 
humanidade.
Pronto para ir além do que já foi feito antes? 

#Caretojoinus: haleon.com/careers

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

For Health. With Humanity

Lisboa 
www.haleon.com

  10.000+
  Saúde

   Gestão e Economia | Marketing e 
  Vendas | Saúde e Farmácia

   EN, ES

Como se candidatar?
www.haleon.com/careers
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O QUE FAZEMOS? 

 Na Hays podes construir a carreira com que sempre sonhaste, ao mesmo 
tempo que mudas vidas. Para além de fazermos “perfect matches” entre 
os candidatos e clientes, ajudar alguém a encontrar a oportunidade 
perfeita e vê-lo ser bem sucedido, é a verdadeira sensação de dever 
cumprido. O retorno e reconhecimento também farão parte do teu  
dia-a-dia na Hays. Junta-te a nós!
Inês Alberty – Head of People & Culture

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Construir carreira na Hays é sinónimo de 
progressão, espírito de equipa e reconhecimento. 
Comecei o meu percurso há 4 anos como 
consultora e hoje sou Senior Consultant e giro  
a minha própria equipa. É com muito orgulho que 
olho para trás e vejo o percurso que fiz até hoje  
e que, na verdade, reflete as inúmeras 
oportunidades e possibilidades que temos na Hays.
Patrícia Machado – Senior Consultant & Team 
Leader

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Com uma equipa de mais de 
10.000 pessoas em 33 países, 
farás parte de um projeto 
global que, todos os dias, 
muda milhares de vidas.
Unidos pelo espírito da Hays e 
com inúmeras oportunidades 
de carreira, juntos, vamos 
trabalhar no teu amanhã. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Temos pessoas com vários backgrounds a 
trabalhar connosco. Por te oferecermos a 
formação de que precisas para potenciares as tuas 
capacidades e evoluíres, acreditamos que o mais 
importante não é o teu background académico, 
mas as tuas soft-skills e o teu potencial.  
Na Hays vamos ajudar-te a crescer e a 
especializares-te numa das áreas de recrutamento.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se concluíste recentemente a tua formação 
académica, a Hays Academy Future Leaders  
é o desafio ideal para ti. É um programa de 
trainees, remunerado, com uma duração de seis 
meses, onde poderás desenvolver as tuas skills 
para te tornares um consultor de sucesso.  
Na Hays, temos uma cultura 100% meritocrática, 
onde a tua progressão de carreira está bem 
estruturada e é feita com base no teu sucesso.

●  Programa de trainees

Working for your Tomorow

Lisboa | Vila Nova de Gaia
www.hays.pt

  51-200
  Recursos Humanos

   Ciências Sociais | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas | Recursos Humanos

   EN, ES

Como se candidatar?
pt.hays-careers.com 
recursoshumanos@hays.pt
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Portugal Continental e Ilhas 
www.homa.pt/home

 501-1.000 
  Retalho e Comércio

  Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.homa.pt/recrutamento.html

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

Where people and technology converge

Braga | Lisboa | Vila Real 
www.hydra.pt

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
www.hydra.pt/pt/carreiras 
peopleculture@hydra.pt 
+351 253 200 320  

Global community of digital experience creators

Coimbra | Lisboa | Porto 
www.hyphenteam.com

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Arquitetura e Design | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

Como se candidatar?
www.hyphenteam.com/opportunities 
joinus@hyphenteam.com

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Tese na empresa 
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Inspire the next

Porto 
www.hitachi-solutions.pt 

  51-200
  Tecnologias de Informação

   Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN

How to apply?
careers.smartrecruiters.com/HitachiSolutions/
europe
recruitment@hitachisolutions.com

●  Estágio curricular 

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

I joined Hitachi Solutions through the Learning and 
Development Programme and I couldn’t be happier. 
Over 6 weeks, I learned a lot about the new role 
and the company’s culture. Everyone is accessible, 
regardless of their position. The company also 
invests in my professional development and gives 
me the opportunity to grow personally.
Ana Laura Ferreira – Consultant

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

At Hitachi Solutions Portugal, 
we have a unique culture  
of enthusiasm, collaboration, 
and respect.  
We provide a friendly  
work environment,  
work-life balance,  
fun team activities  
and opportunities  
for personal and  
professional development.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Hitachi Solutions Europe has several opportunities 
for graduates who are based in Portugal. 
Applicants should have a keen interest in 
technology, plus a desire to pursue an international 
career in consulting. If you are someone who has:
• Strong problem solving skills
• A willingness to learn
• Team spirit
• Good communication skills
• Adaptability 
We are waiting for you!

RECRUITMENT PROCESS

We have developed a unique selection process 
that will engage you and identify your strengths 
to leverage in the future. Those who make it onto 
the programme are assured of the highest quality 
training and career opportunities.

Stage 1 - CV Application
Stage 2 - Cognitive and Personality assessment 
Stage 3 - Interview
Stage 4 - Recruitment Event

WHAT DO WE DO?

Hitachi Solutions Europe is a global Digital and Technology consultancy, 
Microsoft Solutions Partner, specialising in end-to-end transformation. 
We have a Learning & Development Programme for graduates to inspire 
the next generation of Hitachi Consultants. The programme is an exciting 
opportunity to be part of a company that believes in investing in people for 
the future.
Darren Littlechild – Vice President
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In it for life

Lisboa 
careers.hovione.com

  1.001-10.000
  Saúde

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 Saúde e Farmácia

   EN

How to apply?
careers.hovione.com

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa

WHAT DO WE DO?

Hovione is global company with over 60 years’ experience and sites in 
three continents. We are recognized as industry leaders and regularly win 
awards for expertise and quality.
We work with pharmaceutical companies to develop and manufacture 
innovative drugs – making a difference to millions of people’s lives.
We do well what is difficult, to give our customers what they cannot find 
elsewhere.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Ten years into my career, I feel I have found a 
company that makes me genuinely happy at 
work. Hovione provides a supportive environment 
where I have been able to excel, take on leadership 
positions, and grow both personally and 
professionally. It is also a great feeling to know you 
are having a positive impact on so many patients’ 
lives.
Michel Domingues – Quality Control Manager 

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

These are the values that drive 
us:
• Innovative and dynamic   
 environment
• Career development  
 opportunities
• International presence
• Strong values and culture
• Competitive compensation  
 and benefits

Join us and help to make 
things better!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are thrilled to meet you and we expect that 
you are:
• Passionate!
• Curious and eager to learn
• Willing to achieve outstanding results and to join  
 a team of excellence
• Someone who wants to be In it for Life!

RECRUITMENT PROCESS
• We recruit a wide variety of profiles and different  
 education backgrounds (operators, engineers,  
 scientists, etc.)
• We have no geographic limits when looking  
 for Talent
• The process involves contact with HR and the  
 business area and includes a phase of interviews,  
 assessments and, sometimes, a technical  
 exercise, an English level validation or even  
 a site tour.
• Get in touch with us at careers.hovione.com
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We electrify mobility for  
a sustainable future.

Porto | Maia | Matosinhos
i-charging.pt

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

How to apply?
i-charging.pt/careers  
rh@i-charging.pt  
+351 221 150 960

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional  

●  Tese na empresa

WHAT DO WE DO?

We were born from the desire to create technology-based products, 
enhancing innovation, differentiation, design and quality, within the most 
sophisticated segments of the infrastructure for electric mobility.
We want to be a technological reference for the EV sector.
We believe it is possible to do more, sustainably, adopting new tools and 
methodologies, and leveraging our know-how with global ambition.
Pedro Silva - CEO

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

It’s a rewarding and electrifying experience to be 
a part of i-charging, a group of passionate people 
focused on making the world a more sustainable 
and greener place. Working and doing what I like 
in a friendly environment, surrounded by amazing 
professionals, gets me out of bed every morning, 
with hopes and dreams of creating a brighter 
future.
Pedro Loureiro - Electronics Engineer - Embedded 
Systems.

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Our values are sustainability, 
innovation, trust, integrity, 
people, and passion. 
We provide personal and 
professional development.  
We promote well-being 
at work and balance with 
personal lives.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

At i-charging, we know that diverse perspectives 
foster innovation, and we are committed to 
building a team that encompasses a variety of 
backgrounds, experiences, and skills.
We are looking for motivated and compromise 
persons, with a great sense of team spirit and 
initiative to do their best.

RECRUITMENT PROCESS

We have great opportunities for all types of 
profiles, with more focus on engineering: electrical 
and computer, mechanical, software, and 
industrial.
Our recruitment process usually involves three 
stages with the HR team and with your future 
manager. 
The main goal is match both expectations and 
create a good experience.



96_TALENT PORTUGAL

We are the impactful growth partner that unite tech talents with 
progressive organizations

Fora de Portugal | Lisboa 
www.inscale.net

 501-1.000 
  Tecnologias de Informação

  Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | Recursos Humanos | T.I.
  DA, EN, FR, NO

Como se candidatar?
www.inscale.net/join-our-team 
rec-pt@inscale.net 
+351 210 201 684

Lisboa | Porto | Viseu 
ignit.tech

 201-500
 Tecnologias de Informação

  T.I.

  DE, EN, ES

Como se candidatar?
ignit.tech/talent-solutions/#oportunidades 
candidaturas@ignit.tech

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

 

Pessoas com Soluções

Braga | Leiria | Lisboa | Porto
www.incentea.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.incentea.com/pessoas

●  Estágio curricular 
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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O QUE FAZEMOS? 
Procuramos sempre assegurar a estabilidade e a motivação dos nossos 
colaboradores, porque acreditamos que pessoas felizes contribuem para 
um ambiente de trabalho melhor e mais inspirador. Está na nossa essência 
e faz parte de quem nós somos enquanto marca que trabalha para criar 
um dia a dia melhor para a maioria das pessoas, clientes e colaboradores.  
Acreditamos que trabalhar na IKEA é muito mais do que um emprego. É 
termos espaço para nos sentirmos em casa.
Rita Távora – Country Talent Development Manager da IKEA Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na IKEA, descobri que podemos conduzir a 
nossa carreira na direção que quisermos e que 
posso desafiar a forma como as coisas são 
feitas. Trabalhar na IKEA é muito mais do que um 
emprego. Aqui, sinto-me em casa.
Mízia Silva – colaboradora de logística da IKEA 
Alfragide.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

“Criar um melhor dia a dia 
para a maioria das pessoas.” 
Esta visão vai muito para além 
da decoração para a casa. 
Somos curiosos em relação 
ao mundo à nossa volta e 
queremos fazer uma diferença 
positiva na vida das pessoas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na IKEA, não interessa o aspeto, nacionalidade, 
etnia ou crenças religiosas. Interessa o que cada 
um é, na sua individualidade, e que se sinta em 
casa. Todos contribuem para uma equipa diversa, 
que cria mais e melhores ideias.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na IKEA, temos interesse em pessoas que gostem 
de questionar as coisas. Juntos, descobrimos 
formas mais eficazes de tornar o dia a dia melhor 
para todos. O nosso processo de recrutamento é 
muito simples. Afinal de contas, somos pessoas 
práticas e gostamos de coisas simples.

Descubram mais em ikea.pt/trabalharnaikea

Alfragide | Almada | Braga | Cascais | Coimbra | 
Funchal  | Lagos | Leiria | Loulé | Loures | 
Matosinhos | Seixal | Setúbal | Sintra | Vila Nova 
de Gaia
www.ikea.com/pt

  1.001-10.000
  Retalho e Comércio

   Apoio a Cliente | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas | Turismo e Hotelaria

   EN

Como se candidatar?
ikea.pt/trabalharnaikea
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O QUE FAZEMOS? 

Somos aquilo que vestes para ir trabalhar, aquilo com que decides  
decorar a tua vida, o que escolhes para aquela ocasião especial.  
O trabalho de equipa, a inquietação, a diversidade, a sustentabilidade,  
a criatividade e a humildade movem as mais de 174.000 pessoas que 
fazem parte do grupo Inditex.
João Antunes - Head of Talent Acquisition Inditex Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Somos eficazes. Conseguimos idealizar, desenhar, 
produzir e distribuir um artigo em três semanas. 
Contamos com a melhor equipa, e o talento interno 
é a nossa maior vantagem! Com programas como 
o Intalent ou Inditex Go! identificamos o potencial 
e os interesses das nossas equipas e oferecemos 
oportunidades para desenvolver a sua carreira 
connosco.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Cada uma das pessoas  
que fazem parte da Inditex  
é importante para  
o nosso sucesso.  
Estamos em constante 
evolução e, desde as nossas 
origens, a promoção interna 
das nossas equipas tem sido 
crucial para continuarmos  
a crescer juntos. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Flexibilidade, motivação, dinamismo, criatividade, 
energia, proatividade... Diz-te alguma coisa?  
Há diferentes caminhos que poderás percorrer 
no teu desenvolvimento profissional connosco e 
sem dúvida que um bom começo para todos eles 
é a loja. Talvez este seja o início da tua carreira 
profissional na Inditex.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Mostra-nos quem realmente és, o que te apaixona 
e o que te torna único. Sê tu mesmo e tudo vai 
correr bem. O que queres saber sobre nós? E sobre 
o posto de trabalho? As tuas responsabilidades? A 
equipa? Pergunta sem receio! É o teu momento. 
Inscreve-te em www.inditexcareers.com.

#morethanajob

Alcochete | Almada | Amadora | Aveiro | Barcelos | 
Barreiro | Braga | Bragança | Caldas da Rainha |  
Cascais | Castelo Branco | Coimbra | +32
www.inditexcareers.com

  10.001+
  Retalho e Comércio

   Apoio a Cliente | Arquitetura e Design |  
 Gestão e Economia | Marketing e Vendas

   EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.inditexcareers.com   
+351 213 183 900
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O QUE FAZEMOS? 
A nossa visão: Portugal, uma fonte de talento.
Geração de mais-valias assentes na qualificação de recursos e 
capacitação empresarial, envolvendo de forma transversal o bem-
estar social, contribuindo para o aumento da competitividade do tecido 
empresarial e da economia portuguesa no mundo.
A nossa estratégia: Promoção do emprego e formação de jovens quadros 
em contexto internacional.
Maria João Veiga Gomes – Diretora da Academia AICEP

TESTEMUNHO DE ESTAGIÁRIO
A experiência Inov Contacto permite-nos crescer 
a nível pessoal e ajuda-nos a desenvolver soft 
skills que serão uma mais-valia para a nossa vida 
profissional.
Sandra Almeida – estagiária Inov Contacto C25, na 
Plural Editores em Moçambique.

TESTEMUNHO DE EMPRESA
Uma das grandes mais-valias do Programa Inov 
Contacto, é o contacto dos jovens com a realidade, 
mas num ambiente Internacional.
Filipe de Botton – Fundador e CEO da empresa 
Logoplaste. 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Uma experiência única!
Desenvolvimento de 
competências profissionais, 
sociais, humanas e 
interculturalidade. 
Contexto real de trabalho. 
Acompanhamento 
permanente. Formação em 
Práticas Internacionais e 
Interculturalidade. Programa 
de mentoria.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Motivação, empatia, resiliência e entusiasmo.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As candidaturas são online.

Seleção baseada na avaliação do grau de 
motivação, efetuada por uma empresa RH. 
Matching - cruzamento entre a oferta e procura, 
ou seja, seleção do plano de estágio/entidade de 
acolhimento que melhor se adequa ao perfil do 
estagiário, e responda às expetativas de ambos.

●  Estágio internacional

Uma porta para o mundo.

Lisboa | Porto 
www.inovcontacto.pt

  201-500
  Administração Pública

   Ciências Exatas | Ciências Sociais |  
 Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia

   DE, EN, ES, FR, IT, NL, RU, ZH

Como se candidatar?
www.inovcontacto.pt/sou-candidato 
inovcontacto@portugalglobal.pt 
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O QUE FAZEMOS? 

Somos uma das 3 maiores empresas de serviços de TI em Portugal, 
com forte experiência nas áreas de Consultoria, Serviços Aplicacionais e 
de Infraestruturas, SAP e Software. Com mais de 2 500 profissionais em 
Portugal e 27 000 no Mundo, apoiamos as empresas a obter o máximo do 
seu digital flow, acompanhando as mudanças da era pós-transformação 
digital.  

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Tem sido uma experiência muito positiva, repleta 
de aprendizagens constantes. Permite-nos crescer 
diariamente num excelente ambiente de trabalho. 
Recomendo.
SAP Assistant Consultant

É marcante ter a oportunidade de participar em 
projetos tão inovadores e transformar a vida das 
pessoas através da tecnologia.
AS Associate Manager 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Temos o orgulho de ser Top 
Employers Europa e Portugal 
2023!  
Incentivamos os nossos 
talentos a renovarem-se 
continuamente, seguindo a 
trajetória de carreira que mais 
se adapta aos seus objetivos e 
ambições na área das TI. 
Junta-te a nós!  

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos reforçar a nossa equipa com talentos 
alinhados com o ADN da empresa. Valorizamos 
o sentido de responsabilidade e dinamismo, 
uma elevada capacidade de relacionamento 
interpessoal e o trabalho em equipa. Oferecemos 
um ambiente positivo e procuramos responder 
às ambições da nossa equipa, promovendo o seu 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de Recrutamento e Seleção 
incorpora uma fase de entrevistas e testes 
para avaliar as competências técnicas e 
comportamentais, assim como a compatibilidade 
do candidato com a nossa cultura organizacional. 
Para além dos especialistas na área de IT, 
apostamos também em academias para  
recém-licenciados, com formações técnicas  
e de soft-skills. 

●  Estágio curricular 

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees

●  Tese na empresa

Live your positive digital flow

Aveiro | Bragança | Covilhã | Lisboa | Porto
www.inetum.com

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/inetum/jobs  
careers.inetumportugal@inetum.com
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Better together

Amarante | Beja | Bragança | Caldas da Rainha | 
Castelo Branco | Coimbra | Covilhã | Fafe | Guarda | 
Lamego | Lisboa | Macedo de Cavaleiros | +6
www.intelcia.com

  10.001+
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos | T.I.

   DE, EN, ES, FR, IT, NL

How to apply?
careers.intelcia.com  
recrutamento.portugal@intelcia.com
+351 210 523 928

WHAT DO WE DO?
Created 20 years ago and driven by a strong ambition, the Group  
has rapidly expanded its geographical presence to 17 countries in  
various activities to support its clients.  We combine talents, technologies 
and processes to provide our clients with a world-class expertise and 
know-how, to ensure a personalized service. As a global outsourcing 
company, we take care of processes and functions to help our clients to 
stay focused on their objectives and core missions.
Carla Marques – CEO

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Time flies when you are having fun and if you do 
not enjoy your job,  it’s just work. 
Although we are all different, more than 30 
nationalities, with different mind-sets, we share 
the same goal! Managing people, using the right 
process, ensuring that the right people are in the 
right place, with the right resources, to achieve the 
desired goals, that’s what is INTELCIA.
Said Bendaoud – Operations Manager

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Supported by our values, 
our goal is to provide a solid 
integration in an international 
and multidisciplinary 
environment, focused on 
professional and personal 
development, in which team 
spirit, diversity, and tolerance 
are our main pillars.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for talent that is willing to embrace 
new challenges, motivated by diversity, with 
good communication skills, that, in addition to 
the technical and linguistic capabilities, believe in 
Intelcia’s project and, above all, are passionate for 
what they do.

RECRUITMENT PROCESS

Our selection processes include curricular 
screening, application of tests, assessments and 
interviews. During this process, you will get to know 
the company and the challenges and opportunities 
that we propose. 

Are you IN?
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O seu melhor parceiro na área dos RH

Lisboa | Porto | São João da Madeira 
job-impulse.pt

 201-500 
  Recursos Humanos

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Secretariado e  
 Administração | Turismo e Hotelaria

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
job-impulse.pt/ofertas-de-emprego/
porto@job-impulse.pt
+351 223 200 124

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 

INTRALOGISTICS MADE EASY

Vale de Cambra 
www.jpm.pt

 51-200 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.jpm.pt/pt/carreiras 
rh@jpm.pt 
+351 911 938 212

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa 

We Make Data Speak

Porto 
www.thedatascientists.com 

 11-50 
  Tecnologias de Informação

 Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.thedatascientists.com/careers 
margarida.fonseca@thedatascientists.com 
+351 225 371 539

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 
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Press Play on Potential

Lisboa  
kaizengaming.com

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos | T.I.

   EN, ES, RO, DE, GR

How to apply?
kaizengaming.com/careers

WHAT DO WE DO?

We’re one of the fastest growing GameTech companies in the world. With 
a focus on Technology and People we aim to continually improve our 
products and services to provide the best and most trusted online gaming 
experience to our customers around the world. We operate 2 brands in 
13 countries: Betano and Stoiximan and employ more than 2,000 people 
across 3 continents. And we keep on growing!

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

We are proud to be #2 Best Workplace® for 
Portugal for 2023 and certified Great Place to Work 
across our office locations. Kaizeners are the ones 
who voted for us, evaluating the company in terms 
of respect, collaboration, development and many 
more aspects. With over 2,000 people globally our 
#oneteam spirit continues to spread!

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Why work with us 
At Kaizen Gaming you can 
explore a career without limits. 
We invite you to 
Tech the ride
Pick #oneteam and
Level up! 
We invite you to…
Press Play on Potential!  

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for you if: 
• You’re a team player
• You’ve got passion for what you do
• You can get things done
• You can look through the customer’s lens
• You’re always up for a challenge 
Overall, we want people who are eager to learn 
and unlearn, who are ready to redefine GameTech 
and shape the future with us!

RECRUITMENT PROCESS

We want to learn more about your experience, 
skills, competencies and aspirations. We’ll make 
sure to respond to your questions and provide 
you with information about the role, the team and 
our culture. From phone screens and self–paced 
video interviews, to live ones, we have tailor-made 
the process to give you an exciting candidate 
experience with us!
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Shape your brand future

Lisboa | Porto 
www.kantar.com

 10.001+ 
  Tecnologias de Informação

  Marketing e Vendas | T.I

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.kantar.com/careers

We konnect. We unite. We kommunicate.

Lisboa | Porto | Praia da Vitória 
www.kcsit.pt

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Recursos Humanos | T.I.

  EN, ES, FR

kcsit.pt/carreiras 
talentos@kcsit.pt 
+351 213 174 164

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees

KLC

Industria de Transformação de Plásticos Lda

Marinha Grande 
www.klc.pt

   Engenharia e Indústria | Marketing e  
 Vendas

   EN

 51-200           
 Indústria e Engenharia

Como se candidatar?
www.klc.pt/pt-pt/talento/join-us 
recrutamento@klc.pt

●  Estágio profissional

Kuehne+Nagel

Inspire. Empower. Deliver.

Porto | Lisboa
pt.kuehne-nagel.com

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

 10.001+           
 Transportes e Logística

Como se candidatar?
jobs.kuehne-nagel.com/global/en 

KLOG

Our passion drives us to new challenges 

Maia | Vila Franca de Xira  
www.klog.pt 

   Eng. e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia |  
 MKT e Vendas

   DE, EN, ES 

 51-200          
 Transportes e Logística 

Como se candidatar?
www.klog.pt/logistics/pt/jobs.php  
recrutamento@klog.pt 
+ 351 220 997 801 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão
●  Estágio profissional
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Conquista o sucesso

Porto 
www.konkconsulting.com

 11-50
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.konkconsulting.com/PT/Career 
hr@konkconsulting.com 
+351 220 404 835

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

Paixão e perfeição pela criação de imagens únicas.

Vila Nova de Famalicão 
www.leica.pt

 501-1.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Recursos  
 Humanos | T.I.

 DE, EN

Como se candidatar?
www.leica.pt/anuncios-de-emprego  
recruitment-pt@leica-camera.com 
+351 252 330 300 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees
●  Tese na empresa 

Criar a beleza que faz avançar o mundo.

Oeiras 
www.loreal.com/pt-pt/portugal

 10.001+
 Bens de Consumo

  Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
careers.loreal.com  

●  Estágio internacional
●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa  
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The Sustainable Protection of 
Everyday Needs

Porto 
www.kpfilms.com/en 

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade

   DE, EN, ES, FR, IT, PL

How to apply?
www.kpfilms.com/en/careers 
Career-Sscporto@kpfilms.com

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão

●  Tese na empresa

WHAT DO WE DO?

Klöckner Pentaplast (kp) was founded in 1965 has 31 plants in 18 countries and employs over 5,900 
people. Focused on delivering its vision:  
The Sustainable Protection of Everyday Needs, kp is a global leader in rigid and flexible packaging. Our 
Center of Excellence in Porto - Lionesa was founded in 2018 and more than 50 entities worldwide. Our 
vision is to deliver value added services to our partners by leveraging efficiencies and be focused on 
implementing best in class processes. 
Ana Sofia Henriques - Head of Shared Service Center

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being a part of Kp since day 1, in 2018, gave me 
the opportunity to grow organically as I watched 
the organization and its culture to flourish through 
the years. At Kp we’re encourage to be curious 
and to continuously improve processes supported 
by a strong team spirit. Kp is focused in retaining, 
continuing attracting talent and looking after is 
people.
Clara Machado - Senior GL Accountant | Tax

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Opportunity to work  
 in an international and  
 multicultural environment;
• Possibility to grow at kp  
 group and explore other  
 areas of interest;
• Work flexibility, competitive  
 compensation and benefits;
• Collaborative and supporting  
 teams.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We look and develop our employees according  
to our values:
Focus: it is important that our actions are focused 
on these core value lever
Accountability: keep promises 
Respect: behave professionally and show respect 
to all stakeholders regardless of their view 
Urgency: complete tasks on time, this will be a 
competitive advantage

RECRUITMENT PROCESS

Our hiring process is an important part  
of our culture. We care about building a more 
representative and inclusive workplace,  
and that begins with hiring.  
We know that we need a diversity of perspectives 
and experiences, and a fair hiring process is the 
first step in getting there. We want all candidates 
– from entry level to leadership – to have a great 
hiring experience with kp.
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O QUE FAZEMOS? 

Somos uma Empresa empenhada em produzir alimentos com os mais 
altos padrões de qualidade. Mais do que produtos, procuramos inovações 
capazes de responder às necessidades das pessoas, ajudando-as nas 
suas vidas.

Trabalhamos para o bem-estar através da alimentação.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Foi uma experiência incrível e gratificante. 
Fui recebida num ambiente de trabalho positivo e 
inspirador e por uma equipa dedicada e disposta a 
partilhar conhecimento e entreajuda. 
Colaborei em projetos desafiadores que me fizeram 
sentir parte de algo maior. 
A Lactogal oferece um ambiente propício para o 
crescimento profissional.
Mariana Durães, 2023

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oferecemos a possibilidade 
de conhecer uma realidade 
de constante inovação 
e desenvolvimento, de 
permanente evolução 
de conhecimento e de 
aprendizagem com excelentes 
profissionais que potenciam 
o desenvolvimento de hard e 
soft skills.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos atrair jovens empenhados, com 
ambição, dinâmicos, com vontade de aprender, 
gosto pelo trabalho em equipa, maturidade 
emocional, flexibilidade, rigor e proatividade.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento integra diferentes etapas, para 
conhecer o candidato em diferentes perspetivas, 
garantindo o alinhamento dos perfis com as 
funções existentes na empresa. 

Rigor, clareza e transparência caracterizam o nosso 
processo sempre com o objetivo de conseguir 
que as expectativas do candidato se concretizem, 
quando nosso colaborador.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional 

●  Tese na empresa

Trabalhamos para  
o bem alimentar.

Cantanhede | Oliveira de Azeméis | Vila do Conde
www.lactogal.pt

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Recursos Humanos | T.I.

   

Como se candidatar?
www.lactogal.pt
+351 226 070 000
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Engineering Next-Gen Technology Solutions

Fora de Portugal | Lisboa | Porto 
linkconsulting.com

 501-1.000 
  Tecnologias de Informação

   T.I.

 DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
linkconsulting.com/people/career-opportunities

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa 

A Melhor Oferta de Tours e Experiências em Portugal e Espanha

Lisboa | Porto 
www.livingtours.com/pt

 51-200 
  Turismo e Hotelaria

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I. | Turismo e Hotelaria

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
living-tours.factorialhr.pt  
+351 229 769 431

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
 

Loulé | Maia | Oeiras 
www.pt.logicalis.com

 51-200 
  Tecnologias de Informação

 Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
careers.logicalis.com/pt-PT 
recrutamento@pt.logicalis.com 
+351 214 702 130

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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O QUE FAZEMOS? 

O Grupo Logista é o principal distribuidor do Sul da Europa. Serve 
regularmente mais de 200.000 pontos de venda em Espanha, França, 
Itália, Países Baixos, Portugal e Polónia. Fornece o melhor e mais rápido 
acesso ao mercado de produtos de conveniência, produtos farmacêuticos, 
entre outros. Dispomos de equipas de profissionais altamente qualificados, 
focados em servir os seus clientes da forma mais eficiente e adaptada às 
suas necessidades.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Faço parte do Grupo Logista há cerca de 1 ano e 
tem sido um desafio! A transformação digital  
é um dos objetivos da companhia sobretudo  
para a evolução do seu negócio.  
Todos os dias deparamo-nos com um sentimento 
de “vestir a camisola” para reorganizar estratégias 
e fazer acontecer. Isso tem criado em mim um 
sentido de adaptabilidade e agilidade muito grande.
Ana Borges - Digital Marketing Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Logista as pessoas estão 
no centro da estratégia  
e vais poder aprender todos 
os dias e ter a oportunidade 
de acrescentar valor a um 
ambiente profissional, sólido, 
diversificado, sustentável e 
tecnológico!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

As soft skills que procuramos nos futuros 
candidatos estão diretamente ligadas aos valores 
culturais da empresa, como exemplo, temos a 
adaptabilidade, accountability, proatividade e 
espírito de equipa. 
Dependendo da função que estamos a recrutar, 
as mesmas são adequadas ao nível de proficiência 
requerido para a função.

COMO É O RECRUTAMENTO?

No Grupo Logista o processo de recrutamento 
é composto por uma fase de entrevistas e outra 
fase de testes psicológicos. Estes testes visam 
identificar as soft skills necessárias para cada 
função e auxilam o recrutador na entrevista 
presencial. O candidato é ainda convidado a 
realizar um vídeo onde deve apresentar o seu 
percurso académico e aspirações profissionais.

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional 

Your partner along the way,  
all the way.

Alcochete
www.logista.pt 

  501-1.000
  Retalho e Comércio

   Finanças e Contabilidade | Marketing e  
 Vendas | Saúde e Farmácia | T.I.

   EN, ES, FR, PL

Como se candidatar?
www.logistajoinus.com
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Enquanto houver estrada para andar, haverá sempre a Luís Simões

Alenquer | Azambuja | Barreiro | Benavente | Coimbra | Faro | Lisboa | 
Matosinhos | Palmela | Porto | Sines | Vila Franca de Xira | Vila Nova de Gaia 
www.luis-simoes.com

 1.001-10.000
  Transportes e Logística

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
luis-simoes.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

Sabemos Cuidar

Albufeira | Almada | Amadora | Braga | Faro | Lisboa | Porto | 
Vila Nova de Gaia  
www.lusiadas.pt

 1.001-10.000 
  Saúde

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Recursos Humanos |  
 Secretariado e Administração

  DE, EN, ES, IT

Como se candidatar?
www.lusiadas.pt/junte-se-nos 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

Lisboa | Porto | Faro | Funchal 
www.lovelystay.com

 51-200 
  Turismo e Hotelaria

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Secretariado e Administração |   
 Turismo e Hotelaria

  EN, FR

Como se candidatar?
www.lovelystay.com/join-us 
recruitment.management@lovelystay.com

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional 
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Majorel Portugal

Fora de Portugal | Lisboa | Porto 
www.majorel.com

 501-1.000 
  Recursos Humanos

  Apoio a Cliente | Recursos Humanos | T.I. | Turismo e Hotelaria

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
jobs.majorel.com/portugal/en/#jobs 
sara.lopes@majorel.com 
+351 964 721 641

Todos os dias a desafiar limites!

Aveiro | Lisboa | Oliveira de Frades | Viana do Castelo  
www.martifer.com

 1.001-10.000 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
jobs.martifer.com 
candidaturas.rhumanos@martifer.com 
+351 232 767 700

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees

Empowering Lives for Generations

Guimarães | Lisboa | Maia | Porto | Vila Nova de Gaia 
www.mcagroup.com

 1.001-10.000
  Holding multi-setor

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.mcagroup.com  
talent@mcagroup.com 
+351 253 520 900

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees  
●  Tese na empresa
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O QUE FAZEMOS? 

A Mazars é uma empresa internacional líder em auditoria, fiscalidade e 
consultoria, que aspira construir as fundações económicas de um mundo 
próspero e justo.
Está presente em cerca de 100 países e territórios e conta com mais de 
47.000 profissionais, dedicados a ajudar os clientes a potenciarem ao 
máximo as oportunidades de negócio e a atuarem com confiança.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
• Empresa global  
 e em crescimento;
• Contacto com amplo leque  
 de setores e clientes;
• Aprendizagem,  
 acompanhamento e  
 evolução profissional;
• Regime híbrido;
• Pacote de benefícios  
 (dias de férias adicionais,  
 dia de aniversário, tardes  
 de sexta-feira).

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Mazars, temos ambição e estamos sempre 
prontos a enfrentar desafios.  
Para nós, as pessoas estão à frente dos processos: 
queremos dar-te competências para liderar, inovar 
e ser empreendedor. Face às transformações 
que atingem todas as áreas de negócio, este é 
o momento para juntares-te a nós e dares o teu 
contributo no caminho que precisamos de fazer. 
Se procuras uma carreira em que consegues  
ter palavra e criar impacto, a Mazars é o sítio  
certo para ti.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Consulta as oportunidades que estão em curso 
em:

Mazars.pt/home/carreiras

Mazars, the smart choice

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

Mazars, the smart choice

Leiria | Lisboa | Porto
mazars.pt

  201-500
  Financeiro

   Direito e Impostos | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
www.mazars.pt/Home/Carreiras  
careers@mazars.pt  
+351 217 210 180

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Mazars, operando através de um partnership 
integrado, trabalhamos como uma equipa única, 
capaz de alavancar expertise, escala e proximidade 
cultural para entregar serviços excecionais e à 
medida.
Aqui estamos dedicados a ajudar os clientes a 
potenciarem ao máximo as oportunidades de 
negócio e a atuarem com confiança.
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O QUE FAZEMOS? 

A Irmãdona, “irmã da Mercadona” em Portugal, é uma empresa de capital 
familiar no setor da distribuição com origem espanhola. Abrimos as nossas 
primeiras lojas em 2019 e continuamos com o nosso plano de expansão 
em Portugal com o objetivo de oferecer emprego de qualidade, como 
também, satisfazer os nossos “Chefes” (clientes).

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Focamo-nos em criar carreiras profissionais 
estáveis e de qualidade, e é isso que mais satisfaz 
quem trabalha connosco. 

“Na Mercadona encontramos um lugar seguro e 
estável para construirmos uma carreira. Aqui não 
limitam o nosso crescimento, procuram ensinar-nos 
e desenvolver as nossas competências. Acredito 
nos valores da empresa e isso é o mais importante.”
Colaborador da Loja de Fânzeres

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

• Qualidade e estabilidade  
 laboral: contrato efetivo  
 desde o 1ºdia.
• Formação com despesas a  
 cargo da empresa.
• Política de progressão  
 salarial definida.
• Possibilidade de promoção  
 interna.
• Construção de carreiras  
 profissionais.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O objetivo é claro:  
Procuramos ter a pessoa certa no lugar certo! 

Pessoas repletas de talento, vontade e 
determinação em pertencer a um projeto em 
crescimento continuo. 

O nosso compromisso: qualidade e estabilidade 
laboral num clima de boa disposição e alegria.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo habitual contempla 2 fases 
distintas:

1.  Convocatória de grupo na qual explicamos  
 todas as nossas condições.
2. Entrevista individual para nos conhecermos um  
 pouco melhor e esclarecermos todas as dúvidas.

Junta-te a nós, fazendo a tua candidatura em 
mercadona.pt/pt/emprego

Aveiro | Braga | Coimbra | Lisboa | Porto | 
Santarém | Setúbal | Viana do Castelo | Viseu 
www.mercadona.pt/pt/iniciacao

  1.001-10.000
  Retalho e Comércio

   Marketing e vendas

Como se candidatar?
www.mercadona.pt/pt/emprego
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O QUE FAZEMOS? 

A Mercer e a Marsh trabalham em conjunto para providenciar uma solução 
completa ao cliente nas áreas da consultoria de risco, benefícios, pensões, 
investimentos e recursos humanos. Sendo que temos tanto colegas 
consultores que atuam diretamente com os nossos clientes, como um 
conjunto de colegas que dão suporte analítico a várias regiões a nível 
global.
Rudolfo Forte – Senior Talent Acquisition Consultant

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O espírito colaborativo que cá se vive não passa 
despercebido a quem anda pelos corredores da 
Marsh McLennan. Somos parceiros dos nossos 
clientes, respondendo às suas necessidades. A 
cereja no topo do bolo é a possibilidade que nos 
dão de trabalharmos temporariamente noutras 
áreas, possibilitando movimentos de carreira que, à 
primeira vista, não seriam óbvios.
Beatriz Azevedo – Junior Consultant

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Procuramos fazer a diferença 
nos momentos que importam 
junto dos nossos clientes. 
Para isso, acreditamos que 
as nossas pessoas devem ter 
espaço para serem genuínas, 
para se desenvolverem 
continuamente e serem 
incentivadas a questionar  
o status quo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Mente aberta, trabalho em equipa, flexibilidade, 
responsabilidade, proatividade, atenção ao 
detalhe e pensamento estratégico são algumas 
das competências que mais valorizamos e que 
procuramos identificar nos nossos novos talentos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de seleção procura identificar os 
melhores talentos para as nossas oportunidades 
em aberto, bem como dar a entender o que 
realmente fazemos de forma a haver um match 
entre candidato/a e posição. Fazemos isto através 
de entrevistas, business cases e testes cognitivos 
adaptados para cada oportunidade.
Sabe mais sobre as nossas oportunidades em: 
careers.marshmclennan.com

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

We make a difference in the 
moments that matter

Lisboa | Porto 
www.mercer.pt  / www.marsh.pt

  501-1.000
  Financeiro

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia

   EN, DE

Como se candidatar?
careers.marshmclennan.com 
recrutamento.pt@mmc.com
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Frescura congelada, do campo ao produto final.

Alpiarça 
www.linkedin.com/company/monliz-portugal

 201-500 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/monliz-portugal/jobs 
rh@monliz.pt 
+351 914 301 464  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 

O Futuro Ganha Forma!

Lisboa | Porto
www.mota-engil.com

 1.001-10.000
  Imobiliário e Construção

  Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
careers.mota-engil.com 
recursos.humanos@mota-engil.pt

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees

●  Tese na empresa  
  

Somos criadores

Mação | Mafra | Montijo | Rio Maior | Santarém | Torres Novas 
grupomontalva.pt

 1.001-10.000 
  Bens de Consumo

  Agricultura e Pescas | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/grupo-montalva/jobs 
RecrutamentoMontalva@montalva.pt 
+351 212 309 200  

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional
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O QUE FAZEMOS? 

Na msg insur:it desenvolvemos relações de confiança e contribuímos para a melhoria do trabalho das 
seguradoras com o nosso software e serviços implementados em projetos e clientes a nível global. Com 
uma equipa jovem e diversa, melhoramos continuamente e assim temos contribuído para o sucesso dos 
nossos clientes com a nossa experiência em projetos de consultoria e de software para seguradoras.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na minha jornada, destaco as pessoas com 
quem me tenho cruzado, que me têm desafiado 
e com quem tenho aprendido muito. Essas são 
as pessoas que fazem parte da cultura da nossa 
empresa, que eu considero ser o maior atributo da 
msg insur:it. Têm sido alguns anos com diferentes 
experiências e que me levaram a uma mudança de 
carreira, essencial para que hoje esteja motivada e 
feliz com o que faço.
Cristina Rodrigues – IT Project Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidade de colaborar 
em projetos de alcance global 
em modelo híbrido. Adicional-
mente aos benefícios padrão 
(seguro de saúde, subscrição 
de ginásio, passe, …), também 
apoiamos os colaborado-
res com Coaching, na saúde 
mental, etc. Formação contí-
nua e múltiplos caminhos para 
crescimento profissional.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos quem se destaque pelo espírito  
de equipa, pela curiosidade por aprender e pela 
flexibilidade de mindset.
Numa empresa onde a fluidez de comunicação, 
a cooperação e o espírito de entreajuda são 
essenciais, procuramos pessoas que sobressaiam 
pela sua empatia e capacidade de adaptação.
Adicionalmente, valorizamos diferentes 
experiências e estamos sempre disponíveis para 
conhecer novos talentos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Divulgamos as ofertas em aberto, analisamos  
as candidaturas recebidas e convidamos os perfis 
mais ajustados ao que procuramos para uma breve 
conversa - individual e com a equipa. 
Após estas sessões, os perfis selecionados podem 
experimentar um dia com a equipa e, a partir daí, 
confirmamos se há match e mútuo interesse.

●  Estágio curricular  

●  Estágio internacional 

●  Estágio profissional

A home for your passion

Porto
msg-insurit.com

  51-200
  Tecnologias de Informação

   T.I.

   DE, EN, ES

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/msg-insurit-iberia/jobs 
careers.pt@msg-life.com 
+351 223 203 110
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Natixis em Portugal pretende integrar 320 novos 
colaboradores, no âmbito da expansão de BPCE-IT, 
no seu Centro de Excelência até 2025.

A razão de ser da unidade BPCE-IT é “Construir 
juntos a tecnologia mais eficiente, inovadora, 
segura e útil”. Podemos mesmo dizer que este  
é o maior tech playground que alguma vez existiu 
no Porto e que, por isso, é capaz de oferecer um 
alto nível de expertise aos colaboradores.
Jean-Marc Le Toux - Head of BPCE-IT na Natixis 
em Portugal

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A Natixis em Portugal é a 
melhor combinação de um 
“mindset start-up”, oferecendo 
um ambiente multicultural 
e inclusivo e uma cultura 
de proximidade, com uma 
estrutura sólida, alicerçada  
em gestão de carreira, 
mobilidade internacional 
e oportunidades de 
aprendizagem.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O Centro, com sede no Porto, conta atualmente 
com mais de 2.200 colaboradores de 33 
nacionalidades, que formam as equipas de 
Tecnologia da Informação, Atividades de Suporte 
à Banca e Compliance. Sendo um projeto em 
constante crescimento, procuramos perfis de 
diversas áreas, entre elas Engenharia e Tecnologia 
da Informação, Gestão, Economia, Contabilidade, 
Finanças, Relações Internacionais e Direito, com 
diferentes níveis de senioridade.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Pensas ter o #PurpleFactor? 

No nosso recrutamento, para além de posições a 
contrato, poderás encontrar estágios curriculares e 
estágios profissionais nas nossas diferentes áreas 
de atuação. Mostra-nos o que te diferencia, o que 
te motiva e o porquê da Natixis em Portugal ter 
captado a tua atenção! 

Vê como te podes candidatar em 
natixispurplescan.com

●  Estágio curricular   

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

The Natixis Center of Expertise 
going way beyond banking.

Porto 
natixispurplescan.com

  10.001+
  Financeiro

   Direito e Impostos | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   EN, FR

Como se candidatar?
natixispurplescan.com  
internships.porto@natixis.com  
+351 221 203 000

O QUE FAZEMOS? 

A Natixis em Portugal é um Centro de Excelência que tem como missão 
transformar a banca tradicional, desenvolvendo soluções inovadoras para 
o negócio, operações e cultura de trabalho do Groupe BPCE em todo o 
mundo.
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O que mais gosto na Neotalent é a cultura 
centrada nas pessoas. A empresa está 
empenhada em apoiar o desenvolvimento dos 
seus colaboradores e isso faz toda a diferença. 
O ambiente é muito acolhedor e as pessoas são 
simpáticas e prestáveis. Os projetos em que tenho 
participado são muito interessantes e desafiadores, 
o que me mantém motivado e empenhado.
Renato Gonçalves – Systems Administrator

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Estamos empenhados em 
ajudar os candidatos a 
alcançarem as suas ambições 
e em as alcançarmos em 
conjunto! Contamos com 
a agilidade, capacidade, 
expertise e confiança das 
nossas pessoas para, juntos, 
caminharmos para o futuro da 
tecnologia.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Neotalent, procuramos talentos em IT. 
Valorizamos as perspetivas de cada pessoa, 
independentemente das suas crenças 
e background. O trabalho em equipa, a 
perseverança, a adaptabilidade, a empatia, a 
capacidade de comunicação, a inovação e a 
vontade de aprender são características essenciais 
das nossas pessoas.
Se gostas de um ambiente criativo, dinâmico e 
desafiante, nós temos um lugar para ti!

COMO É O RECRUTAMENTO?

A nossa equipa de Talent Acquisition vai entrar  
em contacto contigo para conhecer o teu perfil  
e ambições. Poderás ser desafiado a responder  
a um teste.
Identificado o projeto, terás entrevista com  
o teu futuro manager e cliente para conheceres 
os objetivos, ambiente e cultura da empresa e 
iniciares a tua aventura connosco!
Candidata-te! 
talentos@neotalent.pt

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

We have a talent for that

Lisboa | Porto | Fora de Portugal 
www.neotalent.pt

  501-1.000
  Tecnologias de Informação

   Ciências Exatas | Engenharia e  
 Indústria | T.I.

   EN, ES

Como se candidatar?
www.neotalent.pt/pt/oportunidades 
talentos@neotalent.pt 
+351 213 836 300

O QUE FAZEMOS? 

A Neotalent é uma empresa do grupo Novabase e uma das maiores 
especialistas em recrutamento e gestão de talento para IT em Portugal. 
Somos uma marca ibérica, com cerca de 970 profissionais e +25 anos de 
experiência a unir o melhor talento, aos projetos mais ambiciosos,  
no timing certo. Oferecemos um conjunto de soluções em IT que 
contribuem para o aumento da capacidade tecnológica das organizações.
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Desde o primeiro dia em que entrei na empresa 
que senti que a Noesis teria tudo para vir a ser  
a melhor organização. A #teamnoesis valoriza-me, 
acompanha-me e, acima de tudo, dá-me espaço 
para crescer.
Tiago Queirós – Senior Consultant

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Todos os dias, trabalhamos 
para criar soluções com 
impacto na sociedade.
Fomentamos um ambiente  
de confiança, formação 
eficiente, valorizamos uma 
força de trabalho diversificada 
e encorajamos o equilíbrio 
entre vida profissional  
e pessoal.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competências técnicas inerentes a cada 
função, procuramos e privilegiamos os candidatos 
que queiram connosco ter uma jornada de 
inovação, num ambiente criativo e desafiante, onde 
a cultura de colaboração e entreajuda é valorizada. 
Neste contexto, espírito de equipa, capacidade de 
adaptação e versatilidade, curiosidade e motivação 
para aprender e evoluir são as características que 
mais valorizamos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A experiência do candidato é para nós um fator 
crítico de sucesso e, desde o primeiro contacto, 
procuramos que seja o mais positiva possível. Dada 
a diversidade de perfis e as diferentes senioridades 
que procuramos, adaptamos o processo a 
cada situação. Temos equipas dedicadas de 
Recrutamento, mas fomentamos que cada um de 
nós é o melhor embaixador da empresa.

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional 

●  Tese na empresa

Join us. Let’s innovate together!

Coimbra | Covilhã | Guarda | Lisboa | Porto | 
Proença-a-Nova
www.noesis.pt

  1.001-10.000
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | T.I.

   EN

Como se candidatar?
www.noesis.pt/pt/join-us
+351 214 235 430

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma consultora tecnológica internacional certificada pela 
Great Place to Work e considerada uma Best Workplace em Portugal 
e na Europa. Oferecemos soluções inovadoras para apoiar os nossos 
clientes na transformação digital. Contamos com mais de mil talentos 
especializados em diferentes tecnologias, e temos escritórios em Portugal, 
Espanha, Holanda, Brasil, Irlanda e EUA.
Teresa Lopes Gândara, Human Capital Senior Director
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Invest in your future

Lisboa | Oeiras 
www.nordea.lu/en/professional

 10.000+ 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
 T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.nordea.com/en/careers/vacant-positions 

●  Estágio curricular
●  Estágio internacional

●  Estágio profissional

Love what you do

Porto 
www.parfois.com/pt/pt/career

 1.001-10.000 
  Retalho e Comércio

  Arquitetura e Design | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

  EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
www.parfois.com/pt/pt/career 
fashion.talentbooster@parfois.com
+351 930 494 233 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

Lisboa 
www.passio-consulting.com

  51-200  
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.passio-consulting.com/career  
jobs@passio-consulting.com  
+351 211 548 283 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O meu ano como Alfa foi uma jornada incrível de 
crescimento e descoberta.
Comecei por lidar com volumes de dados enormes 
em data science até mergulhar na Cibersegurança, 
onde encontrei uma paixão na área ofensiva. 
Solidifiquei capacidades técnicas e percebi 
a importância de me manter aberta a novas 
possibilidades à medida que embarco no mundo 
profissional.
Catarina Ribeiro – NOS Alfa Tech

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na NOS apostamos no teu 
crescimento.
Junta-te ao NOS Alfa e faz 
uma rotação por duas áreas 
distintas da NOS, num modelo 
de trabalho adaptado à tua 
função, com acesso aos 
nossos benefícios 
e formações essenciais para  
o teu desenvolvimento.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O NOS Alfa dirige-se a finalistas de mestrado  
ou recém-formados, com experiência profissional 
máxima de um ano, em áreas de gestão,  
data e tecnologia. Procuramos pessoas com 
energia, vontade de mudar e fazer a diferença 
neste mundo 5G.
Temos também estágios que se destinam a 
estudantes de licenciatura e mestrado, do primeiro 
ao último ano.
Vem começar o teu imparável caminho de 
crescimento @NOS.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Abrimos candidaturas para o NOS Alfa anualmente, 
no site de recrutamento da NOS. O processo 
de seleção é composto por três fases: vídeo 
entrevista, entrevista técnica e de RH.
Se ainda não terminaste o curso, podes 
candidatar-te aos nossos estágios curriculares, 
de tese, ou de verão, que te poderão abrir portas 
futuras na NOS.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

Fazemos o futuro

Lisboa | Porto
www.nos.pt

  1.001-10.000
  Utilities e Telecomunicações

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

Como se candidatar?
recrutamento.nos.pt 
nos.alfa@nos.pt

O QUE FAZEMOS? 

Somos o maior grupo de comunicações e entretenimento em Portugal. 
Oferecemos soluções fixas e móveis de última geração, televisão, internet, 
voz e dados para todos os segmentos de mercado. Queremos ser o motor 
de transformação de Portugal numa sociedade melhor, em que tudo e 
todos estão ligados a todos e a tudo de formas extraordinárias.
Maria Campos – Talent Acquisition
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Adoramos a tecnologia, trabalhamos com paixão 
e entusiasmo, integrados num ambiente criativo e 
colaborativo que oferece oportunidades iguais. Na 
NTT DATA celebramos a diversidade e trabalhamos 
num ambiente inclusivo, com uma cultura de 
flexibilidade e liberdade responsável. 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Um ambiente onde pomos  
em prática os nossos valores 
de Colaboração, Compromisso 
e Curiosidade.
Permitindo-nos novas  
perspetivas de 
desenvolvimento, no qual 
todos conseguem encontrar  
o seu próprio caminho  
e crescer.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Aqui adoramos o futuro e a tecnologia. 
trabalhamos todos os dias para melhorar. 
Procuramos pessoas apaixonadas por tecnologia, 
motivadas por participar em projetos de 
transformação digital, entusiasmadas com 
a construção do futuro, que tenham uma 
atitude positiva, sejam pró-ativas, autênticas, 
comunicativas, sociáveis e que valorizem o 
trabalho em equipa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na NTTDATA o recrutamento é feito diretamente 
pelas unidades de negócio e pelos líderes com 
quem os candidatos vão colaborar diretamente, o 
que favorece o conhecimento mútuo, ao longo de 
todo o processo. Suportado por uma equipa de 
talento que asseguram a viabilidade de todo  
o processo.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

Great tech needs 
great people like you.

Lisboa
pt.nttdata.com

  10.000+
  Tecnologias de Informação

   Gestão e Economia | T.I.

   EN

Como se candidatar?
Candidata-te através do QR Code,  
presente no canto superior desta página.

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma consultora global de negócio e tecnologia multinacional, que 
reinventa e transforma a atividade das organizações através da inovação 
e da tecnologia. 
Tem mais de 150.000 colaboradores distribuídos por mais de 52 países.
Somos uma companhia orientada a pessoas, distinguindo-nos pela 
qualidade do ambiente profissional e por um modelo híbrido e flexível.
NTTDATA foi reconhecida pela gestão de pessoas.
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Incentivamos as sugestões e vemos como 
prioridade a formação contínua,  
e o desenvolvimento pessoal e profissional  
de cada um dos nossos 150 colaboradores.
A chave da evolução está em qualificar a nossa 
equipa com as competências necessárias para 
acompanhar os novos desafios e fazer a diferença 
no mercado nacional.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

As pessoas são a chave do 
sucesso do Grupo Nucase. 
Acreditamos que cada 
processo de recrutamento é 
uma aposta no futuro e na 
nossa capacidade competitiva 
e diferenciadora. Entendemos 
que cada colaborador é um 
potenciador de evolução e 
melhoria contínua.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Motivação, vontade de aprender, sentido crítico  
e espírito inovador são algumas das  
palavras-chave que definem as nossas equipas. 
Aqui, há estabilidade de carreira e espaço  
para crescer. 
Faz parte da nossa equipa e cresce connosco.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Fazemos do recrutamento, a oportunidade 
de perceberes a carreira que queres seguir. 
Recrutamos ao longo do ano, porque as 
oportunidades surgem diariamente.  
Está atento a nucase.pt/carreiras e candidata-te! 

●  Estágio profissional 

A preparar o futuro juntos.

Lisboa
www.nucase.pt

  51-200
  Financeiro

   Finanças e Contabilidade | Recursos  
 Humanos | T.I.

   EN, ES

Como se candidatar?
www.nucase.pt/carreiras  
rh@nucase.pt  
+351 214 585 700

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa feita de pessoas e para pessoas. A nossa missão 
é ajudar outras empresas, sem nunca esquecer que por detrás de uma 
empresa está um gestor, um empresário, uma pessoa. O trabalho de 
equipa e a entreajuda são fundamentais para o sucesso das empresas 
nossas clientes, bem como para o nosso sucesso. 
Sónia Nunes – Administradora e Diretora de RH
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A minha ligação com a Construtora começou no 
final do ano de 2019 após ter terminado o Mestrado 
em Engenharia Civil. Tive a oportunidade de fazer 
parte do processo construtivo e gestão de uma 
obra de forma integral.
A minha inexperiência como recém-formado 
era o meu grande desafio e após estes quase 
4 anos sinto que os projetos da qual fiz parte 
foram adaptados às necessidades do setor e 
fundamentais para o meu desenvolvimento 
profissional.
Manuel Aranha – Diretor de Obra

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Rigor, Ambição, Integridade, 
Cooperação, Inovação e 
Solidariedade.
Condições de trabalho 
seguras e saudáveis;
Formação e desenvolvimento 
profissional; 
Experiência Internacional;
Plano Anual de atividades 
e eventos, protocolos e 
benefícios.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Iniciativa, dedicação e compromisso.
Pessoas que veem em cada desafio uma 
oportunidade para fazer melhor.
Pessoas capazes de colaborar na procura 
permanente de novos horizontes e criar valor 
acrescentado.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Concebemos um processo de recrutamento ágil 
e próximo. Abrimos vagas para as diferentes 
empresas do Grupo, no Linkedin das mesmas e site 
da Onis Group. 
O processo de seleção é composto por duas fases: 
contacto telefónico breve e entrevista com o foco 
nas competências comportamentais e técnicas.
Se está a terminar ou acabou recentemente 
os seus estudos temos programas de estágios 
capazes de lhe abrir portas para o mundo do 
trabalho.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

Fazemos Acontecer

Viana do Castelo | Matosinhos | Porto | Lisboa | 
Faro
onisgroup.pt

  201-500
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia

   EN

Como se candidatar?
onisgroup.pt/pessoas 
recrutamento@onisgroup.pt 
+351 221 451 085

O QUE FAZEMOS? 

A Onis Group é hoje um Grupo diversificado nos vários setores da 
economia, nomeadamente na Engenharia e Construção, Indústria, Energia, 
Imobiliário e Comércio. Conta com uma estratégia de consolidação, 
abraçando os valores que sempre pautaram a sua atuação.  
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O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Opensoft tem sido uma experiência 
única, de muita aprendizagem e crescimento, 
onde é promovido o espírito de entreajuda, boas 
metodologias de trabalho e a preocupação com a 
formação contínua.
Mas o que destaco mais é a oportunidade de 
trabalhar em projetos úteis e com impacto, que 
fazem a diferença no dia-a-dia da sociedade.
Carolina Dionísio – Engenheira Software Sénior

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Participar em projetos 
tecnológicos com impacto 
na sociedade, integrando 
uma equipa de profissionais 
que te ajudam a desenvolver 
competências técnicas  
e pessoais.  
Assim, poderás desenvolver 
uma carreira de perfil técnico 
ou de gestão.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Opensoft procuramos pessoas que pretendam 
fazer carreira na área da engenharia de software 
e que se mantenham curiosas sobre novas 
tecnologias e metodologias de desenvolvimento. 
Queremos ensinar-te as melhore práticas de 
software, mas também queremos aprender 
contigo. Valorizamos também profissionais 
com boa capacidade de comunicação e de 
relacionamento interpessoal. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento é dividido em três fases. Primeiro 
é feita uma entrevista de perfil para avaliar o 
enquadramento do candidato na Opensoft. 
Posteriormente, é realizada a entrevista técnica 
para avaliar as competências específicas para a 
função. No final, acontece a entrevista de validação 
para perceber se a Opensoft é, de facto, a empresa 
que procuras.

●  Estágio curricular

●  Tese na empresa

Software que simplifica  
o dia-a-dia das pessoas

Lisboa 
www.opensoft.pt

  51-200
  Tecnologias de Informação

   T.I.

Como se candidatar?
www.opensoft.pt/carreiras 
recrutamento@opensoft.pt 
+351 213 804 410

O QUE FAZEMOS? 

A Opensoft é uma empresa portuguesa especializada em projetos com 
impacto positivo na sociedade desenvolvidos por uma equipa de mais 
de 90 engenheiros de software. Com mais de 20 anos de experiência, a 
Opensoft é especialista no desenvolvimento de aplicações e consultoria 
tecnológica, contando no seu portfólio vários projetos de transformação 
digital em entidades públicas e privadas. 
Rui Cruz – Diretor Geral
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Here for her health.

Lisboa 
www.organon.com/portugal

  51-200
  Saúde

   Direito e Impostos | Finanças e  
 Contabilidade | Recursos Humanos |  
 Secretariado e Administração

   CS, DE, EN, ES, FI, FR, IT, NL, RU, TR, ZH

How to apply?
jobs.organon.com
gtaeucan@organon.com

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees
WHAT DO WE DO?

The GSS center will employ ~200 professionals performing financial and 
HR services to support in more than 50 countries, in several languages. 
We contribute to Organon’s consolidation and transformation of key 
functions, optimizing the support and ensuring our mission. The decision 
for Lisbon reinforces Organon’s commitment to Portugal.
Ana Miranda – Lisbon Site Lead, Global Shared Services (GSS)

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Since my day one until now, I quickly realized how 
much we as founders are having a key role to 
create a unique DNA as a new company, working 
together as a “one team spirit”. Seeing that this 
amazing mindset, and resilience has driven us in 
such a short period of time to results above the 
expectations keeps me highly motivated to face 
every day’s challenges.
Ricardo Martins – GSS Order to Cash Senior 
Specialist

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We provide an international 
and collaborative work 
environment where all of our 
founders belong. Everyone 
can be their true selves and 
can build their own career 
paths. Besides that, we offer 
an attractive total rewards 
package.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for entrepreneurial, passionate 
team players, curious innovators, forward thinkers, 
empowered by the idea of shaping their career and 
ready to bring their fire to embrace change and 
the opportunities it brings for progress. No matter 
who you are or what your background is when 
you walk through our doors, you become part of 
one great community working to impact women’s 
health. Join us!

RECRUITMENT PROCESS

We have exciting opportunities with growing 
options in all our global locations. In Lisbon 
especially, in our Global Shared Service Center,  
we offer positions in Finance, HR, Procurement, 
and Business/Information Technology.
Our dedicated team of Talent Attraction Business 
Partners will guide you throughout the process. 
Apply on jobs.organon.com or sign up for our 
Talent Community.
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Amazing software starts here

Porto | Fora de Portugal 
www.parkside-interactive.com

  51-200
  Tecnologias de Informação

   Arquitetura e Design | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN

How to apply?
www.parkside-interactive.com/careers  
porto@parkside-interactive.com

●  Estágio curricular

●  Estágio internacional

●  Estágio profissional

WHAT DO WE DO?

We are software developers, UX/UI designers, Data scientists, product 
owners, software architects, mobile developers, quality assurance & 
software security experts – all together developing beautiful software that 
works – and we’re looking for you!
Paulo Moura - Managing Director

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Parkside, no two days are the same.  
As the company expands, we take on new projects
with brands that challenge and excite us,  
and that’s where growth happens. Yes, we are 
expected to deliver great work.  
But everyone also respects the fact that there 
are other important things in life - things like your 
health and spending time with your family.
Luís Fernandes - Software Developer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Join our diverse team where 
growth is a constant. Benefit 
from bi-annual feedback,
individual development plans, 
and learning opportunities at 
Parkside Academy. Enjoy 4
days/week remote work, 
international events, health 
insurance, and an open 
environment.
Let’s evolve and thrive 
together.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Better together & with a smile: A highly skilled 
team of people from more than 20 different
countries welcomes you from day one.  
We thrive on enthusiasm for user experience,  
share our attention to detail, and a  
quality-oriented work style.  
Our team is motivated and passionate about 
continuous learning and skill development.  
So are you? Great! 
Join us and grow like never before!

RECRUITMENT PROCESS

Experience our innovative recruiting process, 
combining technical prowess and creativity.
Code a robo dance competition to showcase  
your coding skills and innovation and discuss
your solution with one of our colleagues.  
You’ll receive updates after every step  
as you “dance” your way into our team!
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Converting ideas 
into sustainable products

Guimarães 
www.piep.pt

  51-200
  Indústria e Engenharia

   Arquitetura e Design | Educação e  
 Formação | Engenharia e Indústria |  
 Gestão e Economia

   EN, ES

Como se candidatar?
www.piep.pt/carreiras  
jobs@piep.pt  
+351 253 510 050

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa

O QUE FAZEMOS? 

Suportamos necessidades industriais de I&DT+i mundiais, pelo 
desenvolvimento de soluções poliméricas multissectoriais.  
Há mais de duas décadas que somos um parceiro fulcral para  
a inovação, cumprindo a nossa missão por atividades de investigação, 
desenvolvimento e inovação, transferência de tecnologia, consultoria 
técnico-científica, formação e prestação de serviços.
Cláudia Cristóvão – Diretora Geral

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Ótimas instalações e um ambiente familiar 
fantástico, onde todos contam,  
e podem “dar asas” à sua criatividade,  
contribuindo para o sucesso geral.    

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Somos uma equipa 
jovem e multidisciplinar 
movida pelos valores 
Conhecimento, Inovação, 
Cooperação, Qualidade, 
Ética e Sustentabilidade, 
para “Converter Ideias em 
Produtos” e contribuir para 
um mundo tecnologicamente 
mais evoluído e sustentável.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas movidas por desafios 
constantes, criativas, resilientes, dinâmicas, 
flexíveis, engenhosas, autónomas, responsáveis, 
apaixonadas pela inovação e com excelente 
capacidade de trabalhar em equipa. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento 
é simples e célere!
Consulta as nossas oportunidades em aberto 
em www.piep.pt/carreiras ou envia-nos a tua 
candidatura espontânea através do e-mail:  
jobs@piep.pt

Diz-nos o que te apaixona e te torna único!
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Para que o seu negócio  
não pare >>

Aveiro | Benavente | Braga | Bragança | Funchal | 
Leiria | Lisboa | Loulé | Mangualde | Ourique |  
P. Delgada | Portimão | +6 
www.pintocruz.pt/pt

  501-1.000
  Indústria e Engenharia

   Apoio a Cliente | Engenharia e  
 Indústria | Marketing e Vendas |  
 Secretariado e Administração

   EN, ES

Como se candidatar?
www.pintocruz.pt/pt/pessoas  
candidaturas@pintocruz.pt
+351 220 996 870

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional  

O QUE FAZEMOS? 

Contamos com uma história com mais de 8 décadas no desenvolvimento 
de um conjunto de atividades que se centram num fator comum - Serviços 
de Engenharia. 
Com sede no Porto, estamos presente em Portugal, Angola, Moçambique 
e Cabo Verde, com 4 grandes áreas de negócio: Elevadores, Tubos e 
Materiais de Construção, Máquinas e Equipamentos e Instalações 
Eletromecânicas.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Eu acompanho o crescimento do Grupo Pinto & 
Cruz e cresço com ele e com as pessoas com quem 
trabalho. Sou desafiada e motivada diariamente, 
sinto-me parte de algo maior.
Sinto que o Grupo acredita no meu potencial, apoia 
o meu desenvolvimento e contribui para o meu 
crescimento profissional.
Maria Nogueira – Recursos Humanos

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Mais que regalias,  
um emprego ou um estágio, 
promovemos desafios, 
oportunidades de crescimento, 
reconhecimento e progressão 
de carreira – um Grupo que 
acreditará em ti e no teu 
potencial.
Juntos trabalharemos rumo  
ao sucesso!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Disponibilidade, Profissionalismo, Competência 
e Energia.
Pessoas que vistam a camisola e trabalhem em 
equipa para o nosso propósito “Para que o seu 
negócio não pare >>”.
O nosso sucesso será também o teu!

Identificas-te com as nossas ambições, objetivos 
e valores?
Então junta-te a nós!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Tudo começa com uma candidatura, o teu currículo 
é a porta de entrada, por isso dá o teu melhor!
Depois as entrevistas, a parte mais importante dos 
nossos processos de recrutamento e seleção.
Aqui queremos sobretudo conhecer-te, perceber 
quem és, como trabalhas, quais são os teus sonhos 
e aspirações! 

Estamos à tua espera!
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Fora de Portugal | Lisboa 
polarising.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN

Como se candidatar?
polarising.com/academy 
people@polarising.com 
+351 215 960 500

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa 

Always One Step Ahead

Lisboa | Porto 
www.primeit.pt

 1.001-10.000 
  Tecnologias de Informação

 Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I.

  DE, EN, ES, FR, PL

Como se candidatar?
www.primeit.pt/carreiras 
rh@primeit.pt 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

PREZERO PORTUGAL

Uma nova forma de pensar para 
um futuro mais limpo. 
Lisboa | Porto
prezero.pt

   Engenharia e Indústria 

   EN, ES

 1.001-10.000           
 Indústria e Engenharia 

Como se candidatar?
prezero.pt/pessoas/ofertas-de-emprego 
recrutamento@prezero.pt 
+351 229 398 300 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

SAP PORTUGAL

Help the world run better 
and improve peoples’s lives
Oeiras 
www.sap.com/portugal

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | MKT e Vendas | T.I.

   EN

 501-1.000           
 Tecnologias de Informação

Como se candidatar?
www.sap.com/portugal/about/careers.html  
+351 214 465 500

●  Estágio de verão
●  Estágio profissional

SGS PORTUGAL

When You Need To Be Sure 

Lisboa | Porto | Sines | Funchal | Ponta Delgada 
www.sgs.com/pt-pt

   Agricultura e Pescas | Engenharia e  
 Indústria

   EN, ES

 201-500          
 Indústria e Engenharia 

Como se candidatar?
www.sgs.com/en/careers-at-sgs 
recruitment-portugal@sgs.com 
+351 808 200 747

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional
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Delivering Project Insight

Fora de Portugal | Lisboa | Porto 
www.proove.eu

 11-50
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Educação e Formação

  EN

Como se candidatar?
www.proove.eu/jobs#jobs-section 
portugal@proove.eu 
+32 321 213 5

●  Programa de trainees 

Pessoas com Soluções

Porto 
www.proseastaff.com

 1-10 
  Turismo e Hotelaria

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Saúde e Farmácia | Turismo e  
 Hotelaria

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.proseastaff.com/vacancies 
contact-pt@proseastaff.com
+351 966 256 855

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

It all adds up to The New Equation

Lisboa | Porto 
www.pwc.pt

 1.001-10.000 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.pwc.pt/pt/carreiras.html  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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Viver em segurança

Lisboa | Porto 
www.prosegur.pt

  10.001+
  Terceiro Setor

   Apoio a Cliente | Engenharia e  
 Indústria | Marketing e Vendas |  
 Secretariado e Administração

   EN, ES

Como se candidatar?
careers.prosegur.com/pt
talento.rh@prosegur.com

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional  

O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa global e líder no sector da segurança privada. Com 
presença em 31 países, temos quatro linhas de negócio em Portugal: 
Prosegur Security, Prosegur Cash, Prosegur Alarms e Cipher.
A sustentabilidade é um pilar estratégico em todas as nossas acções e 
actuamos de acordo com as melhores práticas ambientais e sociais. 
José Lourenço – Diretor de HR da Prosegur Portugal

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

O nosso propósito  
é tornar o mundo  
um lugar mais seguro.  
As nossas equipas  
trabalham em ambientes 
dinâmicos e diversos para 
construirmos juntos o futuro 
da segurança.  
Potenciamos sempre  
o talento, através da formação  
e a da progressão interna.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Com uma equipa de mais de 150.000 pessoas, a 
nossa prioridade é criar um ambiente de trabalho 
igualitário e diverso que fomente o compromisso 
com os nossos valores. Se tem vontade de 
continuar a aprender e enfrentar novos desafios, 
este é o lugar certo para si. Procuramos pessoas 
com um espírito de equipa imparável que saibam 
transformar o bom em excelente.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queremos saber quem é. O que gosta,  
o que o apaixona e quais são as suas maiores 
competências. Não hesites em mostrar-te tal  
como és! O nosso processo de seleção  
é normalizado para ser transparente e justo  
para todos os nossos candidatos.  
Contamos com as melhores ferramentas 
tecnológicas para melhorar a experiência  
do candidato e atrair os melhores talentos.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Enorme sentimento de orgulho em representar 
uma empresa, que baseia a sua atuação em 
pilares essenciais da vida profissional e pessoal, 
fundamentando o seu posicionamento e 
diferenciação em valores que procuram, sempre, 
a proteção e a segurança dos colaboradores, dos 
clientes, e do próprio planeta.
Bruno Fernandes – Diretor de Operações & 
Tecnologia
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Albufeira | Cascais | Lisboa | Olhão | Porto 
www.realhotelsgroup.com

 501-1.000 
  Turismo e Hotelaria

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Secretariado e Administração |  
 Turismo e Hotelaria

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.realhotelsgroup.com/careers 
rh@realhotelsgroup.com 
+351 966 739 831

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

Fora de Portugal | Lisboa | Porto
www.rca.ac/site/pt

 11-50 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade

  EN, ES

Como se candidatar?
www.rca.ac/site/pt/ofertas-de-emprego 
rca.rh@rca.ac 
+351 217 520 250   

●  Estágio profissional

Together We Can, Together We Grow

Vila do Conde 
www.quantal.pt

 201-500 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

  EN, ES, FR, GR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/quantal/mycompany 
rh@quantal.pt 
+351 252 298 090

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Tese na empresa 
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human forward

Aveiro | Braga | Covilhã | Faro | Figueira da Foz | 
Funchal | Leiria | Lisboa | Maia | Ovar | Porto | São 
João da Madeira | +8 
www.randstad.pt

  10.001+
  Recursos Humanos

   Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
 T.I. | Turismo e Hotelaria

   DA, EN, ES, FR, GR, IT, NL

Como se candidatar?
www.randstad.pt
+351 800 244 244

O QUE FAZEMOS? 

A Randstad é a maior prestadora de serviços de RH a nível nacional e 
internacional, e tem como objetivo tornar-se o parceiro de vida profissional 
mais valorizado pelos talentos a nível mundial, apoiando o maior número 
possível de pessoas na realização do seu verdadeiro potencial ao longo 
da sua carreira. Ajudamos as pessoas a obter empregos gratificantes e a 
manterem-se relevantes no mundo do trabalho em constante mudança.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Randstad sabemos que você é muito  
mais do que a sua experiência profissional.  
É uma pessoa única. Com sonhos e ideais.  
Com paixões e preferências.  
Necessidades e expectativas.
Mostre-nos quem é.  
Mostrar-lhe-emos como transformar o seu 
potencial no emprego que o faz sentir bem.  
Hoje, amanhã, e ao longo da sua vida profissional.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Queremos ajudá-lo  
a encontrar o emprego  
certo para si,  
e potencializar o seu 
crescimento à medida  
que as suas necessidades  
e ambições mudam.  
É para isso que  
#estamosaqui!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Temos mais de 1000 vagas, abrangendo 
diferentes perfis, modelos de trabalho e contratos 
permanentes e temporários. Valorizamos 
excelentes competências digitais e sociais, 
pensamento estratégico, adaptabilidade, e 
capacidade de resolução de problemas. Cada caso 
é um caso, e nós vamos ajudá-lo a encontrar o 
emprego certo para si!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Encontrou a oportunidade que procurava?  
Registe-se em www.randstad.pt/my-randstad  
e candidate-se à mesma. Os nossos consultores 
vão analisar a sua candidatura e, caso tenha  
o perfil que procuramos, irão entrar em contacto 
para conversarem sobre a candidatura e os seus 
objetivos de carreira. Se surgir uma oportunidade 
mais adequada ao seu perfil, avisamos!
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Transforming Retail with Passion

Matosinhos 
www.retail-consult.com

 201-500  
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

 EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.retail-consult.com/en/work-with-us 
jobs@retail-consult.com 
+351 229 059 600

●  Estágio curricular
●  Tese na empresa 

 

IT Consulting

Lisboa | Porto 
www.rumos.pt/consulting

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
emprego.rumos.pt 
emprego@rumos.pt 
+351 217 824 130

Lisboa | Setúbal | Palmela | Torres Vedras
www.rovensa.com

 1.001-10.000
  Agricultura e Pescas

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
careers.rovensa.com 
portugal.recruitment@rovensa.com

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees

●  Tese na empresa  
  



138_TALENT PORTUGAL

O QUE FAZEMOS? 

Na Salvador Caetano há 77 anos que ajudamos as pessoas a moverem-se. 
Dedicamo-nos à importação, distribuição, montagem e produção 
automóvel, aeronáutica, produção de autocarros, serviços e mobilidade e 
comercialização de equipamentos industriais e oficinais. Tudo isto, com o 
apoio de 7 mil colaboradores em 41 países e três continentes. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Há 10 anos, comecei a minha jornada profissional 
como estagiário de Marketing Digital na 
Toyota. Mais tarde assumi a função de Gestor 
de Marketing Digital que me permitiu evoluir 
tecnicamente e trabalhar em equipa. A dedicação 
à marca, o relacionamento com fornecedores e o 
conhecimento do negócio levaram-me a um novo 
departamento focado na Inovação Digital.
Paulo Cunha - Gestor de Projetos Digitais e 
Omnichannel na Toyota Caetano Portugal

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Salvador Caetano, 
oferecemos-te a possibilidade 
de transformares o futuro  
da mobilidade na empresa 
mais atrativa do setor 
automóvel. 
Desenhamos um conjunto  
de benefícios para te ajudar  
a crescer pessoalmente  
e profissionalmente. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Temos orgulho do compromisso das nossas 
pessoas, da sua agilidade e da constante procura 
pela melhoria. Está no nosso ADN.  Por isso, se o 
dinamismo, a proatividade, a vontade de aprender 
e a capacidade de trabalhar em equipa fazem 
parte de ti, vais gostar de trabalhar connosco. 

Tens tudo isto para fazer parte da família Ser 
Caetano?

COMO É O RECRUTAMENTO?

Do retalho automóvel à engenharia, do IT ao 
Marketing, das finanças ao desenvolvimento de 
negócios. O processo de recrutamento adapta-se 
às diferentes áreas. Incluiu entrevistas presenciais 
e/ou digitais, dinâmicas de grupo e avaliações de 
competências para descobrir os teus pontos fortes. 
Terás sempre o feedback do recrutador durante 
todo o processo.

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees

Ajudamos as Pessoas  
a moverem-se.

Aveiro | Braga | Cascais | Faro | Lisboa | Ovar | 
Portimão | Porto | Setúbal | Sintra | Vila Nova de 
Gaia 
salvadorcaetano.pt

  1.001-10.000
  Retalho e Comércio

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar?
empregosalvadorcaetano.pt  
recrutamento@salvadorcaetano.pt
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Technology to Transform the 
Everyday

Amadora | Porto | Seixal
www.siemens.pt

  1001 - 10.000
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL,  
 NO, PL, RO, RU, SV

Como se candidatar?
www.siemens.pt/jobs

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Estou realmente feliz por fazer parte da 
família Siemens e pela oportunidade de estar 
exposta a diferentes contextos e desafios, pois 
acredito realmente que esta é a forma de nos 
desenvolvermos e um meio de construir a nossa 
própria carreira.
Sofia Penim – Head of Siemens Financial Services 
IT Delivery Center Portugal 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Siemens oferecemos 
projetos em áreas estratégicas 
para o desenvolvimento 
do país. Num ambiente 
multicultural, com cerca 
de 60 nacionalidades, 
promovemos uma cultura de 
aprendizagem que permite o 
desenvolvimento das nossas 
pessoas, para respondermos 
aos desafios da sociedade.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Não são as empresas que podem mudar  
o mundo, mas sim as pessoas.  
É por isso que na Siemens valorizamos pessoas 
que tenham iniciativa, vontade de aprender e de 
colaborar e que abracem os valores da empresa: 
inovação, responsabilidade e excelência, que 
estão assentes em princípios de igualdade, 
transparência, diversidade e sustentabilidade.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Transparência e comunicação são ideais nossos. 
Durante o processo, vamos querer conhecer-te 
melhor e apresentar-te a algumas pessoas com 
quem poderás colaborar. 
Iremos acompanhar-te ao longo de todas as 
etapas, desafios e oportunidades que possam 
surgir ao longo do teu percurso profissional. 
Se te queres juntar a nós procura o teu lugar aqui: 
jobs.siemens.com/careers

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

●  Tese na empresa
O QUE FAZEMOS? 
Há tecnologia Siemens na vida de cada um de nós.
O que fazemos tem um propósito: tornar as indústrias mais digitais,  
os edifícios e as redes elétricas mais inteligentes e os transportes mais 
sustentáveis. Estamos em Portugal desde 1905! O compromisso que 
assumimos com o país é, e sempre foi, para o longo prazo.  
Porque o que fazemos não é só de última geração, é também para a 
próxima geração!
Pedro Henriques – Diretor de Recursos Humanos
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It all starts with the everyday

Matosinhos 
www.sodexo.com/en 

  201-500
  Serviços Partilhados

   Apoio a Cliente | Direito e Impostos |  
 Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia

   DE, EN, ES, FR, NL, PL

How to apply?
www.sodexo.com/en/working-at-sodexo/more-
than-a-job 
Recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees
WHAT DO WE DO?

There’s a difference between other organizations and Sodexo.
We appreciate our team’s effort; we give them space to promote 
improvements and we celebrate achievements as a team.
Our biggest commitment is to our people! We assure their well-being 
so that they can deliver positive impact and ensure the stability of the 
ecosystems, cities and the planet.
Diana Alves – Head of HR & Support Functions at SBS

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Sodexo prioritizes the Quality of Life of its 
employees. We promote positive working 
relationships thus creating a successful, tolerant, 
and productive workplace where meaningful 
feedback is appreciated. 
Our open-door policy with leadership teams fosters 
our Talent’s development, their initiatives for 
growth and helps personal relationships flourish.

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Sodexo’s employees are 
unique.
Believing that everything we 
do should add up to a better 
tomorrow pushes us to offer 
you an exquisite multinational 
experience, within a flexible 
work schedule where you can 
improve your learning journey.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Process Improvers. Team players. Growth
drivers. Problem solvers. Change motivators.
Community builders.
We value socially conscious candidates  
who will use their skills and expertise to make  
a positive contribution to protect the
environment and reinforce the importance  
of being diverse and inclusive.
Bring all that you are and thrive  
in your own way!

RECRUITMENT PROCESS

Working with Sodexo is more than a job. 
 It’s a chance to belong to a company where  
you are valued for who you are, where you act  
with purpose through your everyday actions  
and thrive in your own way.
We create a better everyday for everyone  
to build a better life for all.
We are waiting for you. Find your opportunity here: 
www.sodexo.com/en/contact-us/sbs-porto/ 
porto-jobs
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Leading Manufacturing Execution System Experts

Fora de Portugal | Porto 
www.sofynetech.com 

 51-200 
  Tecnologias de Informação

 Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
sofyne.human-sourcing.com/en/offres-emploi 
careers@sofynetech.com 
+44 203 744 404 0 

Maia | Mangualde | Oliveira do Hospital | Sines  
www.sonaearauco.com/pt

 1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
 Economia | T.I.

  DE, EN, ES

Como se candidatar?
careers.sonaearauco.com 
HR@sonaearauco.com 

●  Estágio de verão

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 

We pursue an integrated approach to real estate.

Fora de Portugal | Lisboa | Maia 
www.sonaesierra.com

 1.001-10.000
 Imobiliário e Construção

  Arquitetura e Design | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas

  DE, EN, ES, FR, GR, IT, PL, RO

Como se candidatar?
sierrapeople.csod.com/ux/ats/careersite/1/home  
+351 229 401 700

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees
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Solverde Casinos & Hotéis
Solverde.pt

Chaves | Espinho | Portimão  
www.gruposolverde.pt

  1.001-10.000
  Terceiro Setor

   Turismo e Hotelaria | T.I. | Apoio a Cliente |  
 Marketing e Vendas

   EN

Como se candidatar? 
www.gruposolverde.pt/recrutamento 
recursoshumanos@solverde.pt  
+351 937 620 817

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Ao longo do meu percurso na Solverde 
tive oportunidade de crescer pessoal e 
profissionalmente. Já exerci várias funções e 
trabalhei em vários ambientes e equipas o que 
é gratificante e motivador. É bom saber que 
faço parte de uma empresa sólida, que me dá 
estabilidade pessoal, profissional e me permite 
evoluir na minha carreira.
Ricardo Costa – Casino de Espinho

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
Oferecemos a integração 
numa empresa sólida e em 
constante desenvolvimento 
que vê no dinamismo de 
cada pessoa o motor do seu 
crescimento. Apostamos no 
desenvolvimento pessoal 
como principal factor de 
motivação e acreditamos 
no trabalho de equipa como 
elemento essencial para  
o nosso sucesso.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas dinâmicas e enérgicas, 
comprometidas com o sucesso da equipa, com 
boa capacidade de comunicação e visão de futuro.
Valorizamos a capacidade de adaptação a novos 
desafios e de lidar positivamente com a mudança. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queremos conhecer-te e que te sintas motivado 
quando te juntares a nós. Depois da tua 
candidatura recebida e do processo inicial de 
análise curricular vamos juntos perceber numa 
série de entrevistas de que forma te enquadras 
na nossa cultura organizacional e como podemos 
juntos crescer e desenvolver a tua  
carreira profissional.

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional
O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa do sector do Turismo e Entretenimento com 5 
Casinos físicos e o maior Casino Online em Portugal (Solverde.pt). A 
empresa conta ainda com 4 hoteis de luxo onde presta serviços aos seus 
clientes de alojamento, eventos, conferencias e wellbeing com os mais 
elevados parâmetros de qualidade.
Rui Miguel Abrantes  - HR Director
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Somos parte do Futuro!

Castro Verde | Lisboa | Setúbal | Fora de Portugal
somincor.com.pt

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | T.I.

   EN, ES, SV

Como se candidatar? 
jobs.lundinmining.com
+351 286 689 000

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Aprender com quem tem mais experiência. Ter a 
possibilidade de viver outras culturas na Lundin 
Mining. Conquistar grandes objetivos e receber 
o devido reconhecimento. Colaborar de forma 
justa e integra. Crescer com orgulho. Respeitar os 
colegas e trabalhar com seriedade e competência. 
Ser SOMINCOR é ter a oportunidade de realização 
pessoal e profissional!

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Mantemos a Saúde e a 
Segurança como prioridade. 
Honramos os nossos 
compromissos.  
Abraçamos a diversidade. 
Estabelecemos padrões 
elevados.  
Aqui farás parte de um 
Grupo que te possibilitará 
abraçar desafios em Equipas 
multidisciplinares!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos dedicação e entusiasmo, eficácia 
na comunicação, gestão na ambiguidade, 
compromisso e orientação para a ação. 
Esperamos que possas decidir com qualidade 
e que demonstres uma atitude confiante e de 
entusiasmo. Queremos ver-te a contribuir para 
o crescimento global. Vem fazer parte do futuro 
connosco! Investimos na inovação e apostamos 
em alternativas tecnológicas, contigo!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O setor Mineiro despertou-te a atenção?  
A tua formação base é engenharia?  
Ou és de uma área mais transversal e tens 
curiosidade sobre a forma como trabalhamos?
Regista-te no nosso Site de Recrutamento.  
Se o teu perfil se enquadrar com o que 
pretendemos, entraremos em contacto contigo 
para te conhecer melhor e marcarmos uma 
entrevista!

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa O QUE FAZEMOS? 

Extraímos, de forma responsável, metais-base imprescindíveis para ti  
e para toda a sociedade: cobre, zinco e chumbo.  
Focamo-nos no “responsible mining” garantindo que com as melhores 
práticas, os recursos são usados de forma eficiente.  
Apoiamos projetos de conservação e proteção ambiental e desenvolvemos 
as nossas Pessoas com base nos seus interesses de Carreira.
Maria João Esteves – HR Director
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Lisboa | Porto 
www.sowin.pt

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.sowin.pt/opportunities 
cv@sowin.pt 
+351 220 028 017

●  Estágio profissional

Coimbra | Lisboa | Porto 
tangivel.com

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Arquitetura e Design | T.I.

Como se candidatar?
tangivel.com/careers 
jobs@tangivel.com  

Atração de Talento & Employer Branding

Porto 
talentportugal.com

 1-10 
  Marketing e Comunicação

  Marketing e Vendas | Recursos Humanos | Secretariado e  
 Administração | T.I.

  EN

Como se candidatar?
talentportugal.com/ofertas-de-emprego-e-estagio-talent-portugal 
we@talentportugal.com 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional

●  Tese na empresa  
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For The Next Generation

Porto | Vila Real 
 www.symington.com

  501-1.000
  Terceiro Setor

   Agricultura e Pescas | Engenharia e  
 Indústria | Marketing e Vendas | Turismo  
 e Hotelaria

   EN

Como se candidatar? 
people.symington.com  
recrutamento@symington.com 
+351 223 776 300

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Symington é uma experiência 
gratificante e inspiradora. Existe um ambiente  
de trabalho acolhedor e colaborativo, onde todas 
as pessoas são valorizadas e encorajadas a 
expressar as suas ideias. Aqui, temos oportunidade 
para inovar e crescer profissionalmente, com a 
certeza de que contribuímos para a produção  
de vinhos de renome mundial.
Henrique Serra – Facility and Project Manager

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A oportunidade de 
desenvolverem o seu 
conhecimento e experiência 
no fascinante mundo dos 
vinhos, integrando equipas 
multidisciplinares, interagindo 
com diversos mercados  
e contribuindo para a 
expansão das nossas  
marcas em todo o mundo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas dinâmicas, com espírito 
crítico e capazes de acrescentar valor às equipas e 
aos projetos que integram, com uma forte visão de 
sustentabilidade e respeito pelos outros. Acima de 
tudo, que ambicionem fazer parte de uma empresa 
com um legado de mais de 130 anos e que estejam 
ao nosso lado na proteção e conservação do 
património cultural, social e ambiental.

COMO É O RECRUTAMENTO?

É um processo bidirecional, em que tanto o 
candidato como a empresa fazem a sua escolha. 
Procuramos garantir uma visão realista da função, 
das suas exigências e da cultura da empresa, 
de modo a que possas tomar uma decisão 
informada. Receberás sempre feedback sobre a 
tua participação e a nossa equipa estará sempre 
disponível para te ajudar!

●  Estágio curricular  

●  Estágio profissional
O QUE FAZEMOS? 

Há 5 gerações que aliamos a nossa paixão pela produção de vinho a um 
profundo compromisso com a terra e com as pessoas. Das vinhas à adega, 
passando pelo enoturismo, a nossa missão é produzir e dar a conhecer 
vinhos excecionais que celebrem e preservem a singularidade de Portugal, 
contribuindo para um futuro melhor e mais sustentável nas regiões onde 
trabalhamos.
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Smart Everything from  
Silicon to Software

Maia | Oeiras 
www.synopsys.com

  501-1.000
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria

   EN

How to apply?
www.synopsys.com/careers.html 
Talent.pt@synopsys.com

WHAT DO WE DO?

Chances are you are currently using something created with Synopsys 
technology. Your smartphone, TV, all those electronics, anything you 
interact with every single day. Synopsys is at the forefront of Smart 
Everything with the world’s most advanced technologies for chip design, 
verification, IP integration, and software security and quality testing. We 
are a global operation, with more than 19,000+ employees working in 30 
countries. And we are waiting for you to join us!

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at Synopsys means being exposed to a lot 
of different technical concepts while working with 
colleagues from all over the world that will provide 
you great support by sharing their knowledge.
Our collaborative environment, combined with our 
values, allows you to develop and improve both 
technical and soft skills while working on leading 
edge technologies. If you are looking to pursue a 
career in microelectronics, I definitely recommend 
you to join this great company!
Ana Mota – A&MS Circuit Design Engineer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We offer a multicultural 
inclusive environment where 
you can find collaborative and 
supporting colleagues with 
lots of learning opportunities, 
work flexibility and competitive 
pay with benefits.
Plus, you will be working 
with some of the best in the 
Semiconductor IP
industry worldwide.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for individuals with an educational 
background in Computer Science, Electrical, 
Physics, and Biomedical Engineering or 
Microelectronics and a strong desire to learn and 
explore new technologies. Individuals who possess 
good analytical and problem-solving skills with a 
passion for innovation.
Come and join industry experts powering the era 
of Smart Everything from Silicon to Software.

RECRUITMENT PROCESS

We have great opportunities in many areas like 
Analog Design, Digital Design and Verification, Lab 
Testing, HW Prototyping and FW development, 
among other areas. During our recruitment 
process, you will have the opportunity to e-meet 
the HR team, your future manager, and other team 
members all over the world to learn more about the 
role and technical specifications. Have a look at our 
Career pages to check out our latest opportunities.

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa
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Tobacco Manufacturing

Sintra 
www.pmi.com/markets/portugal/pt/about-us/
sobre-nos-portugal

  501-1.000
  Bens de Consumo

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas

   EN

Como se candidatar? 
www.pmi.com/markets/portugal/pt/careers

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Juntos somos melhores. Nesta empresa, a frase 
“o mais importante são as pessoas” não é um 
clichê. Para além dos desafios e aprendizagens, os 
excelentes benefícios, autonomia e flexibilidade são 
a base da nossa excelência.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na PMI acreditamos que mais 
é mesmo mais!
Por isso, a Inclusão & 
Diversidade é um pilar 
fundamental da nossa 
sustentabilidade e sucesso. 
Aqui, vais sentir a energia 
do ambiente multicultural e 
internacional, aliado a um 
estilo de trabalho informal e 
colaborativo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Ousadia, criatividade e iniciativa. Esta é a  base  
do nosso ADN. 
Procuramos talento e pessoas comunicativas, 
entusiastas e com motivação para fazer História! 
Na PMI o drive é o mais importante para teres 
sucesso, num contexto em que o trabalho de 
equipa e colaboração são essenciais. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na PMI só temos um propósito: recrutar pessoas 
extraordinárias! Queremos ver-te tal como és  
e conhecer todo o teu potencial. Para isso, 
os nossos processos são focados nas tuas 
competências e não nos teus conhecimentos, 
Temos à tua espera o BoosT, um programa de 
Estágios aberto a todas as áreas de formação. 

●  Programa de trainees O QUE FAZEMOS? 

A Philip Morris International (PMI) é a principal empresa internacional 
de tabaco. Em 2016 anunciámos a missão de contribuir para um futuro 
melhor em que os produtos de tabaco combustíveis sejam substituídos 
por alternativas sem fumo menos prejudiciais. A Tabaqueira tem um 
contributo muito relevante para a economia nacional: além de criar valor  
e emprego, atrai investimento e é uma das principais exportadoras  
em Portugal.
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Welcome aboard! ✈

Lisboa 
www.tapairportugal.com/pt

 1.001-10.000
 Transportes e Logística

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

  EN

Como se candidatar?
recrutamento.tap.pt

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão 

●  Tese na empresa 

Lisboa 
www.team-it.pt

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.team-it.pt/#joinus 
recrutamento@team-it.pt 
+351 211 166 897

The Fast Track to Tech!

Lisboa | Porto
www.techof.pt/pt

 11-50 
  Educação

  Educação e Formação | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

  EN

Como se candidatar?
www.techof.pt/pt/contactos
+351 808 910 900 

●  Estágio curricular
●  Estágio profissional
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Covilhã | Lisboa | Porto | Setúbal 
teleperformance.com/en-us/locations/portugal-
site/portugal

  10.001+
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Gestão e Economia |  
 Marketing e Vendas | Recursos Humanos

   CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL,  
 NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

How to apply?
jobs.teleperformance.pt

WHAT DO WE DO?
Teleperformance is a global leader in digital business services, blending state-
of-the-art technology with human empathy to deliver enhanced customer 
care that is simpler, faster, and safer for the world’s biggest brands and their 
customers. The Group’s comprehensive, AI-powered service portfolio ranges 
from front-office customer care to back-office functions, including Trust 
and Safety services. Our multicultural team in Portugal consists of 14.000 
employees from 110 nationalities, speaking over 37 languages. 
Pedro Gomes - Chief Executive Officer 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at Teleperformance is a lot of fun because 
it is a highly multicultural company, and you can 
meet a lot of new people. I am extremely happy 
with the decision I made a few years ago to move 
to Portugal and work for a leading company. 
Teleperformance stands for stability, and most 
importantly, innovation. Everyone has the 
opportunity to grow within this company, 
just like I did. :)
Alexander Glück - First Line Manager

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

At Teleperformance, we offer 
a fast-paced, stimulating 
environment where you can 
be you and belong. Whether 
you are looking for a new 
adventure or want to take 
your career to the next level, 
Teleperformance is the place 
for you!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

At Teleperformance, we’re looking of dedicated and 
talented individuals who enjoy working as part of 
a multicultural team. Our inclusive and supportive 
work environment will encourage you to share your 
ideas and be why you are.

RECRUITMENT PROCESS

Our seamless recruitment process consists  
of 3 easy steps: an online assessment and two 
interviews. The first interview is with our recruiter, 
the second one is with the manager of the 
department/project.
We also have internal programs to support 
employee development: the Trainees Academy  
and our internal mobility program called JUMP.

●  Estágio profissional
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Há N razões para  
te juntares a nós

Aveiro | Figueira da Foz | Lisboa | Setúbal |  
Vila Velha de Ródão  
www.thenavigatorcompany.com

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 Gestão e Economia

Como se candidatar? 
www.thenavigatorcompany.com/Pessoas/
Programa-de-Recrutamento
recrutamento@thenavigatorcompany.com

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

É um privilégio ser trainee do Fator N, um 
programa de excelência que dá a oportunidade 
a jovens talentos de participarem em 4 projetos 
multidisciplinares e obterem uma experiência 
completa e abrangente da empresa, enquanto 
integram equipas motivadas para inovar e um 
ambiente de trabalho estimulante com contínua 
aprendizagem e crescimento profissional.
Carina Anastácio - Trainee Sistemas de 
Informação

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

São as pessoas, a sua 
qualidade de vida e o 
futuro do planeta que nos 
inspiram e nos movem. 

Somos uma bioindústria do 
lado certo do futuro.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Para embarcar connosco nesta viagem, 
procuramos jovens talentosos e proactivos, com 
ótima capacidade de análise e sentido crítico. 
Trabalhadores de equipa com flexibilidade, 
iniciativa e muito espírito de cooperação.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Sê tu mesmo e mostra-nos o teu Fator N! 
A tua viagem para a construção de um mundo 
mais sustentável pode começar através de um  
dos nossos Estágios de Verão, Estágios 
Profissionais ou Programa de Trainees. 
Na Navigator todos têm o seu papel.  
Agarra o teu!

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees O QUE FAZEMOS? 

Somos um produtor integrado de floresta, pasta, papel, tissue, soluções 
sustentáveis de packaging e bioenergia. Diariamente, contamos com as 
nossas cerca de 3450 pessoas para, juntos, criarmos soluções de base 
florestal que contribuam para um planeta mais sustentável. 
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Defying complexity with Intelligence

Lisboa | Porto 
timestampgroup.com 

 201-500 
  Tecnologias de Informação

 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
timestampgroup.com/ts/carreira 
recrutamento.otp@timestamp.pt  
+351 213 504 870

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees 

Servimos bem-estar!

Amadora | Angra do Heroísmo | Coimbra | Faro | Funchal | Lisboa | Loures | 
Maia | Oeiras | Ponta Delgada
www.trivalor.pt 

 10.000+ 
  Holding multi-setor

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
 T.I.

  EN

Como se candidatar?
recrutamento.trivalor.pt 
recrutamento.cro@trivalor.pt 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa 

Behind the brilliance of the most ambitious brands on earth.

Fora de Portugal | Porto 
www.transcom.com/pt

 10.001+
 Holding multi-setor

  Apoio a Cliente | Ciências Sociais | Recursos Humanos | Turismo e  
 Hotelaria

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
www.transcom.com/pt/carreiras  
hrportugal@transcom.com 
+351 962 203 352

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio internacional
●  Estágio profissional

●  Programa de trainees 
●  Tese na empresa
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Sempre por perto para ajudar.

Aveiro | Braga | Faro | Lisboa | Porto 
www.tranquilidade.pt
 

  1.001-10.000
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Finanças e  
 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar? 
www.linkedin.com/company/tranquilidade/jobs

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O programa de trainees da Tranquilidade é uma 
oportunidade fantástica para crescer como 
profissional, num ambiente acolhedor onde tive a 
oportunidade de estar envolvida em vários projetos 
e acompanhar o dia-a-dia de uma empresa em 
transformação.
Mafalda Tiago - Trainee 2021-2022

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A Tranquilidade faz parte da 
Generali, grupo internacional 
presente em +50 países. 
Trabalhamos num ambiente 
diverso e dinâmico, sempre em 
busca de ideias novas.
Aproveitamos todas as 
oportunidades para estarmos 
juntos e celebrarmos o que 
nos une como equipa.
Juntas-te a nós?

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Espírito de equipa, orientação para resultados  
e vontade de te desafiares diariamente: este é o 
nosso ADN.  Temos a energia, proatividade, rapidez 
e a perspicácia para fazer melhor todos os dias, 
desafiando o status quo. Sonhamos diariamente 
para construir um futuro melhor e sermos  
o lifetime partner dos nossos clientes. 
Contamos com uma equipa de excelência,  
que nos tem permitido ambicionar chegar ainda 
mais longe.  
E tu também podes fazer parte deste caminho!

COMO É O RECRUTAMENTO?
T de Tranquilidade, Talento e de Tudo aquilo  
aque procuras! 
Aprender com profissionais de referência num 
setor desafiante e em transformação?  
Este é um desafio ao teu alcance! 
Os nossos programas de talento jovem - T-Rocket, 
T-Wave, T-Master e T-Xpert  
trazem-te a dose certa de aprendizagens e 
crescimento. Descobre como podes embarcar 
numa aventura connosco no LinkedIn ou em  
www.tranquilidade.pt/tranquilidade/recursos-
humanos/programas-talento-jovem 

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional  

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa
O QUE FAZEMOS? 
A Tranquilidade é uma referência no mercado segurador em Portugal há 
mais de 150 anos. O que nos move são as necessidades de cada cliente: 
oferecemos soluções de prevenção e proteção à medida, com seguros 
para particulares e empresas.
Fazemos da prevenção o nosso negócio, apoiados por uma vasta rede de 
parceiros que ajudam a proteger as pessoas e os negócios, nos momentos 
decisivos. 
Estamos por perto para ajudar!
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ENGENHARIA - ARQUITETURA - TECNOLOGIAS

Coimbra 
tuu.pt

 51-200 
  Imobiliário e Construção

  Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

  EN

Como se candidatar?
tuu.pt/jobs 
candidaturas@tuu.pt 
+351 913 114 554

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão  

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa  

Soluções Financeiras para qualquer etapa da sua vida

Lisboa | Porto 
www.unipeople.pt

 11-50 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
hrdevelopment@unipeople.pt 
+351 211 622 747

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional

A melhor receita para o seu estilo de vida.

Oeiras
corporate.vorwerk.com/pt

 51-200 
  Bens de Consumo

  Apoio a Cliente | Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos

  EN

Como se candidatar?
recrutamento.pt@vorwerk.pt

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
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We are Valtech, a global 
company focused on business 
transformation.

Lisboa 
www.valtech.com

  51-200
  Tecnologias de Informação

   T.I.

   EN

How to apply?
careers.portugal.valtech.com

WHAT DO WE DO?

Valtech is a global digital agency with over 61 offices focused on business 
transformation. Through our capabilities in Consulting, Development, 
Design & Marketing, we build digital experiences. If you eat at Domino´s,  
fly with easyJet or if you drive a Mercedes, then you’ve already  
experienced our work! In Portugal, we are 80 Valtechies with over  
15 different nationalities.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

I like to say that, for most of us mere mortals,  
we need to wake up in the morning to go to work 
and pay the bills for many years.  
So, if I’m going to do that for the greater share  
of my life, it’s better to be at a place that welcomes 
me, just like Valtech does, among fun and very 
smart people. It is a real pleasure working here.
Mariana Alencastro - Developer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Share a great experience 
 together: BBQs on our  
 rooftop & online events!
• Dare to speak out:  
 your opinion matters!
• Care to take the next step  
 in your career through our  
 structured career paths &   
 learning budgets.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We value a continuous improvement mindset, 
where you will be voicing your opinion and 
having a learning attitude towards your career. 
Proficiency in English will be a must since you will 
be working in multi-cultural teams. You like to work 
in close collaboration with your teammates and 
want to work with the latest MACH principles and 
new technologies.

RECRUITMENT PROCESS

We want you to enjoy talking with us. During the 
recruitment process you will be able to e-meet 
different people and ask all the questions you 
have. It’s a 3 step process with an intro call, a tech 
discussion and a business & cultural chat where 
we respect your time and create a smooth online 
process. We care deeply that you will be a great 
add to our teams!

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees
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O QUE FAZEMOS? 
Somos uma empresa portuguesa especializada em experiências 
educativas no estrangeiro em quem podes confiar.
Acreditamos que todos nascemos cidadãos do mundo, nascemos pessoas 
globais e, por isso, a nossa tarefa é ajudar a descobrir qual o destino a 
seguir. Organizamos os programas como se fossem para nós próprios. 
Temos orgulho que o nosso trabalho impacte a vida e a carreira dos 
nossos jovens.
Paulo Martins - Diretor

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Cresci tanto a nível pessoal como profissional, 
desenvolvi skills que vou levar para a minha vida 
profissional.  
Beatriz - Irlanda
Este programa deu-me a oportunidade de trabalhar 
e viver com pessoas de todo o mundo e todo o tipo 
de culturas.
Isaac – EUA
Foi uma experiência memorável e que se 
recomenda, não só aos jovens, mas também aos 
menos jovens.
Isabel - Zanzibar

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

De estágios profissionais e 
remunerados, curriculares 
e de verão, a voluntariado 
internacional, cursos de 
línguas, programas au 
pair e anos sabáticos, 
oferecemos experiências 
de vida, profissionais e 
pessoais, enriquecedoras no 
estrangeiro.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens abertos a experiências 
internacionais, de crescimento e 
autoconhecimento, para explorar um novo 
destino, praticar outras línguas, adquirir novas 
competências, conhecer a cultura pelos locais 
e fazer amigos de todo o mundo. Tudo para 
diferenciar o CV e ganhar vantagem competitiva 
no mercado de trabalho.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Para participar não é preciso candidatura. Basta 
preencher os requisitos e inscrever.  
Em vidaedu.com escolhe o programa, destino, 
data de início e duração da tua experiência  
no estrangeiro.  
Faz a pré-inscrição, recebe mais informações e 
segue os passos. Organizamos tudo para viajares 
com tudo confirmado e em segurança. Tens apoio 
e acompanhamento no destino.

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão 

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional

Experiências Educativas no 
Estrangeiro

Lisboa | Fora de Portugal
www.vidaedu.com

  1.001-10.000
  Educação

   Apoio a Cliente | Educação e Formação |  
 Marketing e Vendas | Turismo e Hotelaria

   EN

Como se candidatar?
www.vidaedu.com/programas-vidaedu  
info@vidaedu.com  
+351 218 404 656
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A world of opportunities to 
engineer the future

Palmela
www.visteon.com

  10.001+
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Finanças e  
 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.visteon.com/careers/job-opportunities 
hrgeral@visteon.com

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Para mim, ser estagiário na Visteon é motivo de 
satisfação pela aprendizagem diária, tanto a nível 
profissional como social. 
Estagiário do MP&L Materials, Planning and 
Logistics

Ser estagiária na Visteon é construir as bases para 
me tornar uma profissional de sucesso no futuro. 
Estagiária do Advance Engeneering

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

A Visteon permite-te participar 
em oportunidades de 
aprendizagem em contexto 
multinacional e projetos 
inovadores construindo o 
futuro do setor automóvel, 
num grupo com +1.200 
colaboradores e que faz 
parte do top10 das empresas 
exportadoras nacionais.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se queres fazer parte do futuro do setor 
tecnológico e automóvel e tens proatividade, 
capacidade de resolução de problemas, gestão 
de stress, capacidade de trabalho em equipa e 
gosto por ambiente multinacional, então a Visteon 
Portuguesa está à tua espera!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se queres fazer parte da nossa equipa e tens 
formação em:
• Engenharias (ex: Mecânica, Gestão Industrial,  
 Eletrotécnica e de Computadores, Materiais,  
 Eletrónica, entre outras)
• Finanças & Gestão
• Logística & Supply Chain
Dá-te a conhecer e envia o teu CV para:
hrgeral@visteon.com
ou através do nosso site:
www.visteon.com/careers

●  Estágio curricular  

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

●  Tese na empresa O QUE FAZEMOS? 

A Visteon é líder mundial no segmento da electrónica do cockpit 
automóvel, dispondo de um amplo portefólio de produtos que 
promovem uma experiência mais fácil e segura dos condutores com 
as potencialidades do cockpit e com o automóvel como um todo. Estes 
produtos incluem maioritariamente painéis digitais de instrumentos, 
displays e soluções diversas de áudio, infotainment e conetividade.
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Together we can

Lisboa | Porto 
www.vodafone.pt

  1.001-10.000
  Utilities e Telecomunicações

   Engenharia e Indústria | Gestão e  
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar?
www.vodafone.pt/a-vodafone/recrutamento/
jovens-talentos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Ser colaborador Vodafone é muito enriquecedor 
por poder trabalhar com imensas pessoas com 
backgrounds diferentes. Todos os dias chego a 
casa com o sentimento de que aprendi qualquer 
coisa nova.
Miguel Delgado

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Os nossos programas  
são excelentes para 
impulsionares a tua carreira, 
terás todos os recursos para 
evoluir e aprender rápido. 
Junta-te a nós e explora  
as oportunidades,  
num ambiente internacional, 
descontraído e num  
modelo híbrido.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens dinâmicos, motivados a 
contribuir para tornar o mundo um lugar melhor 
através das tecnologias. No programa Discover 
Graduates, selecionamos finalistas de mestrado 
e recém-mestres, enquanto nos programas de 
Internships e Summer Internships, procuramos 
estudantes e recém-licenciados. Valorizamos a 
orientação para o cliente, uma visão de futuro,  
a vontade de aprender de forma ágil e o trabalho 
em equipa!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Começa quando te candidatas a um dos nossos 
programas Youth na área da tua preferência. 
Submetes o teu CV e de seguida serás desafiado 
com testes de raciocínio e uma entrevista de vídeo. 
Após essa fase, entraremos em contacto contigo 
e avançamos para a última etapa que consistirá 
numa entrevista com o hiring manager e a equipa 
de HR, onde te darás a conhecer e obter uma 
perspetiva mais aprofundada sobre a função.

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

●  Programa de trainees

●  Tese na empresa O QUE FAZEMOS? 

Para além do nosso reconhecimento no setor das telecomunicações, 
estamos numa transição para uma Tech Comms Company. Estamos a 
concentrar cada vez mais os nossos esforços nas áreas de IT, incluindo 
AI, IoT, 5G, segurança cibernética e big data, desempenhando um papel 
significativo na atual transformação digital. O nosso objetivo principal é 
unir as pessoas em prol de um futuro melhor.
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Exploring new roads

Lisboa 
www.vwds.pt

  201-500
  Tecnologias de Informação

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
 T.I.

   EN

How to apply?
www.linkedin.com/company/volkswagen-digital-
solutions/jobs
jobs.eu.lever.co/vwds

WHAT DO WE DO?

Being the world leader in the automotive industry doesn’t make us stop, 
not even slow down. We are a team of restless and curious creatures 
with the vision to inspire and transform the future of IT in the Volkswagen 
Group around the world.
We are crafting a top-notch software for the end-user, to application 
support and also original products for commercial vehicles.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At VW Digital Solutions we believe that anyone can 
be an explorer, an adventurer and a pioneer in its 
own way.
That’s why we are hands-on to boost your talent 
and help you thrive with confidence. In this 
outstanding journey, happiness is not an empty 
word. It’s our way to make things done.
Maria Durão – HR Learning and Development

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• Flexible working hours
• Remote friendly model
• Home Office Setup  
 to build your dream  
 home office
• Discounts on VW Group cars
• Continuous learning with  
 access to Udemy
• Home Allowance to  
 support your home  
 office work

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Our company is constantly growing. This growth 
is due to our people and their high competence 
and commitment. We are looking for dynamic 
people with the will to grow and learn, that have 
team spirit, come with critical thinking, are solution 
oriented and have a strong sense of commitment. 
We want people who will grow with us.

RECRUITMENT PROCESS

To join our Junior Program, candidates should have 
an academic background in technological areas.
Regarding the application itself, it is done online 
through our website. 
If the candidate is selected, the recruitment 
process is based in two phases: cultural 
assessment and a technical challenge with one of 
our product teams.

●  Programa de trainees
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Improve global environment 
Fostering local development

Albufeira | Lisboa | Oliveira de Frades | 
Porto 
www.voltalia.com

  1.001-10.000
  Indústria e Engenharia

   Engenharia e Indústria | Gestão e   
 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

How to apply?
www.voltalia.com/careers  
voltaliarecruits@voltalia.com  
+351 220 191 000

WHAT DO WE DO?

At Voltalia we are passionate about renewable energies. Founded in 2005 
in France, and now active globally we are both an Energy producer and a 
Service provider. We provide renewable energy solution and work actively 
to help our clients to be a part of the energy and ecological transition 
worldwide. The commitment of our teams, spread around the world, is the 
key driver of our success.
Recruitment & Development Team

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at Voltalia feels like working in a big family, 
where everyone supports each other pushing to 
grow not only professionally but also personally. 
The values that we follow makes the company 
stronger everyday giving the employees the tools 
and the motivation to be the best version of 
themselves.  

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Values: team spirit, ingenuity, 
integrity, entrepreneurship

Mission: Improve global 
environment fostering local 
development

Why choose Voltalia: 
changing and fastpaced 
sector, a high-growth potential 
company, making a difference

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for bright, motivated,  
and enthusiastic people who can jump  
straight into our teams:
• eagerness to do better/ learn/ acquire new skills
• teamwork spirit
• ambition to grow
• achievement orientation and adaptability
• self-awareness
• empathy
• proactivity

RECRUITMENT PROCESS

You may get in touch with our HR team through 
our e-mail:
voltaliarecruits@voltalia.com
You may also leave your spontaneous application 
here:
voltalia-career.talent-soft.com

●  Estágio curricular

●  Estágio de verão  

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional 

●  Programa de trainees 

●  Tese na empresa
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Há mais de 25 anos a ensinar 
inglês em Portugal

Lisboa | Porto
www.wsenglish.pt

  201-500
  Educação

   Apoio a Cliente | Finanças e  
 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

   EN

Como se candidatar?
info@wsenglish.pt
+351 808 204 020

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Com experiência em eventos e comunicação, 
encontrei no Wall Street English uma equipa 
de marketing criativa e com muita agilidade no 
desenvolvimento de projectos offline e digitais,  
com recurso também a inovação tecnológica 
constante, que me têm permitido crescer  
enquanto profissional nesta área.
Sara Clara – Assistente de Marketing

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Apostamos num plano  
de carreiras personalizado  
às necessidades dos  
nossos colaboradores 
e acreditamos que um 
colaborador satisfeito deverá 
encontrar no Wall Street 
English oportunidades de 
crescimento sustentável  
para a sua carreira,  
em diversas áreas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas talentosas, dinâmicas e 
com espírito de equipa que se juntem a nós para 
embarcar numa experiência única no que toca, 
não só a ajudar os outros a atingirem os seus 
sonhos através da aprendizagem do Inglês, como 
a formar-se a si próprio como um profissional 
especializado em vendas, qualidade de serviço 
e apoio ao cliente. Valorizamos pessoas criativas 
com vontade de aprender e inovar!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Neste processo poderás ter uma ou várias 
entrevistas sempre com o objetivo de ficar a 
conhecer a tua história, experiências e aspirações!

O nosso ambiente de trabalho é composto por 
pessoas de diferentes culturas e backgrounds. 
Apostamos em pessoas com skills diversificados 
que possam enriquecer o nosso negócio, 
em várias áreas.

●  Estágio curricular 

●  Estágio de verão 

●  Estágio profissional

O QUE FAZEMOS? 

Somos líderes no ensino de inglês em Portugal e no mundo, com um 
método de ensino exclusivo e inovador que alia a melhor tecnologia 
aos melhores Professores, de modo a proporcionar uma experiência de 
aprendizagem única, com resultados garantidos.
Diogo Reis Pereira – Diretor de Marketing
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Aveiro | Braga | Lisboa
jobs.webhelp.com/portugal

  10.001+
  Apoio a Cliente

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
 Recursos Humanos | T.I.

   CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL,  
 NO, PL, RO, RU, SV, TR

How to apply?
jobs.webhelp.com/portugal 
webhelp.com/pt-pt 

WHAT DO WE DO?

Webhelp is a global Business Process Outsourcing company offering 
outstanding customer support to top brands worldwide across tech, 
retail, travel, and media industries. With a team of 2,600 game-changers 
in Portugal, you’ll shape the customer experience of our 50+ international 
clients, whether you work from home or at our modern offices in Lisbon, 
Braga, and Aveiro. Join us and change the game.
Carlos Moreira - CEO Webhelp Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Webhelp Portugal, I had the opportunity  
to grow my career and join a collaborative, fun 
team that enjoys every day. Starting as an agent 
briefly, I rapidly advanced to my current role as a 
project manager. If you’re seeking personal growth, 
this company is the perfect fit. The management 
invests in employees and provides exceptional 
opportunities for success.
Rosa Afonso - Project Manager in Braga

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Get ready to kickstart  
a rewarding career on behalf 
of the most exciting brands! 
This is the right workplace 
for you to grow, meet new 
people from over the world, 
experience hybrid work, and 
embrace your unique lifestyle 
every day.  
Be a Game-Changer!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

With game-changers from 83 countries,  
we are seeking unique people who want  
to become their best versions, pursue their 
passions, and showcase their talents in a diverse 
environment. Regardless of your age, gender,  
or background, if you love helping others, 
thrive in teamwork, and are eager to learn  
and grow every day, we are a perfect match!  
Let’s live together at the best time of your career!

RECRUITMENT PROCESS

After submitting your application you’re just 3 
quick steps away from joining us!  
Our Recruitment process involves language  
and technical tests by email, followed by  
an HR interview. If we’re a perfect match,  
we’ll be delighted to send you an offer letter.  
Then, get ready for onboarding.  
We’ll support with the legal paperwork and 
accommodation, if applicable to your case. 

●  Estágio curricular  

●  Estágio internacional  

●  Estágio profissional 
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Castelo Branco | Faro | Funchal | Leiria | Lisboa | Loures | Ponta Delgada | 
Porto | Vila Nova de Gaia  
www.winprovit.pt

 501-1.000
  Tecnologias de Informação

  T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.winprovit.pt/Opportunities/List 
jobs@winprovit.pt 
+351 227 536 210

Worten. Sempre.

Oeiras 
www.worten.pt

 1.001-10.000 
  Bens de Consumo

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
careers.worten.pt

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Estágio profissional
●  Programa de trainees  

●  Tese na empresa 

It's all about energy!

Aveiro 
withus.pt

 51-200 
  Utilities e Telecomunicações

  Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar?
withus.pt 
hr@withus.pt 
+351 234 424 081 / +351 234 249 970 

●  Estágio curricular
●  Estágio de verão

●  Tese na empresa 
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MATRIZ DE 
PESQUISA
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ACCIONA FACILITY SERVICES 20

ACCIONA INFRAESTRUTURAS 21

ACTUASYS 22

ADECCO 22

ADENTIS PORTUGAL 22

ADIDAS 24

ADVANTEK GROUP 23

AGAP2IT 24

AIRBUS 25

AKAPEOPLE 24

ALTICE PORTUGAL 26

AMF GRUPO 27

AMKOR TECHNOLOGY 27

AOC 28

APTIV 30

ARLIZ GRUPO 27

ARMATIS 32

ASCENDI 29

ASKBLUE 34

AUCHAN 35

AVANADE 36

AXA GROUP OPERATIONS 38

AXIANS PORTUGAL 40

BEE ENGINEERING ICT 35

BLISS APPLICATIONS 35

BNP PARIBAS 39

BOSCH 39

BRISA GRUPO 42

CACHAPUZ 44

CALZEDONIA GROUP 39

CARGLASS PORTUGAL 45

CATRAPORT 46

CEIIA 45

CELFOCUS 45

CENTRAL LOBÃO 47

CISCO 47

CLAN BY MULTIPESSOAL 48

COBA GROUP 49

COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS 50

COFCO INTERNATIONAL 52

COFICAB 47

COFIDIS 54

COLQUÍMICA ADHESIVES 55

CONCEITO 56

CONCENTRIX 56

CONSULGAL 56

CONTINENTAL ENG. SERVICES 57

CONTINENTAL PORTUGAL 58

CONTROLAR 59

COTESI 60

CREATE IT 61
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CRITICAL TECHWORKS 62

CROSSJOIN SOLUTIONS 64

CUF 63

DATALYNX PORTUGAL 60

DECATHLON PORTUGAL 60

DECODE 66

DECSKILL 67

DELOITTE 68

DEVEXPERTS 69

DEVOTEAM 66

DIAVERUM 66

DICONIUM DIGITAL SOLUTIONS 70

DILIGENTPROJECTS 71

EASE LUXEMBURG 71

EDP - ENERGIAS DE PORTUGAL 72

EFFICIO 71

EIDOSMEDIA 73

EMTG HEALTHCARE 74

ENERCON 74

ENGEL & VÖLKERS PORTO 74

EQS-GLOBAL 75

FABAMAQ 76

FIDELIDADE 77

FLYING TIGER PORTUGAL 78

FNAC PORTUGAL 76

FORVIA 79

FOUNDEVER 80

FRANCE AIR PORTUGAL 81

FREDERICO MENDES &ASSOCIADOS 76

FREUDENBERG 82

FUTUREVIEW 83

GABRIEL COUTO 83

GALP 84

GLOBAL WIND SERVICE 83

GMV 85

GRÜNENTHAL CORPORATE HUB 86

HALEON 87

HAYS 88

HI FLY 86

HITACHI SOLUTIONS 90

HOLMES PLACE 86

HÔMA 89

HOVIONE 92

HYDRA IT 89

HYPHEN 89

I-CHARGING MOBILIDADE ELÉTRICA 93

IGNÍT 94

IKEA PORTUGAL 95

INCENTEA 94

INDITEX 96

INETUM 98



170_TALENT PORTUGAL

DISTRITOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS ESTÁGIOS

EMPRESAS

Pá
gi

na

Av
ei

ro

B
ra

ga

C
oi

m
br

a

Le
iri

a

Li
sb

oa

Po
rt

o

Se
tú

ba
l

A
po

io
 a

 C
lie

nt
e

En
ge

nh
ar

ia
 e

 In
dú

st
ria

Fi
na

nç
as

 e
 C

on
ta

bi
lid

ad
e

G
es

tã
o 

e 
Ec

on
om

ia

M
ar

ke
tin

g 
e 

Ve
nd

as

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os

T.
 I.

EN
 -

 In
gl

ês

ES
 -

 E
sp

an
ho

l

D
E 

- 
A

le
m

ão

FR
 -

 F
ra

nc
ês

IT
 -

 It
al

ia
no

N
L 

- 
H

ol
an

dê
s

P
L 

- 
Po

la
co

Es
tá

gi
o 

cu
rr

ic
ul

ar

Es
tá

gi
o 

de
 v

er
ão

Es
tá

gi
o 

in
te

rn
ac

io
na

l

Es
tá

gi
o 

pr
of

is
si

on
al

P
ro

gr
am

a 
de

 t
ra

in
ee

s

Te
se

 n
a 

em
pr

es
a

INOV CONTACTO 97

INSCALE 94

INTELCIA PORTUGAL 100

JOB IMPULSE PORTUGAL 101

JPM INDÚSTRIA 101

JTA: THE DATA SCIENTISTS 101

KAIZEN GAMING 102

KANTAR 104

KCS IT 104

KLC 104

KLOG 104

KONKCONSULTING 105

KP - KLÖCKNER PENTAPLAST 106

KUEHNE+NAGEL 104

L'ORÉAL PORTUGAL 105

LACTOGAL 107

LEICA 105

LINK CONSULTING 108

LIVING TOURS 108

LOGICALIS PORTUGAL 108

LOGISTA GRUPO 109

LOVELYSTAY 110

LUÍS SIMÕES 110

LUSÍADAS SAÚDE 110

MAJOREL PORTUGAL 111

MARTIFER GROUP 111

MAZARS 112

MCA 111

MERCADONA 113

MERCER & MARSH 114

MONLIZ PORTUGAL 115

MONTALVA GRUPO 115

MOTA-ENGIL ENGENHARIA 115

MSG INSUR:IT 116

NATIXIS 117

NEOTALENT 118

NOESIS 119

NORDEA ASSET MANAGEMENT 120

NOS 121

NTT DATA 122

NUCASE GRUPO 123

ONIS GROUP 124

OPENSOFT 125

ORGANON 126

PARFOIS 120

PARKSIDE 127

PASSIO CONSULTING 120

PIEP - PÓLO INOV. ENG. POLÍMEROS 128

PINTO & CRUZ 129

POLARISING 130

PREZERO PORTUGAL 130
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PRIMEIT 130

PRO SEA STAFF 131

PROOVE 131

PROSEGUR 132

PWC PORTUGAL 131

QUANTAL 133

RANDSTAD PORTUGAL 134

RCA AUDITORES | CONSULTORES 133

REAL HOTELS GROUP 133

RETAIL CONSULT 135

ROVENSA 135

RUMOS CONSULTING 135

SALVADOR CAETANO GRUPO 136

SAP PORTUGAL 130

SGS PORTUGAL 130

SIEMENS 138

SODEXO BUSINESS SERVICES 139

SOFYNE 140

SOLVERDE CASINOS & HÓTEIS 141

SOMINCOR 142

SONAE ARAUCO 140

SONAE SIERRA 140

SOWIN 143

SYMINGTON FAMILY ESTATES 144

SYNOPSYS 145

TABAQUEIRA - PHILIP MORRIS INT. 146

TALENT PORTUGAL 143

TANGÍVEL 143

TAP AIR PORTUGAL 147

TEAM.IT 147

TECHOF - RESKILLING PEOPLE 147

TELEPERFORMANCE PORTUGAL 148

THE NAVIGATOR COMPANY 149

TIMESTAMP 150

TRANQUILIDADE | GRUPO GENERALI 151

TRANSCOM 150

TRIVALOR 150

TUU 152

UNIPEOPLE 152

VALTECH PORTUGAL 153

VIDAEDU 154

VISTEON 156

VODAFONE 157

VOLKSWAGEN DIGITAL SOLUTIONS 158

VOLTALIA 159

VORWERK PORTUGAL 152

WALL STREET ENGLISH 160

WEBHELP PORTUGAL 161

WINPROVIT 162

WITHUS 162

WORTEN 162
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