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CANDIDATOS EMPRESAS ORGANIZAGOES

Que procuram o Melhores empregadores DE CANDIDATOS

melhor local para que procuram talento Ensino superior, associagdes de
trabalhar em Portugal estudantes, estrangeiros e ordens

COMO PARTICIPAR? §



Como utilizar esta revista?

Vai ao final da revista e consulta
a matriz de empresas, por distritos,
areas profissionais, estagios..

Procura as empresas e consulta
as fichas de informacéo.

Seleciona as que mais gostas
e candidata-te!

TALENT PORTUGAL
Bem-vindos a quarta edicao
do Unico diretorio

dos melhores empregadores!

Em ano de pandemia, muitos habitos mudaram e o acesso a informacéao das
empresas pelos candidatos ficou ainda mais critico.

O Diretério assume um papel ainda mais relevante como uma ferramenta para
encontrar facilmente as empresas em que sempre sonhaste trabalhar!

Luis Sottomayor
Community Director da Talent Portugal

RANKING DAS AREAS PROFISSIONAIS MAIS PROCURADAS: O
1. Tecnologias de Informagao ------------=--mmmmmm oo 141 empresas

2. Engenharia e Industria ---------------mmmmm o 122 empresas

3. Gestédo e Economia ——----------------mmmmmm - 97 empresas

Mas também sdo importantes as Financas e Contabilidade, Marketing e Vendas,

Apoio a Cliente, Recursos Humanos, etc.

Se tens outras competéncias, ndo hesites em te candidatar. As empresas cada vez mais valorizam as soft skills, as atividades
associativas, o desporto, a musica, e principalmente aquilo que mais gostas de fazer!

K O 7 C] '3 FEIRAS DE EMPREGO
e 9 Q Neste ano atipico ndo publicamos na
Z N O O revista o habitual calendario de feiras de
) ) emprego, por muitas ainda ndo terem
ESTAGIOS LINGUAS h fi 1) ” datas previstas de realizacéo.
NAS EMPRESAS ESTRANGEIRAS
Para estares sempre a par, consulta o
* Mais de 150 oferecem estagio O inglés é a lingua mais requisitada - calendario de feiras de emprego no
profissional e curricular. 94% das empresas site em TalentPortugal.com/Explorer
¢ 102 oferecem estagios de verao, Logo seguida pelo francés
0 que é uma tendéncia e espanhol em mais de 1/3 das
em crescimento. empresas.
¢ 75 complementam a tua formacao O alemao também é uma lingua A Talent Portugal disponibiliza ainda
em programas de trainees. fundamental em 46 empresas. aos organizadores de feiras de emprego
uma plataforma de eventos virtuais,
* 35 ja permitem que realizes de facil e rapida implementacao
a tese na empresa. (ver pag. 4).

Ficha técnica

Diretor: Luis Sottomayor Nome publicacao: Diretério de Empresas e Feiras de Emprego 2020/21 Proprietario: Abowin Partners, Lda
Morada: Av. Dom Afonso Henriques 1462, 4450-013 Matosinhos we@talentportugal.com talentportugal.com Tel: 927 604 209
Data lancamento: Out/2020 Design grafico e paginacao: CW Design - Miguel Vilaga Carneiro Depésito legal: 432218/17
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7 BENEFICIOS DAS FEIRAS
DE EMPREGO VIRTUAIS

Se antes ja eram um excelente
complemento as feiras de emprego
presenciais, com a COVID-19 tornou-se
mesmo na unica forma de alcangar um
publico amplo de candidatos, sem risco
para a saude destes e dos colaboradores

das empresas.

Seguem 7 beneficios das feiras de emprego virtuais.
Muitos irdo permancer para além da pandemia:

1. Facil acesso

Talvez o maior beneficio das feiras
de emprego virtuais, que eliminam
o obstaculo da distancia (especialmente
quando comparadas com as feiras
de emprego presenciais).

Os candidatos podem participar
na feira de emprego virtual a partir
de qualquer local, assim como

as empresas, tornando mais facil
contactarem com talento fora

da sua regiao.

2. Poupanca de custos

Em comparacdo com eventos
presenciais, o custo de eventos virtuais
é drasticamente menor: ndo tém custos
com instalacdes fisicas, montagem de
stands, deslocacdes dos colaboradores
das empresas, entre outros.

3. Rapidez na implementacao
Preparar uma feira de emprego
presencial pode levar semanas

ou até meses.

Desde a obtengéo de um local,

ao planeamento da programacgao

e marketing do evento.

As feiras virtuais podem ser montadas
muito mais rapidamente e de forma
mais centralizada.

4. Mais contactos

As feiras de emprego virtuais

permitem as empresas e candidatos
terem varias conversas privadas

ao mesmo tempo. Assim, é mais facil
fazerem varios contactos em simultaneo
do que numa feira presencial, onde sé

é possivel falar com uma pessoa

de cada vez.

ESTA A PENSAR ORGANIZAR
UM FEIRA DE EMPREGO
OU OPEN DAY VIRTUAL?

Entre em contacto com a
e saiba como a
nossa abordagem o pode ajudar.

Providenciamos uma plataforma
de software para feiras de emprego
e open days virtuais.

ESCLARECA JA AS SUAS DUVIDAS

5. Maxima informacao das empresas
Na plataforma é possivel reunir
previamente um conjunto de informacéao
muito relevante sobre cada empresa,
permitindo ao candidato ter um maior
conhecimento sobre esta no momento
da interacéo.

6. Melhor conhecimento

e avaliacao de candidatos

Outra vantagem é as empresas
poderem analisar e avaliar a qualidade
dos candidatos diretamente na
plataforma da feira de emprego virtual.

7. Acesso aos dados depois do evento
A monitorizacdo de contactos

e acompanhamento pés-evento,
incrementa fortemente os resultados

de contratacéao.

6_TALENT PORTUGAL
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DA O PONTAPE DE SAIDA
NA TUA CARREIRA OU PROJETO

CANDIDATA-TE
HABILITA-TE A UM ESTAGIO REMUNERADO

sabe tudoem
fundacaodofutebol.ligaportugal.pt
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CHOUE QI ERIEST STAS R
oUBHE AS EMPRESASY

Onde é que a
empresa esta
presente?

Quantas vagas
vao estar
disponiveis?

Quantos
empregados tem?

Qual o principal

setor de
atividade?
Que areas
profissionais e
de formacao a
empresa mais
procura?
Engenharia e Indistria | Finangas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I. i
# ¢ EN, FR, DE, NL, IT, PL Que linguas
procuram?
@ Estagio curricular @ Estagio profissional
i o @ Estagio de verao @ Programa de trainees
1 dont speak
@ Estagio internacional @ Tese na empresa
Portuguese,
2
can | work here? Como se candidatar?
www.dockaway.pt/careers
recrutamento@dockaway.pt
+351 215 939 241
: Quero-me
ue tipos 5
Auetine candidatar! Quero
de estagio saber mais!
oferecem? Segue 0 QR Code

ou digita o nome
da empresa em
TalentPortugal.com

8_TALENT PORTUGAL






7GRAUS

Ajudamos a melhorar a vida das pessoas

Matosinhos
WWW.7graus.com

an 11-50 2 1-5

- N ~
H Tecnologias de Informagéo

& T.l. | Marketing e Vendas

@ ¢ EN, ES,FR

Como se candidatar?
www.7graus.com/trabalhe-connosco
info@7graus.com

+351 220 945 034

ADECCO

Trabalhamos para que outros possam fazé-lo.

Lisboa | Aveiro | Braga | Castelo Branco | Coimbra |
Evora | Faro | Leiria | Porto | S. J. Madeira | Settibal |
Sintra | Valenga | Viana do Castelo | V. F. Xira | +2
www.adecco.pt

anm 201-500
2 Recursos Humanos

= Apoio a Cliente | Eng. e Industria | Recursos
Humanos | Secretariado e Administragao

@

© Estégio curricular
@ Estéagio de veréo
@ Estagio profissional

® Programa de trainees

Como se candidatar?
candidatos.adecco.pt
servico@adecco.com

ADIDAS BUSINESS SERVICES

THROUGH SPORT, WE HAVE THE POWER
TO CHANGE LIVES

Maia

adidas-group.com

aw 501-1.000
H Servigos Partilhados

& Financgas e Contabilidade | Gestéo e
Economia | Recursos Humanos
@ ¢ DE,EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
careers.adidas-group.com/locations/hubs/
porto

+351 707 233 226

4

Escritérios em
Paises diferentes.

250

Consultores

+600

Projetos SAP

Pioneiros na
Implementagao e Conversao
de projectos SAP S/4HANA.

OACO

analyse. believe. create.

Porto | Lisboa
abaco.consulting

am 201-500
H Tecnologias de Informacao

&7 Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade |
Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ EN,FR

@ Estagio de veréao
® Estéagio profissional

@ Programa de trainees

Como se candidatar?
abaco.consulting/carreiras
careers@abaco.consulting
+351 226 007 678

>
accenture

READY FOR |

THENEW?
CHECK!

&
accenture

New Applied Now

Lisboa | Braga | Porto
www.accenture.com/pt-pt

e 1.001-10.000
H Tecnologias de Informagao

5 T.I. | Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria |
Gestao e Economia

¢ EN, ES, FR

@ Estéagio curricular
@ Estégio de veréo

@ Estéagio profissional
@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.accenture.com/pt-pt/careers/jobsearch
portugal_careers@accenture.com

+351 213 803 500

10_TALENT PORTUGAL
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Maia | Lisboa

am 11-50

€ ¢ EN

@ Estéagio curricular
@ Estégio de veréo

+351 229 419 378

www.actuasys.com/pt

EE Industria e Engenharia

Como se candidatar?
www.actuasys.com/pt/carreiras
career@actuasys.com

:ﬂ actuasys’

human
technologies

& Engenharia e Industria | T.I.

@ Estégio profissional

SE TENS IT NO TEU ADN,
A ADENTIS E PARA TI!

OUTSOURCING
CUSTOMIZED SOLUTIONS
R&D_LAB

Lisboa | Porto
www.adentis.pt

am 51-200

< Tl
¢ EN, FR

@ Estéagio curricular
@ Estégio de veréo

work@adentis.pt
+351 211 397 167

ADENTIS

INOVACAO E TECNOLOGIA

Como se candidatar?
www.adentis.pt/trabalhar-na-adentis

- . ~
H Tecnologias de Informacao

© Estégio profissional

ADVANTEK GROUP

Ready to get started?

Lisboa | Porto
www.advantek.no

an 11-50
8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | T.1.

@ ©EN

@ Estagio curricular
@ Estagio de veréo
@ Estagio profissional

Como se candidatar?
www.advantek.pt/en/home
job@advantek.pt

+47 404 371 20

AGEAS PORTUGAL

Lisboa | Porto
www.grupoageas.pt

ann 1.001-10.000
28 Financeiro

& Ciéncias Exatas | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | Marketing e Vendas

@

© Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.grupoageas.pt/trabalhar-no-grupo

AMT CONSULTING
A Matter of Trust

Lisboa | Porto
www.amt-consulting.com

an 51-200
-] Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | Gestao e
Economia | Recursos Humanos | T.1.

@ $ EN

@ Estéagio profissional
® Programa de trainees
® Tese naempresa

Como se candidatar?
www.amt-consulting.com/pt-pt/carreiras
careers@amt-consulting.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis

TALENT PORTUGAL_11



ADbDNovUM

Mastering Digital Potential

Lisboa
www.adnovum.pt

an 11-50
H Tecnologias de Informacao

S T

@ © EN

How to apply?
www.adnovum.pt/jobs
jobs@adnovum.pt
+351 211 207 300

RECRUITMENT PROCESS

e CV screening

e Phone interview

¢ 1st Round Interview: performed by 2 senior
software engineers: company intro, technical

knowledge, experience & problem solving skills

e 2nd Round Interview: performed by
the Managing Director and 1 senior
software engineer: open questions about
technical assessment & cultural fit.

Best
Workplaces~

Top 25

Great

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

e Continuous professional
development, yearly
training budget

. WHAT DO OUR
¢ Expert, professional teams EMPLOYEES SAY?

e Fexible working schedule,
remote work

At AdNovum there’s a constant focus on aligning
project needs with individual goals of each person.

° Oﬁclce |OCatiOﬂ It happens that moving an engineer between
iﬁ the CIJ[y Center projects rr?lght. have as sole justification his own
. technological interests. As Career Coach, | feel |
¢ Health insurance am given the tools in order to have a strong and
) Company e\/en’[s positive effect on my colleagues’ careers.

Arménio Antunes - Senior Software Engineer

e Unlimited coffee,
fresh fruit, cookies

WHAT DO WE DO?

We offer custom-built Software Solutions to meet our partner’s specific
requirements, making it possible to truly stand out. Using a modular and
flexible approach, the solutions seamlessly integrate with existing systems
no matter how sophisticated the setup.

Our stack: Web applications & portals, Mobile applications, Rich client
applications, Backend integration, Java/Java EE, .Net/C#, HTML 5,
JavaScript, Angular.

Pedro Tomé - Managing Director

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We're looking for creative and problem-solving
engineers, people who identify themselves more
like “owners” of the work they have to produce,
and correspondingly take pride in a job well done.
The ability to learn from past experience, to apply
existing knowledge to a new field, and the curiosity
and motivation to accept challenges even in a field
one is unfamiliar with are also strong assets.

12_TALENT PORTUGAL
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[ Affinity

A lifetime experience.
Ready? Join the experience!

Lisboa | Porto | Obidos
affinity.pt

nology is our n .
. . - L) 201—500
Afflnlty IS OUr dna- B8 Tecnologias de Informacéo

& Gestao e Economia | Recursos Humanos | T.I. |
Secretariado e Administragao

@ © EN

Estagio profissional

Como se candidatar?
affinity.pt/carreiras
hr@affinity.pt

agap It

Make the Diferrence, Consult us.

Lisboa | Porto
www.agap2-it.pt

I I I l I I I : am 201-500  *a 51-200
2 MO R R ow H Tecnologias de Informacao
% Engenharia e Industria | T.I.

@ ¢ EN,FR

TECNOLOGIA DE |NFORMACAO E SER\“COS Estégio de verédo Programa de trainees

Estagio profissional
VALORIZAMOS PESSOAS E CRIAMOS VALOR A TODOS OS QUE INTERAGEM CONNOSCO

Como se candidatar?
www.agap2-it.pt/#career
cv@agap2.com

+351 213 137 680

LHemo

i

To improve health and prolong life

Vila Nova de Gaia
www.alert-online.com/pt

an51-200  *221-50
25 Saude

& Salde e Farmacia | T.I.

¢ EN, ES, FR

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.alert-online.com/pt/job-opportunities/portugal
+351 228 328 980

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL_13



recrutamento & selecao

academy & assessments

peogle

More than business, Also Known
As People

Lisboa | Porto
akapeople.pt

an 11-50
.-
=0 Recursos Humanos

5 Engenharia e Industria | Recursos
Humanos | T.I.

@ ¢ EN,ES,FR

Estégio curricular
Estagio de verdo
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
akapeople.pt/candidatura
talent@akapeople.pt

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

More than business, Also
Known As (aka) People,
pOrgque somos uma empresa
de pessoas para pessoas,
que V&, valoriza e considera
0s interesses de todos.
Oferecemos work-life balance
com diversas atividades,
feedback e follow-up
constantes.

O QUE FAZEMOS?

akapeople.pt

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Neste primeiro ano (ainda incompleto) o feedback
transmitido por alguns colegas confirmou-se como
uma certeza. O acompanhamento constante

e a preocupagao com o bem-estar dos
colaboradores sentem-se de uma forma diferente.
Como consultor € bom sentir que a cada momento
e em todos os momentos, fazemos parte desta
empresa, fazemos parte desta familia!

Rui Parreira - Consultor

Empresa de consultoria de recursos humanos, especializada em Tl

e Engenharia, fundada por profissionais com uma sélida experiéncia

no setor. Oferecemos solugdes de recrutamento e selegéo, outsourcing e
academias de reconversao. A AkaPeople, em junho, foi selecionada pela
Porto Tech Hub como responsével pelo recrutamento e selecao

e acompanhamento do programa requalificagéo profissional, SWitCH.

+351 223 190 645 Pedro Mota - CEO

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
Se tens um perfil de Tecnologias de Informagao
ou de Engenharia, contacta-nos.

Porque trabalhamos com as melhores empresas,
podemos apresentar-te excelentes
oportunidades profissionais.

Procuramos pessoas apaixonadas pelo que fazem,
que procuram desafios e se sabem auto-motivar,
criando sempre um ambiente informal e de
trabalho em equipa.

Connecting
talent

14_TALENT PORTUGAL = Dimensdo - N° de empregados *a N° de novos empregados =M Setor de atividade



altice

Somos Altice

Portugal Continental e llhas
www.altice.pt

1.001-10.000
Utilities e Telecomunicagdes

Engenharia e Industria | Gestéao e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

EN, FR

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees
Tese na empresa

Como se candidatar?
www.telecom.pt/pt-pt/carreiras/paginas/
carreiras.aspx

COMO E O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento € constituido por
varias etapas desde o assessement online, pitch,
dindmica de grupo e entrevista individual nas quais
teras a oportunidade de comegar a descobrir o
que é a cultura Altice.

Areas profissionais mais procuradas

PT ndo obrigatorio

de um dos DarWiN.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

No programa DarWiN procuramos jovens
disruptivos, dinamicos e com vontade de
revolucionar o futuro da tecnologia!

Sabias que a Altice é uma das empresas que mais
investe em inovacao em Portugal?

Se és criativo, sonhador e gostas de fazer
acontecer, vem evoluir e inovar connosco!

PT obrigatério Linguas procuradas

O QUE FAZEMOS?

Estagios disponiveis

(N

. altice

Estagiar na Altice é ter espacgo para aprender num
novo mundo cheio de oportunidades.
Carlos Mendes - Area Digital

Estagiar na Altice é saber que por pouca
experiéncia que tenhas, seras tratado como
qualquer outro elemento da tua equipa e qualquer
sugestao por mais fora da caixa que seja sera
sempre tida em conta.

Anastasiya Brykalova - Opera¢cées Comerciais

Como orientadora, tem sido um privilégio formar e assistir a evolugéo

Acredito que para os DarWiN tem sido uma oportunidade Unica de
desenvolvimento profissional, com um acompanhamento personalizado.
Para a Altice, esta geragao trouxe dinamismo, criatividade e informalidade
a empresa, contribuindo para uma cultura de maior agilidade e inovagao.
Sofia Marques Romeiro - Gestao do ciclo de vida do cliente

Programa DarWiN 2020
Passa da teoria a pratica
e evolui connosco.

TALENT PORTUGAL_15



dlLTRan
pator Capgemini@®

Lider Mundial em servicos de Engenharia e R&D

adlLTRan

Part of C{%M’\JJ’U&

BETWEEN CONCEPT AND
PRODUCTION THERE IS TALENT. Fundo | Lisboa | Vila Nova de Gaia

YOURS. www.altran.com/pt

10.001
Tecnologias de Informacao

Engenharia e Industria | Gestao e Economia | T.I.
EN, FR

Estagio curricular
Estagio profissional

Tese na empresa

Como se candidatar?
www.altran.com/pt/pt-pt/candidate-se-ja
drh.recrutamento.pt@altran.com

+351 210 331 600

ANKIX

Connecting to the World

Lisboa | Santarém
www.ankix.com

11-50
Tecnologias de Informacao

Engenharia e Industria | T.I.

EN

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.ankix.com/oportunidades-emprego
emprego@ankix.com

+351 213 304 403

ARMATIS-LC

A armatis-Ic esta sempre a surpreender

Porto | Lisboa | Caldas da Rainha | Guimaraes
empregos.armatis.com

1.001-10.000 200+
Apoio a Cliente

Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos | T.I.
DE, EN, ES, FR, IT, NL

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
empregos.armatis.com
recrutement.porto@armatis-lc.com
+351 220 448 090

16_TALENT PORTUGAL

Ha os que fazem o presente,
nés fazemos o futuro!

11-50 6-20
Tecnologias de Informacéao

1k

EN, ES

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

ano.pt/jobs
recrutamento@ano.pt

AUBAY PORTUGAL

Ahead of Innovation

Lisboa | Porto
www.aubay.pt

501-1.000
Tecnologias de Informacgéao

1l

EN, FR

Estagio profissional

Como se candidatar?

www.aubay.pt/Home/Opportunities?culture=pt-pt

recrutamento@aubay.com

AORH+

Porque o Coracao de qualquer empresa esta

nos seus Recursos Humanos!
Lisboa
www.aorhmais.pt

11-50
Recursos Humanos

Turismo e Hotelaria

EN

Como se candidatar?
www.aorhmais.pt/pt/candidatura-espontanea
recrutamento@aorhmais.pt

+351 966 929 205

BI-SILQUE

Helping People Communicate

Ovar
www.bisilque.com

201-500
Industria e Engenharia

Engenharia e Industria | Recursos
Humanos | T.I.
EN, ES, FR

Estagio curricular

Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?

www.bisilque.com/en/our-world/careers-opportunities

cv@bisilque.com
+351 256 750 120

Dimensao - N° de empregados N° de novos empregados Setor de atividade



ascendi

A sua viagem comeca aqui

Matosinhos
ascendi.pt

& 501-1.000
H Transportes e Logistica

& Apoio a Cliente | Engenharia e Industria |
Gestao e Economia | T.I.

¢ EN, FR

@ Estéagio curricular
@ Estagio de verao
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.ascendi.pt/pessoas
recrutamento@ascendi.pt

COMO E O RECRUTAMENTO?

Encontraras todas as vagas no nosso site, assim
como nas principais plataformas de recrutamento.
Poderas ainda enviar-nos a tua candidatura
espontanea por e-mail ou através do nosso site.
Todos 0s anos recebemos estégios curriculares
em diversas areas — Tecnologias da Informagéo,
Controlo de Gestao, Finangas, Marketing, entre
outras. Junta-te a equipa!

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Integragéo numa empresa
solida, suportada em
tecnologia moderna,
focada no desenvolvimento
profissional e pessoal,

em que cada equipa

€ coesa na perspetiva

do acolhimento e
acompanhamento.

A saude, bem-estar

e equilibrio sdo fundamentais.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

e Entusiasmo

e \Jontade de aprender

e Dedicacao

e Criatividade e Inovacgao

e Gosto pelo trabalho em equipa
o Etica e Integridade

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Mestre em Engenharia Civil, em 2019 iniciei
carreira num ambiente dinamico, de cooperagao.
A gestao de empreitadas, monitorizagao

e inspecéo da infraestrutura rodoviaria,
permitiram aplicar e consolidar conhecimentos
técnicos, tecnoldgicos e éticos que me fizeram
crescer enquanto engenheiro,
proporcionando-me uma experiéncia
enriquecedora, superadora de expetativas.
Pedro Varela - Técnico Junior de Gestdo da
Conservacgédo

Na Ascendi aproximamos pessoas! Inspiramo-nos no passado,

vivemos no presente e planeamos o futuro. Desenvolvemos novos
negocios e procuramos o constante aperfeicoamento dos atuais.
Apostamos na diversidade e inovagao, sendo pioneiros tecnoldgicos.
Somos apaixonados pela nossa casa, pela nossa equipa

e pela dedicagéo a misséo de garantir a melhor experiéncia ao utilizador.
Miguel Martin - Administrador

& Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ) Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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MAKE MOBILITY REAL
We're at the forefront of solving mobility’s
Yo U A R E toughest challenges. We have the people,
experience, know-how and confidence
Bo R N To to turn ideas into solutions. Solutions that
move our world from what’s now to what’s

M OVE next while connecting us like never before.
=

NEW MOBILITY
So are we. TECHNOLOGY
Meet Apti"- Our fully connected software platform

is enabling us to drive mobility foward -
advancing everything from
automated/autonomous driving to active
safety and from infotainment to vehicle
connectivity. Today, we're delivering
solutions for automated/automonous
mobility on demand that are not only
effective but also cost-efficient.

BE PART
OF THE JOURNEY

Want to do more than just imagine the ways
our world will move tomorrow. Here’s your
opportunity.

Join the technology company that’s
transforming the future of mobility today.

JOIN Our Business at a Glance

|CI3| UBRRTA%AAM 40BILLION @ ¢og Shipped daily

$14.4 BILLION 2018 revenue
Apply now

www.aptiv.com/careers $1.4 BILLION _annual engineering
investment

160,000 people
Address: Braga Plant:

Rua Max Grundig
n°1, 4705-820, Braga
GPS: 41,534379,8,436944

18.600 engineers, scientists
‘ and technicians

44 countries

Human Resources Contact 15
joana.enes@aptiv.com
vivana.c.silva@aptiv.com

technical centers

1 @ company
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Aptlv Braga

The Braga Plant has been in operation for more than 50 years, having been
inaugurated in 1965 as Grundig, and later presenting itself
to the market as Delphi and more recently as Aptiv.

The Plant in Braga belongs to ASUX segment (Advanced Safety & User Experience),
where are produced navigation systems, mobile audio and multimedia systems,
touch screens, on-board controllers and other slides with the highest levels

of quality and efficiency.

Recently was installed in Aptiv Braga, the new product development Technical Center
that reflects Aptiv’s great commitment to innovation,

which from Braga to the world, aims to increase

COMPETITIVENESS AND BOOST THE GROWTH OF PRODUCTION.

1000 employees N OW H I RI N G

160 senior officials and managers ¢ SYSTEMS ENGINEER

400 new jobs created in 2017/2018 ¢ ELECTRICAL ENGINEER
17.500 units manufactured per day * SOFTWARE DEVELOPER
4.000.000 units produced per day ¢ ELECTRICAL DESIGN ENGINEER

e TEST & TOOL DEVELOPMENT ENGINEER

*APTIV-

Shape the future of mobility

Braga
www.aptiv.com

an 1.001-10.000  *& 51-200
BF Industria e Engenharia

7 Engenharia e Indlstria

€ ¢ EN

@ Estéagio curricular © Estéagio profissional
@ Estégio de veréo

Como se candidatar?
www.aptiv.com/careers
+351 253 777 100

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério G Linguas procuradas @ Estagios disponiveis TALENT PORTUGAL _19



CONSULTANCY

i

TECHNOLOGYg

OPERATIONS o

’@

OUTSOURCING

askblue™

business & technology

Lisboa | Coimbra
askblue.pt

& 201-500
L] Tecnologias de Informagao

% Engenharia e Industria | Gest&o e Economia | T.I.

€ ¢ EN

@ Estéagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
askblue.pt/jobs
candidaturas@askblue.pt

Cs)

engineering

ELLG
WERLD!

#CONSULTING

#NECTAR INTERACTIVE
TRAINING

GEm

www.bee-eng.pt Lisboa . Porto . Amsterdam

bee

engineering

o

Let’s Bee Together

Lisboa | Porto
www.bee-eng.pt

am 51-200
] Tecnologias de Informacao

% Engenharia e Indstria | T.I.
¢ EN, FR

@ Estéagio curricular
@ Estagio de veréo

@ Estégio internacional
@ Estéagio profissional

@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.bee-eng.pt/pt/carreira
cvbee@bee-eng.pt

+351 914 938 913

BI4ALL

Turning Data Into Insights

Lisboa | Maia
www.bidall.pt

an201-500 e 51-200
| ]
] Tecnologias de Informacao

< T

@ & EN

@ Estagio curricular
® Estagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.bidall.pt/junta-te-a-nos
careers@bidall.pt

+351 217 266 165

BORGWARNER PORTUGAL

A clean, energy-efficient world.

Viana do Castelo
www.borgwarner.com

e 10.001+
28 Industria e Engenharia

= Engenharia e Industria

¢ DE, EN, ES

@ Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
® Estagio profissional

® Tese naempresa

Como se candidatar?
www.borgwarner.com/careers
+351 258 249 200

BRASMAR

Passion for Seafood

ilhavo | Trofa | Vila Nova de Famalicdo
brasmar.com/pt

= 501-1.000
L Engenharia e Industria

= Eng. e Industria | Gestao e Economia |

Marketing e Vendas | Secret. e Administracao

@ ¢ EN

@ Estégio curricular
© Estéagio profissional
® Tese naempresa

Como se candidatar?
brasmar.com/pt/recrutamento
drh@vigent.pt

+351 252 490 070

20_TALENT PORTUGAL
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"TAKE YOUR CAREER

IN YOUR OWN HANDS

Act for human progress by
protecting what matters!

Lisboa
www.axa.com

an 51-200
HH Tecnologias de Informagéo

& Engenharia e IndUstria | Gestao e
Economia | T.I.

@ ©EN

@ Estéagio profissional

How to apply?
www.axa.com/en/careers/job-opportunities

RECRUITMENT PROCESS

Our internship opportunities are advertised at
universities’ job portals and applications are

done at: careers.jobs.axa. The selection process
comprises a CV sifting, one technical interview and
one HR interview. At interviews stage,

keep your enthusiasm and show your willingness to
work with us! Successful completion of these steps
takes you onboard!

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

9-month paid internship, with
possibility of employment
contract after. A learning
journey in a global team &
international projects that
fosters your skills to take on
challenging roles and provides
a unique experience to start
you career!

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

Since | started my journey at AXA, | found what
working in a global company really means.

Being part of an innovative and multicultural
company that also keeps a friendly community-like
environment, helped me grow both professional
and personally. If you are looking for a challenging
but also fun and fulfilling place to work,

AXA is the right option for you!

Pedro Pousa - Business Analyst

WHAT DO WE DO?

AXA Group Operations is an integral part of AXA, serving 100+ million people worldwide.

Our goal is to support AXA entities in empowering people to live better lives. By embracng technology,
data and innovation, we’re helping AXA become a customer-focused, tech-led company.

Ours is an inspiring, global workplace with over 8,000 colleagues in 17 different countries across
Europe, Asia and the US.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We look for talented, ambitious individuals, with
less than one year of professional experience, who
are passionate about IT and Data management!
The candidates must have an analytical, proactive,
critical-thinking, team spirited, customer and
results focused mindset, as well as good
interpersonal skills and English proficiency.

on’tjust
wish you

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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BLIF

A Flutter company

Are you the missing piece?

BLIF.

A Flutter company

The Missing Piece

Porto
blip.pt

an201-500  *& 200+
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Inddstria | Gestao
e Economia | Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ EN

Estagio curricular Estagio profissional
Estagio de verdo Programa de trainees
Estagio internacional

How to apply?
blip.pt/jobs
hiring@Dblip.pt
+351 932 499 526

RECRUITMENT PROCESS

Blip has a highly rigorous recruitment process with
a strong practical component. In addition, it has
summer internships and a professional internship
program.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

Sports Training; Office Open B Salvador
24/7; Free Food; Nap Room; - E
Entertainment; 3 extra

. . WHAT DO OUR
Vacation Days + 2 Social EMPLOYEES SAY?

Responsibility Days/Year;
Freestyle, Flex Appeal; Training

In Blip | have found a true sense of purpose, and
I’'m challenged every day with an infinite mentality,

& DeVG|Opmeﬂt Job SWiﬂg; which makes me want to focus on the technology
HPNE . and the people | work with. At Blip I'm proud to say

Team Building Budgets; 4 my socond home.

Annual Bonus Salvador Correia - Delivery Manager

WHAT DO WE DO?

In 2012, Blip became part of the Betfair. Then, in early 2016, Betfair joined
with Paddy Power, to become one of the largest and fastest-growing online
betting and gaming operators in the world. Today we are part of Flutter
Entertainment Group. With operations across Europe, Australia and the
US, annual revenues over £1.8 billion and over five million customers, we're
a global player.

Sara Sousa - Diretora de Recursos Humanos

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for people with agile thinking,
flexible, team players, used to a high pace of work,
able to adapt quickly to changing priorities, but
above all feel passion for what they do and have
fun while working.

22_TALENT PORTUGAL
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L DIZAIrect

Be part of Bizdirect Talented Team!

Lisboa | Porto | Viseu
www.bizdirect.pt/pt

an 51-200
H Tecnologias de Informacao

= T
¢ EN
. . . Estégio curricular Estagio profissional
a d |fferent Way Of d°| n g bus' ness. Estagio de verao Programa de trainees

Como se candidatar?

bizdirect www.bizdirect.pt/pt/sobre-nos/carreiras
bizdirectpeople.culture@bizdirect.pt
+351 939 650 334

BOLD

by devoteam

Technology For People

Lisboa | Porto | Aveiro
www.boldint.com

e 501-1.000
os Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I.
@ ¢ EN,FR

Estégio curricular Estégio profissional
Estagio de verao

Como se candidatar?
boldint.com/pt/carreiras/oportunidades
bold.techforpeople@devoteam.com
+351 217 959 541

bouygues -

TELECOM

SERVICES

On est fait pour étre ensemble

Porto
www.corporate.bouyguestelecom.fr

am 201-500
B8 Utilities e Telecomunicacoes

& Apoio a Cliente | Gestio e Economia | Recursos Humanos | T.I.

@ O FR

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.jobsbouyguestelecomservices.com
recrutement@bouyguestelecomservices.pt
+351 968 398 763

5 Areas profissionais mais procuradas (&9 PT ndo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL_23



il BNP PARIBAS

-

The bank for a changing world

Lisboa | Porto
www.bnpparibas.pt

e 1.001-10.000
28 Financeiro

& Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia

@ ¢ DE, EN, ES, FR, IT

Estagio de verao Tese na empresa
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.bnpparibas.pt/en/careers/job-opportunities
early.careers.pt@bnpparibas.com

CALZEDONIA
GROUP

Successful products and brands for the fashion retail world.

Lisboa | Porto | Coimbra | Aveiro | Faro | Madeira | Braga | Covilha | Guarda |
Guimaraes | Pagos de Ferreira | Povoa de Varzim | Setubal | Viseu | + 28
www.calzedoniagroup.com/en

am 501-1.000
28 Retalho e Comércio

i Ciéncias Sociais | Gestao e Economia | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

€ ¢ EN

Estégio de verao

Como se candidatar?
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home

CAPGEMINI PORTUGAL CARGLASS PORTUGAL CELOPLAS
People Matter, Results Count. Carglass repara, Carglass substitui Inovacao com polimeros
Porto | Lisboa | Braga | Coimbra | Evora | Faro |
Lisboa | Evora Leiria | Setubal | Aveiro | Viana do Castelo Braga
capgemini.com/pt-en www.carglass.pt/pt www.celoplas.pt
am 201-500 aam 201-500 am 51-200
] Tecnologias de Informacao 28 Retalho e Comércio 8 Industria e Engenharia
& Engenharia e Industria | Gestdo e i Apoio a Cliente | Gestdo e Economia <~ Engenharia e Industria
Economia | Recursos Humanos | T.1. Marketing e Vendas | T.I.
@) ¢ EN, ES @) ¢ EN, ES @ ¢ EN
Estagio curricular Estagio curricular Estagio curricular
Estagio profissional Estagio de verao

Programa de trainees

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.capgemini.com/pt-en/careers/job-search candidaturas@carglass.pt celoplas.pt/r-humanos
careers.pt@capgemini.com rh@celoplas.pt

+351 214 122 200 +351 252 960 060
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YOUR

[ Bne PARIBAS

BNP PARIBAS
O BANCO PARA UM MUNDO EM MUDANCA

A partida, um banco € apenas um banco.
Mas, por vezes, a realidade supera todas as expectativas. A oportunidade
de carreira pode estar onde menos se espera. E se um banco for também
uma consuttora, uma fintech ou um pdlo de ciéncia de dados”?

Tudo depende da perspetiva — e do banco em questao, claro.

BNP Paribas é um destes
casos raros. Presente em
Portugal desde 1985, o
grupo de origem francesa
é hoje o maior recrutador
de perfis qualificados
do pais, e conta ja com mais de 6.000
pessoas nos seus quadros, divididas
entre Lisboa e Porto. Mas néo é pelo
volume de colaboradores que a empresa
se distingue; apesar de ser, como diz a
Diretora de Recrutamento, Carla Costa,
um “bom primeiro indicio da diversidade
de oportunidades” que qualquer
estudante podera encontrar na procura do
seu primeiro emprego.

“Diferenciamo-nos pela capacidade

de acomodar perfis que ndo estéao
habitualmente associados ao

nosso sector,” explica a Diretora de
Recrutamento. Na pratica, isto significa
que o BNP Paribas recruta e quer

continuar a recrutar muito para além
dos perfis tradicionais da banca, em
Portugal —
que podem ser consultadas no website
da empresa ou no LinkedIn, séo prova
disto mesmo. “Precisamos tanto de
financeiros, auditores e contabilistas
como de matematicos, engenheiros

ou informaticos. O mesmo se aplica a
profissionais de outras areas, tais como
a Comunicacao, o Direito ou os Recursos
Humanos,” conclui.

O BNP PARIBAS EM PORTUGAL

Ha 35 anos, ninguém diria que Portugal
poderia ser determinante para

o crescimento do BNP Paribas em todo
o mundo. Mas hoje em dia é dificil refutar
esta ideia.

E aqui, alias, que reside o segredo

das necessidades de recrutamento

do banco no pais.

e as dezenas de vagas abertas,

A diversidade de fungdes é apenas

a ponta do icebergue. O talento e

a qualidade técnica das equipas
portuguesas tém atraido cada vez mais
projetos para Portugal, numa légica de
cooperacao global. Quanto maiores
séo as provas dadas, maior a confianca
depositada nestas equipas, que
contribuem todos os dias para

o crescimento da empresa — algumas
em areas de enorme especializacéo,
tais como Inteligéncia Artificial ou
Machine Learning.

E ndo se pense por um minuto que um
lugar na linha da frente da transformagao
de uma industria esta reservado apenas
aos mais experientes.

A aposta na formacéao esta garantida,
desde as posi¢cdes mais juniores,

aos cargos de gestao.

Os argumentos sdo mais que muitos.
S6 ndo tenta quem nado quer. Como nos
diz o préprio banco: [It’s] Your Choice!

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis

TALENT PORTUGAL _25



bosch.pt

Tecnologia para a vida

Tecnologia para a vida

Aveiro | Braga | Lisboa | Ovar
www.bosch.pt

1.001-10.000 200+
Industria e Engenharia

Engenharia e Industria | T.I.
DE, EN, ES, FR

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.bosch.pt/carreiras

COMO E O RECRUTAMENTO?

No nosso site podes encontrar as oportunidades
que temos em aberto (inclusive estagios) e enviar
a tua candidatura de forma rapida e facil. Para
além do site, o Linkedin é uma das redes que mais
utilizamos para divulgar as nossas vagas e para
entrar em contacto contigo.

Histérias de sucesso nao acontecem por acaso,
faz com que acontecam!

Candidata-te!

26_TALENT PORTUGAL

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se, para além das competéncias técnicas que
adquiriste no teu meio académico, tens uma
forte orientagéao a exceléncia e a inovagao, tens
capacidade de adaptacao a varios contextos e
colocas paixao em tudo o que fazes, a Bosch é a
empresa certa para ti.

Dimensao - N° de empregados

O QUE FAZEMOS?

Trabalhar na Bosch permite-me evoluir de forma
constante, fazendo parte de projetos inovadores,
focados na eficiéncia e qualidade.

André Pereira - Engenheiro, Bosch Braga

Carros autbnomos, maquinas que falam entre si, casas e cidades
inteligentes. Como empresa lider na Internet das Coisas, a Bosch oferece
solugdes inovadoras para casas e cidades inteligentes e para a indUstria
e mobilidade conectadas. O nosso objetivo? Criar solu¢cdes para uma
vida conectada e melhorar a qualidade de vida das pessoas através de
produtos inovadores e que despertam o seu entusiasmo.

BOSCH

N° de novos empregados Setor de atividade



dCASAIS

BUILED

Descobre os nossos programas
trainees: Programa Arte e Engenho Braga | Lisboa
e Programa +Futuro Www.casais.pt

Are you ready to build?

an1.001-10.000 *& 200+
28 Imobiliario e Construcao

% Engenharia e Indstria
¢ DE, EN, ES, FR, NL

CASAIS — Eleita

a Melhor Construtora
em Portugal por

3 anos consecutivos.

00060

Estagio curricular Estagio internacional Programa de trainees
Estégio de verao Estagio profissional

Como se candidatar?
careers.casais.pt
+351 253 305 400

CaGl

Experience the commitment

Lisboa | Loures | Odivelas | Porto | Sintra
www.cgi.com/portugal/pt-pt

am 1.001-10.000  *a 51-200
os Tecnologias de Informacao

= Engenharia e Industria | Financas e Contabilidade |
Gestao e Economia | T.I.

@ ¢ EN, ES, FR

Estégio curricular
Programa de trainees

Como se candidatar?
www.cgi.com/portugal/pt-pt/portugal/careers
careers.pt@cgi.com

+351 210 018 000

S A ciinet.

a Logicalis company

your . Client Business Innovation
career ' il gt

am 51-200

Na GReE Rk SEgis Compgpy 8 Tecnologias de Informagéo

ajudamos os nossos clientes a

transformarem o seu IT, e um

dos aspetos-chave para o nosso N & Engenharia e Industria | T.I.

sucesso e o talento da nossa 1 d ¢ EN

equipa. /

Estégio curricular Estégio profissional
Consulta as oportunidades Estagio de verao
disponiveis e junta-te a nés.

Como se candidatar?
www.itjobs.pt/empresa/cilnet
recrutamento@cilnet.pt

+ 351214 702 130

cilnet.pt

5 Areas profissionais mais procuradas (&9 PT ndo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL_27



CISCO

Be you, with us.

Oeiras
www.cisco.com/c/pt_pt/index.html

aw 10.001+
H Tecnologias de Informagéao

& Ciéncias Exatas | Engenharia e
Industria | Gestao e Economia | T.I.

® S EN

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
www.cisco.com/c/en/us/about/careers.html

e 501-1.000
H Tecnologias de Informagao

CLARANET
Helping our customers do amazing things!

Lisboa | Oeiras | Porto
www.claranet.pt

+2 51-200

&~ T.l. | Engenharia e Industria | Apoio a

Cliente

@ S EN

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?

www.claranet.pt/quem-somos/carreiras

recrutamento@pt.clara.net
+351 213 199 200

CLEVERTI

Innovation works

Oeiras
www.cleverti.com

am 11-50
] Tecnologias de Informagao

< T

@ S EN

Estagio profissional

Como se candidatar?
www.cleverti.com/careers
talent@cleverti.com

+351 214 124 600

CLOSER CONSULTING

To Challenge Complexity

Lisboa
www.closer.pt

an 201-500
HH] Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I.

@ ¢ EN

Estagio de verao
Estagio profissional
Programa de trainees

Tese na empresa

Como se candidatar?
www.closer.pt/career
recruitment@closer.pt

COFICAB

Powered by Passion

Guarda
www.coficab.com

an501-1.000  *& 21-50
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Financas e

Contabilidade | T.I.
@ S EN
Estagio curricular

Estagio de verao
Estagio internacional

Como se candidatar?

www.coficab.com/careers-at-coficab/careers-at-coficab
application.cofpt@coficab.com

+351 965 245 946

COLQUIMICA ADHESIVES

Creating Bonds

Valongo
www.colquimica.pt

a=m 201-500
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Financas e

Contabilidade | Gestao e Economia

@ ¢ EN,ES,FR, PL

Estagio de verao
Estagio profissional
Tese na empresa

Estagio profissional

Como se candidatar?

carreira
hr@colquimica.pt

www.colquimica.pt/pt/pessoas/oportunidades-de-

/
Cofidis

De pessoas para pessoas

Lisboa
www.cofidis.pt

am 501-1.000
28 Financeiro

5 Financas e Contabilidade | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos | T.I.

®) ¢ EN, FR

Estégio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
recrutamento@cofidis.pt
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Gesggyy

EUROPEAN PARTNERS

The world’s largest independent
Coca-Cola bottler

Faro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | Porto | Settibal
www.ccepiberia.com/pt

an 1.001-10.000
28 Bens de Consumo

% Engenharia e IndUstria | Financas
e Contabilidade | Gestao e Economia
Marketing e Vendas

¢ EN, ES

Como se candidatar?
pt.ccep.jobs

COMO E O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site de carreiras e pesquisa pelas
oportunidades que se enquadrem no teu perfil. Se
nao existir nenhuma vaga dentro da tua area de
interesse néo percas a oportunidade quando ela
surgir e inscreve-te nos Alertas de Emprego.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Um ambiente dinadmico,
exigente e de constante
aprendizagem,

mas também informal e de
cooperacao entre colegas

e areas. Na CCEP Portugal,
encontraras uma multinacional
com foco no negdcio local,
que acredita na diversidade

e inclusao.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Estar no mais valioso engarrafador do mundo da
Coca-Cola é um sonho. Estar a trabalhar numa
empresa tao dindmica é um desafio que todos

os dias me dé alento. A oportunidade de me
desenvolver profissionalmente é enorme, uma vez
que lido diariamente com os melhores profissionais
da indUstria. E um prazer enorme fazer parte duma
empresa em constante transformacao.

Antdnio Costa Gomes - Customer Channel &
Business Development

O QUE FAZEMOS?

Somos o maior engarrafador independente da Coca-Cola no mundo.
Temos uma equipa em rapida expansao, distribuida por 13 paises da
Europa, que produz, vende e distribui bebidas para mais de 300 milhdes
de pessoas. Em Portugal, surgimos em 1977, contamos atualmente com
400 colaboradores, com uma unidade fabril em Azeitao onde produzimos
90% do produto comercializado no nosso pais, um escritério corporativo
em Miraflores e 5 delegagbes comerciais distribuidas por Portugal
Continental e lihas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que as pessoas s&o 0 nosso ativo
mais valioso e um fator-chave para o0 nosso
sucesso. Por isso, se:

e Das em cada dia o melhor de ti

e Escutas antes de agires

e Es perseverante

e Trabalhas em equipa

e Procuras a exceléncia no que fazes

e Tens sempre o foco no cliente

e Es entusiasta

Junta-te a esta equipal

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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PORTo

CENTRE 0\=
EXCELLENCE

| hRERR
. COFCO INTL
Feeding the Future

Porto
www.cofcointernational.com

aw51-200  *2 51-200
H Servigos Partilhados

5 Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia
Secretariado e Administracéo | T.I.

@ ¢ EN,ES

Como se candidatar?
www.cofcointernational.com/careers/porto-centre-of-excellence
TalentAcquisition@cofcointernational.com

+351 969 785 249

COTESI
Life is Better with Cotesi

Vila Nova de Gaia
www.cotesi.com

an 501-1.000
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Financas e

Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

¢ DE, EN, FR

COVET GROUP

Elevate Design and Craftsmanship

Gondomar
covetgroup.com

am 201-500
== Artes

& Arquitetura e Design | Engenharia e
Industria | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN

CROWE

Smart Decisions. Lasting Value.

Lisboa | Porto
www.crowe.com/pt

am201-500 *a1-5
28 Financeiro

= Finangas e Contab. | Gestdo e Economia |
Marketing e Vendas | Secretariado e Adm.

@ ¢ EN

Estagio profissional Estagio curricular
Estagio de verao

Estagio internacional

Como se candidatar?
covetgroup.com/careers

Como se candidatar?
www.cotesi.com/index.php?id=9
recruitment@cotesi.com

+351 227 476 578 +351 914 926 141

Estagio profissional Estagio curricular
Estagio de veréo

Estagio profissional

Tese na empresa

Como se candidatar?
www.crowe.com/pt/careers

recrutamento@covetgroup.com

X .'- wrew ‘

Critical
manufacturing

an ASM PT company

Think forward. Stay ahead.

Porto
www.criticalmanufacturing.com/en/homepage

aw 201-500  *& 51-200
H Tecnologias de Informacao

&7 Engenharia e Industria | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio de verao

Como se candidatar?
careers.criticalmanufacturing.com
work@criticalmanufacturing.com
+351 229 446 927
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ne Team, One Voice, One
COFCO, One Dream.
These are familiar words
to all COFCO International
employees, as it
represents our confident
approach for the future. This is such an
exciting time for COFCO International!

We continue our journey of building
COFCO International into a leading global
agribusiness, aiming to create a positive,
sustainable and long-lasting impact on
the global stage. We believe that one of

the unique strengths which differentiate
CO FC o us in this journey is our people.
I NTE R NATI 0 NAL COFCO International has 11.000
employees across 35 countries. In Porto

Centre of Excellence, the team has
nearly 200 people working within several
areas, such as Finance, Accounting &
Controlling, Trading, Procurement, IT,
Compliance, Sustainability and Human
Resources. This constantly growing team
is a driving force.

SUNSHINE CULTURE
& FUN MANAGEMENT

COFCO International’s culture -
Sunshine Culture - encompasses
everything about the way we do
business. It is at the heart of how we
build and deliver our strategy, and the
way we engage across the world:
uniting our people toward

a shared vision.

Sunshine Culture is symbolized by

the Chinese character & ‘Hé’, that
represents working together as one team
collaboratively to achieve mutual results.
It facilitates the positivity of our work
environment, full of bright, inspiring

and optimistic moments.

In Porto Centre of Excellence

we encourage feedback, new ideas

and diversity. The wellbeing

of employees and work-life balance

are major focus areas.

We create opportunities of fun
interactions regularly.

We actively cultivate a sense

of joy and fun in order to create a happier
and more productive workplace.

We work together every day to enhance
our healthy work environment that fosters
solidarity and excellence encompassed
in our Sunshine Culture.

Great culture comes from great people.
Show us your power by checking our
career opportunities at
https://www.cofcointernational.com/
careers/porto-centre-of-excellence/

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL _31



Let Your Ideas Shape the Future

Palmela | Porto | Vila Nova de Famalicdo | Vila Real
www.continental.com/pt-pt

a» 1.001-10.000
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e IndUstria | T.1.

@ D EN

Estéagio curricular
Programa de trainees

Como se candidatar?
pt.linkedin.com/company/continental
continental.recrutamentopt@conti.de

COMO E O RECRUTAMENTO?

Verifica as nossas oportunidades profissionais

no Linkedin e candidata-te!

Os nossos processos de selegdo contemplam

a triagem curricular, a aplicagéo de provas,
assessment e entrevista.

Durante o processo ficaras a conhecer os desafios
que te propomos.

Estas preparado?

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

® Integracao em ambiente
desafiante e internacional,
caracterizado pela existéncia
de tecnologia de ponta;

¢ Pacote de remuneracoes
e beneficios atrativos;

e Formacao profissional
continua e excelentes
perspetivas de
desenvolvimento.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Fazer parte da equipa da Continental Mabor -
empresa de referéncia nacional e dentro do proprio
grupo, € um grande orgulho! As oportunidades

de desenvolvimento e aprendizagem a que temos
acesso sdo muito estimulantes e somos desafiados
diariamente a contribuir para o ambiente dinamico
de crescimento e inovacao que é vivido

em toda a organizagao.

Ana Duarte - Solution Development Center -

Digital Manufacturing Technology

Somos um dos principais fornecedores mundiais da industria automotiva, desenvolvendo solugdes para
realizar os sonhos das pessoas na mobilidade do dia-a-dia. Seguranca do condutor, sustentabilidade

e industrializagéo da tecnologia do futuro sdo apenas algumas das nossas areas de atuagao onde ja
fazemos uma diferenca significativa na vida diaria das pessoas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

e Espirito de equipa;

e Desejo de aprender continuamente;
e Paixao por vencer;

e Dinamismo e Proatividade;

e Gosto por novos desafios.

32_TALENT PORTUGAL
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Critical u

software

Are you ready to begin your Critical adventure?

Coimbra | Lisboa | Porto | Tomar | Vila Real | Viseu
www.criticalsoftware.com

& 501-1.000
L] Tecnologias de Informagao

5 Ciéncias Exatas | Engenharia e IndUstria | T.I.

@ ¢ DE,EN

Como se candidatar?
www.criticalsoftware.com/careers
csw-recruitment@criticalsoftware.com
+351 239 989 100

cuf

E bom ter uma CUF por perto!

[

Coimbra | Leiria | Lisboa | Porto | Santarém | Settbal | Viseu
www.cuf.pt

= Apoio a Cliente | Gestéo e Economia | Satde e Farmécia | T.l.

@ Estéagio curricular ® Programa de trainees
@ Estégio profissional

Como se candidatar?
www.saudecuf.pt/cuf/trabalhe-connosco

datalynx

We measure our success by our actions not our words.

Oeiras
datalynx.pt

an 11-50  *21-5

- . ~
] Tecnologias de Informagao

&7 Engenharia e Industria | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ DE,EN

@ Estéagio curricular © Estéagio profissional
@ Estagio de veréo

Worldwide IT Consulting Services

Como se candidatar?
datalynx.jobbase.io
hr@datalynx.pt

+351 211 340 806

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério G Linguas procuradas @ Estagios disponiveis TALENT PORTUGAL 33



CROSSJOIN

Perform
to perfection

CROSSJOIN

Perform to Perfection

Lisboa | Almada | Porto Apaixonado por tudo o que é Performance, tenho
www.crossjoin.pt a sorte de trabalhar com o mindset Perform to
Perfection. A equipa é de exceléncia e facilmente
se adapta a novas situagdes, tornando o work from
1.001-10.000 21-50 home uma realidade de um dia para o outro.
Tecnologias de Informagéo Sinto-me bastante valorizado e acompanhado.
A Crossjoin tem a receita para o sucesso
e estou certo que fiz a escolha certa.

Engenharia e Industria | T.I. L )
9 l Valter Mario - Intermediate Consultant

EN, ES
Estéagio curricular Estagio profissional
e - ) O QUE FAZEMOS?
Estagio de verao Programa de trainees

Estagio internacional .. ..
Somos uma empresa portuguesa Unica num mercado Unico. Focados

100% em Performance e movidos pela nossa missao: melhorar a

vida diaria das pessoas otimizando o desempenho dos sistemas de
informacao. Primamos pela entrega de um servigo de exceléncia onde nao
existem missdes impossiveis e contamos contigo para fazer parte de uma
equipa de especialistas num ambiente informal e colaborativo.

Jodo Modesto - CEO

Como se candidatar?
WWW.Crossjoin.pt/jobs
jobs@cross-join.com
+351 217 992 120

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS? O

¥ \._\ -
Procuramos os melhores talentos para integrarem ® Paixao pelo trabalho em projetos inovadores M \
anossa Academia e aprenderem com 0Ss NOSSOS e nas mais recentes tecnologias; : \
profissionais de elite. e Ambicao por aprender sempre mais,
Encontra as nossas oportunidades de emprego iniciativa e motivacao para desenvolver
em crossjoin.pt ou no LinkedIn e candidata-te. novas competéncias;
Torna-te um especialista em Performance! ¢ Resiliéncia e rigor;

¢ \Jontade de abragar uma carreira nacional
e internacional.
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* RO5SJOIN *

cJ2

CROSSJOIN SOLUTIONS
O NOSSO NOVO POLO
TECNOLOGICO

omos uma empresa
portuguesa de
referéncia em consultoria
dedicada a otimizagéo
da performance
de sistemas e resiliéncia de
operagoes.

Sediados em Lisboa e ja com 10

anos de existéncia, estamos também
presentes no Porto e em diversos paises,
tais como Bélgica, Franca, Reino Unido,
Chile, Canada, entre outros.

Dado o crescimento do negécio quer
nacional como internacional, marcamos
esta década com a abertura do nosso
Polo Tecnolégico em Almada.

A escolha da zona deve-se precisamente
as condicdes extremamente favoraveis
que esta oferece:

Bons acessos sem a azafama do centro
de Lisboa, com estacionamento livre,
metro a 2 minutos de distancia,

espacos verdes e comércio local.

O nosso Polo vai assegurar e potenciar
a exceléncia da nossa Academia
proporcionando as melhores
competéncias na nossa area de atuagéo,
assim como oferecer as melhores
condicdes de trabalho aos nossos
colaboradores.

Queremos contratar nos proximos meses
30 novos talentos para integrarem a
nossa Academia.

Dispomos de um competente e completo
programa de integracdo acompanhado
por um mentor. Este ajudara a conhecer
os procedimentos, esclarecer duvidas e
fornecer aconselhamento sobre questbes
técnicas e de carreira.

Devido a pandemia, esta integragdo tem
sido totalmente remota e o feedback

dos nossos trainees tem sido bastante
positivo. O Polo garante todas as
condicdes de seguranca para receber os
nossos colaboradores.

O acompanhamento personalizado
assenta nos seguintes pilares:

- Conhecimentos técnicos;

- Comunicacgao;

- Metodologias Crossjoin;

- Abordagem Crossjoin e Certificacao
nas mais variadas tecnologias.

Através do desenvolvimento de projetos
em diferentes areas os nossos talentos
adquirem variadas competéncias,
aprendem novas tecnologias e
metodologias. Temos um plano de
carreira bem definido para que saibam
exatamente onde est&o e para onde vao.
A flexibilidade horaria e de local

¢é diretamente proporcional a
responsabilidade promovida pela
progressao na carreira.

N&o acreditamos em horarios
inflexiveis nem em lugares
marcados.

A nossa missdo é melhorar a vida das
pessoas, através da otimizagéo e melhoria
dos ecossistemas digitais de TI.

Com os nosso lema “Perform to Perfection”
atuamos através das nossas areas de
Performance (QMS), Infraestruturas (IMS),
Desenvolvimento (AMS) e atuamos em
Projetos de Transformagéo, Resiliéncia

de operacdes e Consultoria completa de
Arquitetura de Sistemas.

Apostamos persistentemente na
investigacdo e desenvolvimento de
novos servigos e produtos de forma a
apresentar os melhores resultados as
necessidades de negdécio dos nossos
clientes.

Os nossos Centros de Competéncia
localizados em Lisboa, Porto e Santiago
do Chile garantem o total suporte na
concretizagdo dos mais diversos projetos.

A Crossjoin é Unica em multiplos
aspetos:

- Unica empresa portuguesa
na area da Performance.

- Unica na abordagem
ao cliente e ao mercado.

- Unica na rapida especializagéo
e progressao dos seus
profissionais.

- Unica que aceita missdes
que parecem impossiveis
e as conduzem ao sucesso
dos nossos clientes.

Se gostas de te desafiar, colocar a prova
os conhecimentos que adquiriste, tens
ambicéao de fazer parte de uma equipa
jovem de elite e participar em projetos
nacionais e internacionais,

estamos a tua espera!

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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DESPORTO PARA TODOS - TUDO PARA O DESPORTO

Contigo somos mais forte! Junta-te a nés!

Portugal Continental e llhas
myjob.decathlon.pt

an 10.001+ 2200+
28 Retalho e Comércio

& Engenharia e Indistria | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | Marketing e Vendas

€ ¢ EN, FR

@ Estéagio curricular

Como se candidatar?
myjob.decathlon.pt
recrutamento@decathlon.com

DzCODE

Innovative solutions to decode your projects

Lisboa | Porto
www.decode.pt

o 11-50
H Tecnologias de Informacao

< Tl
¢ EN, FR

© Estéagio curricular @ Programa de trainees

@ Estégio de veréo

Como se candidatar?
www.decode.pt/en/careers
working@decode.pt

+351 912 048 291

DECSKILL
Digital, Engaged, Community

Lisboa | Matosinhos
www.decskill.pt

an201-500 *am 200+
-
LH Tecnologias de Informacao

< Tl

@ ¢ EN, ES,FR

@ Estagio curricular
® Estagio profissional

Como se candidatar?
decskill.catsone.com/careers
career@decskill.com

+351 215 922 408

DELLENT CONSU

Ligamos os melhores talentos aos melhores

projetos!

LTING DELTA CAFES - GRUPO NABEIRO

Na origem encontramos o futuro

Aveiro | Lisboa
www.dellentconsulting.com

an 51-200
- Tecnologias de Informagao

< Tl

@ ¢ EN

Como se candidatar?
www.dellentconsulting.com/careers
jobs@dellentconsulting.com

Aveiro | Beja | Campo Maior | Castelo Branco |
Coimbra | Faro | Guarda | Lisboa | Mirandela | Porto |
Ribeira Grande | Santa Cruz | Santarém | Viseu | +9
www.grupo-nabeiro.pt

= 1.001-10.000

28 Bens de Consumo

= Apoio a Cliente | Engenharia e
Industria | Marketing e Vendas

@ ¢ EN

Como se candidatar?
gruponabeiro.tallentit.com/recruitment
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Deloitte.

Meet the ones

who will lift you up

You will never w

MAKING AN IMPACT THAT MATTERS

Sirte s

Deloitte.

Lisboa | Porto | Viseu
www.deloitte.pt

&% 1.001-10.000
] Tecnologias de Informagao

% Direito e Impostos | Finangas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I.

@ Estagio curricular
@ Estagio de verado
© Estagio profissional

Como se candidatar?
www.deloitte.com/pt/careers
ptrecruiting@deloitte.pt

+351 800 020 011

COMO E O RECRUTAMENTO?

Connect with our company:

Experiéncia imersiva na Deloitte e realizagao das
primeiras provas de selegao.

Connect with our work:

Os candidatos conhecem algumas das nossas
préticas, partilham experiéncias com 0s Nnossos
profissionais e resolvem um business case.
Connect with our leaders:

Entrevista final com um Partner.

ork alone

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Na Deloitte nunca

trabalharas sozinho.

Faras parte de um conjunto
de pessoas extraordinarias,
num ambiente dinamico,
colaborativo e humano,

onde poderas ter uma carreira
aliciante e criar um impacto
pOositivo nas pessoas,

nos clientes e na sociedade.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Trabalhar na Deloitte é sair diariamente da zona
de conforto tendo, contudo, a seguranc¢a de quem
esta rodeado de equipas brilhantes e envolvido
numa cultura de entreajuda e colaboracao.

Maria Carolina Rodrigues - Consulting

O QUE FAZEMOS?

Somos uma marca global presente em mais de 150 paises e territérios,
com 175 anos de histéria, que conta com cerca de 330 mil pessoas
em todo o mundo. Somos lideres globais na prestacdo de servicos

de Consulting, Audit & Assurance, Financial Advisory, Risk Advisory

e Tax e registamos um crescimento notério nas areas tecnoldgicas,
onde oferecemos uma ampla escolha de tecnologias e desafios

em alguns dos melhores projetos a nivel nacional e internacional.
Goncalo Simébes - Talent Partner

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos profissionais talentosos,

com capacidade de adaptacao a mudanga

e ambicao para se superarem todos os dias

com uma energia positiva e construtiva.
Valorizamos pessoas curiosas, com vontade

de aprender, de ganhar conhecimento

e experiéncia na sua area de especialidade e que,
tal como nds, sejam movidas pelo propoésito de
nos conectarmos para, em equipa, gerarmos

um impacto relevante no mundo.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio
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I 1 |
. FINANCIAL SYSTEMS .

FOUTAST GATEWAYS (8

(B0 3 - |
TRADING PLATFORMS

N2

Lz Devexperts WHAT DO

WE OFFER
TO CANDIDATES?

¢ Fexible schedules
¢ Possibility to work remotely

The Art of Fintech * Paid vacation WHAT DO OUR
® |nsurance coverage EMPLOYEES SAY?
(for you and your children) ,
Porto ° P J[ | . b { At Devexperts we have an excellent working
devexperts.com ar !a reim Ursemenl environment and no matter the country
fOI’ fltﬂeSS memberShlpS that you are from, we all speak the same
° “language”. Honestly, you can experience some
- 201-500 Meal vouchers high demanding challenges, but you know you can
2% Tecnologias de Informagéo * Snacks & beverages always count on your team buddies
a|WayS a\/ai|ab|e to help you with them.
< TI Emanuel Ramos - Senior Software Developer

@ © EN

WHAT DO WE DO?

Founded in 2002, the company specializes in the development

of highly sophisticated software solutions and services for the financial
markets industry, covering a wide variety of applications, from trading
execution platforms (Web & Desktop), risk management,

to one of the most comprehensive offerings in the real-time

and historical data services industry.

Paulo Pina Pires - CEO Devexperts Portugal

How to apply?
devexperts.com/careers/office-in-portugal
job.porto@devexperts.com

RECRUITMENT PROCESS WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?
1-A general interview and a visit to the offices We welcome all candidates who believe,
with an In-House recruiter; as we do, that innovation is grounded in education.
2-Technical interview with the tech team Our teams work together, improving their skills to
(Can vary from 1 to 2 interviews depending create the next generation of financial software
on the areas and if there is a home task); solutions. Under this philosophy, Devexperts is
3-Home Tasks or a Technical Test; always supporting and encouraging employees to
4-Last cultural interview with the HR participate in events, attend trainings, and obtain
and the Management team; professional recognition.

5-Final proposal (taking into account
the final approval).
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DIAMOND BOLD

Your brand is our business!

Lisboa
www.diamondbybold.com

am 51-200
H Tecnologias de Informagéao

= T.I.|Marketing e Vendas | Arquitetura e
Design | Gestao e Economia

@ S EN

© Estéagio curricular
@ Estagio de verédo
© Estéagio profissional

Como se candidatar?

www.linkedin.com/company/diamond-by-bold/jobs

carolinaoliveira@diamondbybold.com
+351 962 737 286

DISCOVERY HOTEL MANAGEMENT

A new way in hospitality

Albufeira | Aveiro | Coimbra | Evora | Faro | Leiria |
Lisboa | Loulé | Lousé | Palmela | Ponta Delgada |
Porto | Setubal | Vila do Conde
discoveryportugal.com

aw 1.001-10.000 #2200+
= .
=M Turismo e Hotelaria

& Gestéo e Economia | Mkt e Vendas |
Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria
@ ¢ EN, ES, FR

® Estagio curricular
® Estagio de veréo
@ Estégio internacional

Como se candidatar?
discoveryportugal.com/recrutamento
rh@discoveryportugal.com

+351 213 700 110

EBANKIT

Your customers onde step ahead.

Porto
www.ebankit.com

am 51-200
H Tecnologias de Informagéo

& Marketing e Vendas | T.I.

® S EN

@ Estagio curricular

Como se candidatar?
www.ebankit.com/careers
jobs@ebankit.com

+351 222 032 010

ELEVUS PORTUGAL

Elevamos e crescemos juntos!

Lisboa | Coimbra | Matosinhos
elevus.pt
w1150 2 1-5

-
28 Recursos Humanos

& Apoio a Cliente | Financas e
Contabilidade | Mkt e Vendas | T.I.
¢ EN, ES, NL, DE, FR, IT, DA, FI, SV, ZH

@ Estéagio curricular
@ Estagio de veréo
@ Estagio internacional

® Estéagio profissional
@ Programa de trainees
® Tese naempresa

Como se candidatar?
elevus.pt/recrutamento.php
recrutamento@elevus.pt
+351 217 812 450

ENGEL & VOLKERS

The world leading real estate company

Matosinhos | Porto | Vila Nova de Gaia
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto

an51-200 & 21-50
8 Imobilirio e Construcao

& Arquitetura e Design | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas

@ S EN

@ Estéagio curricular
@ Estégio de verédo
@ Estégio profissional

® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto/career
PortoFoz@engelvoelkers.com

+351 225 323 690

ERT TEXTIL

Join us, Become an expERT!

Sao Jodo da Madeira | Felgueiras
www.ertgrupo.com

e 501-1.000
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestao e
Economia | Recursos Humanos | T.I.
@ ¢ DE,EN, ES, FR

@ Estagio curricular
@ Estégio internacional

Como se candidatar?
www.ertgrupo.com/en/ert/ofertas-de-emprego
recrutamento@ertgrupo.com

EUROFIRMS

People First

Aveiro | Braga | Cascais | Leiria | Lisboa | Loulé |
Palmela | Porto | S0 JoZo da Madeira | Sintra |
Viana do Castelo | Vila Franca de Xira
www.eurofirms.pt

aw 501-1.000
-
28 Recursos Humanos

=~ Recursos Humanos

¢ EN, ES

@ Estéagio curricular
@ Estéagio internacional
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.eurofirms.pt
portugal@eurofirms.com
+351 219 014 262

EUROPCAR MOBILITY GROUP -
SHARED SERVICES CENTER

Mobility for All
Oeiras

an201-500 200+

- .
28 Financeiro

& Financas e Contabilidade | Gestéo e
Economia
@ ¢ EN,ES,FR,GR, IT

@ Estagio de veréo
® Estégio profissional

Como se candidatar?
recruitmentssc@europcar.com
+351 211 218 756

EXPLEO
Think bold, act reliable

Matosinhos
expleogroup.com

an 11-50
B8 Industria e Engenharia

= Engenharia e Industria

@ ¢ EN, ES, FR

@ Estéagio curricular
@ Estéagio internacional
© Estéagio profissional

Como se candidatar?
expleogroup.com/join-us
careers_portugal@expleogroup.com
+351 229 997 130

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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Uma empresa global de energia,
lider na transi¢ao energética com
vista a criacdo de valor

Portugal Continental

www.edp.com

aw 10.001+
28 Utilities e Telecomunicacoes

& Engenharia e IndUstria | Gestao
e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN,ES

@ Estagio curricular
@ Estagio de verdo
@ Estagio internacional

© Estagio profissional
® Programa de trainees
® Tese naempresa

Como se candidatar?
www.edp.com/pt-pt/carreiras
recrutamento.edp@edp.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento é personalizado,
tendo em consideracao, o tipo de vaga a qual
o candidato se propde. Compreende uma
candidatura, provas online e entrevista final,
podendo realizar-se em modo totalmente
online ou misto.

No Programa de Trainees o processo de

recrutamento é semelhante e totalmente online, em

que acresce um assessment center.

Lida
O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

e Experiéncia numa empresa
nacional e internacional

¢ Oportunidades de
desenvolvimento pessoal
e profissional, networking

e Condicdes de trabalho
flexiveis

¢ Projetos disruptivos:
inovacgao, sustentabilidade,
responsabilidade social

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

O programa de trainees da EDP esta desenhado
para nos desafiar e tirar da nossa zona de conforto,
ao mesmo tempo que investe em nds para que
tenhamos as skills e experiéncias necessarias

para crescer profissionalmente.

E oportunidade incrivel, que ndo nos limita numa
caixinha, e que nos permite estar em contacto
com varias pessoas diferentes que nos ensinam
algo novo todos os dias.

Tamdra Mangericao - EDP Trainee Program 2019

A EDP é uma utility multinacional verticalmente integrada que, ao longo de mais de 40 anos de histéria,
tem vindo a cimentar uma posic¢ao relevante no panorama energético mundial, com presenca

em 19 paises, em 4 continentes. Conta com perto de 11.700 colaboradores e opera em toda a cadeia de
valor da eletricidade e na atividade de comercializacao de gas, fornecendo energia a cerca

de 10 milhdes de clientes. A sustentabilidade faz parte do seu ADN, sendo membro do indice Dow Jones

de Sustentabilidade ha 12 anos consecutivos.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

e Espirito colaborativo aliado
a aprendizagem continua
e Foco nos resultados
e Proatividade, entusiasmo e energia
e Mentes disruptivas aliadas a Inovagéao
¢ \Vontade de impactar o nosso negdcio
€ as nossas pessoas

40_TALENT PORTUGAL

o0 . = o +0 = -
amn Dimensdo - N° de empregados == N° de novos empregados =M Setor de atividade



www.ete.pt

am 501-1.000

€@ & EN

Estagio curricular
Estagio de verao

carreiras@ete.pt
+351 211 128 000

EE Industria e Engenharia

Como se candidatar?
www.ete.pt/pt/pessoas/trabalhar-no-grupo-ete

“A.
i,
~— GRUPO ETE
©—

POR FORGCA DO MAR DESDE 1936

Lisboa | Aveiro | Madeira | Porto | Settbal | Sines | Ponta Delgada

& Engenharia e Industria | Gestso e Economia | Apoio a Cliente | T.I.

Estagio profissional
Programa de trainees

EY
Building a Better Working World

Lisboa | Porto
Www.ey.com

anm 10.001+
28 Financeiro

< Direito e Impostos | Eng. e Industria | Finangas
e Contabilidade | Gest&o e Economia

€ S EN

Como se candidatar?
www.experiencetheyellow.com
recrutamento.ey@pt.ey.com

FERPINTA

Sonhamos o futuro

Oliveira de Azeméis
ferpinta.pt

am 201-500
B Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gest&o e Economia |
Marketing e Vendas | Recursos Humanos

¢ DE, EN, ES, FR

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.ferpinta.pt/index.php?cat=13
candidtura.fer@ferpinta.pt

+351 256 411 400

FERROVIAL SERVICOS

Solugdes integrais para infraestruturas e
cidades

Lisboa | Porto

ferrovialservicos.pt

aw 1.001-10.000
B Industria e Engenharia

i Apoio a Cliente | Engenharia e
Industria

¢ EN, ES

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
ferrovialservicos.pt/pt/bolsa-de-emprego
rferrovial@ferrovial.com

+351 229 398 300

Porto
www.fabamag.com

am 51-200

€ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio de verao

www.fabamag.com

+351 224 091 939

FMQ

We are Fabamagq, the house of Game(r)s!
Are you up to our challenges?

Como se candidatar?

candidaturas@fabamaqg.com

life is a
game.

- . ~
H Tecnologias de Informagao

& Arquitetura e Design | Engenharia e Industria | T.I.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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The technology that powers
Euronext financial markets.

Lisboa | Porto
www.euronext.com/en
an51-200 & 21-50

- . ~
H Tecnologias de Informacao

%5 Finangas e Contabilidade | T.I.
¢ EN, FR

Estégio internacional
Estagio profissional

How to apply?
www.euronext.com/careers
prt_humanresources@euronext.com
+351 220 600 102

RECRUITMENT PROCESS

We have great opportunities for all types

of profiles ranging from IT, to Finance,

Central Functions and more!

During your recruitment process, you will have the
opportunity to (e)-meet your future manager and
HR to learn more about the role.

For some positions in IT, you can be invited to
complete a short coding test to demonstrate

your technical skills.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

e Our internal culture,
which promotes employee
well-being through the
Wellnext program and
encourages CSR initiatives

e Seize opportunities with
flexible career paths in all
of their cross-border
departments

e Jump-start Career

for other markets.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We look for motivated, hands-on candidates who
are keen to learn and to create. While you are not
required to be familiar with the financial markets,
you should be curious to learn more about the
stock exchange ecosystem. We value candidates
who dare to take initiatives, explore new areas of
expertise and share their ideas to make progress
with their team.

WHAT DO WE DO?

Euronext is the leading pan-European stock exchange which operates the
financial marketplaces of Amsterdam, Brussels, Dublin, Lisbon, Paris and
Oslo. As a technology provider, our tech centers are in Porto, Paris and the
Nordics, with expanded activity in the US and Asia. Euronext offers diverse
financial products and has a strong expertise providing technological
solutions that support its own markets, and design in-house SW

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

| recommend Euronext as a great company

to work, to be challenged and pushed further.
You will always have a team behind you with great
skills and knowledge to help you develop

your expertise

Flavia da Silva - Business Analyst

Manuel Bento - Euronext Technologies CEO

'

SHAPE THE FUTURE. OROW IN YCUR CAREER. JOIN EURDHEXT.
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Inspiring mobility

www.faurecia.com

am 10.001+

28 Industria e Engenharia

‘Faurecia

Santa Maria da Feira | Braganca | Nelas | Palmela |
S3o Jodo da Madeira | Vouzela

& Engenharia e Indistria | Finangas e Contabilidade |

Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ DE, EN, FR

Estagio curricular
Estagio de verao

‘Faurecia

inspiring mobility

Como se candidatar?
careers.faurecia.com/job-offers?location=2196
recrutamento.pt@faurecia.com

Estagio profissional

FUJITSU

Shaping Tomorrow with You

Lisboa | Braga
www.fujitsu.com/global

- 11.001-10.000
] Servigos Partilhados

& Apoio a Cliente | Marketing
e Vendas | T.I.
® ¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL, PL, RU, TR

Como se candidatar?
fujitsu.referrals.selectminds.com
portugalgdc.recruitment@ts.fujitsu.com
+351 217 244 444

GEFCO

Partners, unlimited

Lisboa | Oeiras | Mangualde | Palmela | Pombal |
Setubal | Vila do Conde | Vila Franca de Xira
pt.gefco.net/pt

= 201-500
] Transportes e Logistica

i Eng. e Industria | Financas e Contabilidade |
Gestéo e Economia | Recursos Humanos

¢ EN, FR

Estagio profissional

Como se candidatar?
pt.gefco.net/pt/carreiras

GENERIX GROUP | SERVICE
CENTER

Collaborate >> Accelerate
Matosinhos
WWW.generixgroup.com

an 501-1.000
] Tecnologias de Informacgéao

& Apoio a Cliente | Engenharia e
Industria | T.I.

@ ¢ EN, FR

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio internacional

Estagio profissional
Programa de trainees

Como se candidatar?
WWw.generixgroup.com
generix.maia@generixgroup.com
+351 914 343 451

Oliveira de Azeméis

am 501-1.000

@ ¢ DE, EN, ES

Estagio curricular
Estagio profissional

rh@pt.gestamp.com
+351 256 861 100

www.gestampaveiro.pt

= P )
=B Industria e Engenharia

Como se candidatar?
www.gestampaveiro.pt/contacts.php

Gestamp

Working for a safer and a lighter car

&7 Engenharia e Industria | Gestéo e Economia | T.I.

Programa de trainees

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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NEW CHALLENGES,
NEW IDEAS

Lisboa | Porto | Aveiro
gfi.world/pt-pt

&= 1.001-10.000  *2 200+
L Tecnologias de Informagao

= Tl

@ S EN,FR

@ Estéagio curricular @® Programa de trainees
® Estégio profissional ® Tese naempresa

Como se candidatar?
gfi.world/pt-pt/carreiras
careers@dfi.pt

+351 210 499 950

GROHE PORTUGAL HANSA-FLEX HIPOGES IBERIA
"Pure Freude an Wasser" Sempre presente na éleo-hidraulica Best Team, Best Tools, Best Solutions
Albergaria-a-Velha Leiria | Maia | Sintra Lisboa | Porto
www.grohe.pt www.hansa-flex.pt www.hipoges.com
e 501-1.000 am 11-50 e 201-500
B8 Industria e Engenharia B8 Industria e Engenharia E8 Financeiro
& Engenharia e Industria | Financas e & Apoio a Cliente | Engenharia e = Direito e Impostos | Eng. e Industria |
Contabilidade | Gestéao e Economia | T.I. Inddstria | Marketing e Vendas Financas e Contab. | Gestéo e Economia
¢ DE, EN ¢ DE, EN, ES ¢ EN, ES
@ Estéagio curricular @ Estégio profissional

® Estagio profissional
® Tese naempresa

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.grohe.pt/pt_pt/sobre-a-grohe/carreiras-na- pt.linkedin.com/company/hansa-flexportugal www.hipoges.com/pt-pt/trabalha-connosco
grohe.html geral.pt@hansa-flex.com pt.recruiting@hipoges.com
drh-recrutamento.pt@grohe.com +351 226 158 050 +351 213 136 030

. [ dsan i o Y

1 GRUNENTHAL

WA = E
- Grunenthal

- A Think innovation. grunenthalet
: ‘ Feel life® 2551200

H Servigos Partilhados

5 Finangas e Contabilidade | Gestdo e Economia
@ ¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL

@ Estagio curricular ® Estégio profissional
@ Estagio de veréo

Como se candidatar?
www.grunenthal.pt/pt-pt/empregos_e_carreira
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Best
Workplaces"

Top 25

Great

Think
outside

the column.

Ideas. Results.

WE ARE GRUNENTHAL
A WORLD FREE OF PAIN.

is a global leader

in pain relief and related

diseases.

As a science-based,

privately-owned

pharmaceutical company,
we have a long track record of bringing
innovative treatments and state-of-the-
art technologies to patients worldwide.
Our purpose is to change lives for the
better — and innovation is our passion.
We are focusing all of our activities and
efforts on moving towards our vision of a
world free of pain.

To bring it to life, we execute

our strategy and work on our company’s
culture. We do that by giving our teams
around the world a shared set of values
that provide clarity about how we want
to work together to achieve successful
outcomes for our company and our
patients. We want to bring our values
and behaviors to life in everything we do

— everyday, everywhere, every one of us.
Grinenthal is headquartered in Aachen,
Germany, and has affiliates in 29
countries across Europe, Latin America
and the US. Our products are available
in more than 100 countries. In 2019,
Grlinenthal employed around 4,700
people and achieved sales of € 1.4 bn.

The tireless pursuit of new ideas

is a big part of who we are.

Ambition is welcome at Griinenthal.
Whether you’re a talented graduate

or developed your career in Finance
and Non-Financial areas, together

we drive to find the best

way forward and looking for solutions,
not answers. Better Never Stops!
There is room at Griinenthal for personal
development beyond regular pathways,
sponsoring Job Rotation Opportunities
across the organization.

Present in Portugal since 2016,

the GBS. organization is currently
responsible to shape the Finance & Tax
Operations, supporting the majority

of group subsidiaries (with present
mainly in Europe and South America)
while we expand our scope in additional
areas like Supply Chain,

Procurement or RPA.

At Grinenthal, we are passionate

about encouraging our people to
innovate in every possible way,
challenging the status quo,

improving our processes or implementing
new ideas to drive performance along
the value chain. Our people join forces
across teams, functions

and international locations.

We offer our employees an exciting
working environment, caring about their
wellbeing and wide-ranging individual
development opportunities. It is our goal
to maintain high levels of engagement
and to strengthen our company as a
Great Place to Work®.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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INNOVATING SOLUTIONS

Passion for challenges, an
opportunity for innovation

Lisboa
www.gmv.com/pt

== 1.001-10.000  *& 21-50
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e IndUstria | T.1.
@ © EN

Estagio curricular
Estégio de verdo
Estagio internacional

Programa de trainees
Tese na empresa

Como se candidatar?
gmv.csod.com/ux/ats/careersite/4/home?c=gmv
jobs@gmv.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

Na GMV néo te limitas a participar em algo

ja construido, incluimos-te em toda a descoberta
e contribuis com as tuas ideias! A fase de selecao
€ muito dindmica: primeiro, uma entrevista para
te conhecer e onde poderas responder a desafios
técnicos, depois, damos-te a conhecer

o que fazemos em detalhe, focando nos teus
interesses para que toda a experiéncia

e integragao sejam otimas!

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Oferecemos a oportunidade
de desenvolver o seu
talento, aptidoes e
conhecimentos trabalhando
em equipas internacionais,
multidisciplinares e
participando em Projetos
inovadores num ambiente
descontraido, com horario
flexivel e possibilidade de
trabalhar em remoto.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talento que nos acompanhe
no caminho do crescimento e inovagéao.

Queremos pessoas com o ADN GMV, curiosas,

inquietas, sedentas de conhecimento e que
contribuam para o bom ambiente de trabalho
para que, juntos, possamos ir mais longe.

O QUE FAZEMOS?

s

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Na GMV abracei a oportunidade de iniciar

a minha carreira. Hoje sei que tive a melhor sorte
de sempre: estou numa empresa que considero

a minha segunda casa. Desde o ambiente,

a convivéncia com colegas, somos uma equipa,
uma familia. Nada substitui a experiéncia

de trabalhar na GMV, a oportunidade de participar
em varios projetos e demonstrar 0 nosso mérito,
sem receio de aceitar novos desafios a cada dia.
Bruno Goncgalves - Intelligent Transport System

Na GMV nao ha impossiveis. Se nao existem solucdes para o problema,
desenvolvemos uma nova!

Somos um grupo empresarial tecnolégico que apresenta solugdes em
diversos sectores: Aeronautica, Espaco, Defesa, Banca e Financas,
Saude, Ciberseguranga, Sistemas Inteligentes de Transporte,
Autopropulsado, Telecomunicacdes e Tl.

Cristina Hernandez - Talent Acquisition Manager
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FOR PEOPLE BY PEOPLE.

A Gfi Software ~
Company gﬁ\’

Insurance Knowledge

Porto | Lisboa
i2s.pt

am201-500  *4 21-50
-] Tecnologias de Informagao

S T
@ ¢ EN, ES, FR

@ Estéagio curricular
© Estagio de verao
@ Estéagio internacional

@ Estéagio profissional
® Programa de trainees
@ Tese naempresa

Como se candidatar?
i2s.pt/pt-pt/carreiras/oportunidades
jobs@i2s.pt

+351 228 340 400

COMO E O RECRUTAMENTO?

Tratamos de forma justa todas as pessoas e
recrutamos, selecionamos, formamos

e remuneramos com base na experiéncia,

no mérito e noutros critérios profissionais.
Consideramos todas as pessoas de igual forma
quando surgem oportunidades de recrutamento,
selecionando com base na qualificagéo

e experiéncia demonstradas.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Formacao continua.

Amplo portfélio de beneficios:
atividades desportivas,
manutencao de bicicletas,
mindfulness, massagem
laboral, consultas médicas,
Seguros, equipamento e
comunicacdes maoveis, jogos,
bar com refeicdes econdmicas
e fruta.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Colaborar na i2S é como pertencer a uma equipa
de super herdis em que cada um usa 0s seus
super poderes para atingir objetivos. Sentimos que
o contributo de cada um é realmente importante,
passamos por “batalhas” e desafios tecnologicos
que fomentam a cooperacao e a partilha de
conhecimento. Motivagéo e superagéo

fazem-nos crescer!

Filipe Conceigéao - Software Engineer

A'i2S é uma software house com clientes de referéncia nacional e
internacional, com mais de 30 anos de atividade dedicada a industria
seguradora. A nossa equipa esta no centro do sucesso i2S, tornando-a
lider de mercado em Portugal e o desafio € claro: continuar a crescer para
desenvolver solugdes tecnologicamente avangadas que criam valor

para o negocio.

Marco Perestrelo - CTO

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

® Apaixonado pelo que faz

e Entusiasta pelo trabalho em equipa

e Promotor de honestidade, integridade
e confianga

e Promotor da comunicagao e transparéncia

e Focado na entrega ao cliente com qualidade
e exceléncia

e Recetivo a mudanga e a inovagao

e Curioso para aprender sempre mais

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ) Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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Recruiting experts
worldwide

HAY:

NA HAYS

ACADEMY
O TEU POTENCIAL
NAO TEM LIMITES

#JOINHAYS

Recruiting experts
worldwide

HAY

Powering the world of work

Lisboa | Vila Nova de Gaia
www.hays.pt

am 51-200
28 Recursos Humanos

&5 Ciéncias Sociais | Gestzo e Economia | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

€ ¢ EN, ES

@ Programa de trainees

Como se candidatar?
pt.hays-careers.com
recursoshumanos@hays.pt

HITACHI SOLUTIONS

Inspire the next

Porto
www.hitachi-solutions.co.uk

an 11-50
HH Tecnologias de Informacao

& Financas e Contabilidade | Gestao e
Economia | T.I.

@ ¢ EN

@ Estagio curricular
® Estagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
careers.smartrecruiters.com/HitachiSolutions/europe
recruitment@hitachisolutions.com

+351 917 864 961

HOLMES PLACE

HRB SOLUTIONS

Making health and fitness enjoyable
Oeiras | Aveiro | Braga | Cascais | Coimbra |
Lisboa | Porto | Sintra | Vila Nova de Gaia

Criamos solucdes com valor

Lisboa

www.holmesplace.com/pt/pt

am 501-1.000
28 saude

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |

Saude e Farméacia

@ ¢ EN

Como se candidatar?

www.holmesplace.com/pt/pt/carreiras
tania.ferreira@holmesplace.pt

+351 210 414 090

www.hrbsolutions.eu

an 11-50
] Tecnologias de Informacao

& Financgas e Contabilidade | Gestdo e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

¢ EN, FR

® Estagio curricular
@ Estagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.hrbsolutions.eu/ofertas-de-emprego
lisbon.office@hrbsolutions.eu

IKEA

Nao ha casa como a nossa!

Loures | Amadora | Braga | Loulé | Matosinhos
www.ikea.com/pt

a=w 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Gest&o e Economia | Marketing e Vendas |
Turismo e Hotelaria

® © EN

Como se candidatar?
www.ikea.com/pt/pt/this-is-ikea/work-with-us
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WE POWER THE
WORLD OF WORK
WE ARE HAYS

HAYS

RING
| THE BELL!

CHANGING PEOPLE'S LIVES,
CREATING OPPORTUNITIES

FOR LIFE

MUDAR A VIDA DAS PESSOAS TODOS
OS DIAS - ISTO E O QUE FAZEMOS NA
HAYS.

Colocamos a pessoa certa, na empresa
e no projeto ideal. Para além de
fazermos diariamente “perfect matches”,
identificando o perfil dos candidatos

e ao entender as necessidades dos
nossos clientes, ajudar alguém a
encontrar a oportunidade perfeita

para si e vé-lo a ser bem sucedido
profissionalmente, essa para nos ¢ a
verdadeira sensacao de dever cumprido.
Ser consultor de recrutamento
especializado ¢é desafiante, exigente, mas
altamente recompensador. Se ja alguma
vez pensaste em ser um consultor de
recrutamento especializado ou integrar
uma Academia de Trainees nesta area,
|é atentamente o resto do artigo e sabe
0 que precisas de fazer para te juntares
a nossa equipa.

JUNTA-TE A HAYS ACADEMY -
FUTURE LEADERS

Se és recém-licenciado, a Hays Academy
Future Leaders pode ser o desafio ideal
para ti. Este € um programa de trainees
remunerado com a duragéo de seis
meses, no qual vais desenvolver as tuas
aptiddes para te tornares um consultor
de sucesso. Apds duas semanas de

formacéo em sala, iras ficar alocado a
uma das nossas areas de recrutamento
(desde Life Sciences, IT, Engenharia,
Sales & Marketing, Retail, Banking e muito
mais) e dar apoio aos nossos Consultores
em processos de recrutamento de
candidatos, de modo a atender as
expectativas dos nossos clientes. Ao teres
todo o apoio e ferramentas necessarias,

0 objetivo enquanto trainee é que, no

final dos seis meses, fiques connosco
como consultor especializado, e que este
seja um percurso de sucesso. Na Hays a
progressao de carreira esta estruturada e
delineada, sendo sempre transparentes
contigo indicando-te até onde e como
podes ir, mas recordamos-te que temos
uma cultura 100% meritocratica e,

desta forma, todas as promogdes que
alcancares ao longo da tua carreira na
Hays serédo baseadas no teu sucesso.

QUE CURSO, OU QUE TIPO DE PERFIL
E PRECISO TER PARA TRABALHAR
NA HAYS?

Na Hays temos pessoas de varios
backgrounds académicos a trabalhar
connosco — desde Engenharia,
Psicologia, Comunicagéo, Gestao.
Por te oferecermos a formacéo e o
acompanhamento que precisas para
potenciares as tuas capacidades ao
maximo, evoluires e tornares-te um

“Para mim a melhor parte da consultoria
€ chegarmos ao final do processo e
colocarmos uma pessoa na empresa
porque sentimos que mudamos a vida de
uma pessoa, numa das principais areas
da vida que ¢ o trabalho.”

CAMILA SOUTO (Team Leader & Senior
Consultant — Trainee de sucesso)

consultor de sucesso, acreditamos

que o mais importante para nés nao

se resume apenas ao teu background
académico, mas principalmente aos teus
pontos fortes, as tuas soft skills e ao teu
potencial. E é precisamente isso que
queremos explorar, ajudar-te a crescer
dentro da Hays e a especializares-te numa
das areas de recrutamento.

COMO E QUE VOU APRENDER
A SER UM CONSULTOR?

Se passares todas as fases do processo
de recrutamento, significa que ja
identificamos que tens o potencial para te
tornares num consultor especializado. Por
isso, nao te preocupes, 0 NOSSO
programa de formacéao e desenvolvimento
esta estruturado e pensado para
desenvolveres as tuas aptiddes ao
maximo. Com uma cultura de alto
desempenho, queremos ao Nosso

lado pessoas talentosas, afinal de

contas, somos lideres em recrutamento
especializado. Se és ambicioso, proativo,
gostas de correr para atingir objetivos

e procuras sempre saber mais e acima de
tudo, fazer a coisa certa,

a Hays pode ser o sitio ideal para ti.

COMO POSSO CANDIDATAR-ME A
HAYS ACADEMY FUTURE LEADERS?

Envia a tua candidatura para
recursoshumanos@hays.pt ou
diretamente no nosso site de carreiras
https:/pt.hays-careers.com/

Segue-nos nas redes sociais e sabe como
€ o dia a dia na Hays Portugal.

Instagram: hays_portugal
Facebook: Hays Portugal
Twitter: @HaysPortugal

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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iInCentea

TECNOLOGIA DE GESTAO

Pessoas com Solucodes

Braga | Funchal | Leiria | Lisboa | Porto
www.incentea.com

& 201-500
L] Tecnologias de Informagao

5 Financas e Contabilidade | Gestzo e Economia | T.I.

¢ EN, ES

@ Estéagio curricular
@ Estégio de veréo

@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.incentea.com/pt/pessoas

INOWEISER

An Experts Ecosystem!

Lisboa
www.inoweiser.com

& 51-200
-] Tecnologias de Informagéo

< T

@ $ EN

@ Estéagio profissional
® Tese naempresa

Como se candidatar?
www.inoweiser.com/careers

ITIM

adding retail value

Matosinhos
www.profimetrics.com

am 51-200

- . ~
] Tecnologias de Informagéo

< T

@ $2 EN

® Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
® Estagio profissional

Como se candidatar?
www.profimetrics.com/careers

JPM INDUSTRIA

Tecnologia para a Industria

Vale de Cambra
www.jpm.pt/pt/inicio

= 51-200
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria

@ $2 EN

@ Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
® Estagio profissional

Como se candidatar?
www.jpm.pt/pt/carreiras

talents@inoweiser.com hr_iberia@itim.com

+351 221 913 540

emprego@jpm.pt
+351 912 000 000
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Johnson VJ)I(.

Controls

The power behind your mission.

Sao Jodo da Madeira | Braga | Lisboa
www.johnsoncontrols.com

am 51-200
] Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | T.I.
@ O EN

@ Estagio curricular

Como se candidatar?
johnsoncontrols.com/careers
bts-portugal-hr@jci.com
+351 256 002 007
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inditex
careers

#morethanajob

Aveiro | Braga | Bragancga | Castelo Branco |
Coimbra | Evora | Faro | Funchal | Leiria | Lisboa |
Ponta Delgada | Porto | Santarém | Setubal |
Viana do Castelo | Vila Real | Viseu
www.inditexcareers.com

aw 10.001+
28 Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Gestio e Economia
Marketing e Vendas

@) ¢ EN, ES

Como se candidatar?
www.inditexcareers.com
+351 213 183 900

COMO E O RECRUTAMENTO?

Mostra-nos quem realmente és, o que te
apaixona e o que te torna Unico. Sé tu mesmo e
tudo vai correr bem. O que queres saber sobre
nos? E sobre o posto de trabalho? As tuas
responsabilidades? A equipa? Pergunta sem
receio! E o teu momento.

Inscreve-te em www.inditexcareers.com.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Cada uma das pessoas
que fazem parte da Inditex
é importante para 0 N0sSso
sucesso. Estamos em
constante evolucao e,
desde as nossas origens,
a promocao interna das
nossas equipas tem sido
crucial para continuarmos
a crescer juntos.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Flexibilidade, motivagéo, dinamismo, criatividade,
energia, proatividade... Diz-te alguma coisa?

Ha diferentes caminhos que poderas percorrer
no teu desenvolvimento profissional connosco e
sem duvida que um bom comego para todos eles
¢é aloja. Talvez este seja o inicio da tua carreira
profissional na Inditex.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Somos eficazes. Conseguimos idealizar, desenhar,
produzir e distribuir um artigo em trés semanas.
Contamos com a melhor equipa, e o talento interno
€ a nossa maior vantagem! Com programas como
o Intalent ou Inditex Go! identificamos o potencial

e 0s interesses das nossas equipas e oferecemos
oportunidades para desenvolver a sua carreira
CONNOSCO.

Somos aquilo que vestes para ir trabalhar, aquilo com que decides
decorar a tua vida, o que escolhes para aquela ocasiao especial.

O trabalho de equipa, a inquietagéo, a diversidade, a sustentabilidade,
a criatividade e a humildade movem as mais de 174.000 pessoas que
fazem parte do grupo Inditex.

Joao Antunes - Head of Talent Acquisition Inditex Portugal

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas
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DA ASAS A TUA CARREIRA

‘contacto

estagios internacionais

Lanca a tua carreira internacional

Lisboa | Porto
inovcontacto.pt

an 201-500
H Administracao Publica

5 Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria |
Gestao e Economia | T.I.

¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL, RU, ZH

Estagio internacional

Como se candidatar?
inovcontacto.pt
inovcontacto@portugalglobal.pt
+351 808 214 214

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Estagios internacionais
remunerados de 6 a 9 meses
em entidades de topo,

em qualquer pais do mundo,
adaptados ao perfil dos
candidatos. 1600€ a 1700€
liquidos (bolsa de estagio,
subsidio de alojamento),
Seguro e viagens

de ida e volta.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Esta experiéncia preparou-me profissionalmente
nas vertentes técnica e comportamental.

Em Sé&o Francisco fui acompanhada por
profissionais de referéncia, desafiada a adaptar-me
a um meio distinto em tempo reduzido, saltar fora
da zona de conforto e arriscar, a0 mesmo tempo
que pude expandir a minha rede de contactos e
conhecimentos.

Patricia Romeiras - C23 | LBC | Séo Francisco, EUA

O programa INOV Contacto - Estagios Internacionais, promovido

pela AICEP Portugal Global, da a oportunidade a cerca de 200 jovens
residentes em Portugal de langarem as suas carreiras internacionais,

em empresas e organiza¢oes altamente competitivas.

Em 23 anos ja foram realizados quase 6 mil estégios, em cerca de 1.300
entidades em mais de 80 paises espalhados por todo o mundo

Maria Jodo Bobone - Diretora do Programa INOV Contacto

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

ﬂomact?

O recrutamento esta dividido em 3 fases.

A primeira, de pré-selecgao das candidaturas.
A segunda, de testes online presenciais

e entrevistas em grupo e individuais.

E a ultima, é a do Matching entre o teu perfil

e o da entidade. Se ultrapassares todas estas
fases iras receber um convite

para integrares o programa.

Jovens licenciados até aos 29 anos, que devem ter
comprovativo do nivel de Inglés. Tém de ser NEET
quando aceitam o convite formal para integrar o
programa. Mas, acima de tudo, devem ter espirito
de aventura para aceitar o destino e entidade de
estagio escolhida pelo INOV Contacto e motivagao
para desenvolver uma carreira internacional.
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‘DREAM “CARE

WHAT DO

inctelce WE OFFER

TO CANDIDATES?

Integration in an international
and multidisciplinary

Better together environment, in a solid and AT 56 SUR

challenging company, focused empLovees say?
Beja | Caldas da Rainha | Castelo Branco | on professiona| and persona|
Coimbra | Lisboa | Porto d | . h h It’s been 1 year since | joined Intelcia as a trainer
www.intelcia.com eve Oplmen.t’ N wnic team at the start of the first project. It was necessary

Splrlt, dlverSIty, aﬂd tO|eraﬂC6 to create everything at the level of training and

i i ; then develop this content for training groups and

an 10.001+ are the plllarS our |den‘[|’[y. individuals. | grew up and developed in this very
28 Apoio a Cliente diverse field. | was welcomed and integrated and

now I'm part of the great Intelcia family.

% Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Marie-France - Trainer

Recursos Humanos | T.I.
@ ¢ DE,EN, ES, FR, IT

WHAT DO WE DO?

Created 20 years ago in Morocco and driven by a strong ambition,

the Group has rapidly expanded its geographical presence and activities
to support its clients in all their outsourcing operations in order to enable
them to better focus on their core business and challenges.

Intelcia’s know-how is derived from its ability to combine talents,
technologies and processes to offer a tailor-made service and skills that
meet international standards.

Carla Marques - Country Manager

How to apply?
careers.intelcia.com
recrutamento.portugal@intelcia.com
+351 210 523 928

RECRUITMENT PROCESS WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Our selection processes include curricular In addition to the technical and linguistic

screening, application of tests, assessments components, we seek talnet that is willing to

and interviews. embrace new challenges, motivated by diversity,

During this process you will get to know the who show good communication skills, who believe

company and the challenges and opportunities in Intelcia’s project and, above all, who have

that we propose. passion for what they do.

JOIN US |

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério G Linguas procuradas @ Estagios disponiveis TALENT PORTUGAL_53



un
INTEGER

We're doing IT together

Lisboa | Porto | Aveiro | Braga | Coimbra | Leiria | Viseu
integer.pt

& 201-500  *a& 51-200
H Tecnologias de Informacao

& T.I. | Recursos Humanos

¢ EN, ES, FR

Estagio curricular
Estégio de verao

Estagio profissional
Programa de trainees

Como se candidatar?
www.linkedin.com/showcase/vagas-integerconsulting-jumpin
jobs@integer.pt

+351 210 107 476

JUMIA JUPITER LISBOA HOTEL KICKS
100% Africa 100% Internet Lisboa € historia, é cultura, é lazer, é saudade, WE LIVE KICKS!

é viagem, é regresso... Porto | Braga | C. Branco | Coimbra | Faro | Funchal |
Porto Lisboa Lisboa | Santarém | Setubal | V. do Castelo | Viseu

group.jumia.com

am 201-500
HH Tecnologias de Informagéao

& Engenharia e Industria | Gestao e

Economia | Recursos Humanos | T.I.

€ ¢ EN

www.jupiterlisboahotel.com

am 51-200  ta 21-50
28 Turismo e Hotelaria

&~ Turismo e Hotelaria

¢ EN, FR

www.kicks.pt

am 51-200
28 Retalho e Comércio

& Financas e Contabilidade | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas

¢ EN, ES, FR

Estagio curricular
Estagio de verao

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.kicks.pt/index.php?route=common/workwithus
recrutamento@kicks.pt

+351 229 016 000

Como se candidatar?
recrutamento.lisboa@jupiterhotelgroup.com

Como se candidatar?
group.jumia.com/careers-in/porto
joinptc@jumia.com

+351 224 088 619

y
X
KCiSn

We Make IT

Lisboa | Porto | Leiria | llha Terceira
www.kesit.pt

am 201-500
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I.
@ ¢ EN,FR

Estégio profissional
Programa de trainees

WE MAKE IT

CONSULTORIA - TECNOLOGIA - FORMAGCAO

Como se candidatar?
www.kcsit.pt/pt/carreiras
talentos@kcsit.pt

+351 213 174 164
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ARE YOU READY
FOR NEW

#IUMPLN
CHALLENGES?

L_____ & YWY )

S odﬂ&é}i %

INTEGER CONSULTING

WE’RE DOING IT TOGETHER

A Integer Consulting € uma empresa
portuguesa de consultoria em Tecnologias
de Informacdo com sede em Lisboa

e escritério no Porto. O nosso core
business sao projetos de consultoria, com
foco no outsourcing de IT e contamos
com cerca de 40 clientes ativos e mais

de 100 projetos a decorrer, desde a area
de infraestruturas ao desenvolvimento de
software. Desde 2007, ano de criagdo da
empresa, que a equipa tem vindo a somar
talento e atualmente temos mais de 300
colaboradores connosco.

Estamos a criar a nossa histéria e
ambicionamos diversificar a nossa

oferta e posicionarmo-nos ao nivel dos
melhores players do mercado nacional e
internacional.

A NOSSA EQUIPA TEM TECH TALENT

A nossa equipa tem know-how técnico
em mais de 30 tecnologias, diferentes
nacionalidades, profissionais com
diferentes backgrounds quer de formacéo,
como de especializagéo e isso
permite-nos acompanhar as tendéncias
do mercado, acrescentar valor as equipas
de IT dos nossos clientes e integrar
projetos pioneiros e de referéncia no
mercado nacional e internacional.

Temos apaixonados por Java, .NET

ou PHP, temos os maiores “geek” de
sempre, temos os que nao perdem uma
novidade no universo das tecnologias
e que dominam as frameworks mais
recentes e até aqueles que sao fas

das linguagens mais antigas. E este
tech talent que nos diferencia e que
assegura a principal razéo pela qual
somos reconhecidos no mercado: a
qualidade e a inovagéo do trabalho que
desenvolvemos.

ANALISTA FUNCIOMAL

HTML

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

OUTSYSTEMS

DEVELOPER

Em 2020 nasceu o People&Talent, uma
nova area dedicada a gestédo do talento

e das pessoas que integram a nossa
equipa! Estamos a desenvolver um
conjunto de novos projetos € iniciativas
que contribuem para uma cultura
organizacional cada vez mais participativa
e de proximidade promovendo assim a
nossa identidade e os nossos valores.
Acreditamos que é desta forma que
vamos continuar a crescer e a desenvolver
talento na INTEGER.

i
NET/C#

PYTHON

TENS O QUE E PRECISO PARA TE
JUNTARES A EQUIPA? #JUMPIN

Na INTEGER oferecemos um pacote
salarial atrativo, seguro de saude, acesso
ilimitado a plataforma de formacao
Udemy, kit welcome, onboarding,
acolhimento personalizado e um
conjunto de outros beneficios. Claro que
nao esquecemos 0os momentos de lazer
e convivio, por isso, nao faltam eventos e
iniciativas para promover a integracéo e o
espirito de equipa. Temos uma cultura de
proximidade e partilha e criamos eventos
exclusivos para trocar experiéncias e
aprendizagens com os colegas, como

€ o caso das nossas TALKIN TECH!

Para fazeres parte da equipa o primeiro
passo é teres interesse pelo universo das
tecnologias e gostares de programar.

Ter formacéo na area de Engenharia
Informatica ou similar € um plus, mas o
mais importante € identificares-te com os
nossos valores e teres as competéncias
técnicas e soft skills que consideramos
imprescindiveis em qualquer projeto.
Espreita as nossas redes sociais para
saberes mais sobre o tipo de perfil

que procuramos e as vagas que temos
disponiveis. Podes entrar em contacto
€conNnosco ou enviar a tua candidatura
espontanea através

do e-mail jobs@integer.pt

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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@docdigitizer

®

()

BETTER TOGETHER

Angra do Heroismo | Lisboa | Oeiras | Porto
Www.joyn-group.com

&% 201-500 & 21-50
HH Tecnologias de Informacéao

5 Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria |
Marketing e Vendas | T.I.

@ © EN,FR

Estagio profissional
Programa de trainees
Tese na empresa

Como se candidatar?

Visita o site de cada empresa (DocDigitizer,
Evolut.green, Fyld, Growin, Infosistema,
Theros e UnikSystem) e candidata-te.

COMO E O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento varia entre empresas
no Grupo JOYN. Ha etapas comuns, tais como:

1.2 entrevista, onde sdo abordadas questdes como
motivagoes, capacidades técnicas e humanas,
expetativas salariais e disponibilidade; realizagéo
de um exercicio para afericdo de conhecimentos;
2.2 entrevista; e por fim pode ser apresentada

uma proposta contratual.

mfomstergg +% Theros

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Baseamo-nos numa
cultura de transparéncia,
equidade, cooperacao,
honestidade e justica.

Nas 7 empresas

do grupo, ha varias
oportunidades de emprego
para areas de desenvolvimento
de software (diversas
tecnologias) e areas

de suporte.

O QUE FAZEMOS?

SYSTEM

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Trabalhar aqui significa fazer parte de uma equipa
que esta sempre pronta para me ajudar e na qual
a minha opiniéo é tida em consideragao! Aqui
estamos sempre a aprender, algo que é resultado
dos projetos desafiantes em que estamos
envolvidos e do nosso espirito de equipa e partilha.
IT Consultant

Cada empresa do grupo tem o seu expertise: Growin e Fyld séo
consultoras que prestam de servicos de Tl, em regime de outsourcing e
nearshore; Infosistema faz Consultoria e desenvolvimento de software;

Evolut.green comercializa produtos de Mobilidade Elétrica; Uniksystem

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas motivadas,

com um forte sentido de responsabilidade

e resiliéncia, e vontade de trabalhar em equipa.

As pessoas do grupo JOYN sdo empaticas,
descontraidas, ttm um pensamento estratégico,
sdo capazes de receber e dar criticas construtivas,
e conseguem acompanhar o ritmo acelerado do
negocio. Trabalhamos em conjunto para construir
um mundo melhor através da tecnologia.

foca-se em Recursos Humanos, Compliance e Legislacao Financeira;
B DocDigitizer desenvolve tecnologias de automagao inteligente.
Gongalo Caeiro - CEO & Co-founder

56_TALENT PORTUGAL

o0 . 5 o +0 . = -
amw Dimensdo - N° de empregados “a= N° de novos empregados =M Setor de atividade



© bem allmentar.

Oliveira de Azeméis | Vila do Conde
www.lactogal.pt

& 1.001-10.000
28 Industria e Engenharia

% Engenharia e IndUstria | Gestio
e Economia | T.I.

@ ¢ EN

® Estéagio curricular
@ Estagio de verao
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.lactogal.pt
+351 226 070 000

COMO E O RECRUTAMENTO?

O recrutamento integra diferentes etapas, para
conhecer o candidato em diferentes perspetivas,
garantindo o alinhamento dos perfis com as
fungdes existentes na empresa. Rigor, clareza

e transparéncia caracterizam 0 NOSsO Processo
sempre com o objetivo de conseguir que as
expectativas do candidato se concretizem,
quando nosso colaborador.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Oferecemos a possibilidade
de conhecer uma realidade de
constante inovacao

e desenvolvimento,

de permanente evolucao
de conhecimentos,

a aprendizagem com
excelentes profissionais e,
assim, potenciar

0 desenvolvimento

de hard e soft skills.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos atrair jovens empenhados, com
ambicao, dinamicos, com vontade de aprender,
gosto pelo trabalho em equipa, maturidade
emocional, flexibilidade, rigor e proatividade.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

O meu estagio na Lactogal esta a ser muito
enriquecedor, a nivel profissional e pessoal,

onde tive a oportunidade de trabalhar

e aprender com profissionais de diferentes areas.
Uma primeira experiéncia de trabalho muito
completa, num ambiente dindmico

e de melhoria constante, que me proporcionou
um desenvolvimento das minhas

competéncias e conhecimentos.

P. Diniz - Estagiario 2019/2020

Somos uma Empresa empenhada em produzir alimentos

com os mais altos padrées de qualidade. Mais do que produtos,
procuramos inovagdes capazes de responder as necessidades das
pessoas e ajuda-las nas suas vidas.

Trabalhamos para o bem-estar através da alimentagao.

& Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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KLC KLOG KONICA MINOLTA BUSINESS

SOLUTIONS
Industria de Transformacgao de Plasticos Our passion drives us to new challenges
Giving Shape to Ideas
Marinha Grande Maia | Mealhada | Vila Franca de Xira Coimbra | Faro | Loures | Porto
www.klc.pt www.klog.pt/pt www.konicaminolta.com/pt-pt/index.html
e 51-200 e 51-200 e 201-500
2f Industria e Engenharia H Transportes e Logistica H Tecnologias de Informagéo
& Engenharia e Indastria | Marketing e = Eng. e Industria | Finangas e Contabilidade | = Apoio a Cliente | Engenharia e
Vendas Gestao e Economia | Marketing e Vendas Industria | Gestao e Economia | T.I.
@ S EN @) ¢ DE, EN, ES € S EN
Estagio profissional Estagio profissional Estagio curricular Programa de trainees
Estagio de verao
Estagio profissional
Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?

www.klc.pt/pt-pt/talento/join-us/ www.klog.pt/logistics/pt/jobs.php www.konicaminolta.pt/pt-pt/carreira/

recrutamento@klc.pt recrutamento@klog.pt trabalhar-na-konica-minolta
+351 220 997 801 recrutamento@konicaminolta.pt

+351 219 492 000

LEROY MERLIN LINDE GLOBAL SERVICES LIVE JOBS - VIDEO INTERVIEWING
Constroi o teu futuro connosco! Are you ready to take the lead? Attract your best talent, using our screening
Braga | Porto | Aveiro | Leiria | Santarém | Amadora | video interview software
Sintra | Almada | Evora | Albufeira | +40 Maia Lisboa
www.leroymerlin.pt www.linde.com/en livejobs.pt/pt
an 1.001-10.000  *& 200+ an 51200 %4 51-200 an 1-10
] - -
8 Retalho e Comércio H Servigos Partilhados 28 Recursos Humanos
& Engenharia e Industria | Gestao e & Engenharia e Industria & Engenharia e Industria | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas | T.I. Economia | Marketing e Vendas | T.I.
¢ EN @ ¢ CS,EN, ES, FR, NL, PL ¢ DE, EN, ES, FR, IT, SV
Estagio curricular Programa de trainees

Estagio de veréo
Estagio profissional

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
recrutamento.leroymerlin.pt/oportunidades www.lindecareers.com/en/index.html livejobs.pt/pt/search
Igsphiring@linde.com livejobs@livejobs.pt

+351 910 604 170

0 SEU SUCESSO E 0 NOSS0 NEGOCIO

Albufeira | Amadora | Braga | Cascais | Coimbra | Faro | Leiria | Lisboa |
Matosinhos | Oeiras | Palmela | Torres Novas | Vila Nova de Gaia
www.makro.pt

an 1.001-10.000  *2 21-50
28 Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Gestéo e Economia | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

¢ DE, EN, ES
Estagio curricular Estagio internacional Programa de trainees
Estagio de verao Estagio profissional

Como se candidatar?
metro.taleo.net/careersection
+351 214 246 500
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Ano em que
COMEMOramos

30 anos de atividade
em Portugal

MAKRO PORTUGAL
NA MAKRO PORTUGAL HA
"PESSOAS COM M GRANDE

makro assinala este ano o
seu 30° aniversario. Numa
conversa com Marta Rocha,
Head of HR, percebemos
que a empresa tem tido
uma posi¢do marcante no
mercado grossista. Com a aposta numa
estratégia assente na transformacao
cultural da prépria empresa e em
campanhas de “employer branding”,
a makro tem construido um caminho
sustentado, robusto e de confianca.
“Este ano tem sido um ano atipico. Desde
marcgo que toda a sociedade teve de
adaptar-se a nova realidade imposta pela
presenca da Covid-19, que naturalmente
teve também um grande impacto no
negocio dos nossos clientes e por
consequéncia no NOSso proprio negocio.
Nao obstante, a makro soube reinventar-
se, assegurando a sustentabilidade da sua
operagdo. As nossas grandes prioridades
foram assegurar a seguranga e bem-estar
das nossas pessoas € apoiar de todas as
formas possiveis os nossos clientes. Sem
a garra, a assertividade, a disponibilidade
e o comprometimento dos nossos
colaboradores ndo teria sido possivel
ultrapassarmos este momento da forma
como o fizemos. Foram um pilar em todo
este processo”, refere Marta Rocha. Neste
sentido e como forma de reconhecimento,
a insignia langou recentemente uma
campanha nacional intitulada “Pessoas
com M grande”, que visa reconhecer as
pessoas makro de todas as lojas, que
estiveram e estéo na linha da frente.

No que a esta pandemia diz respeito,
durante o més de maio, foi desenvolvido
um inquérito “COVID PULSE CHECK?”,
com o objetivo ndo so6 de avaliar a forma
como os colaboradores percecionaram a
gestéo de crise e comunicagéo da
empresa, como também de entender

a forma como a crise gerada pela

GEMERATION M
VEM FAZER PARTE
n(mauciu

Covid-19 afetou cada um.

A nivel nacional o inquérito foi respondido
por cerca de 80% dos colaboradores,
tendo sido a percecao geral sobre a
gestao de crise e resposta da makro
avaliada por 92% como “positiva”.
Também, 90% dos colaboradores
considerou terem sido tomadas todas
as medidas que correspondem as
necessidades dos clientes, tendo
assegurado todas as solugdes possiveis
para manter os clientes em seguranca.
“Estes resultados e a grande equipa
makro enchem-nos

de orgulho, num ano em que
comemoramos 30 anos de atividade em
Portugal. Séo realmente 30 anos de uma
equipa resiliente e de histdrias incriveis
para contar. Venha o que vier, a makro
Portugal mantém-se firme e pronta para

AS Nossas grandes
prioridades foram
assegurar a seguranca
e bem-estar

das nossas pessoas

.ma,..

;A‘{ER 5

T)ESTA 5
. =

and hel art I
generfption

-y

se reinventar perante qualquer situacgao.
Somos de facto a soma de muitos M’s
grandes”, acrescenta.

Apesar da Covid-19 e antes dela ser
uma realidade em Portugal houve
ainda oportunidade da empresa estar
presente, nas feiras de emprego de trés
universidades distintas, especializadas
em economia e gestédo: o ISCTE, a
Universidade Catdlica Portuguesa e a
NOVA SBE.

“O nosso objetivo foi apresentar aos
novos talentos, que se encontram prestes
a entrar no mercado de trabalho, os
nossos programas de trainee: a nivel
local, o M4Summer e o IMPACT; e a

nivel internacional: o METRO Potential.
Foi um desafio muito bem conseguido.
Mostramos o que é a makro, o que
valoriza, a sua estrutura e o que tem para
oferecer enquanto empregador que faz
parte da METRO?”, conclui.

A empresa continua assim com uma
estrutura e posicéao fortes no que se refere
a sua estratégia de contratacéo e retencéo
de talentos.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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”I, ManpowerGroup

Powering the future of work is humanly possible

Lisboa | Leiria | Porto
www.manpowergroup.pt

aw 10.001+
28 Recursos Humanos

+351 300 032 623

Como se candidatar?
manpowergroup.pt/pt/pagina/34/experis
info@manpowergroup.pt

& Recursos Humanos | T.I.
@ ¢ DE,EN, ES, FR, IT

MARTIFER GRUPO

Contratamos atitudes!

Aveiro | Lisboa | Oliveira de Frades | V. do Castelo
www.martifer.com

e 1.001-10.000
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestao e
Economia

¢ EN, ES, FR

Programa de trainees

Como se candidatar?
www.martifer.com/en/career
+351 232 767 700

MECWIDE
WORK HARD, HAVE FUN, NO DRAMA!

Barcelos | Sines
www.mecwide.com

am 1.001-10.000  *a 51-200
28 Industria e Engenharia

& Mkt e Vendas | Eng. e Industria | Finangas
e Contabilidade | Gestao e Economia
@ ¢ EN, ES, FR, NL

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.mecwide.com/carreiras
recrutamento@mecwide.com
+351 253 837 501

METALLIK

Excellence in Metal
Espinho | Santa Maria da Feira | Sdo Jo&o da
Madeira | Vila Nova de Gaia

metallik.eu
an11-50  *a1-5

B8 Industria e Engenharia

= Engenharia e Industria

¢ EN, FR

Estagio curricular
Estagio de veréo
Estagio profissional

Como se candidatar?
info@metallik.eu
+351 938 388 219

METALOGALVA

Engenharia e Protecao do Aco

Trofa
metalogalva.pt

an 501-1.000
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestdo e Economia |
Secretariado e Administragéo | T.I.

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.vigent.pt/pessoas
recrutamento@vigent.pt
+351 252 103 604

MINDERA

We use technology to build products we are
proud of, with people we love.

Porto | Coimbra | {lhavo

mindera.com

- 201-500
] Tecnologias de Informacgéao

< T

@ ¢ EN

Estagio curricular
Programa de trainees

Como se candidatar?
mindera.com/#we-are-hiring
scout@mindera.com

MOTA-ENGIL GROUP

A world of inspiration!

Lisboa | Porto
www.mota-engil.com

= 10.001+
28 Imobilirio e Construgéo

& Engenharia e Industria | Financas e
Contabilidade | Gestao e Economia

¢ EN, ES, FR, PL

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
careers.mota-engil.com
+351 225 190 300
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milestone

tomorrow made together™

Lisboa
www.milestone.pt

an 51-200
L Tecnologias de Informagao

5 Financas e Contabilidade | Gestzo e Economia | T.I.

@ ¢ EN

® Estéagio curricular
@ Programa de trainees

Como se candidatar?
milestone.pt/carreiras
careers@milestone.pt
+351 214 710 646

moneris

Partilhamos a sua visao do futuro

Lisboa | Porto | Albufeira | Alcanena | Bragancga | Chaves | Estarreja |
Lamego | Leiria | Loulé | Pombal | Santarém | Seixal | Viseu | +4
www.moneris.pt

am 201-500
H ] Servigos Partilhados

5 Financas e Contabilidade | Gestéo e Economia
Recursos Humanos | T.I.

¢ DE, EN, ES, FR

@ Estéagio curricular @ Estéagio profissional
@ Estagio de verdo @® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.moneris.pt/carreiras
recursos.humanos@moneris.pt
+351 210 316 400

multipessoal

Todos os trabalhos sao importantes

Agueda | Batalha | Lisboa | Marinha Grande | Porto
www.multipessoal.pt

an 1.001-10.000 #2200+
.-
=0 Recursos Humanos

& Apoio a Cliente | Engenharia e IndUstria | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

®) ¢ EN, FR

@ Estéagio curricular ® Tese naempresa
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
emprego.multipessoal.pt
recrutamento@multipessoal.pt
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& " MERCER

Estamos

d recrutar _

welcome to brighter

®® MERCER

Welcome to brighter

Lisboa | Porto
www.mercer.pt

aw 201-500
= . .
=0 Financeiro

% Ciéncias Exatas | Engenharia e IndUstria |
Financas e Contabilidade | Gestéao
e Economia

@ ¢ DE, EN, ES

@ Estagio curricular
@ Estagio de verado
© Estagio profissional

Como se candidatar?
www.mercer.pt/mercer-careers.html
recrutamento.pt@mercer.com

+351 213 113 775

COMO E O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento € adaptado

de acordo com a fungéo ou area em causa.
Algumas das fases que aplicamos sao:

Testes Numeéricos, Role Play, Business Case

e entrevistas pessoais. Valorizamos a comunicagcao
permanente com o candidato, garantindo
transparéncia e feedback atempado.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

N&o procures mais.

Mercer has it all!

Ja imaginaste trabalhar com
um proposito definido,

ter contactos com mercados
internacionais, coaching

na construcao da tua carreira
e trabalhar de casa”?

Tudo isto numa equipa jovem,
din@mica e informal.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos a diversidade e recrutamos jovens
de diferentes backgrounds académicos.
Procuramos perfis analiticos, direcionados para
a atencao ao detalhe, qualidade do servico e

satisfagéo do cliente. Jovens dinamicos, criativos,
que valorizem o trabalho em equipa e que estejam

alinhados com a nossa cultura e valores.
A Mercer esta a tua esperal

O QUE FAZEMOS?

A Mercer dedica-se a co-construir futuros mais brilhantes, através da
redefinicao do mundo do trabalho, da melhoria dos resultados em
pensdes e investimento e da promog¢ao da saude e bem-estar das
pessoas. A Mercer tem mais de 25,000 colaboradores em 44 paises

e opera em mais de 130 paises. Em Portugal desde 1993, a Mercer
conta com uma equipa com mais de 480 profissionais que desenvolvem
solugdes para os desafios especificos dos seus clientes.

Sonia Lara Nunes - Head of People Team

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

O que torna a Mercer um local especial

para trabalhar é operarmos com vista a atingir
os objectivos de forma rigorosa e,

ao mesmo tempo, desenvolver as competéncias
técnicas e relacionais das nossas pessoas,

num ambiente onde a flexibilidade,

empatia e diversidade de conhecimentos

e culturas sao a norma. Aqui, todos temos voz.
Andreia Rodrigues - Mercer Senior Investment
Analyst
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Constanca Santa Marta,
Lishon Wealth
Analytical Services
Leader

ercer is a leading global

consulting company

on Wealth, Health and

Career areas, making a

difference in people’s

lives every day. In 2004
Mercer has set up our Business Shared
Services in Lisbon, the Wealth Analytical
Services. Starting with a small team of
4, over the last 15 years we have grown
exponentially. Today we are a team of
more than 360 colleagues, working with
15 countries globally and more than
50 services, on the areas of actuarial
valuations and investment performance.

WHAT DO WE DO?

We are a dynamic, multitasking team who
supports our clients preparing a better
and brighter future in retirement. We work
with our clients, each of them with their
own backgrounds, cultures and needs.
Our talented team with a high level of
expertise works with Mercer consultants
creating value to our clients, not only with
technical excellence but also developing
innovative projects and solutions

adjusted to market and clients’ needs.
We focus on Innovation.

We develop our work at the highest
quality level and with strong and efficient
processes, but we believe we can always
look beyond and prepare the future. We
are catalysts of change and our mindset
is focused on continuous improvement,
lean, robotics, machine learning and
digital technologies.

We focus on Empowerment.

We strongly trust and empower all our
team to think differently, to add value to
our clients, to be responsible for their
projects and to deliver at the highest
standards.

We focus on Diversity.

We can only thrive when we have
different people working, thinking

and contributing at their own way

to our clients.

We continue now the journey of growth.
More services are being transferred to
Portugal, more than ever we are thinking
beyond, having new experiences every
day, onboarding new colleagues and
always having our People at the center
of all!

WHAT CAN YOU EXPECT
AT MERCER?

Mercer has a high impact in people’s
lives, contributing to a brighter future.
And we start this purpose with our own
people.

That’s why we are so committed to offer
a great experience to them. How?
Creating an authentic culture where you
can be yourself, offering lots of learning
experiences and career paths in this
huge group of Marsh and MacLennan
Companies, promoting the contact with
other cultures, respecting your personal
agenda and being an ambassador of
flexibility at work.

Our culture is based on very strong
values — passion, respect, diversity,
integrity, innovation, focus on client

and empowerment. All our colleagues
reinforce these principles each day,
because our culture is not a set of words
- is the result of our behavior.

Mercer is a people lover company and
working here is a great journey. Come
and enjoy our world!

Mercer has it all!

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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Develop, evolve and succeed!

L=

A home for your passion

Porto | Lisboa
www.msg-life.pt/en

o 11-50
HH Tecnologias de Informacao

S T
@ ¢ DE, EN, ES

Estéagio curricular
Estagio internacional
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/msg-life-iberia/jobs
careers.pt@msg-life.com

+351 223 203 110

COMO E O RECRUTAMENTO?

Habitualmente divulgamos as nossas ofertas

nas redes sociais. Analisamos as candidaturas
recebidas, convidamos os perfis mais ajustados
ao que procuramos para uma breve conversa -
individual e com a equipa. Depois destas sessoes,
convidamos a integrar a equipa por um dia e,

a partir dai, estdo reunidas as condigdes para
confirmarmos se ha mutuo interesse.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

¢ Projetos internacionais
profissionalmente
desafiantes.

Integracao em equipa

agil e multifuncional.

® Remuneragao competitiva.
Flexibilidade no local

de trabalho.

Horario de trabalho flexivel.
Equilibrio entre a vida
profissional e familiar.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Pessoas. Compromisso. Abertura. Estes sdo os
principais pilares da msg life Ibeira.

Estar nesta equipa desde o inicio € um privilégio,
pois crescemos em conjunto - percebi a sua
cultura e tenho também passado os seus
principios a quem ca chega. No final do dia, para
além do sentimento de dever cumprido, ficam as
amizades pelas experiéncias partilhadas.

Marcio Marques - Tech Lead

A msg life € uma empresa lider em software e consultoria para as companhias de seguros.

Na msg life Iberia, somos uma equipa entusiasta com um ambiente de trabalho desafiante

e orientado para o crescimento. Distingue-nos a fluidez de comunicagao e o forte investimento

na aprendizagem e crescimento dos nossos colaboradores. Com uma equipa multifuncional e coesa,

aprendemos e crescemos juntos.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos em pessoas com atitude.

Numa equipa onde a colaboracéo e a fluidez

de comunicacgéao sao fatores distintivos,
valorizamos quem se destaque pela capacidade
de relacionamento interpessoal, espirito de equipa
e flexibilidade de mindset.

Na msg life, valorizamos diferentes experiéncias,
respeitamos e confiamos no trabalho da nossa
equipa. Por isso, partilhamos responsabilidades

e conquistas.
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MYPARTNER
Today. Tomorrow. Together

Matosinhos | Lisboa
www.mypartner.pt

= 51-200
-
-] Tecnologias de Informagao

& T.I. | Gestdao e Economia

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio de verao

Como se candidatar?
www.mypartner.pt/pt/Applications/Create
dvinhas@mypartner.pt

+351 919 052 315

NATIXIS

The Natixis Innovation Hub going way
beyond banking.

Porto
www.natixis.com
am 501-1.000  *a 200+
28 Financeiro

& Direito e Impostos | Financas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I.

@ ¢ EN, FR

Programa de trainees
Tese na empresa

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?

www.natixis.com/natixis/jcms/tki_5051/en/careers

talent.porto@natixis.com
+351 221 203 000

NETGOCIO
Reach the world

Guimaraes
www.netgocio.pt/pt

L Tecnologias de Informagao

& Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.netgocio.pt/pt/carreira.php
recrutamento@netgocio.pt

+351 253 519 421

[ i )

Nordea

ASSET MANAGEMENT

Invest in your future

Lisboa | Oeiras

d www.nordea.lu/en/professional

aw 10.001+
28 Financeiro

& Financas e Contabilidade | Gestéo e Economia

.*’I / @ ¢ EN

Estagio curricular

’ Marketing e Vendas | T.I.

Estagio profissional

Estagio internacional

Como se candidatar?
www.nordea.lu/en/professional/careers

NORS

We Know How

Almada | Braga | Braganga | Faro | Guimaraes |
Leiria | Lisboa | Maia | Porto | Santarém | Seixal |
Setubal | Vila do Conde | Vila Nova de Gaia
www.nors.com/pt

= 1.001-10.000
H Transportes e Logistica

& Apoio a Cliente | Engenharia e Industria |
Gestao e Economia | Marketing e Vendas

@ ¢ EN

Estagio de verao
Estagio profissional
Programa de trainees

Como se candidatar?
www.nors.com/pt/pessoas/trabalhar-na-nors
recrutamento@nors.com

NOS

Ha mais em nés

Lisboa | Porto
WWW.N0S.pt

= 1.001-10.000
E8 Utilities e Telecomunicacgdes

= Engenharia e Industria | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio de veréo
Programa de trainees

Tese na empresa

Como se candidatar?
www.nos.pt/institucional/PT/Carreiras/junta-te-a-nos/
Paginas/NOS-Alfa-Ip.aspx

recrutamento@nos.pt

OLISIPO

connecting iT people

Lisboa | Aveiro | Porto
www.olisipo.pt

= 201-500
- Tecnologias de Informagao

& Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ EN,ES,FR

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.olisipo.pt/jobs
recrutamento@olisipo.pt
+351 217 983 100

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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NE WHAT DO
5= WE OFFER
Nestie TO CANDIDATES?

Good food, Good life At Nestle, we invest in our

employees providing them
daily learning opportunities

) WHAT DO OUR
and different challenges. EMPLOYEES SAY?

We develop programs that
allow young peOp|e to contact as an advertised sentence, but it is real! It is a pride
with business environment not only because of the brand and the values it

I 'am proud to work for Nespresso. It can be seen

: : reflects, but because of Nespresso’s team. Local
and ||\/Q the rea“ty of and international. Young, dinamic and united team.
a multinational company. I’'m enjoying every single day.
Heélia Duarte - Public Relations & Events Specialist
| Nespresso

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? WHAT DO WE DO?

As the world’s largest Food and Beverage Company, we contribute to
people’s nutrition, health, and wellness, providing high-quality products for
all life stages. Our aim is to enhance the quality of life and contribute to a
healthier future.

Maria do Rosario Vilhena - Head of HR

We appreciate young people with initiative,
teamwork abilities and willingness to make the
difference contributing to the Company’s success.
Creativity, good communication skills and
problem solving are some of the soft skills we look
for in our candidates.

AN

S=
Nestie

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E CONTRIBUIR PARA UM FUTURO MAIS SAUDAVEL

ENHANCE QUALITY OF LIFE AND CONTRIBUTE TO A HEALTHIER FUTURE
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Follow us on:

weifin} £

Discover the world of opportunities at Nestlé! | nestle.portugal

SANE B o
S=zN\ o WE OFFER
TO CANDIDATES?

At NBS Lisbon, we offer a
multicultural environment.

Reflecting our belief that WHAT DO OUR
people are our most EMPLOYEES SAY?
important aoldlng value we I joined NBS Lisbon, DSM in 2017 and was fortunate

enough to help build what is today the Content Factory
are Cond UCted by our PR' DE along with a very united and diverse team. Being in

behaviors — Passion Re“abm’[y this team allowed me to be involved in many projects
Improvement DiSCip,Iine anol " with a global reach and partner with people from

different cultures. | was recently given the opportunity
Excellence. to take on a leadership role which is an amazing
challenge. NBS pushes people to grow and rewards
self-development #ProudToPlayMyPart

Sandy Costa - Content Factory Supervisor (Digital
& Social Medlia | DSM) Management (O2C)

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? WHAT DO WE DO?

We’re looking for people with a service orientation
mindset, who are passionate about their work,

At Nestlé Global Business Services, we've been providing services to the
world’s largest food and beverage company for over 10 years. Our shared
their colleagues, the people they serve and the services center in Lisbon, the newest center in our network, has been
organization they work for. We value a continuous operational since 2017, and is experiencing a strong phase of growth. Our
improvement mindset, reliability, open-mindedness p e strong commitment to deliver world-class services means many exciting
and the ability to work as a valued member ‘ o new opportunities await you.

of a multi-cultural team. We work in a global Luis Cardoso - NBS Lisbon Center Head

organization where English is mandatory.

RECRUITMENT PROCESS Oeiras
emprego.nestle.pt
Nestlé is a Human Company and is convinced
that it is in People that lies its strength and that - 1.001-10.000
nothing can be achieved without its commitment B8 Bens de Consumo
and its energy, which makes People our most
important asset. 5 Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade | Gestdo e Economia | Marketing e Vendas
We have a lot of excitement opportunities @ ¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL
waiting for you! © Estagio curricular @ Estagio de verao @ Estéagio profissional @ Programa de trainee @ Tese na empresa

How to apply? pt.jobs.nestle.com

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério G Linguas procuradas @ Estagios disponiveis TALENT PORTUGAL _67



NOVABASE

simpler & happier
Es um aficionado pelas TI? Entio esta oportunidade é para ti?

Lisboa | Porto
www.novabase.pt/pt

=% 1.001-10.000
L Tecnologias de Informagao

= T

@ EN

@ Estagio curricular ® Estéagio profissional
@ Estégio de veréo ® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.novabase.pt/pt/dp/oportunidades
academy@novabase.pt

+351 213 836 300

sistemas sanitérios, s.a.

Inspired by water

Aveiro
www.oli-world.com

am 201-500
B Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria

@ ¢ EN,ES

@ Estéagio curricular @ Tese naempresa
@ Estégio de veréo

Como se candidatar?
www.oli-world.com/pt/empresa/trabalhe-connosco/
recrutamento@oli-world.com

+351 234 300 200

ONYRIA

Life Dreamed by Onyria

Cascais | Lisboa | Troia
www.onyriaresorts.com

am 201-500
28 Turismo e Hotelaria

=~ Turismo e Hotelaria

¢ EN, ES, FR

@ Estéagio curricular
@ Estéagio de veréo
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
rh@onyriaresorts.com
+351 214 860 141

PESTANA HOTEL GROUP

Time to be one!

PETROTEC GROUP

Lisboa | Cascais | Crato | Evora | Faro | Funchal | Innovation You Can Trust

Guimaraes | Horta | Funchal | Portimao |
Albufeira | Porto | Viseu | Porto Santo | +17
www.pestana.com/pt

aw 1.001-10.000
28 Turismo e Hotelaria

i Gestédo e Economia | Marketing e
Vendas | T.l. | Turismo e Hotelaria
¢ DE, EN, ES, FR, GR

@ Estagio curricular @ Estéagio profissional
@ Estéagio de veréo ® Programa de trainees
@ Estéagio internacional ® Tese naempresa

Como se candidatar?
careers.pestanagroup.com
+351 218 442 001

Guimaraes | Seixal
www.petrotec.pt

e 1.001-10.000
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | T.I.

¢ EN, ES

@ Estégio curricular @ Estégio profissional
® Estégio de verdo
@ Estégio internacional

Como se candidatar?
www.petrotec.pt/recursos-humanos/
recrutamento.aspx
careers@petrotec.com
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A apostae o
investmento
na tua carreira

NOVABASE ACADEMY
DESAFIOS PARA CRESCERES

riada em 2006, a Novabase
Academy é o Programa de
1° Emprego da Novabase.
Desde que foi criado, ja
recrutou mais de 1500 novos
talentos e o balanco nao

pode ser mais positivo.

Terminaste o teu curso ou vais termina-

lo brevemente? Na Novabase Academy

temos desafios para cresceres, formagao

para te desenvolveres e uma oportunidade

de carreira para construires.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Alunos de cursos técnico-profissionais,
recém-graduados, finalistas e profissionais
até 1 ano de experiéncia.

COMO E O PROCESSO DE
RECRUTAMENTO & SELECAO DA
NOVABASE ACADEMY?

O processo de Recrutamento & Selecao
decorre ao longo de todo o ano. Assim
que puderes iniciar o processo, envias a

tua candidatura e a partir dai alinhamos
contigo a melhor data de entrada,

tendo em conta a tua disponibilidade e
necessidades da tua futura equipa.
Existem trés momentos distintos: testes
psicométricos, uma dindmica de grupo e
uma entrevista. Se te saires bem nestas
fases, fazemos-te uma proposta para
ficares a trabalhar connosco!

QUAIS SAO AS MAIS VALIAS DESTE
PROGRAMA?

Se aceitares o desafio teras um contrato
sem termo e acesso a varias formacoes
internas. Numa primeira fase, teras espago
para trabalhar skills de consultoria, gestao
de tempo, conhecer as metodologias

de cada projeto e ganhar uma série de
conhecimentos que te dardo ferramentas
para cresceres num dos sectores em maior
expansao e com mais impacto nas nossas
vidas hoje em dia, as Tecnologias de
Informagéo.

A aposta e o investimento na tua carreira

sdo continuos, pelo que teras formacgéao de
acordo com o teu nivel de carreira e das
responsabilidades que fores assumindo.

QUAIS OS PERFIS QUE
PROCURAMOS?

Engenharia Informatica de
Computadores, Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, Engenharia
Telecomunicacdes e Informatica,
Informatica de Gestdo de Empresas,
Engenharia Biomédica, Matematica e
Gestao, com motivacdo para a area de
desenvolvimento de aplicagdes, analise,
Quality Assurance, Business Intelligence
ou outras, sempre com ligagdo a area
tecnologica.

Segundo a Responsavel de Recrutamento
da Novabase Academy, Isabel Costa:

“A Novabase Academy é a melhor
forma de comecar uma carreira
profissional, sempre com desafios e
acompanhamento. Os Academistas sao
uma familia muito prépria!”

COMO TE PODES CANDIDATAR?
Envia a tua candidatura para
academy@novabase.pt

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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WE'RE PASSIONATE
ABOUT DATA!

FROM DATA TO PERFORMANCE

WWw.passio-consulting.com

©ASSIC

CONSULTING

Lisboa | Porto

am 51-200

S Tl
@ ¢ DE,EN, FR

Estégio curricular
Estagio profissional

+351 217 682 079

Como se candidatar?
WwWw.passio-consulting.com/career
jobs@passio-consulting.com

from data to performance

www.passio-consulting.com

- . ~
H Tecnologias de Informagao

Programa de trainees

PHC SOFTWARE

Business at Speed

Oeiras | Porto
phcsoftware.com

an 51-200
] Tecnologias de Informagéao

& T.l.| Apoio a Cliente | Financgas e
Contabilidade | Marketing e Vendas

@ S ES

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.phcsoftware.com/carreiras
careers@phcsoftware.com

+351 214 724 340

PINTO & CRUZ

O MUNDO MOVE-NOS

Porto | Braganga | Funchal | Lisboa | Loulé |
Ourigue | Ponta Delgada | Portimao | Seixal |
Torres Vedras | Vagos | Viana do Castelo
www.pintocruz.pt/pt

a=m 501-1.000
28 Industria e Engenharia

& Apoio a Cliente | Eng. e Industria | Marketing e
Vendas | Secretariado e Administracédo

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.pintocruz.pt/pt/pessoas-93
rh@pintocruz.pt

+351 226 150 500

PINTO BRASIL GRUPO

The Excellence of your Business

Guimaraes | Santa Maria da Feira
pintobrasil-group.com

= 501-1.000 *& 51-200
28 Industria e Engenharia

= Engenharia e Industria | Financgas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I.

Estégio curricular
Estégio de verao
Estagio internacional

Estégio profissional
Programa de trainees
Tese na empresa

Como se candidatar?
pintobrasil-group.com/pessoas
recrutamento@pintobrasil.pt
+351 258 479 240

PLMJ ADVOGADOS

Transformative Legal Experts

Lisboa | Faro | Porto
www.plmj.com/pt

am 201-500
H Legal

< Direito e Impostos

¢ EN, FR, GR, IT

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.plmj.com/pt/sobre-nos/talento
/candidate-se

PRESENT TECHNOLOGIES

We are Present because We Care

Coimbra | Porto | Serta
www.present-technologies.com

an 51-200
] Tecnologias de Informacgéao

& Engenharia e Industria | T.1.

@ ¢ EN

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.present-technologies.com/careers
careers@present-technologies.com
+351 239 781 834

GRUPO PRIMOR

We make it together

Vila Nova de Famalicao
grupoprimor.pt

aw 501-1.000
B8 Industria e Engenharia

= Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria |
Financas e Contabilidade | Mkt e Vendas

Estagio curricular
Estagio profissional
Tese na empresa

Como se candidatar?
grupoprimor.pt/pessoas
+351 252 308 900
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we
take

happiness
very
seriously.

Prime[d

Always One Step Ahead

Lisboa | Porto
www.primeit.pt

&= 1.001-10.000  *2 200+
L] Tecnologias de Informagao

& T.I.| Gestao e Economia | Recursos Humanos

¢ DE, EN, ES, FR

@ Estéagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.primeit.pt/carreiras
rh@primeit.pt

PROEF

Driving Change Together

Lisboa | Porto | Trofa
www.proefgroup.com/pt

am 1.001-10.000
28 Utilities e Telecomunicacgdes

& Eng. e Industria | Gestdo e Economia |
Secretariado e Administracéo | T.I.

¢ DE, EN, FR

@ Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
@ Estéagio profissional

@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.proefgroup.com/pt/bolsa-de-emprego

PROLOGICA

Empowering People

Lisboa | Sdo Jodo da Madeira
www.prologica.pt

an11-50  *a 21-50
-
-] Tecnologias de Informagao

& Marketing e Vendas | Satude e
Farmacia | T.I.
@ ¢ EN, ES, FR

@ Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
® Estéagio internacional

@ Estéagio profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
www.prologica.pt/careers

PTC GROUP

Engineering & IT Experts

Oliveira de Azeméis | Lisboa
www.ptcgroup.com.pt/pt

an 51-200
-
-] Tecnologias de Informagao

& T.l. | Engenharia e Industria

@ ¢ EN, FR

@ Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
® Estagio profissional

Como se candidatar?
ptcgroup.key.work/jobs

candidaturas@proef.com
+351 252 400 610

careers@prologica.pt
+351 215 850 050

+351 256 042 872

Selecionamos talentos
desenvolvemos competéncias

GRUPO

RE/MAX A
SUCESSON

Lider mundial em servicos imobiliarios

»

Vila Nova de Famalic&o | Braga | Pévoa de Varzim
www.remax.pt

am 11-50

- P ~
28 Imobiliario e Construcao

& Apoio a Cliente | Arquitetura e Design | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

@ Estéagio curricular

Como se candidatar?
gruposucesso.pt
recrutamento.sucesso@remax.pt
+351 252 320 220

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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You’re more powerful than a
number. Show us what
you’re made of!

Lisboa | Porto
www.pwc.pt

an 1.001-10.000  *& 200+

- . .
2§ Financeiro

& Finangas e Contabilidade | Gestdo
e Economia | T.I.

@ ¢ EN

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.pwc.pt/pt/carreiras.html
pt.recrutamento@pt.pwc.com
+351 919 090 000

COMO E O RECRUTAMENTO?

The PwC Trail, que se divide em duas fases:

A primeira: Assessment Day (testes psicotécnicos,
dinamicas de grupo e entrevistas com a equipa de
Human Capital);

A segunda: PwC Training Land ou Business
Interview (Business Case e entrevistas com os
nossos Managers e Partners)

Por fim, The PwC Proposal - o convite para te
juntares a nos!

ACCESS GRANTED

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

As oportunidades aqui
existem para que crescas
profissionalmente, construindo
relacOes duradouras numa
organizagao onde as pessoas
e a qualidade do servico
prestado € valorizada e
fundada em Valores com os
quais por certo te identificaras!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que 0 sucesso da nossa organizagao
estéa diretamente relacionado com as pessoas que
a constituem e, por isso, procuramos candidatos
dinamicos, proativos, auténticos e resilientes que
queiram fazer parte de projetos desafiantes e
trabalhar em equipa.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Na PwC valorizamos uma cultura com foco nas
pessoas e cada vez mais no equilibrio entre a

sua vida profissional e pessoal. Num mundo em
constante mudanca, somos diariamente desafiados

a fazer melhor e encorajados a sair da nossa zona

de conforto, participando em projetos desafiantes e
dindmicos nas mais diversas industrias. Os valores da
PwC assentam na confianga no que somos enquanto
individuos e principalmente no que transmitimos
como um todo.

Claudiia Vieira Faria - Capital Markets Senior Associate

Integradas numa network internacional constituida por 158 paises,

as firmas da PwC colaboram com as organizagdes e pessoas na criagao
do valor que procuram. Isto € possivel através dos 276,000 colaboradores
que fazem parte desta organizagao e que partilham o objetivo de prestar
servigos de qualidade em auditoria, consultoria e fiscalidade.

Tomas Cruz Rodrigues - Talent Acquisition Manager
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RAMOS FERREIRA
ENGENHARIA GRUPO

Mais do que uma empresa, somos uma familia!
Vila Nova de Gaia
www.ramosferreira.com

am 201-500 200+
-
28 Imobiliario e Construgéao

& Engenharia e Industria

¢ EN, FR

@ Estéagio curricular
@ Estagio de veréo
® Estagio profissional

Como se candidatar?
www.ramosferreira.com/pt/oportunidades-em-aberto
recrutamento@ramosferreira.com

+351 227 536 720

SAP PORTUGAL

Help the world run better and improve
people's lives

Oeiras

www.sap.com/portugal

am 201-500 e 51-200
-
H Tecnologias de Informagao

& Eng. e Industria | Financas e Contabilidade |
Gestéo e Economia | Marketing e Vendas

@ O EN

@ Estagio de verédo
@ Estagio profissional
@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.sap.com/portugal/about/careers.html
+351 214 465 500

SAS PORTUGAL

Lisboa
www.sas.com/pt_pt/home.html

am 10.001+
-
LH Tecnologias de Informagéao

< T

@ ¢ EN, ES

@ Estégio profissional

Como se candidatar?
www.sas.com/pt_pt/careers.html
onlinel@por.sas.com

+351 210 316 000

What's your next
employment adventure?

‘Work, train and learn with a team
transforming the business
of retailers across the globe.

Matosinhos

am 201-500

@ ¢ EN,ES

@ Estagio curricular
® Tese naempresa

www.retail-consult.com

ﬁb
®eg, RETAILCONSULT
‘\j

Transforming Retail with Passion

- . ~
H Tecnologias de Informacao

% Engenharia e Industria | T.I.

8 RETH'LCO“SULT Portugal- Germony - USA-Brazil - Mexico - Chile

Como se candidatar?
www.retail-consult.com/en/work-with-us
jobs@retailconsult.com

+351 229 059 600

CARREIRAS TI

Na Rumos Servicos contamnes com uma
equipa de profissionais especializados
em Tecnologias de Informacao.

emprego.rumos.pt

[

e%e RUM

o2 KUMOS
o

IT Consulting Services

Lisboa | Porto
WWWw.rumos.pt/servicos

&w201-500 & 51-200
H Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | T.I.
@ © EN,FR

@ Estéagio curricular
© Estéagio profissional

Como se candidatar?
emprego.rumos.pt
emprego@rumos.pt
+351 217 824 130

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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score

consulting_
Turning knowledge into value

Lisboa
score.pt

e 51-200
H Tecnologias de Informagao

& TI| Gestdo e Economia | Recursos Humanos
growing together Engenharia e Industria
¢ EN, ES

Estagio profissional

Como se candidatar?
score.pt/carreiras/#oportunidades
recrutamento@score.pt

SIEMENS
lug,u\uify-foru{t

Amadora | Porto | Seixal
www.siemens.pt

am 1.001-10.000 %2 200+
B Industria e Engenharia

&7 Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade |
Gestéo e Economia | T.I.

@ ¢ cs, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV

Estégio curricular Estégio profissional Tese na empresa
Estagio de verao Programa de trainees

Como se candidatar?
www.siemens.pt/jobs

¥k
sodexo

Improving quality of life

Lisboa | Matosinhos
www.sodexo.com

am201-500  *21-50
] Servigos Partilhados

& Apoio a Cliente | Financas e Contabilidade |
Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ DE, EN, ES, FR, NL, PL

Estagio profissional
Programa de trainees

Como se candidatar?
www.sodexo.com/home/careers.html
Recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com
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SODEXO

WHAT WE DO

Sodexo started the SoOne project

with the aim to enhance operational
efficiency: a new Sodexo Finance
Services Center in Porto to transform and
centralize accounting, that quickly start
increasing the scope to finance, legal,

IT and other activities, bringing process
standardization, harmonizing technology
and implementing new tools.

Sodexo Business Services (SBS) aims
to continue to grow and increase the
quality and efficiency of the services to
the internal customer, as well as a good
quality of life of our employees, giving
also the opportunity to apply to new
positions and allow the development of
skills and competencies.

Nurture Talent is one of the pillars of our
strategic agenda. As an international
employer, we value all of our employees.
We can help you better manage your
performance and develop your talents.
Discover our HR promise, at the service
of your quality of life and your career.
Currently with more than 200 employees,
SBS predicts to continue to grow on the

next months. For that, a second building
is being prepared, with capacity to have
more 180 employees to operate not
only for Accounting but also Finance &
Controlling, IT, Legal, Sales & Marketing.

WE CARE ABOUT OUR PEOPLE

Sodexo is a people company. In joining us,
your talents become part of a worldwide,
extended family. Our strong values of
team spirit, service spirit and spirit of
progress encourage people to develop
their careers with Sodexo.

Employees are the most valuable asset
and SBS is taking that very seriously. By
choosing Matosinhos, a 10-minute walk
from the beach location, we have decided
to put the quality of our team members

at the forefront of what we do. Brand

new and at cutting edge of technology,
our offices bring openness and alight

and cozy atmosphere. It's not all about
work either; we encourage activities that
enhance personal wellbeing.

WHAT DO WE LOOK FORIN A
CANDIDATE?

We look for people who live the 3 Sodexo
spirit: Service, Progress and Team. We
believe that our success is related to our
people, so we look for candidates who
are passionate about Finance, Legal,

WHAT OUR EMPLOYEES SAY

“l am working in SBS for two years

now and it has been a challenging and
enriching experience on a personal and
professional level. | had the opportunity
of working in several teams within O2C
department and since May 2020 that

| have the challenge of being the team
leader of the billing team in SBS.

| am confident that opportunities will keep
coming because SBS has an international
environment in constant change which
will allow me and my colleagues to
develop our skills and grow within the
company.”

Lorina Correia - O2C Team Leader

“Sodexo is present in a wide geographical
area and provides services to the most
diverse business sectors and this allows
us to observe, understand and adapt

1o the particularities of this plurality

and the most challenging scenarios.

This translates into a very dynamic and
challenging day-to-day, of constant
learning and personal development.”
Roberto Maia - Business Analyst

“| started my experience in SBS almost 2
years ago and I'm very happy to be part
of this team.

[t has been an unique challenge to be part
of the growth of a shared services center
and see our evolution. In SBS we always
try to promote the team spirit, the spirit

of progress and the respect for people,
values that make SBS a really good place
to work!”

Joana Fernandes - HR Recruitment
Specialist

Technology and Marketing.

Our candidates need to be proactive,
eager to learn, change driven,

have proficiency in English, good
communications skills and ability to work
in a team.

WHY SHOULD YOU APPLY TO
SODEXO BUSINESS SERVICES?

In SBS, you will have the chance to

be a part of a great team, with several
opportunities to develop your talent and
promote your career, access to good
training programs that allows to

develop your potential, strengths and soft
skills. If you are ambitious and like to be
challenged, Sodexo Business Services is
the right place for you.

ARE YOU UP TO THIS CHALLENGE?
If so, send your application

to the email address
Recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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SEW-EURODRIVE PORTUGAL

Driving the world!

Mealhada | Lisboa | Porto
www.sew-eurodrive.pt

an51-200 *21-5
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestdo e
Economia

@ ¢ EN

© Estéagio curricular
@ Estégio de veréo
©® Tese na empresa

Como se candidatar?

www.sew-eurodrive.pt/career/your_career/karriere_one_

pager_1.html
recrutamento@sew-eurodrive.pt
+351 231 209 670

SGS PORTUGAL

When You Need To Be Sure

Lisboa | Braganca | Coimbra | Funchal | Guarda |
Maia | Ponta Delgada | Sines

www.sgs.pt

am 201-500
2f Industria e Engenharia

& Agricultura e Pescas | Engenharia e
Industria

@ S EN

® Estéagio curricular
® Estéagio profissional

Como se candidatar?
recruitment-portugal@sgs.com
+351 808 200 747

SKYLINE COMMUNICATIONS

Eventually Everything Connects

Aveiro | Lisboa
www.skyline.be

am 201-500
H Tecnologias de Informagao

< T

@ SDEN, FR

® Estagio de verao
® Tese naempresa

Como se candidatar?
www.skyline.be/jobs
jobs@skyline.be

+351 308 806 260

SMART CONSULTING
Think Differently

Lisboa | Porto
www.smartconsulting.pt

& 51-200
] Tecnologias de Informacéao

& Engenharia e Industria | Recursos
Humanos | T.I.

@ ¢ EN,FR

@ Estéagio curricular
@ Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.smartconsulting.pt/oportunidades
work@smartconsulting.pt

SONAE ARAUCO
Taking Wood Further

Maia | Mangualde | Oliveira do Hospital | Sines
www.sonaearauco.com/pt

= 1.001-10.000
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | T.1.

¢ DE, EN, ES

® Estagio curricular
@ Estéagio de veréo
@ Estagio internacional

® Programa profissional
® Programa de trainees

Como se candidatar?
careers.sonaearauco.com
HR@sonaearauco.com
+351 229 360 100

SONAE CAPITAL

We Foster Growth

Barcelos | Braga | Braganga | Evora | Faro |
Gondomar | Guimaréaes | Lisboa | Maia | Marco de
Canaveses | Matosinhos | Porto | Santo Tirso | +6
www.sonaecapital.pt

= 1.001-10.000

-] Holding multi-setor

< Direito e Impostos | Engenharia e Industria |
Financgas e Contabilidade | Mkt e Vendas

@ ¢ EN, ES

® Estagio curricular
® Estéagio profissional

Como se candidatar?
www.sonaecapital.pt/pt/recursos-humanos/
oportunidades-em-aberto

SOLvVAY

Progress Beyond

Oeiras
www.solvay.com/en

am 501-1.000

® Estagio de veréo
® Estégio profissional

+351 218 319 200

Como se candidatar?
jobs.solvay.com/search-jobs

2 51-200
H Servigos Partilhados

& Apoio a Cliente | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | T.I.

¢ DE, EN, FR, IT, NL

76_TALENT PORTUGAL
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Improving life

Porto | Azambuija | Lisboa | Maia | Matosinhos | Oeiras |
Santarém | Vila Nova de Gaia
sonae.pt

e 10.001+
28 Retalho e Comércio

& Engenharia e IndUstria | Gestao
e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ DE, EN, ES, FR, IT

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Programa de trainees
Tese na empresa

Como se candidatar?
sonae.pt/pt/pessoas/oportunidades-de-carreira
youngtalent@sonae.pt

+351 220 104 000

COMO E O RECRUTAMENTO?

O recrutamento do Programa Contacto occorre
anualmente, em Abril. Durante o processo de
selecdo, a Sonae pretende conhecer melhor os
candidatos, mas também garantir que estes ficam
a conhecer em detalhe as Empresas Sonae e 0s
Lideres com quem poderao vir a colaborar.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

O Programa Contacto
destina-se a jovens talento
de elevado potencial, a quem
proporciona uma experiéncia
unica, potenciada pelo
acesso aos melhores lideres
Sonae, desenvolvimento de
competéncias ambidextras e

construcao de network interna.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

O programa Contacto foi a rampa de langamento
para a minha experiéncia profissional.

E-nos dada confianca e responsabilidade ao longo
da execucao de varios desafios. Permite-nos dar o
salto da faculdade para o mundo corporativo

num ambiente desenhado especialmente

para recém-graduados.

Trainee 2019/20

A Sonae € uma multinacional que gere um portefdlio de empresas, criando valor em varias geografias,
com uma cultura sélida e uma elevada capacidade para inovar e executar, levando os beneficios do

progresso a um nimero crescente de pessoas.

Na Sonae, cada dia é um novo comeco para novas oportunidades e novos desafios.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O Programa Contacto valoriza a diversidade

de perfis nas suas diferentes dimensoes.
Pretende atrair jovens de diferentes backgrounds
académicos e experiéncias, que ambicionem
embarcar no mundo de oportunidades que

a Sonae tem para oferecer, Nos seus Varios
negocios. O trainee Contacto é dinamico,
criativo, colaborativo e tem uma imensa

vontade de aprender.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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Investment Management

Maia | Lisboa | Porto | Viseu
sonaeim.com

START TODAY
WHAT YOU CAN Ge " 201-500

T~ A ! ~ r ] Tecnologias de Informacao
5 Financas e Contabilidade | Gestzo e Economia | T.I.

@D ¢ EN, ES

Estégio curricular Tese na empresa
Estagio profissional

Como se candidatar?
sonaeim.com/team
people.culture@sonaeim.com

SYSMATCH THALES TIMWETECH
Program Your Life For Better Together we explore a world of possibilities Global provider of mobile engagement
solutions
Lisboa | Santa Maria da Feira Oeiras Lisboa
www.sysmatch.com www.thalesgroup.com/en www.timwetech.com
o 51-200 aw201-500  *a 51-200 e 501-1.000
- -
HH Tecnologias de Informagao H Tecnologias de Informacao H Tecnologias de Informacao
& Engenharia e Industria | T.1. & T.l. | Engenharia e Industria | Financas & Marketing e Vendas | Gestao e
e Contabilidade | Gestéo e Economia Economia | Recursos Humanos | T.I.
¢ EN @ ¢ DE, EN, ES, GR, IT, NL, PL, RO ¢ EN
Estagio curricular Estagio curricular
Estagio profissional Estagio de verao

Estagio profissional

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.sysmatch.com/oportunidades-de-emprego-it- jobs.thalesgroup.com timwetech.com/careers
sysmatch thales.portugal@thalesgroup.com recruitment@timwetech.com
emprego@sysmatch.com +351 212 484 848

+351 213 304 403

t@nterm

Braga | Vila Nova de Gaia | Aveiro | Viseu | Coimbra | Castelo Branco |
Leiria | Alenquer | Vila Franca de Xira | Lisboa | Settibal | Evora | Faro |
Funchal | Ponta Delgada | +6

www.talenter.com

anm 201-500
B Recursos Humanos

7 Engenharia e Industria | Marketing e Vendas |
Saude e Farmacia | T.I.
¢ DE, EN, ES, NL

Estagio curricular
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.talenter.com/#pessoas
info@talenter.com

+351 214 139 480
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SYNOPSYS

Silicon to Software”

Smart Everything from Silicon to
Software

Oeiras | Maia
WWW.Synopsys.com

& 201-500  *& 21-50
B8 Industria e Engenharia

% Engenharia e Indstria

@ O EN

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Tese na empresa

How to apply?
WWW.SYNopsys.com/company/synopsys-careers.html

RECRUITMENT PROCESS

The demand for electronics worldwide has fueled
the continuous growth of our local Sites

in Lisbon and Porto with engineering vacancies

in various areas like Analog Design, Digital Design
and Verification, Lab Testing, HW Prototyping
and FW development among others.

Check our Career page to discover all internships
and full-time vacancies.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

Competitive pay and benefits,
work flexibility, a multi-cultural
environment and numerous
company events and volunteer
opportunities. Plus, you'll be
working with some of the

best in the Semiconductor IP
industry worldwide.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

| have been working in Synopsys 10+ years and the
last 4 years as Manager for Digital and Verification
team in Lisbon/Porto/Egypt. | really enjoy my
experience and consider myself privileged for
working in Synopsys as | do what | love in one

of the biggest companies of Semiconductors
business in the World.

Sdnia Gongalves - ASIC Digital Design Manager

WHAT DO WE DO?

Synopsys is a leading provider of high-quality, silicon-proven IP solutions for SoC designs. To accelerate
SoC design, software development, and silicon bring-up, Synopsys’ IP teams provide IP solutions in the
form of pre-designed and verified circuits, design expertise, pre-verified and customizable IP subsystems,
IP prototyping kits among other services to the Semiconductor Industry.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

If you have an educational background

in Computer Science, Engineering or
Microelectronics and have a strong desire to learn
and explore new technologies, possess good
analysis, problem-solving skills as well as great
communication skills with a passion to cutting
edge technologies, this is the place for you. Come
and join industry experts to innovate and influence
the future of Smart Everything.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis TALENT PORTUGAL_79
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TABAQUEIRA

SUBSIDIARLA DA PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

Tabaqueira_ Philip Morris
International

Sintra
www.pmi.com/markets/portugal/pt/about-us/
sobre-nos-portugal

&= 501-1.000
2§ Bens de Consumo

% Engenharia e IndUstria | Gestao
e Economia | Marketing e Vendas

@ ©EN

Programa de trainees

Como se candidatar?
www.pmi.com/markets/portugal/pt/careers

COMO E O RECRUTAMENTO?

O nosso objetivo é claro: contratar e reter talento.

Por isso, o recrutamento é focado no candidato
€ no seu potencial.

Acompanha as nossas ofertas no LinkedIn

e consulta todas as nossas oportunidades

em www.pmi.com/careers.

Candidata-te e/ou ativa notificacdes para
receberes todas as novidades ajustadas

ao teu perfil. Juntos, faremos Histérial

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Ja dissemos que estamos

a liderar uma transformacao
sem precedentes? Fazer parte
deste desafio &, por si s6, uma
experiéncia unica. Na PMI
vive-se energia, dinamismo e
uma cultura action oriented,
onde todos sao incentivados a
participar!

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Na Tabaqueira encontrei um ambiente dindmico
onde os desafios sdo superados com espirito
de entreajuda e resiliéncia. Ao trabalhar com
todas as regides do mundo, procuro contribuir
para a construcao de relagdes laborais solidas,
fundamentais para o sucesso da nossa
transformacao.

Guilherme Lopes - Labor Relations Analyst

O QUE FAZEMOS?

Na PMI, construimos o futuro! Estamos a levar a cabo uma viséo
inovadora, assente em produtos sem combustao, pois acreditamos

que sdo uma escolha melhor. Estamos diariamente a cumprir esse
compromisso, modificando a vida de milhares de fumadores adultos.
Actuamos em unissiono, com a convicgao que estamos no caminho certo
e que lideramos um mercado cada vez mais desafiante. E ainda agora
comegamos...

Miguel Matos - Diretor Geral

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

A exceléncia é o nosso mote, sempre. Procuramos
pessoas ageis e curiosas, com capacidade de
adaptacao, action-oriented e com um mindset
critico, capaz de propor, construir e ir mais além.
O foco na melhoria continua, na descoberta e no
trabalho em equipa s&o ingredientes essenciais
para o sucesso na Tabaqueira.

#MAKEHISTORY
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EQUILIBRIO

Para nds, a pessoa mais importante és tu.

OPORTUNIDADES

para o munde:

THE

NANIGATOR

COMPRANY

Ha N razbes para te juntares a nos

Aveiro | Figueira da Foz | Lisboa | Setubal |
Vila Velha de Rédao
www.thenavigatorcompany.com

& 1.001-10.000
28 Industria e Engenharia

5 Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria

@)

® Estagio curricular
© Estagio de verdo
© Estagio profissional

@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.thenavigatorcompany.com/Pessoas/
Programa-de-Recrutamento
recrutamento@thenavigatorcompany.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

O Programa de Recrutamento e Desenvolvimento
Profissional da The Navigator Company € a porta
de entrada para uma carreira de futuro.
Podes candidatar-te a:
e Programa de Trainees (Finalistas de Mestrado)
e Estagio Profissional (Estudantes com
0 3° ano concluido)
e Estagio de Verao
e Estégio Curricular
e Entry Level (Estudantes com o 3° ano concluido)

DESAFIO

HA DY

RAZOES
PARA TE
JUNTARES

ANOS

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Trabalhar na Navigator é fazer
parte de uma empresa com
uma viséo de Portugal para

0 Mundo, que impulsiona a
inovacao nas areas em que
atua e que ¢ lider no mercado
internacional com presenca
nos 5 continentes e em mais
de 130 paises.

O QUE FAZEMOS?

EXCELENCIA

ta

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Encontrei na Navigator a oportunidade de
trabalhar na equipa global de uma auténtica
multinacional portuguesa que me permite
desenvolver competéncias estratégicas, interagéo
com diversos mercados, proximidade com o
processo de produgao e sentir um real impacto
no negocio. Ao longo dos ultimos anos, em que
trabalhei em multinacionais francesas de FMCG,
a aprendizagem foi muita mas nao ha nada como
estar do lado da equipa central, o verdadeiro
centro de todas as decisoes.

Mearia Lara - Global Brand Manager

A The Navigator Company € um produtor integrado de floresta, pasta e papel, tissue e energia.
Somos a terceira maior exportadora em Portugal e a maior geradora de Valor Acrescentado Nacional,
representando, aproximadamente, 1% do PIB nacional e cerca de 3% das exportacdes nacionais

de bens.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos o teu talento e a tua vontade

de evoluir. Para embarcar connosco

nesta viagem, procuramos jovens talentosos

e proactivos, com 6ptima capacidade de analise
e sentido critico. Trabalhadores de equipa com
flexibilidade, iniciativa e muito espirito

de cooperagao.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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l‘? Teleperformance

each interaction matters

Covilha | Lisboa | Porto | Setutbal
jobs.teleperformance.pt/pt-pt

aw10.001+  *2 200+
H Apoio a Cliente

& Apoio a Cliente | Gestdo e Economia | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos

@ ¢ s, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Estagio internacional Programa de trainees
Estagio profissional

Como se candidatar?
jobs.teleperformance.pt/pt-pt
candidato@pt.teleperformance.com
+351 910 692 695

timestamp

timestamp

Defying complexity with Intelligence

Lisboa | Porto
timestampgroup.com

am 201-500
H Tecnologias de Informacgao

= Gestdo e Economia| T.I.

€ ¢ EN, ES

Estégio profissional
Programa de trainees

Como se candidatar?
timestampgroup.com/ts/carreira
recrutamento.otp@timestamp.pt
+351 213 504 870

TRENDA4IT

WE TREND FOR TALENT

Lisboa
www.trend4it.com

an 11-50
LH Tecnologias de Informacéao

< T

@ ¢ EN,FR

Como se candidatar?
trend4it.com/opportunities
recruitment@trend4it.com
+351 210 492 454

UBIWHERE

BLEEDING EDGE TECHNOLOGIES with
custom Research and Development
Aveiro | Coimbra | Porto
www.ubiwhere.com/pt/inicio

am 51-200

- . ~
] Tecnologias de Informagéao

< Tl

@ $ EN

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
www.ubiwhere.com/pt/carreiras
hr@ubiwhere.com

+351 234 484 466

VENDAP GRUPO

Queremos existir hoje com

a capacidade de construir o amanha!
Albufeira | Funchal | Maia | Nelas | Pombal |
Portalegre | Santarém | Sines
www.grupovendap.com

e 201-500

28 Industria e Engenharia

& Eng. e Industria | Financas e Contabilidade |
Gestao e Economia | Marketing e Vendas

@ ¢ EN

Estagio curricular Programa de trainees
Estégio de verao
Estagio profissional

Como se candidatar?
recrutamento@grupovendap.com
+351 212 349 900

82_TALENT PORTUGAL
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Join us:
candidato@pt.teleperformance.com
jobs.teleperformance.pt/

+351 213 113 900

? Teleperformance

each interaction matters

Teleperformance Portugal
A Great Place to Work decade

e Career progression
e Work-life balance
¢ Healthy lifestyle

This is Teleperformance Portugal!

Join us at jobs.teleperformance.pt

Teleperformance is an international recognized main player in Digitally Integrated Business Services in
a simple, fast and secure way. With over 40 years of experience connecting brands to their customers, we
leverage customer’s business through the combination of technology and humanity.

With our multicultural, highly skilled, and deeply knowledgeable team of more than 10.000 employees from 95
nationalities, we deliver omnichannel solutions and customer experience management to international brands
from our 12 state of the art buildings in Portugal.

A DECADE PROMOTING A HEALTHY
LIFESTYLE TO THE MORE
OF 10.000 EMPLOYEES

We are very committed to our
employees’ health. So, we provide
several healthy actions: one of them is
having health insurance for all employees
since the moment they sign a contract
with Teleperformance Portugal. We also
promote healthy habits by suppling free
healthy food daily — soup, salad, bread,
and fruit - in our cafeterias.

A COMPANY THAT OFFERS
CAREER PROGRESSION AND
CONSTANT TRAINING

At Teleperformance, we provide career
progression. That’s why all TP employees

can find free training programs
available, as well as specific
projects for your career
development, such as JUMP.

We strongly support and provide
new opportunities within the
company, so our employees can
have real opportunities for career
progression.

To

A GREAT PLACE
TO WORK THAT PRIORITIZES
WORK-LIFE BALANCE

Teleperformance Portugal is not all
about work! We believe that the balance
between personal and professional life is
essential to your success. That’s why we
have TP Club: the team responsible for
organizing and providing exclusive and

Great
Place

Work.

Certified
2020

PORTUGAL

memorable experiences for all
our employees.

From workshops, trekkings,
yoga classes to surf open days,
TP Club has more than 100
annual initiatives in all cities
where Teleperformance is:
Lisbon, Porto, Setubal, and
Covilha.

If you are looking for an unforgettable
work experience in a multicultural
environment, with international and

worldwide known brands,
Teleperformance Portugal is the
right company for you.

ofacebook.com/teleperformanceportugal instagram.com/teleperformanceportugal o twitter.com/tp_portugal G youtube.com/user/PTTeleperformance

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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UNIT4

In business for people

It’s how work
should feel...

UNITZ

In business for people

Oeiras
www.unit4.com

&% 1.001-10.000
HH Tecnologias de Informagéao

= T
@ ¢ DE,EN, FR

@ Programa de trainees

How to apply?
www.careers.unit4d.com

RECRUITMENT PROCESS

Our recruitment process is quite simple. You
submit your application at careers.unit4.com;

One of our recruiters will contact you about your
application; When we see a match, we will invite
for an interview with the hiring manager and a
technical assessment and if you're successful, we
will present you an employment offer and hopefully
you will join Unit4.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

Unit4 gives you the freedom
and autonomy to be
successful while working

in a challenging international
environment.

We invest in your personal/
professional growth.

We don’t focus on how many
days you work, we trust you
on delivering results.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

Working at Unit4 has been an exceptional
experience. The organized onboarding training
accompanied by the mentorship you receive from
your peers helps you to quickly develop your skills.
There is also a great team spirit in the company.
You feel connected to a global community where
everyone is enthusiastic, supportive and willing to
share their knowledge.

Eduardo Santos - Functional Consultant

WHAT DO WE DO?

We build enterprise software that transforms work and how people feel about it, so you and they can
thrive. Our innovative enterprise solutions are specifically designed to support service organizations in the
public, private, and not for profit sectors with intuitive tools that empower their people to make the biggest
possible impact on the world. We're in business for people.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We're continually looking for talented people

who are passionate about their work and the
contribution they can make. True A-players. Join
us if you would like to be part of a global leading
software firm. You have the opportunity to work
within an organization that gives you the freedom
and autonomy to be successful while working in a
challenging international environment.

84 _TALENT PORTUGAL
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© veoua

Resourcing the world

Angra do Heroismo | Aveiro | Faro | Loures | Oeiras | Porto | Santa Maria
da Feira | Silves

www.veolia.pt

& 501-1.000

28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestéo e Economia
Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN,FR
Estégio curricular Estégio internacional
Estégio de verao Estagio profissional

Como se candidatar?
www.veolia.pt/weareresourcers/trabalhar-connosco
candidaturas.portugal@veolia.com

+351 214 404 700

VISABEIRA GRUPO VISIONWARE VORTAL
Performing Dreams We see what you don't Buy better, sell more
Viseu | Lisboa Lisboa | Porto Lisboa
grupovisabeira.com www.visionware.pt pt.vortal.biz
e 10.001+ am 11-50  *26-20 2% 51-200  *a21-50
- -
E8 Utilities e Telecomunicacoes H Tecnologias de Informacgao H Tecnologias de Informacgao
& Marketing e Vendas | Engenharia e i Direito e Impostos | Engenharia e & Apoio a Cliente | Gestao e Economia
Industria | T.I. | Turismo e Hotelaria Industria | T.I. Marketing e Vendas | T.1.
@ ¢ DE,EN, FR,IT ¢ EN ¢ DE, EN, ES
Estagio curricular Estagio profissional Estagio curricular
Estégio internacional Estégio profissional
Estagio profissional Tese na empresa
Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
grupovisabeira.com/pt/recursos-humanos#/ rh@visionware.pt pt.vortal.biz/carreiras
candidaturas +351 915 749 011 recruitment@vortal.biz

rh@grupovisabeira.com
+351 232 483 000

S\

VTXRM

SOFTWARE FACTORY
Oeiras | Porto

www.vixrm.com/pt-pt

am 51-200
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | Gestéo e Economia | T.I.

€ ¢ EN

LET’S BUILD THE
F U T U R E e www.vtxrm.com/pt-pt/vtxrm/recrutamento
y careers@vtxrm.com

Como se candidatar?

& Areas profissionais mais procuradas (&9 PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL _85



@ vision-box

World leader in Seamless Travel and
Digital Identity Management

Oeiras
www.vision-box.com

& 501-1.000
H Tecnologias de Informacao

S T
® © EN

Como se candidatar?
www.vision-box.com/company/open-positions
unboxyourfuture@vision-box.com

+351 211 543 900

COMO E O RECRUTAMENTO?

Podes verifcar as nossas oportunidades no nosso
site e ao longo do processo de recrutamento
vamos partilhando contigo quais os desafios para
cada oportunidade.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Na Vision-Box existe a
oportunidade de melhorar
continuamente a seguranca e
a protecao das pessoas em
todas as nagoes, melhorando
a qualidade de vida e acessos
aos servicos por meio de
tecnologia de identificacao
digital robusta e confiavel.

O QUE FAZEMOS?

A Vision-Box ™ é um parceiro estratégico dos mais prestigiados aeroportos, companhias aéreas,
governos e entidades privadas com desafios criticos de seguranca e identificacéo, apoiando-os

na otimizagao da identificagao e fluxo de viajantes, estabelecendo processos fiaveis de registo biométrico
de identificacao, verificacdo e autenticagao. Anualmente mais de 700 milhdes de cidadaos interagem
com tecnologia da Vision-Box.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Team-player, organizado e motivado para
colaborar numa empresa com ambiente altamente
técnico e descontraido.
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In Operation and
Construction

v=altalia

Improve global environment
Foster local development

Oliveira de Frades | Porto
www.voltalia.com/pt

501-1.000 200+
Industria e Engenharia

Engenharia e Industria | Gestao
e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

EN

Estéagio curricular
Estagio de verao
Estagio internacional

Estéagio profissional
Programa de trainees

How to apply?
www.voltalia.com/pt/carreiras
voltaliarecruits@voltalia.com
+351 220 732 540

RECRUITMENT PROCESS

You may get in touch with our HR team through
our e-mail voltaliarecruits@voltalia.com.

You may also leave your spontaneous
application here: www.voltalia.com/en/careers

Areas profissionais mais procuradas PT ndo obrigatorio
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Collaborators

7.8Gw

Pipeline

Voltalia it’s a future oriented company with a clear
vision, an highest commitment for the clime and the
environment, with an elevated sense of purpose

to improving the planet and consequently humanity.
It's a company that embraces the changes,
accommodates new trends, technology

and new skills. Employees are engaged with the
company and see it as a place where it’s possible,
while working, to have fun and laugh.

Elsa Ferreira - Development Manager

WHAT DO WE DO?

Voltalia is an international renewable energy company producing electricity
from many sources (wind, solar, hydro and biomass), with more than 500
MW installed. It also provides services to independent customers. With
the expansion of the international presence, VOLTALIA has teams spread
around the world and is active in 29 countries.

Jorge Teixeira de Sousa - HR Manager

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for brights, motivated and

enthusiastic people who can jump straight into our

teams!

e cagerness to do better/learn/acquire
new competences

e teamwork spirit

® ambition to grow

e achievement orientation and adaptability

e self-awareness

e empathy

e proactivity

TALENT PORTUGAL_87
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vodafone

O futuro é incrivel. Ready?

Lisboa | Porto
www.vodafone.pt

& 1.001-10.000
28 Utilities e Telecomunicacoes

% Engenharia e Indstria | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ EN

@ Estagio curricular
@ Estagio profissional
@ Programa de trainees

Como se candidatar?
www.vodafone.pt/a-vodafone/recrutamento/
jovens-talentos

COMO E O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento comega com o
registo e submisséo do CV, seguido por dois jogos
de raciocinio l6gico e identificacdo de padroes.
Depois de responderes a 5 perguntas através de
uma video entrevista, mostra-nos quem és numa
entrevista com o Hiring Manager e com a equipa
de Recrutamento.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Na Vodafone orgulhamo-nos
de apoiar o desenvolvimento
de Jovens Talentos através
dos nossos Programas
Youth — Discover Graduates,
Internships € Summer
Internships. Conectamos
milhoes de pessoas e, acima
de tudo, fazemos acontecer.

O QUE FAZEMOS?

w
&
~1
o
s
o
]
s
——
%

AT e

s meus solpgas ndio 530 55 meatores,
mas também amigos.”

s

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Trabalhar na Vodafone é saber que o dia de
ontem n&o vai ser igual ao de hoje.

E uma aprendizagem constante, num ambiente
dindmico, inovador e descontraido, onde os
meus colegas ndo sao apenas mentores, mas
também amigos. Aqui aprendemos e inovamos
ao experimentar, o que faz da Vodafone um lugar
incrivel para nos desenvolvermos.

Com a transi¢ao da Vodafone de uma empresa de telecomunicagdes para uma empresa de tecnologia
de comunicagoes, trabalhamos todos os dias para levar as melhores solugdes aos nossos Clientes,
apostando na qualidade e na inovagao de produtos e servigos e transformando de forma agil os desafios
em oportunidades. A forte aposta na criagéo do 5G Hub, bem como nas solugdes de Internet of Things,

sa0 alguns dos exemplos dessa transformacao.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens talentos que estejam abertos

a aprender e a experimentar. Que sejam corajosos,
que pensem em grande e que nao tenham medo
de assumir riscos. Que cologuem a questao

“E se?” para apoiar a construcao de incriveis
produtos e servigos para os nossos Clientes.

Que gostem de trabalhar em equipa, e que
queiram contribuir para um futuro melhor.

88 _TALENT PORTUGAL
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VODAFONE

QUAIS AS AREAS PROFISSIONAIS
MAIS PROCURADAS?

Para os inovadores, tech savvy e curiosos,
nédo ha melhor lugar para comecar. Temos
oportunidades nas mais diversas areas.
Tu decides.

e TECHNOLOGY: Somos um lider

global em tecnologia de comunicagdes e
contribuimos diariamente para mudar a
forma como se vive e trabalha.

(e.g. Networking Engineering, Software
Development, loT & Robotics, Cloud, EAI,
Quality & Insights e IT)

e MARKETING & COMMERCIAL:
Construimos um futuro melhor com os
nossos consumidores, criando novos
produtos e solugdes que permitem

a conexao de milhdes. Mas nao sé.
Ajudamos empresas a ter sucesso no
mundo digital.

(e.g. Product Management, loT, Go to
Market, Marketing Customer Analytics,
Social Media e Customer Experience and
Operations)

e DATA ANALYTICS: Ajuda-nos a
transformar a maneira como fazemos

negécios, desenhando e construindo
solucdes de analytics e automacéo.

(e.g. Data Analytics, Business Intelligence,

Big Data, Automation & Robotics e
Artificial Intelligence)

¢ DIGITAL: Ser uma empresa digital
first ira posicionar-nos em tudo o

que fazemos, desde a maneira como
interagimos com os nossos clientes até
a maneira como respondemos as suas
necessidades. Descobre o que é Scrum
e Kanban, entra no mundo Agile!

(e.g. UX/UI, Digital Marketing,

Agile e Digital Channels)

e CORPORATE FUNCTIONS: O que
torna as nossas fungdes de suporte num
6timo lugar para trabalhar? E simples!
Desafiamos o negdcio a avancgar e, em
troca, oferecemos projetos desafiantes
para incentivar o crescimento

€ 0 sucesso.

A dedicagéo é valorizada e
recompensada, numa empresa

com uma cultura que deixa orgulhoso
quem aqui trabalha.

(e.g. Finance, Human Resources,
Strategy, External Affairs, Internal
Communications, Legal e Supply Chain)

OS NOSSOS PROGRAMAS

d:scaver graduates

Constréi um futuro melhor. Cria movimento,
provoca a mudancga e vai além do que

é esperado. Discover Graduates é o
programa que seleciona e integra jovens
finalistas de mestrado (ou com mestrado
concluido) de elevado potencial nos
quadros da Vodafone Portugal.

mtemsh:ps

Prepara o teu futuro. Pensado para
estudantes de Licenciatura e Mestrado,
com duragdo até 12 meses. Cada estagiario
€ acompanhado por um mentor, que o
ajuda e guia durante o periodo de estagio,
contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e profissional de cada jovem.

summer mtemsh:ps

O futuro num verdo. Os estagios de verao
destinam-se a alunos universitarios das
mais diversas areas e anos e podem
decorrer entre junho e setembro, com uma
duracao até 3 meses. As candidaturas
estdo abertas até maio de 2021.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES

“Cheguei a Vodafone numa fase
particularmente importante do

meu percurso académico: o final

da minha Licenciatura no Canada

€ o inicio do meu Mestrado na
Alemanha. Sentia que precisava de
aproveitar o meu veréo ao ganhar
experiéncia profissional antes de
voltar a mergulhar nos livros. Além
disso, queria ter a certeza de que
estava a apostar nos livros certos

e, esta experiéncia tem confirmado
isso mesmo. Aqui, posso aprender,
experimentar e crescer. E-me dado o
tempo, as ferramentas e os recursos
de que preciso. Ha sempre alguém
disposto a ajudar e a fazer-me sentir
parte da equipa. A Vodafone € a sala
de aula na qual ndo estava a espera de
entrar e que, com toda a certeza, ndo
me arrependo de o ter feito.”

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério & Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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Webhelp

Think Human

Braga
www.webhelp.com/pt-pt

e 10.001+
] Apoio a Cliente

= Apoio a Cliente | Gestéo e Economia
Marketing e Vendas

@ ¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL

Estagio curricular
Estéagio internacional
Estagio profissional

Programa de trainees

Como se candidatar?
job.webhelp.pt/en
job.braga@pt.webhelp.com
+351 963 398 444

COMO E 0 RECRUTAMENTO?

Poderas encontrar as Ultimas ofertas

Nno nosso site, bem como nos principais canais
de recrutamento, nas redes sociais ou enviando
o CV espontaneamente

pelo job.braga@pt.webhelp.com.

Agora que ja nos descobriste, queremos
conhecer-te melhor. Durante a entrevista

e apos realizacao de um teste de lingua, ficaras a
par das excelentes condigdes que temos para ti.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Think Hur

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Integrados numa filosofia
“Think Human”, oferecemos
a0s NOSSOS colaboradores

um ambiente de trabalho
dinamico. Um bom Work/Life
Balance, uma progressao

na carreira € muitos momentos
de diversao fazem parte

do nosso dia-a-dia.

Na Webhelp encontrei a estabilidade e a
realizagao profissional que procurava. A minha
aventura comegou como Team Leader, mas
rapidamente surgiu a oportunidade de evoluir
gracas a participacdo num Assessment Center.
Atualmente sou Project Manager do departamento
de melhoria continua do site. Sinto-me plenamente
reconhecido pelo meu trabalho.

Tiago Coelho - Project Manager

O QUE FAZEMOS?

A Webhelp € uma empresa multinacional de subcontratagdo de processos
empresariais (BPO) que conta com mais de 60.000 colaboradores
espalhados por todo o mundo. Intervimos em toda a cadeia de valor da
experiéncia do cliente.

Desde 2018 presentes em Braga, fomos eleitos em 2020, pelo 2° ano
consecutivo, um Great Place To Work em Portugal (TOP 25), sendo o
Unico contact center do pais na listagem.

Benoist Voidie - Director de Site

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
e Fluéncia (FR-DE-ES—-NL-IT - EN)

e Espirito de equipa

e Ambicao e proatividade

® Boa disposi¢ao

Tens tudo o que procuramos!
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WETEK
We Think Technology

Porto
www.wetek.com

e 51-200
H ] Tecnologias de Informacgao

& Engenharia e Industria | Gestdo e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

@ S EN

Estagio curricular
Estagio de verao
Estagio internacional

Estagio profissional

Como se candidatar?
wetek.com/pt/carreiras
hello@wetek.com
+351 224 938 310

WORLDIT
Building Your Solutions

Lisboa
www.worldit.pt

am 201-500  *a 51-200

- N ~
H Tecnologias de Informagéo

< Tl

€ S EN

Estagio curricular
Estagio profissional
Programa de trainees

Tese na empresa

Como se candidatar?
www.worldit.pt/get-in-touch/jobs
rh@worldit.pt

+351 968 513 098

YAZAKI PORTUGAL

A Corporation in Step with the World -
A Corporation Needed by Society
Ovar

www.yazaki-europe.com

=% 1.001-10.000 *& 51-200
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gestao
e Economia

@ ©EN

Estéagio curricular

Como se candidatar?
www.yazaki-europe.com
recrutamento@yazaki-europe.com

www.winprovit.pt

anm 201-500

Estégio curricular
Estagio de verao

jobs@winprovit.pt
+351 707 201 638

Como se candidatar?
www.winprovit.pt/Opportunities/List

\WINPROVIT

WE IMPROVE IT

Porto | Lisboa | Castelo Branco | Faro | Funchal | Leiria | Loures | Ponta
Delgada | Vila Nova de Gaia

- . ~
os Tecnologias de Informacao

% T.I. | Engenharia e Industria | Recursos Humanos

¢ EN, ES, FR

Estégio profissional
Programa de trainees

withus

It's all about energy!

Aveiro
withus.pt

am 51-200

@ ¢ EN

+2 6-20
BF Utilities e Telecomunicagdes

Estagio curricular
Estagio de verao

& Engenharia e Industria | T.I.

Tese na empresa

Como se candidatar?

withus.pt

recrutamento@withus.pt

+351 234 424 081

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio PT obrigatério ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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LI"1I"LI
Willis

Towers
Watson

Together, we unlock potential.

Lisboa | Porto | Santarém
www.willistowerswatson.com

aw 201-500
= .
=0 Financeiro

% Engenharia e IndUstria | Financas
e Contabilidade | Gestao e Economia

@ ¢ DE, EN, ES, FR, IT

® Estagio curricular
@ Estagio profissional

Como se candidatar?
careers.willistowerswatson.com
Lisbon.Service.Centre@willistowerswatson.com
+351 915 748 965

RECRUITMENT PROCESS

If you’re qualified for the positions and genuinely
interested in different opportunities then join

our Talent Network. Most candidates go through
the process of submit an application to include
the CV or LinkedIn profile, Telephonic Screening/
Video Interviewing, Online Assessment Test

and take part in one or more competency-based
job interviews.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

At Willis Towers Watson,

we believe in equal
employment opportunities,
and we are committed to
developing a diverse workforce
and creating an inclusive work
environment where everyone

is respected, valued and
appreciated.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

People who like to work hard and are self-motivated
will do very well at Willis Towers Watson. If you put
your hand up and ask for interesting new projects,
you will get them! The more you put into your work,
the more opportunities you'll have to lead new
projects or work on things that interest you.

WHAT DO WE DO?

We design and deliver solutions that manage risk, optimize benefits, cultivate talent, and expand the
power of capital to protect and strengthen institutions and individuals.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? r o

We don’t expect you to be an expert on our
business. But the best candidates tend to have
a general understanding of what we do and

how we do it. We seek bright, accomplished,
highly motivated candidates with outstanding
communication skills and a true passion

for business.

You'll also need to be, customer-focused,

agile learner and able to work effectively in teams
and cultivate relationships.
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careers.worten.pt

carreira

Worten. Sempre.

Oeiras
www.worten.pt

e 1.001-10.000
28 Bens de Consumo

5 Engenharia e IndUstria | Gestao e
Economia | Marketing e Vendas | T.I.

¢ EN, ES

® Estagio curricular
@ Estagio de verdo
@ Estagio profissional

® Programa de trainees
@ Tese naempresa

Como se candidatar?
careers.worten.pt

COMO E O RECRUTAMENTO?

Estas numa fase inicial, a terminar ou ja terminaste
os teus estudos ou ja tens experiéncia profissional
e procuras um novo desafio? Consulta o nosso
site, onde podes saber mais sobre os estagios Play
Your Future ou conhecer todas as oportunidades
que temos disponiveis.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Ser colaborador da Worten
nao € ser apenas um.

E fazer parte de uma empresa
jovem e irreverente, com uma
responsabilidade que €,

ao mesmo tempo,

um privilégio: ver o futuro
primeiro que 0s outros, com
uma aposta forte na inovacao.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Na Worten podem contar com autonomia e
responsabilidade, muito envolvimento, muito
trabalho em equipa e basicamente fazer acontecer
e crescer constantemente!

Inés Castanheira - Project Manager Coordinator -
Supply Chain

O QUE FAZEMOS?

Lider de mercado nas areas da eletrénica de consumo, eletrodomésticos e
entretenimento, a Worten diferencia-se pela inovacao, novidades, servigos
e também na formagao e evolugao das suas pessoas.

Marca do Grupo SONAE, a Worten tem lojas, escritorios, centros de
distribuicéo e reparagéo a nivel ibérico, onde integra mais de 4700
colaboradores, que trabalham com a premissa “fazer acontecer”.

Nuno Nascimento Rodrigues - Head of People

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Tendo a Worten um posicionamento digital,
procuramos pessoas que se interessem e se
sintam estimuladas pelas novas tecnologias,
que sejam curiosas intelectualmente, criativas,
que gostem da inovagao e que estejam atentas
as novas praticas e tendéncias emergentes.
Procuramos pessoas que tenham gosto em
trabalhar em equipas multidisciplinares e
adaptaveis para cada necessidade/projeto.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT néo obrigatério PT obrigatério ¢ Linguas procuradas @ Estagios disponiveis
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DISTRITOS AREAS PROFISSIONAIS + LINGUAS ESTAGIOS
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7GRAUS 8

ABACO CONSULTING 8 Bl B B

AGCENTURE 8 H BE | ]

ACTUASYS 9 H B

ADECCO 8 H B

ADENTIS 9 H B

ADIDAS BUSINESS SERVICES 8 H BB

ADNOVUM PORTUGAL 10 -l B

ADVANTEK GROUP 9 ]

AFFINITY 11 HE B

AGAP2IT 11 BEEEE B

AGEAS PORTUGAL 9 -] Bl B

AKAPEOPLE 12 B

ALERT 1 | B

ALTICE PORTUGAL 13 H B H B

ALTRAN PORTUGAL 14 H B BE B

AMT CONSULTING 9 H B B B

ANKIX 14 B B

ANO SOFTWARE 14 B ||

AORH+ 14 -

APTIV 16

ARMATIS-LC 14 [ ] |

ASCENDI 15 B

ASKBLUE 18 B | ]

AUBAY PORTUGAL 14 B I

AXA GROUP OPERATIONS 19 B | ]

BEE ENGINEERING ICT 18 B

BI-SILQUE 14 B | ]

BI4ALL 18 B

BIZDIRECT 21 B

BLP 20 B

BNP PARIBAS 22 N

BOLD BY DEVOTEAM 21 B BB

BORGWARNER PORTUGAL 18 B

BOSCH 24 B

BOUYGUES TELECOM SERVICES |21 Nl

BRASMAR 18

CALZEDONIA GROUP 2

CAPGEMINI PORTUGAL 2 B

CARGLASS PORTUGAL 2 B

CASAIS 2

CELOPLAS 22 BHER

cal 25 B B

CILNET ALOGICALIS COMPANY | 25 ]

0ISCO 2

CLARANET 2 B

CLEVERTI 2 B

CLOSER CONSULTING 2 B

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS | 27 ]

COFCO INTERNATIONAL 28

COFICAB 2 B

COFIDIS 2 B
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CROSSJOIN SOLUTIONS 32 .=. .=
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DECODE 3
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DELTA CAFES - GRUPO NABERO | 34 |
DEVEXPERTS PORTUGAL 36 HE
DIAMOND BOLD 37 [ ||
DISCOVERY HOTEL MANAGEMENT 37 [ |
EBANKIT w7 | ||| H B
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ENGEL & VOLKERS 37 ... ||
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EUROFIRMS 37 NN
EURONEXT TECHNOLOGIES 40 B
EUROPCAR MOBILITY GROUP 37 ||
EXPLEO 37 ] Bl
EY 39
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FAURECIA B [ | ]
FERPINTA HBE B
FERROVIAL SERVICOS [ ]
FUIITSU # HE Rl B
GEFCO # B B
GENERIX GROUP | SERVICE CENTER | 41 B [ ]
GESTAMP AVEIRO 4 || | ]
GFI PORTUGAL a2 ||
GV m
GROHE PORTUGAL 42
GRUNENTHAL 42 B
HANSA-FLEX 22 [ HBE B
HAYS 46 R
HIPOGES IBERIA 22 =
HITACH! SOLUTIONS 46 B
HOLMES PLACE 46 H BEE B
HRB SOLUTIONS 46 B
128 45 HEEE B
IKEA PORTUGAL 46 BE Bl
INCENTEA 48 ] BE B
INDITEX a9 B
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INOV CONTACTO 50

INOWEISER 48 H BEE

INTEGER CONSULTING 52 B [ ]

INTELCIA PORTUGAL 51 B

M 48 B

JOHNSON CONTROLS 48 |

JOYN 54 | ] ||

JPM INDUSTRIA 48 B

JUMIA 52 B B

JUPITER LISBOA HOTEL 52 HEE

KCSIT 52 Bl B

KICKS 52 | ]

KLC 56 BE

o W | EEEE

KONICA MINOLTA 56

LACTOGAL 2 HEEE BEE B Bl B

LEROY MERLIN 56 H B H B

LINDE GLOBAL SERVICES 56 I HEREEE

LIVE JOBS - VIDEO INTERVEWING | 56 [ | || H B

MAKRO PORTUGAL 56 B BE

MANPOWERGROUP PORTUGAL 58 HERERE |

MARTIFER GRUPO 58 B B B B I

MECWIDE 58 HE B -

MERCER 60

METALLIK 58 Bl B

METALOGALVA 58 |

MILESTONE 59 [ B

MINDERA 58 [ ] L B

MONERIS 59 B

MOTA-ENGIL GROUP 58 Bl

MSG LIFE 62 BN |

MULTIPESSOAL 59 B BE ]

MYPARTNER 63 ] ]

NATIXIS 63 B

NESTLE 64 ]

NESTLE BUSINESS SERVICES LISBON | 65 B

NETGOCIO 63 B

NORDEAASSET MANAGEMENT | 63 |

NORS 63 ]

NOS 63 B

NOVABASE 66 B

ou 66 N

OLISIPO 63 B

ONYRIA 66

PASSIO CONSULTING 68 B

PESTANA HOTEL GROUP 66

PETROTEC GROUP 66 B

PHC SOFTWARE 68 B

PINTO & CRUZ 68

PINTO BRASIL GRUPO 68 [ |

PLMJ ADVOGADOS 68

PRESENT TECHNOLOGIES 68 B
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DISTRITOS

AREAS PROFISSIONAIS +

ESTAGIOS

Estégio curricular

Estégio de verdo

Estagio internacional

Estégio profissional

Programa de trainees

Tese na empresa

EMPRESAS
s
g
PRIVEIT 69
PRIMOR GRUPO 68 ||
PROEF 69
PROLOGICA 69
PTC GROUP 69
PWC PORTUGAL 70
RAMOS FERRERAENG. GRUPO | 71
REMAX SUCESSO 69
RETAIL CONSULT 7
RUMOS SERVICOS 7
SAP PORTUGAL 7
SAS PORTUGAL 7
SCORE CONSULTING 72
SEW-EURODRIVE PORTUGAL
SGS PORTUGAL ||
SIEMENS
SKYLINE COMMUNICATIONS ||
SMART CONSULTING
SODEXO [ |
SOLVAY BUSINESS SERVICES ||
SONAE 75 B
SONAE ARAUCO 74 [ | ] B
SONAE CAPITAL 74
SONAE IM 76 N
SYNOPSYS 77
SYSMATCH 76
TABAQUEIRA - PHILIP MORRIS
TALENTER™ 76
TELEPERFORMANCE PORTUGAL | 80 ||

THALES

76

THE NAVIGATOR COMPANY

79

TIMESTAMP

80

TIMWETECH

76

TREND4IT

UBIWHERE

UNIT4

VENDAP GRUPO

VEOLIA PORTUGAL

VISABEIRA GRUPO

VISION-BOX

VISIONWARE

VODAFONE

VOLTALIA

VORTAL

VTXRM

WEBHELP BRAGA

WETEK

WILLIS TOWERS WATSON

WINPROVIT

WITHUS

WORLDIT

WORTEN

YAZAKI

il B EE EE BB
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