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Talent Portugal
 
Única plataforma de divulgação  
dos melhores empregadores 
em Portugal.

Oitava edição, 
agora com imagem renovada!
A revista modernizou-se, mas mantém o mesmo objetivo: 
fornecer aos candidatos um mecanismo simples e direto  
de obter informações práticas e atrativas sobre as 
empresas.

Se estás à procura de emprego ou estágio, a revista da 
Talent Portugal é a tua ferramenta indispensável para 
descobrires as empresas que estão à procura de perfis 
como o teu!

Podes filtrar as diversas empresas de acordo com a tua 
área profissional, o distrito onde gostavas de trabalhar,
tipos de estágio ou os idiomas que mais dominas. 

Aqui, irás encontrar todas as informações que precisas  
para conhecer melhor as tuas empresas de sonho, 
e saberes o que precisas de fazer para te candidatares.
O nosso principal objetivo é apoiar-te na jornada  
de encontrar a empresa dos teus sonhos.

Oportunidades de estágio
• Estágio Profissional: +150 empresas
• Estágio Curricular: +140 empresas
• Estágio de Verão: +100 empresas
• Programas de Trainees: +70 empresas 
• Tese na empresa: +50 empresas

Regiões
• +70% das empresas estão localizados  
	 em Lisboa ou Porto. 
• Destacam-se ainda, Aveiro, Braga, Coimbra  
	 e Setúbal embora seja notável a diversidade  
	 de localizações. 

Línguas
• 90% das empresas procuram candidatos
	 fluentes em inglês. 
• Mais de um terço das empresas valoriza  
	 candidatos fluentes em francês e espanhol.
• A língua alemã é igualmente relevante  
	 em 40 empresas.

Áreas profissionais  
mais procuradas
• 1º Tecnologias de Informação: 131 empresas 
• 2º Engenharia e Indústria: 117 empresas
• 3º Gestão e Economia: 84 empresas

Benefícios 
e flexibilidade
• Descobre as +100 empresas que te oferecem  
	 teletrabalho e/ou horário flexível

Estas estatísticas revelam o panorama das principais oportunidades oferecidas pelas empresas, no entanto, mesmo que possuas outras competências, 
não hesites em candidatar-te! As oportunidades são vastas, e as empresas reconhecem cada vez mais o valor das tuas habilidades interpessoais, 
interesses e envolvimento em atividades de voluntariado, entre outros. O importante é encontrar a empresa que melhor se adapte ao teu perfil 
e às tuas ambições!

Como utilizar 
a revista?

1. Vai ao final da revista e consulta a matriz  
	 de empresas, por distritos, áreas profissionais, estágios
2. Procura as empresas e consulta as fichas de informação
3. Seleciona as que mais gostas e candidata-te!

As feiras de emprego

Se estás à procura de novas oportunidades de emprego ou 
estágios, este é a forma perfeita para iniciares a tua busca. 
Ao longo deste ano letivo, terás acesso a mais de 80 feiras 
de emprego, proporcionando-te a chance de conhecer 
pessoalmente diversas empresas, explorar os seus valores 
e ofertas, e dar os primeiros passos rumo a uma carreira de 
sucesso.

A tua próxima grande oportunidade pode estar à espera 
numa dessas feiras. Consulta as páginas 2 a 5 para te 
informares sobre as feiras que não deves perder!

Editorial

Ficha técnica  
Diretor: Luís Sottomayor  Nome publicação: Diretório de Empresas e Feiras de Emprego 2024/25  Proprietário: Abowin Partners, Lda  
Morada: Av. Dom Afonso Henriques 1462, 4450-013 Matosinhos  we@talentportugal.com  talentportugal.com  Tel: 927 604 209 
Data lançamento: Set/2024 Design gráfico e paginação: CW Design - Miguel Vilaça Carneiro  Depósito legal: 432218/17

Novo
pesquisa por

Teletrabalho e 
Horário flexível
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Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo

Career Networking Monday in Consulting Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa Católica Lisbon SBE 16 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Nova SBE Career Fair - September Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 17 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Networking Monday in Finance Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa Católica Lisbon SBE 23 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

NECiFarm UAlg - Feira de Emprego 2024 NECiFarm | Núcleo de Estudantes de Ciências Farmacêuticas da Universidade do Algarve Faro
UAlg FCT, 
Campus de Gambelas

25 Setembro 2024 Farmácia

Rise Up 2024 Câmara Municipal da Maia 
TECMAIA Maia TECMAIA 30 Setembro 2024 Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Tech Jobs Fair Lisboa 2024 Tech Jobs Fair Lisboa
Reitoria Universidade 
de Lisboa

2 Outubro 2024 T.I.

Career Days 2024 NOVA School of Law Lisboa NOVA Shool of Law 2 e 3 Outubro 2024 Direito

Feira de Emprego do ISEL ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa Lisboa ISEL 2 a 4 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Grow Your Skills Up 2024 IPCA | Instituto Politécnico do Cávado e Ave Barcelos IPCA 8 e 9 Outubro 2024 Todas

FEUP Career Fair FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 8 a 10 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Constrói o teu caminho: Feira do Emprego da UÉvora UÉ | Universidade de Évora Évora Évora 15 outubro 2024 Todas

START POINT Summit 2024 AAUM | Associação Académica da Universidade do Minho Braga UM | Campus de Gualtar 15 e 16 Outubro 2024 Todas

Jobshop 24 FDUCP | Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa Lisboa UCP Lisboa 15 e 16 Outubro 2024 Direito

FENGE'24 AEISEC | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra  
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra Coimbra ISEC 21 a 23 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. |  Imobiliário e Construção

Jornadas da Empregabilidade 2024 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL 21 a 25 Outubro 2024 Direito

JobFest 2024 AEFCT | Assoc. dos Estud. da Fac. de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa Lisboa FCT 22 a 24 Outubro 2024 Ciências Exatas | T.I.

ISAG Career Day ISAG | Instituto Superior de Admnistração e Gestão Porto ISAG 23 Outubro 2024
Ciências Sociais | Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração |  
Turismo e Hotelaria

Career Networking Monday in FMCG & Retail Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa CATÓLICA-LISBON 28 Outubro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Speed Recruitment Câmara Municipal do Porto | Divisão de Talento e Promoção da Empregabilidade Porto C.C. Alfândega 31 Outubro 2024 Todas

Feira de Empregabilidade 2024 UTAD | Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro Vila Real UTAD 6 Novembro 2024 Todas

ISEG Career Forum 2024 ISEG | Lisbon School of Economics & Management  - Universidade de Lisboa Lisboa ISEG 6 e 7 Novembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego UC UC | Universidade de Coimbra Coimbra UC 6 e 7 Novembro 2024 Todas

RUMO 2024 UCP | Universidade Católica Portuguesa - Porto Porto UCP Porto 12 Novembro 2024 Todas

EEG Business Day EEG UM | Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho Braga Campus de Gualtar 13 Novembro 2024 Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

FLUP Rumo à Profissão FLUP | Faculdade de Letras da Universidade do Porto Porto FLUP 14 Novembro 2024 Ciências Sociais | Marketing e Comunicação |  T.I. | Educação e Formação | Turismo e 
Hotelaria

Fórum de Empregabilidade Inclusiva 2024 Associação Salvador Lisboa Auditório do IEFP (Xabregas) 14 Novembro 2024 Todas

Career Networking Monday in Tech, Telecom, 
Energy & others Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa CATÓLICA-LISBON 18 Novembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA AAUAv | Associação Académica da Universidade de Aveiro
UA | Universidade de Aveiro Aveiro U. Aveiro 19 a 21 Novembro 2024 Todas

Porto Tech Hub Conference 2024 Porto Tech Hub Porto Hard Club 26 Novembro 2024 T.I.

Employability Job Fair - Lisboa Universidade Europeia | IADE | IPAM Lisboa Lisboa U. Europeia Lisboa 26 Novembro 2024 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Arquitetura e Design

Employability Job Fair - Porto IPAM Porto Porto IPAM Porto 28 Novembro 2024 Marketing e Vendas

Feira de Estágios 2024 UAlg | Universidade do Algarve Faro Universidade do Algarve Novembro 2024 Agricultura e Pescas | Ciências Exatas | Educação e Formação | Engenharia Eletrotécni-
ca | Gestão e Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

Feira de Emprego - Semana do ISTEC ISTEC | Instituto Superior de Tecnologias Avançadas de Lisboa Lisboa ISTEC Novembro 2024 T.I. | Marketing e Comunicação

IBS Career Forum IBS | ISCTE Business School - ISCTE-IUL Lisboa ISCTE Business School 12 a 15 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

SINFO Tech Conference 2025 SINFO - Organização sem fins lucrativos Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 T.I.

JEQ Jornadas de Engenharia Química 2025 NEQIST | Núcleo de Engenharia Química do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Química | Indústria e Produção

Semana Aeroespacial 2025 NEEA IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Aeroespacial do IST Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Eletrotecnica | Engenharia Mecânica | T.I.

JEF Jornadas de Engenharia Física 2025 NFIST | Núcleo de Física do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Física | Indústria e Produção

Nova SBE Career Fair - February Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 19 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

MecanIST- Jornadas da Engenharia Mecânica Fórum Mecânica | Núcleo de Estudantes de Engenharia Mecânica do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 24 a 27 Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria

JEC Jornadas de Engenharia Civil 2025 Fórum Civil IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 24 a 28 Fevereiro 2025 Engenharia Civil, Eletrotécnica, Mecânica, Química | Imobiliário e Construção | Industria 
e Produção | T.I.

Business Week 2025 - Feira de Emprego ISCAC | Coimbra Business School Coimbra ISCAC 25 e 26 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Porto de Emprego 2025 FJC | FEP Junior Consulting Porto FEP 25 e 26 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Calendário de Feiras de Emprego 2024/25
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Career Networking Monday in Consulting Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa Católica Lisbon SBE 16 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Nova SBE Career Fair - September Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 17 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Networking Monday in Finance Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa Católica Lisbon SBE 23 Setembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

NECiFarm UAlg - Feira de Emprego 2024 NECiFarm | Núcleo de Estudantes de Ciências Farmacêuticas da Universidade do Algarve Faro
UAlg FCT, 
Campus de Gambelas

25 Setembro 2024 Farmácia

Rise Up 2024 Câmara Municipal da Maia 
TECMAIA Maia TECMAIA 30 Setembro 2024 Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Tech Jobs Fair Lisboa 2024 Tech Jobs Fair Lisboa
Reitoria Universidade 
de Lisboa

2 Outubro 2024 T.I.

Career Days 2024 NOVA School of Law Lisboa NOVA Shool of Law 2 e 3 Outubro 2024 Direito

Feira de Emprego do ISEL ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa Lisboa ISEL 2 a 4 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Grow Your Skills Up 2024 IPCA | Instituto Politécnico do Cávado e Ave Barcelos IPCA 8 e 9 Outubro 2024 Todas

FEUP Career Fair FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 8 a 10 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Constrói o teu caminho: Feira do Emprego da UÉvora UÉ | Universidade de Évora Évora Évora 15 outubro 2024 Todas

START POINT Summit 2024 AAUM | Associação Académica da Universidade do Minho Braga UM | Campus de Gualtar 15 e 16 Outubro 2024 Todas

Jobshop 24 FDUCP | Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa Lisboa UCP Lisboa 15 e 16 Outubro 2024 Direito

FENGE'24 AEISEC | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra  
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra Coimbra ISEC 21 a 23 Outubro 2024 Engenharia e Indústria | T.I. |  Imobiliário e Construção

Jornadas da Empregabilidade 2024 FDUL | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa Lisboa FDUL 21 a 25 Outubro 2024 Direito

JobFest 2024 AEFCT | Assoc. dos Estud. da Fac. de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa Lisboa FCT 22 a 24 Outubro 2024 Ciências Exatas | T.I.

ISAG Career Day ISAG | Instituto Superior de Admnistração e Gestão Porto ISAG 23 Outubro 2024
Ciências Sociais | Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração |  
Turismo e Hotelaria

Career Networking Monday in FMCG & Retail Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa CATÓLICA-LISBON 28 Outubro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Speed Recruitment Câmara Municipal do Porto | Divisão de Talento e Promoção da Empregabilidade Porto C.C. Alfândega 31 Outubro 2024 Todas

Feira de Empregabilidade 2024 UTAD | Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro Vila Real UTAD 6 Novembro 2024 Todas

ISEG Career Forum 2024 ISEG | Lisbon School of Economics & Management  - Universidade de Lisboa Lisboa ISEG 6 e 7 Novembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Feira de Emprego UC UC | Universidade de Coimbra Coimbra UC 6 e 7 Novembro 2024 Todas

RUMO 2024 UCP | Universidade Católica Portuguesa - Porto Porto UCP Porto 12 Novembro 2024 Todas

EEG Business Day EEG UM | Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho Braga Campus de Gualtar 13 Novembro 2024 Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

FLUP Rumo à Profissão FLUP | Faculdade de Letras da Universidade do Porto Porto FLUP 14 Novembro 2024 Ciências Sociais | Marketing e Comunicação |  T.I. | Educação e Formação | Turismo e 
Hotelaria

Fórum de Empregabilidade Inclusiva 2024 Associação Salvador Lisboa Auditório do IEFP (Xabregas) 14 Novembro 2024 Todas

Career Networking Monday in Tech, Telecom, 
Energy & others Católica Lisbon School of Business & Economics Lisboa CATÓLICA-LISBON 18 Novembro 2024 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA AAUAv | Associação Académica da Universidade de Aveiro
UA | Universidade de Aveiro Aveiro U. Aveiro 19 a 21 Novembro 2024 Todas

Porto Tech Hub Conference 2024 Porto Tech Hub Porto Hard Club 26 Novembro 2024 T.I.

Employability Job Fair - Lisboa Universidade Europeia | IADE | IPAM Lisboa Lisboa U. Europeia Lisboa 26 Novembro 2024 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Arquitetura e Design

Employability Job Fair - Porto IPAM Porto Porto IPAM Porto 28 Novembro 2024 Marketing e Vendas

Feira de Estágios 2024 UAlg | Universidade do Algarve Faro Universidade do Algarve Novembro 2024 Agricultura e Pescas | Ciências Exatas | Educação e Formação | Engenharia Eletrotécni-
ca | Gestão e Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

Feira de Emprego - Semana do ISTEC ISTEC | Instituto Superior de Tecnologias Avançadas de Lisboa Lisboa ISTEC Novembro 2024 T.I. | Marketing e Comunicação

IBS Career Forum IBS | ISCTE Business School - ISCTE-IUL Lisboa ISCTE Business School 12 a 15 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

SINFO Tech Conference 2025 SINFO - Organização sem fins lucrativos Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 T.I.

JEQ Jornadas de Engenharia Química 2025 NEQIST | Núcleo de Engenharia Química do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Química | Indústria e Produção

Semana Aeroespacial 2025 NEEA IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Aeroespacial do IST Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Eletrotecnica | Engenharia Mecânica | T.I.

JEF Jornadas de Engenharia Física 2025 NFIST | Núcleo de Física do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 17 a 21 Fevereiro 2025 Engenharia Física | Indústria e Produção

Nova SBE Career Fair - February Edition Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa NOVA SBE 19 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

MecanIST- Jornadas da Engenharia Mecânica Fórum Mecânica | Núcleo de Estudantes de Engenharia Mecânica do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 24 a 27 Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria

JEC Jornadas de Engenharia Civil 2025 Fórum Civil IST | Núcleo de Estudantes de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 24 a 28 Fevereiro 2025 Engenharia Civil, Eletrotécnica, Mecânica, Química | Imobiliário e Construção | Industria 
e Produção | T.I.

Business Week 2025 - Feira de Emprego ISCAC | Coimbra Business School Coimbra ISCAC 25 e 26 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Porto de Emprego 2025 FJC | FEP Junior Consulting Porto FEP 25 e 26 Fevereiro 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Consulte a informação completa e  
atualizada sobre as feiras de emprego em*Sujeito a confirmação pelas entidades organizadoras



6_TALENT PORTUGAL

Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo

FISTA 25 ISCTE-IUL ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura Lisboa ISTA 27 e 28 Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Arquitetura e Design

Bolsa de Empregabilidade Algarve Fórum Turismo Algarve
Centro de congressos  
do Algarve

Fevereiro 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Alentejo Fórum Turismo Alentejo Évora Fevereiro 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Dias do Emprego 2025 - Tomorrow Needs You EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho Guimarães EEUM Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria

SET - Semana Empresarial e Tecnológica LAGE2 | Laboratório de Apoio à Gestão de Actividades Extracurriculares dos Estudantes
Núcleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Taguspark Fevereiro/Março 2025 Engenharia e Indústria | T.I.

Feira de Emprego - Universidade Lusófona, 
Centro Universitário de Lisboa ULusófona Lisboa | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Lisboa ULusofona Lisboa 5 Março 2025

Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Semana de Emprego e Empreendedorismo IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria Leiria IPLeiria 10 a 14 Março 2025 Todas

Semana da Empregabilidade do IPS 2025 IPSetúbal | Instituto Politécnico de Setúbal
AAIPS | Associação Académica do Instituto Politécnico de Setúbal Setúbal IPS 10 a 14 Março 2025 Todas

Bolsa de Empregabilidade Lisboa Fórum Turismo Lisboa Altice Arena 14 Março 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

ConnectinGears 2025 NEEM-FEUP - Núcleo Académico de Engenharia Mecânica da FEUP Porto FEUP 18 a 20 Março 2025 Engenharia e Indústria

Feira de Emprego da ULusófona do Porto ULusófona Porto | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Porto ULusófona Porto 20 Março 2025
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

ADATO JuniFEUP Porto FEUP 26 Março 2025 Ciências Exatas | Engenharia | Gestão e Economia | Indústria e Produção | T.I.

Bolsa de Empregabilidade Porto Fórum Turismo Porto Palácio da Bolsa 26 Março 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Integra 25 - Escola Superior de Gestão IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2025 T.I. | Gestão e Economia | Contabilidade e Finanças

FEUP Engineering Days 2025 AEFEUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP Março 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

In Touch - Networking Today, a Job Tomorrow AEGIA | Associação de Engenharia e Gestão Industrial de Aveiro Aveiro UA Março 2025 Engenharia e Indústria

JobShop 25 AEISCAL | Assoc. de Estud. do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa Lisboa ISCAL Março 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Integra 25 - Escola Superior Agrária IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2025 Agricultura e Pescas

UAlg Careers Fair 2025 UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg Março 2025 Todas

Feira Empresarial 2025 ATEC - Academia de Formação Matosinhos ATEC Matosinhos Março 2025 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria  
e Produção | T.I.

Feira Empresarial 2025 ATEC - Academia de Formação Palmela ATEC Palmela Março 2025 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria  
e Produção | T.I.

37ª Jobshop – Feira de Engenharia e Tecnologia do IST AEIST | Associação de Estudantes do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 28 a 30 Abril 2025 Engenharia | T.I. | Imobiliário e Construção

Bolsa de Empregabilidade Centro Fórum Turismo Coimbra Convento São Francisco Abril 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Level Up ESCS ESCS | Escola Superior de Comunicação Social do Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa ESCS Abril 2025 Ciências Sociais | Recursos Humanos | Marketing e Comunicação | T.I.

Talent Bootcamp IPL | Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa A definir Abril 2025 Todas

Feira de Empregabilidade UMAIA | IPMAIA 2024/2025 UMaia & IPMaia | Universidade da Maia e Instituto Politécnico da Maia Porto Campus Maiêutica Abril 2025 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

POP UP - Feira de Emprego da NOVA FCSH NOVA FCSH | Faculdade de Ciências Sociais e Humanas Lisboa NOVA FCSH Abril 2025 Educação e Formação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração

F3E - Feira de Emprego e Empreendorismo para Engenharia NEEEC ACA | Núcleo de Estudantes de Eng. Eletrot. e de Computadores da AA de Coimbra Coimbra DEEC Abrill 2025 Engenharia

JobShop 2025 ISG | Instituto Superior de Gestão Lisboa ISG Abril 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Future Maker 2025 NOVA IMS Lisboa NOVA IMS Abril 2025 T. I.

Jobshop Ciências 2025 AEFCL | Associação de Estudantes da FCL
FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa Lisboa FCUL Abril/Maio 2025 Ciências Exatas | T.I.

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores NEEC | Núcleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 5 a 9 Maio 2025 Engenharia e Indústria | T.I.

FCUP - Job(A)Fair 2025 FCUP | Faculdade de Ciências da Universidade do Porto
AEFCUP | Associação de Estudantes da FCUP Porto FCUP Maio 2025 Ciências Exatas | T.I.

Boost Camp 2025 - Feira de Emprego AE ISCAP AEISCAP | Assoc. Estud. do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto Porto ISCAP Maio 2025 Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | Secretariado  

e Administração

JEE Spring Conference 2025 ISCAC Junior Solutions Coimbra Coimbra Maio 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Summit 2025 AEISEP | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto Porto ISEP Maio/Junho 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

Calendário de Feiras de Emprego 2024/25
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FISTA 25 ISCTE-IUL ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura Lisboa ISTA 27 e 28 Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Arquitetura e Design

Bolsa de Empregabilidade Algarve Fórum Turismo Algarve
Centro de congressos  
do Algarve

Fevereiro 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Bolsa de Empregabilidade Alentejo Fórum Turismo Alentejo Évora Fevereiro 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Dias do Emprego 2025 - Tomorrow Needs You EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho Guimarães EEUM Fevereiro 2025 Engenharia e Indústria

SET - Semana Empresarial e Tecnológica LAGE2 | Laboratório de Apoio à Gestão de Actividades Extracurriculares dos Estudantes
Núcleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Taguspark Fevereiro/Março 2025 Engenharia e Indústria | T.I.

Feira de Emprego - Universidade Lusófona, 
Centro Universitário de Lisboa ULusófona Lisboa | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Lisboa ULusofona Lisboa 5 Março 2025

Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia | 
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

Semana de Emprego e Empreendedorismo IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria Leiria IPLeiria 10 a 14 Março 2025 Todas

Semana da Empregabilidade do IPS 2025 IPSetúbal | Instituto Politécnico de Setúbal
AAIPS | Associação Académica do Instituto Politécnico de Setúbal Setúbal IPS 10 a 14 Março 2025 Todas

Bolsa de Empregabilidade Lisboa Fórum Turismo Lisboa Altice Arena 14 Março 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

ConnectinGears 2025 NEEM-FEUP - Núcleo Académico de Engenharia Mecânica da FEUP Porto FEUP 18 a 20 Março 2025 Engenharia e Indústria

Feira de Emprego da ULusófona do Porto ULusófona Porto | Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias Porto ULusófona Porto 20 Março 2025
Arquitetura e Design | Ciências Exatas | Ciências Sociais | Direito e Impostos | Educação 
e Formação | Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Gestão e Economia |  
Marketing e Comunicação | T.I. | Turismo e Hotelaria

ADATO JuniFEUP Porto FEUP 26 Março 2025 Ciências Exatas | Engenharia | Gestão e Economia | Indústria e Produção | T.I.

Bolsa de Empregabilidade Porto Fórum Turismo Porto Palácio da Bolsa 26 Março 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Integra 25 - Escola Superior de Gestão IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2025 T.I. | Gestão e Economia | Contabilidade e Finanças

FEUP Engineering Days 2025 AEFEUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP Março 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

In Touch - Networking Today, a Job Tomorrow AEGIA | Associação de Engenharia e Gestão Industrial de Aveiro Aveiro UA Março 2025 Engenharia e Indústria

JobShop 25 AEISCAL | Assoc. de Estud. do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa Lisboa ISCAL Março 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Integra 25 - Escola Superior Agrária IPSantarém | Instituto Politécnico de Santarém Santarém IPSantarém Março 2025 Agricultura e Pescas

UAlg Careers Fair 2025 UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg Março 2025 Todas

Feira Empresarial 2025 ATEC - Academia de Formação Matosinhos ATEC Matosinhos Março 2025 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria  
e Produção | T.I.

Feira Empresarial 2025 ATEC - Academia de Formação Palmela ATEC Palmela Março 2025 Engenharia Civil | Engenharia Eletrotécnica | Engenharia Mecânica | Indústria  
e Produção | T.I.

37ª Jobshop – Feira de Engenharia e Tecnologia do IST AEIST | Associação de Estudantes do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 28 a 30 Abril 2025 Engenharia | T.I. | Imobiliário e Construção

Bolsa de Empregabilidade Centro Fórum Turismo Coimbra Convento São Francisco Abril 2025 Apoio a Cliente | Comércio e Vendas | Gestão e Economia | Marketing e Comunicação | 
Turismo e hotelaria

Level Up ESCS ESCS | Escola Superior de Comunicação Social do Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa ESCS Abril 2025 Ciências Sociais | Recursos Humanos | Marketing e Comunicação | T.I.

Talent Bootcamp IPL | Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa A definir Abril 2025 Todas

Feira de Empregabilidade UMAIA | IPMAIA 2024/2025 UMaia & IPMaia | Universidade da Maia e Instituto Politécnico da Maia Porto Campus Maiêutica Abril 2025 Gestão e Economia | Finanças e Contabilidade | Psicologia | Marketing e Comunicação | 
T.I. | Desporto | Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

POP UP - Feira de Emprego da NOVA FCSH NOVA FCSH | Faculdade de Ciências Sociais e Humanas Lisboa NOVA FCSH Abril 2025 Educação e Formação | Recursos Humanos | Secretariado e Administração

F3E - Feira de Emprego e Empreendorismo para Engenharia NEEEC ACA | Núcleo de Estudantes de Eng. Eletrot. e de Computadores da AA de Coimbra Coimbra DEEC Abrill 2025 Engenharia

JobShop 2025 ISG | Instituto Superior de Gestão Lisboa ISG Abril 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Future Maker 2025 NOVA IMS Lisboa NOVA IMS Abril 2025 T. I.

Jobshop Ciências 2025 AEFCL | Associação de Estudantes da FCL
FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa Lisboa FCUL Abril/Maio 2025 Ciências Exatas | T.I.

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores NEEC | Núcleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 5 a 9 Maio 2025 Engenharia e Indústria | T.I.

FCUP - Job(A)Fair 2025 FCUP | Faculdade de Ciências da Universidade do Porto
AEFCUP | Associação de Estudantes da FCUP Porto FCUP Maio 2025 Ciências Exatas | T.I.

Boost Camp 2025 - Feira de Emprego AE ISCAP AEISCAP | Assoc. Estud. do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto Porto ISCAP Maio 2025 Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | Secretariado  

e Administração

JEE Spring Conference 2025 ISCAC Junior Solutions Coimbra Coimbra Maio 2025 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Career Summit 2025 AEISEP | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto Porto ISEP Maio/Junho 2025 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

DIVULGUE POR EMAIL  
A SUA FEIRA A +1.OOO EMPRESAS

Consulte a informação completa e  
atualizada sobre as feiras de emprego em*Sujeito a confirmação pelas entidades organizadoras























O Futebol Profissional precisa de quadros qualificados para responder à especificidade 
deste mercado extremamente competitivo e dinâmico que tem vindo a conquistar 
um peso crescente na economia. A Liga Portugal Business School nasceu para dar 
resposta à necessidade de garantir formação de excelência a todos aqueles que 
ambicionam uma carreira neste universo apaixonante. Temos os valores, o saber, 
parceiros de prestígio, e a partir de 2024-25 orgulhamo-nos de abrir as portas do Arena 
Liga Portugal, a nova casa do Futebol Profissional, a todos os que querem, connosco, 
construir O FUTEBOL QUE NOS UNE!

Helena Pires
CEO da Liga Portugal

“ Esta pós-graduação permite 
compreender o funcionamento do futebol 
fora das quatro linhas, contribuindo para 
um vasto conhecimento na gestão do 
futebol profissional.
Posso dizer que saio realizado e satisfeito 
desta formação, tendo adquirido 
conhecimentos fundamentais para o meu 
futuro profissional. ”

Bracali
Diretor Desportivo Boavista FC

“ Inscrevi-me nesta pós-graduação acima 
de tudo para aprender, dado que é uma área 
em que gostava de trabalhar no futuro. Esta 
formação permite obter o entendimento 
do que é trabalhar na estrutura de uma 
Sociedade Desportiva, sobretudo devido 
à qualidade dos docentes. Tem o objetivo de 
nos preparar da melhor forma para o mercado 
de trabalho, aliando o conhecimento 
adquirido ao nosso cunho pessoal. ”

Ricardo Rocha
Treinador-Adjunto SL Benfica

“ Estar numa pós-graduação onde pude 
pôr em prática e documentar muitas das 
minhas vivências enquanto desportista 
foi gratificante.
Esta formação permitiu-me ficar mais 
preparado para as novas exigências deste 
mundo novo cheio de tecnologias onde 
a comunicação é a rainha das ferramentas 
para o sucesso. Recomendo. ”

Jorge Andrade
Embaixador Liga Portugal

9ª edição 2024-25

Pós-graduação

Organização 
e Gestão
PÓS-GRADUAÇÃO NO FUTEBOL PROFISSIONAL

6ª edição 2024-25

Pós-graduação

comunicação
PÓS-GRADUAÇÃO NO FUTEBOL PROFISSIONAL

b u s i n e s s   s c h o o lf o r m a r  t a l e n t o

Certificada pela

conhecimento
Temos um conhecimento ímpar do Futebol Profissional 
e é a partir desse património inestimável que 
desenvolvemos ofertas formativas à medida das 
necessidades da indústria.

oradores 
Temos uma vasta equipa de formadores de referência 
a postos para apaixonantes jornadas de conhecimento.

experiências únicas 
Combinamos a teoria com a prática com oportunidades 
que não vais querer perder.

Testemunhos de alunos

COM A PARCERIA: CANDIDATURAS ABERTAS!
ATÉ 15 SETEMBRO
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WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
- Exciting career opportunities within one of the foremost 
European Entertainment company; - Cutting-edge tech 
as the backbone of our business; - A dynamic blend of 
international collaboration (with a deep appreciation for our 
Bavarian DNA); - Best of both worlds of start-up agility and 
the solid foundation of a company with 40 years of history 
and >7,000 employees; - Customized growth plans to elevate 
both technical expertise and interpersonal skills.

RECRUITMENT PROCESS

We welcome direct applications to our job ads, and 
also scout talent on LinkedIn. 1st, we screen based 
on must-haves and nice-to-haves. 2nd, you’ll dive 
into a 1-hour Personal Fit interview with your hiring 
manager - onsite or remote, your call. 3rd, it’s time 
to show your skills in a Tech Interview with your 
future team, whether through a take-home 
challenge, live coding, or an in-depth tech chat. 
The goal: Ensure we’re a great match 
for each other!

WHAT DO WE DO?

 7.1 Tech Hub, located at LACS Porto/Boavista, works 
in close collaboration and on eyesight with peers of 
our mother company ProSiebenSat.1 in Munich! P7S1 
offers more than just TV. We are THE entertainment 
powerhouse in the German-speaking region. We 
strive to make our services accessible anytime, 
anywhere and on any device. To this end, we are 
constantly developing and conquering new digital 
business areas - at the core to grow our streaming 
platform Joyn.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Workin´ Entertainment at its best!

Proud of our healthy work-life balance!

Join us @7.1 Tech Hub and apply to our open 
positions (all full-time & permanent; all seniorities)

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Be bold, be you: We’re on the hunt for passionate, 
creative minds who live for what they do and push 
the boundaries that matter. We value courage, 
collaboration, and the thrill of learning. We’re all 
about ownership - our Tech Hub is still in its early 
days. Therefore, we are eager to integrate team 
members that bring in their passion and energy 
to help us grow. Together, let’s shape the future of 
Entertainment!

How to apply? 

www.linkedin.com/company/seven-one-
tech-hub/jobs

Porto
www.linkedin.com/company/seven-one-tech-
hub	

  	11-50   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Horário flexível

  	EN, DE

●   Estágio profissional  
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Business as unusual

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na ACCIONA, trabalhamos todos os dias para conceber 
mecanismos e soluções que façam do planeta um lugar 
melhor onde as sociedades progridam, económica e 
culturalmente e respeitando o meio ambiente. A ACCIONA 
obteve a certificação Top Employer 2024 em dez dos seus 
principais mercados e Top Employers North America 2023 por 
promover valores de respeito, igualdade de oportunidades, 
diversidade, mérito, liderança e comunicação contínua.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de seleção é eficaz, ágil e 
rigoroso. A nossa metodologia consiste em 
incorporar diferentes perfis de entrevistadores, 
de modo que cada um deles aprofunde diferentes 
aspetos-chave do candidato.  
Desta forma, num processo de seleção, o 
candidato pode ter entrevistas não só com 
responsáveis de Recursos Humanos, mas também 
com chefes de departamento e/ou futuros colegas.

O QUE FAZEMOS?  

A empresa lidera o sector do tratamento de 
água através da sua participação na conceção, 
construção e exploração de estações de tratamento 
de água potável, estações de tratamento de águas 
residuais, estações de dessalinização por osmose 
inversa e tratamento terciário para reutilização de 
água, reforçando a aposta nos serviços às cidades.
Ana Soares – Engª Produção

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na ACCIONA dá-nos a oportunidade e 
liberdade de desenvolver os projetos tendo em 
conta as soluções mais inovadoras e eficientes.  
É uma oportunidade de trabalhar numa equipa que 
contribui para um futuro mais sustentável 
do planeta. 
Priscila Ferreira – Engª Processo

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na ACCIONA queremos pessoas que, como nós, 
partilhem o propósito de projetar juntos um 
planeta melhor e queiram ser protagonistas da 
transformação que o mundo necessita. 
O melhor talento.

Como se candidatar? 

www.acciona.com/our-purpose/work-with-
us/job-offers

Lisboa 
www.acciona.com/solutions/water 	

  10.000+   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria

  	EN, ES

●   Estágio profissional 

Água
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Business as unusual

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
A ACCIONA Facility Services é uma empresa prestadora de 
serviços que, constantemente, inova na forma de chegar às 
pessoas e candidatos. Oferecemos estabilidade, dinamismo e 
integração em equipas multidisciplinares a profissionais com 
visão e ambição de crescer. As pessoas são a nossa principal 
preocupação, e o nosso foco e ambição como empresa são 
proporcionar estabilidade e oportunidades de crescimento 
profissional.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Ambicionas fazer parte de uma equipa 
multidisciplinar e dinâmica, integrada numa 
empresa multinacional,  
onde o teu desenvolvimento e aprendizagem 
fazem parte do teu dia-a-dia?
#ACCIONA-Te através do envio da tua  
candidatura espontânea para
as.portugal.recrutamento@acciona.com

O QUE FAZEMOS?  

Com mais de duas décadas de experiência, 
a ACCIONA Service oferece soluções integrais 
em serviços, destacando-se por modelos de 
gestão inovadores. Valorizamos a aprendizagem 
contínua para desenvolver soluções inovadoras 
e sustentáveis. A nossa equipa é altamente 
capacitada para identificar e implementar 
eficientemente melhorias.
Eduardo Feliz – Técnico de RH

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Somos uma empresa em constante evolução, 
com capacidade para superar os mais diversos 
obstáculos.
Priorizamos uma cultura de melhoria contínua 
entre os colaboradores, tanto em processos quanto 
em equipas.
Daniela Pereira – Técnica Superior de Segurança

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos a humildade, o dinamismo, 
a proatividade, a resiliência e, acima de tudo, 
uma vontade insaciável de aprender e aplicar 
conhecimentos. 
Apostamos no desenvolvimento profissional 
e pessoal dos nossos colaboradores como uma 
das nossas maiores forças.
Se te identificas com este espírito,  
estamos à tua espera!
#ACCIONA-Te

Como se candidatar? 

as.portugal.recrutamento@acciona.com
+351 937 292 427 / +351 912 462 595 /  
+351 939 800 026

Águeda | Albufeira | Almada | Amadora | 
Arouca | Faro | Figueira da Foz | Loures | +5
www.acciona.com	

  1.000-10.000   Serviços Partilhados

  	Apoio a Cliente | Ciências Sociais |  
	 Engenharia e Indústria

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 

Facility Services
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E se a decisão mais inteligente 
fosse investir no Planeta? 

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Concebemos mecanismos e soluções que façam do planeta 
um lugar melhor. Oferecemos um ambiente profissional 
desafiante, com acesso a diferentes oportunidades de 
carreira em função das tuas competências, resultados e 
necessidades do negócio. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Não deixes passar a oportunidade de impulsionar 
a tua carreira profissional com a Acciona, vem 
fazer parte da nossa equipa. Valorizamos a 
sustentabilidade e a responsabilidade social. 
Se tens Formação nas áreas de Engenharia, 
Arquitectura, Ciências Sociais.
Envia-nos o teu CV, podes fazê-lo através  
do site www.acciona.com/es/nuestro-proposito/ 
trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo 

O QUE FAZEMOS?  

Com mais de 100 anos de experiência, a área da 
construção abrange todas as fases da cadeia de  
valor, desde a conceção e engenharia até à execução 
de todo o tipo de obras, incluindo a manutenção 
posterior. Está na vanguarda da I&D&I e encontra-se 
entre as principais empresas de construção do 
mundo com as técnicas mais avançadas. A empresa 
desenvolveu e participou em algumas das obras mais 
importantes dos últimos 50 anos a nível mundial. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Como profissional da área ambiental é um orgulho 
estar integrado na ACCIONA, empresa de referência 
nos diversos sectores de atividade em que atua e 
que se destaca pelo seu compromisso e liderança 
rumo a um futuro mais sustentável. É igualmente 
gratificante fazer parte de uma empresa que 
promove activamente a promoção do impacto 
positivo em toda a comunidade onde desenvolve a 
sua atividade.
Francisco Balau – Responsável de Qualidade e 
Ambiente

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas proactivas, com boa 
capacidade de comunicação e trabalho  
em equipe. Orientadas para objetivos  
e com elevada capacidade de organização. 
Procuramos candidatos/as com diferentes 
níveis de qualificação e anos de experiência, 
incluindo alunos/as do último ano de licenciatura 
ou primeiro ano de mestrado, bom histórico 
académico.

Como se candidatar? 

www.acciona.com/es/nuestro-proposito/
trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo
recrutamento_pt@acciona.com

Lisboa | Porto
www.acciona.com/es	

  10.001+   Utilities e Telecomunicações

  	Arquitetura e Design | Engenharia e  
	 Indústria | Finanças e Contabilidade |  
	 Gestão e Economia

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional 

Infraestruturas
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees

Lisboa | Maia	
www.actuasys.com/pt

	11-50	
 	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Aveiro | Braga | Castelo Branco | Coimbra | Évora | Faro | Leiria | Lisboa | 
Palmela | Porto | S. J. Madeira | Setúbal | Sintra | Valença | Viseu | +2
www.adecco.pt

	201-500	
 	 Recursos Humanos

	 Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | Apoio ao Cliente |  
	 Logística e Transportes

	 Teletrabalho

	 EN, FR, DE, ES

Como se candidatar?
www.actuasys.com/pt/carreiras		
+351 229 419 378

Como se candidatar?
recruitment.adecco.pt/as-nossas-ofertas-de-emprego
servico@adecco.com
+351 707 233 226

Making the future work for everyone

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 

Lisboa | Porto
www.adentis.pt

	201-500
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.adentis.pt/en/work-with-us/job-list	  
work@adentis.pt	
+351 211 397 167 / +351 220 045 745	

We walk with you!



28_TALENT PORTUGAL

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Programa de trainees

Maia
careers.adidas-group.com

	501-1.000
	 Serviços Partilhados

	 Apoio a Cliente | Finanças e Contabilidade | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 ZH, CS, DA, NL, EN, FI, FR, DE, EL, HU, IT, NO, PL, RO, RU, ES, SV, TR

Como se candidatar?
careers.adidas-group.com

Through sport, we have the power to change lives

●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional 

Lisboa | Porto	
www.agap2-it.pt

	201-500	
  	Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho

	 DA, NL, EN, FR

Como se candidatar?
www.agap2-it.pt/#career	
talentos@agap2.pt	
+351 213 137 680

Think 2morrow

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees

Portugal Continental e Ilhas | Fora de Portugal	
www.akapeople.pt

 11-50	
  Recursos Humanos

	 T.I. | Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Recursos  
	 Humanos

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
akapeople.pt/career-opportunities	
talent@akapeople.pt	
+351 223 190 645

More than business, Also Known As People 
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Passion for People 
and Technology

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

We present technological and engineering solutions to bring 
ideas into reality. 
At Advantek we believe that people are the most important 
asset. The biggest product we have is the human being: 
not only the brain but the human behavior. 
Our focus is on each individual and what we can achieve  
as a team. Our values are People, Passion and Performance.

RECRUITMENT PROCESS

Our recruitment process is thorough and efficient. 
We are fast in sourcing, and try to captivate 
candidates through our amazing culture, 
professionalism and interesting projects.  
Regarding Portugal, we are spreading the word in a 
very positive way around several Universities, which 
creates interest from candidates. In every interview, 
we create a good relationship with every candidate 
with a fluid conversation in a professional but 
relaxed manner.

WHAT DO WE DO?

At Advantek, we believe in our people as they are 
key to delivering exceptional results. We invest in 
our team’s development and well-being so they 
can naturally perform and exceed our clients’ 
expectations on each project. We are able to provide 
engineering solutions that fulfill every requirement, 
because of our incredible team of dedicated 
engineers, who put in their maximum effort every 
day. Advantek’s fuel is positivity and great people. 
José Alexandre Silva – People & Culture Manager

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

My experience at Advantek Group has been 
incredibly rewarding, thanks to the strong team 
spirit and company culture. 
Collaborating with talented colleagues and world-
class clients has allowed for amazing personal and 
professional growth. 
The opportunity to work on high-impact projects 
alongside industry leaders has been both inspiring 
and immensely rewarding.
Artur Afonso – Automation Engineer

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

At Advantek we seek candidates whose values align 
with our core principles of innovation, collaboration, 
integrity, and continuous learning. 
We value behaviors such as adaptability, teamwork, 
transparency, and responsibility.
We also seek people motivated to grow with the 
company and that see Advantek’s growth as a 
possible life project.

How to apply? 

job@advantek.pt
alexandre.silva@advantek.pt 
+351 912 346 360

Lisboa | Porto
jobs.advantekgroup.com/jobs	

  	51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

  	EN

●   Estágio profissional  
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We pioneer sustainable 
aerospace for a safe 
and united world.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A Airbus Portugal é a porta de entrada para um futuro 
internacional na empresa líder mundial na indústria 
aeronáutica. 
Temos um smart office, modelo de trabalho híbrido e 
benefícios especiais para ti. 
Embarca nesta viagem connosco!

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento é célere, mas 
sem pôr em causa a experiência positiva que te 
queremos proporcionar. Após envio da candidatura 
através da nossa plataforma, fazemos uma análise 
do perfil em relação à função para a qual estamos 
a recrutar. O processo é dividido em três fases: 1) 
entrevista inicial, só com a equipa de recrutamento, 
2) entrevista com os managers e 3) entrevista 
final (se aplicável), que poderá ser uma avaliação 
técnica ou resolução de um business case.

O QUE FAZEMOS?  

Nós “Fazemos coisas voar”, ligamos e protegemos 
pessoas e somos pioneiros em inovação e 
sustentabilidade na indústria aeronáutica.  
A Airbus Portugal é o centro de excelência  
mundial dos serviços internos da empresa.  
Centralizamos e otimizamos processos e 
entregamos soluções e alta performance para 
atingir a excelência operacional da empresa.
Nathalie Hellard-Lambic - Diretora-geral Airbus 
Portugal 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Aqui tenho a liberdade para ser eu mesmo.  
Sinto-me acolhido e respeitado. A cultura da 
empresa e a preocupação com as suas pessoas 
refletem-se no compromisso com o upskilling, 
work-life balance e ways of working da mesma. 
É de acrescentar a enriquecedora oportunidade 
de trabalhar num ambiente multicultural e assim 
desenvolver diferentes soft kills.
Colaborador da Airbus Portugal, 2024

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos em ti que sejas quem realmente 
és. É importante que sejas flexível, que tenhas 
curiosidade e queiras sempre saber mais, que 
sejas resiliente e que uses a tua inteligência 
emocional para resolver problemas e lidar com 
os desafios do dia a dia. Traz-nos o teu espírito 
de aventura, a tua criatividade e o compromisso 
de trabalhar em equipa, pois só juntos “fazemos 
coisas voar”.

Como se candidatar? 

www.airbus.com/en/careers

Coimbra | Lisboa
www.airbus.com/en

  10.001+   Serviços Partilhados

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | Recursos Humanos | T.I. 

	 Horário flexível

  	EN, FR, DE, ES

●   Estágio internacional  
●   Estágio profissional 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa

Vila do Conde
amkor.com/amkor-technology-portugal

	10.001+	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
amkor.com/careers/portugal	
ATEPRecruitment@amkor.com	
+351 252 246 000

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Chaves | Lisboa | Porto	
www.anteros.pt

	201-500	
	 Imobiliário e Construção

	 Apoio a Cliente | Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria

	 Horário flexível

	 EN, FR

Como se candidatar?
www.anteros.pt/recrutamento	
recrutamento@anteros.pt	
+351 276 340 800

Enabling the future! 

Construindo o Futuro com Solidez! 

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

 ●   Programa de trainees

Lisboa | Porto	
www.aon.com

	201-500	
	 Financeiro

	 Finanças e Contabilidade | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
	 Marketing e Vendas

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, ES

Como se candidatar?
www.aon.com/portugal/aon/recrutamento	
recrutamento@aon.pt	
+351 210 001 000

Aon is in the business of better decisions
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Opening Your World

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Oportunidade de trabalhar numa empresa de referência 
na gestão aeroportuária, que, desde 2013, está integrada 
no sólido grupo internacional VINCI, com mais de 275 mil 
trabalhadores em todo o mundo.  
Apostamos no bem-estar dos nossos trabalhadores e no seu 
desenvolvimento, oferecendo a possibilidade de ingresso em 
diferentes carreiras, de exercício de funções diversificadas e 
de mobilidade nacional e internacional.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Porque por detrás de um currículo, todos somos 
uma pessoa e por isso gostamos de saber 
mais sobre ti, sobre o teu percurso e interesses. 
Tudo começa com uma candidatura no nosso 
site carreiras.ana.pt, seguida de uma primeira 
conversa com os recursos humanos caso tenhas o 
perfil descrito no anúncio. De acordo com a função 
a recrutar poderão existir provas de avaliação para 
além das entrevistas. 

O QUE FAZEMOS?  
A ANA é a empresa responsável pela gestão de 
10 aeroportos em Portugal. Focados na inovação 
e eficiência, trabalhamos diariamente para que 
os nossos visitantes - 66,3 milhões em 2023 - 
usufruam de uma experiência única e dos melhores 
serviços. Asseguramos ainda a exploração de 
espaços comerciais e publicitários nos aeroportos,  
a oferta de imóveis (ligados à operação 
aeroportuária, edifícios comerciais e hotéis), parques 
de estacionamento e serviços de rent-a-car,  
entre outras atividades.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Trabalho na ANA há mais de 20 anos e é 
com grande orgulho, que visto diariamente 
a camisola! Um negócio único, de sucesso, a 
gestão aeroportuária num grupo internacional 
com mais de 80 aeroportos, traz desafios diários, 
numa área em constante evolução. A aposta no 
trabalho colaborativo e na valorização das equipas, 
associados à inovação e desenvolvimento, são 
sem dúvida uma marca da ANA, com o objetivo de 
servir cada vez melhor os nossos clientes.
Paula Campos - Responsável Gestão de Ativos

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas que gostam de ser 
desafiadas, curiosas, flexíveis e ágeis. Pessoas que 
sejam motivadas pela aprendizagem constante, 
que sejam responsáveis, com espírito competitivo 
e inovador. 

Como se candidatar? 

carreiras.ana.pt

Beja | Faro | Flores | Horta | Lisboa |  Madeira | 
Ponta Delgada | Porto | Porto Santo | Santa Maria
wwww.ana.pt/pt
	

  1.001-10.000   Transportes e Logística

  	Engenharia e Indústria | Marketing e  
	 Vendas | Gestão e Economia

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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GOSTAS DE SER DESAFIADO 
E PROCURAS UMA CARREIRA 
PROFISSIONAL NUMA EMPRESA 
QUE APOSTE EM TI? 

OPORTUNIDADES PARA OS ESTUDANTES E RECÉM-GRADUADOS 

Para os que procuram desenvolver e enriquecer as suas competências no mundo da aviação temos 
disponíveis estágios de curta duração, profissionais e o Programa de Trainees (VINCI Internship Program), 
procurando desenvolver e apostar no talento jovem, acompanhando a transição do mundo académico 
para o mundo profissional. 

Se procuras uma experiência profissional para o verão ou para concluíres a tua formação académica, 
a ANA tem estágios de verão de 1 a 3 meses e parcerias com diversas instituições de ensino para 
realização de estágios curriculares até 6 meses.

Se és recém-formado, com habilitações académicas ao nível do Ensino Superior ou com formação 
técnico-profissional concluída, os nossos estágios profissionais e programa de trainees são para ti. 
Ambos oferecem a possibilidade de desenvolveres competências e conhecimentos técnicos e de gestão, 
num programa de 12 meses, sendo que o VINCI Internship Program inclui a rotação entre várias áreas 
da empresa e nas diferentes geografias onde estamos presentes.

OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO  
E CRESCIMENTO

Tendo em conta os desafios que a ANA enfrenta, 
procuramos proporcionar e assegurar elevados 
níveis de qualificação dos nossos trabalhadores. 
Temos diferentes carreiras profissionais ao teu 
alcance e fomentamos o desenvolvimento de 
competências dos trabalhadores, oferecendo 
formação específica para as diversas funções 
e áreas de negócio através da participação em 
ações formativas e/ou de apoio à frequência de 
pós-graduações, seminários e congressos, de 
acordo com as necessidades de cada um.

BEM-ESTAR E EQUILÍBRIO ENTRE  
A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL 

O bem-estar e equilíbrio entre a vida profissional e 
pessoal são uma preocupação na ANA. Para além 
de horários flexíveis, possuímos um Plano de Saúde 
& Bem-estar (com quatro dimensões – emocional, 
física, financeira e familiar), visando estabelecer 
relações profissionais saudáveis e fomentar a 
cooperação e bom ambiente ao nosso redor; 
promover a saúde e a segurança no dia a dia dos 
nossos trabalhadores; fomentar a sua segurança 
financeira, gestão de compromissos e poupança 
para contingências e necessidades futuras e 
incentivar a manutenção do equilíbrio entre a vida 
familiar e a profissional.
Somos uma das empresas mais atrativas do setor 
da aviação para trabalhares!  
Vais perder esta oportunidade?

REPORTAGEM

Conhece as oportunidades que na ANA – Aeroportos de 
Portugal temos para te oferecer e os benefícios que te 
podemos dar.
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Fazemos acontecer!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Projetos únicos requerem pessoas únicas.
A concretização da Missão e Visão da AOC só é possível 
graças a uma grande equipa.  
Somos mais de 200 profissionais que juntam conhecimento, 
energia, foco e dedicação a todos os nossos projetos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Temos um processo de recrutamento dinâmico 
com vista ao reforço da nossa equipa.  
Queres crescer profissional e pessoalmente? 
Identificas-te com os nossos valores?  
Através do nosso programa Next Generation  
podes iniciar a tua carreira e crescer connosco.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa de Engenharia e Construção 
que atua em projetos de valor a nível nacional e 
internacional. Temos como desiderato projetar e 
construir obras de engenharia criando valor a todos 
os envolvidos. Para tal, contamos com uma equipa 
altamente qualificada que trabalha cada projeto 
como ele é: único.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Comecei no Dep. Comercial, onde tive a possibilidade 
de conhecer os processos internos, parceiros e 
clientes ao mesmo tempo que desenvolvia os 
conhecimentos ao nível dos processos construtivos. 
Fui extremamente bem acompanhada desde o 
primeiro dia, e toda a equipa esteve disponível 
para me ajudar na integração. Percebi o quanto 
a dedicação e o trabalho de equipa representam 
para a criação de valor no ambiente profissional. 
Kateryna Komar - Coordenadora de Produção

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Rigor, compromisso e ética são os valores  
que regem a nossa forma de atuar e de estar  
no mercado e na comunidade. Procuramos 
pessoas que tenham estes valores intrínsecos  
e que queiram desenvolver-se tecnicamente nas 
diversas áreas do nosso setor.  
Para isso, valorizamos a formação como alicerce 
para o nosso crescimento e evolução enquanto 
equipa e empresa.
Pedro Cardoso – Diretor Recursos Humanos

Como se candidatar? 

www.grupoaoc.com/pt/equipa#jobs 
rh@grupoaoc.com 
+351 244 730 030

Portugal Continental
www.grupoaoc.com	

  51-200   Imobiliário e Construção

  	Arquitetura e Design | Engenharia e  
	 Indústria

	 Horário flexível

  	EN, FR, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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●   Estágio curricular
●   Tese na empresa 

 

Porto | Lisboa | Fora de Portugal
apgar-group.com

	51-200	
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.
	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
apgar-group.com/talents-en/our-job-offers	

Data for Good Reasons.

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Tese na empresa 

Aveiro
www.apside.com/en/agency/aveiro

	1.001-10.000	
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, FR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/apside-portugal/jobs	
hr.portugal@apside.pt	
+351 912 011 618	

Technology and Expertise are our DNA. Let’s innovate together!

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Tese na empresa

Leiria	
www.avanceesoftware.com

	11-50	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.avanceesoftware.com/#careers	
careers@avanceesoftware.com

We don’t make things. We make things possible.
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Shaping the future of mobility

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

Join us to Impact Every Journey. 
Mobility has the power to change the world.  
At Aptiv, you will have the power to change mobility.
State-of-the-art technology will be part of your day-to-day,  
you will have contact with teams of different nationalities,  
and you will live an exciting day-to-day!

RECRUITMENT PROCESS

The recruitment process is tailored by role and 
department, as they can be global roles that involve 
people from other countries.
There are no right or wrong answers. 
What we are looking for is to create moments where 
we can get to know you but you can also get to 
know us in order to make sure that we are looking 
for the same thing: to grow!

WHAT DO WE DO?
Aptiv is dedicated to developing solutions for the 
biggest mobility challenges. We believe that the 
power of mobility can change the world, and we 
know how to do it. Aptiv has around 200,000 
employees spread across 50 countries, working to 
develop greener, safer and increasingly connected 
mobility solutions. With more than 130 plants and 11 
Technical Centers, we are focused in autonomous 
driving development and user experience 
improvement. 
Ana Inácio – HR Specialist

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?
Working at Aptiv has been an outstanding 
experience. The fast-paced environment promotes 
team-work and a strong team spirit, fostering a 
continuous improvement mindset and constant 
opportunity to collaborate with colleagues 
worldwide. This global interaction has enhanced 
my communication and technical skills. At Aptiv 
we are dedicated to excellence, striving to deliver 
exceptional value to customers while maintaining 
high levels of performance.  
João Vilaça – Production Quality Manager

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Aptiv seeks candidates who embody our core values 
of collaboration, innovation, and empowerment.  
We are looking for individuals who are passionate 
about moving each other forward to achieve our 
collective goals. At Aptiv, teamwork and learning 
from one another are at the heart of everything  
we do. We value those who are not just problem 
solvers but also proactive contributors who help 
others succeed.

How to apply? 

www.aptiv.com/en/jobs		

Braga | Castelo Branco | Lisboa
www.aptiv.com	

  10.000+   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Marketing e  
	 Vendas | Finanças e Contabilidade | T.I.

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão
●   Estágio profissional
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To accomplish our goal of creating a safer, greener and more connected future of mobility, we need the 
best people. And to attract and retain the best people, we must make our organization an irresistible 
place to work. In part, that means recognizing and rewarding exceptional performance through programs 
such as the Aptiv Innovation Awards (AIA). The AIA started in 1995 and has grown every year since to 
encompass more of Aptiv’s business. Awards include the One Aptiv Award, the Innovator of the Year 
Award, the Team Innovation Award and the Rising Star Award. Receiving an award is a coveted honor 
among our employees. In 2023, award submissions came from every business unit and region in which 
we operate. 2023 was also a record year for the event’s reach and engagement, with nearly three times 
the number of submissions to the Team Innovation Award category. Our technical center in Kraków, 
Poland, hosted the event and streamed it live around the globe. The response to the AIA event was 
overwhelmingly positive, showing that a little recognition goes a long way toward making Aptiv an 
irresistible workplace for top talent.

LEADERSHIP DEVELOPMENT 
At Aptiv, we take a personalized approach to 
employee development through internal leadership 
development programs focused on supply chain 
management, finance, tax and IT. Our Global 
Leadership Development Program also provides 
Aptiv employees from a variety of functions with 
the opportunity to upskill through hands-on 
leadership training in a collaborative environment. 

WOMEN’S NETWORKS
Aptiv’s employee-led women’s networks provide 
support, inspiration and empowerment through 
an inclusive forum focused on personal and 
professional development in every major 
technical center worldwide. In 2023, we added 
eight locations to our women’s networks, helping 
promote our goal of creating equal career 
opportunities across genders and making Aptiv  
a premier destination for female talent. 

INTERNAL TALENT MARKETPLACE
Aptiv’s internal talent marketplace connects Aptiv 
employees with opportunities inside the company 
to help them grow, and to help managers discover 
great talent. Our internal fill rate grew from 40 
percent in 2022 to 46 percent in 2023. 

LOOK-ACROSS PROGRAM 
FOR ENHANCED SAFETY
Our innovative “safety look-across” program fosters 
a culture of safety by meticulously analyzing safety 
incidents, identifying root causes and implementing 
robust solutions across all global sites.  
Our dedicated team executes a comprehensive 
review process to ensure that all cases and 
proposed measures are disseminated to every site 
worldwide. Our passion for results makes us a leader 
in workplace safety, as reflected in our low 2023 lost 
workday case rate of 0.097 per 100 employees.

INSPIRING INNOVATION 
THROUGH RECOGNITION
MAKING APTIV IRRESISTIBLE 
TO TOP TALENT

REPORTAGEM
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Ótimas instalações na baixa do Porto e no centro de 
Guimarães. Equipas multiculturais. Mais de 80% dos nossos 
colaboradores são efetivos. Contrato de trabalho desde 
o primeiro dia. Formação inicial e contínua. Um plano de 
carreira que te permite perceber desde o início a tua possível 
progressão. Um espírito de equipa fantástico e muita 
animação ao longo de todo o ano.

COMO É O RECRUTAMENTO? 

O nosso processo de recrutamento vai 
proporcionar-te uma experiência única. Após 
passares por uma fase de pré-seleção telefónica, 
serás convidado a vir conhecer-nos nas nossas 
instalações e descobrir o mundo Armatis! Iremos 
avaliar o teu perfil, os teus conhecimentos, e 
responder às tuas perguntas. Serás acompanhado 
desde o teu primeiro dia e terás a oportunidade de 
construíres o teu próprio futuro connosco!

O QUE FAZEMOS?  
Na Armatis, somos o porto seguro da criação de 
valor acrescentado para os nossos parceiros e 
para os seus clientes. Alcançamos o equilíbrio entre 
performance e satisfação do cliente com foco nos 
resultados e “inputs” para a otimização do negócio. 
Asseguramos qualidade em vários mercados, 
do e-commerce à banca, graças ao “know-how” 
e relação humana dos nossos colaboradores, 
refletindo os nossos valores de compromisso, 
coesão, relevância e diversidade.
Filipe Pereira - Diretor de Produção

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
A Armatis é uma empresa onde a discriminação 
não existe. A diversidade e a igualdade são dois 
dos seus grandes valores. Oferece estabilidade 
e a possibilidade de evolução profissional em 
diferentes áreas. O que mais aprecio no meu dia a 
dia é a excelente entreajuda, espírito de equipa e 
o ambiente entre colegas, o que não acontece em 
muitas empresas. Isto é a base fundamental para 
o nosso bem-estar emocional e que me ajudou a 
superar algumas dificuldades.
Paula Costa - Assistente de Apoio ao Cliente.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talentos comunicativos, proativos, 
orientados para objetivos, com visão crítica e 
sobretudo com compromisso, para integrarem as 
nossas equipas e acrescentarem valor à nossa 
empresa. Queremos todos aqueles que ousam ser 
felizes, que querem fazer a diferença e se atrevem 
a concretizar os seus sonhos.

Como se candidatar? 

empregos.armatis.com	
recrutement.porto@armatis.com	
+351 220 448 090

Guimarães | Porto
www.armatis.com/pt
	

  1.001-10.000   Apoio a Cliente

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos | T.I. 

  	NL, EN, FR, DE, IT, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional
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À PROCURA 
DA OTIMIZAÇÃO 
CONSTANTE
Entrar na Armatis é muito 
mais do que fazeres parte de 
uma comunidade profissional 
diferente. Na Armatis 
queremos que as pessoas, 
como tu, sejam parte da 
nossa história. Procuramos 
aquelas que pretendam 
acrescentar valor humano 
e alinhamento estratégico, 
sempre com a otimização 
constante como meta.

Somos orgulhosamente diferentes. Acolhemos 
as pessoas com todo o cuidado desde o primeiro 
momento, desde o primeiro contacto telefónico e 
na primeira visita às nossas instalações. Somos 
uma empresa transparente. Mostramos-te o 
caminho para saberes onde podes chegar e como 
podes fazê-lo. Não há segredos… bem, talvez haja, 
mas já lá vamos. 

Connosco vais entrar num “mundo” onde as 
pessoas se sentem felizes e por isso ficam 
na Armatis. Sabias que o tempo médio de 
permanência na Armatis Portugal é superior a 
4 anos? Sim, é possível fazer carreira connosco! 
Nos últimos anos, 90% das posições de gestão 
foram ocupadas por pessoas que cresceram 
profissionalmente connosco. Este é o nosso 
compromisso. 

Aqui vais conviver com 30 nacionalidades, de 
diferentes idades e culturas. Somos mais que 
qualquer slogan ou hashtag. Somos um exemplo 
perfeito de que é possível ter-se coesão e 
diversidade e acrescentar valor, atingir resultados, 

proporcionar experiências diferenciadoras aos 
clientes dos nossos clientes. E tudo isto, na 
verdade, só é possível pela ligação emocional que 
os nossos colaboradores vivem, pelo envolvimento 
que têm com a Armatis. Talvez por isso gostemos 
de quebrar as barreiras, ousar na diferença, no 
acolhimento, na integração, na aproximação de 
linhas hierárquicas... É assim que vivemos a nossa 
missão!

Por fim… revelar-te o nosso maior segredo: as 
nossas pessoas! Elas são o epicentro de tudo e a 
razão do nosso sucesso.

São os nossos colaboradores que se dedicam de 
corpo e alma, para que no fim, com toda a (im)
perfeição de cada um de nós, consigamos fazer 
um trabalho relevante e atingir os nossos objetivos.
Portanto… se procuras um emprego, mas 
também desenvolvimento humano e profissional, 
relacionamento interpessoal saudável, melhoria e 
otimização das tuas capacidades... Atreve-te! Está 
na hora de te candidatares e cresceres na Armatis!

REPORTAGEM

Luís Decq Mota
Diretor de Recursos Humanos
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Valorizamos a colaboração e o desenvolvimento de talentos 
com uma academia de nove meses, disponibilizando 
certificações Microsoft. Oferecemos a possibilidade de 
modelo de trabalho híbrido e salários competitivos, baseados 
nos valores de mercado e fundamentado no desempenho 
individual. Promovemos o trabalho em equipa, empatia, 
comunicação, e um ambiente descontraído com eventos 
sociais. Na Arquiconsult, juntos, alcançamos o sucesso.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Através do nosso site em Talent, disponibilizamos 
ofertas para diversas áreas e localizações, 
garantindo oportunidades para todos os perfis. 
Valorizamos o desenvolvimento de talentos e,  
por isso, a ArquiAcademy oferece um curso inicial 
com vista a uma plena integração e aquisição de 
experiência prática em projetos, preparando os 
consultores para enfrentar os desafios futuros.

O QUE FAZEMOS?  

A Arquiconsult é uma consultora em Sistemas 
de Gestão que está no mercado há 20 anos, e 
desenvolve e implementa soluções variadas como 
ERP, CRM, Business Intelligence, Data Analytics, 
Portals e Low-Code. 
Enquanto parceiro Microsoft soma mais de 1000 
projetos implementados em todo o mundo, sendo a 
internacionalização um dos seus principais objetivos. 
Hoje conta com 10 escritórios em Portugal, Espanha, 
Angola e Arábia Saudita.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Arquiconsult dá-me a oportunidade de trabalhar 
com colegas de várias geografias e devo dizer 
que tem sido uma experiência incrivelmente 
enriquecedora. Um dos aspetos mais valiosos da 
multiculturalidade é a oportunidade de aprender 
sobre diferentes origens e tradições. Ganhei uma 
compreensão por diferentes costumes, crenças  
e formas de pensar. Melhorou o meu crescimento 
profissional, e enriqueceu a minha vida pessoal.
Eduarda Mendes - DYNAMICS 365 F&O, Porto

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talentos apaixonados pela consultoria 
e tecnologia, orientados para o cliente, com 
excelentes habilidades de comunicação e 
relacionamento interpessoal. Além disso, 
valorizamos a capacidade de organização, 
raciocínio analítico e talento para criar soluções 
inovadoras. Se és motivado para alcançar metas 
individuais e em equipa, responsável, autónomo, 
pró-ativo e tens um espírito empreendedor, esta é 
a oportunidade certa para ti! Junta-te a nós!

Como se candidatar? 

arquiconsult.com/arquitalent 
talent@arquiconsult.com

Fora de Portugal | Matosinhos | Odivelas | 
Vila Real
arquiconsult.com	

  201-500   Tecnologias de Informação

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | Logística e Transportes | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

Better together!



  Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas mais procuradas      Benefícios     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   TALENT PORTUGAL_41

A viagem começa aqui!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Oportunidade de integrar uma empresa com forte pendor 
tecnológico, focada na Inovação, na Sustentabilidade e no 
Desenvolvimento das Pessoas. Privilegiamos a mobilidade 
interna, a saúde e o bem-estar dos Colaboradores. 

COMO É O RECRUTAMENTO?
Todas as nossas oportunidades encontram-se 
disponíveis no nosso site corporativo na área de 
Pessoas & Carreiras e no linkedIn. Anualmente 
abrimos candidaturas para o nosso programa 
de trainees - o Talent4Future. Se frequentas o 
ensino superior e estás à procura de um local para 
realizares o teu estágio/dissertação, este programa 
é ideal para ti. No nosso programa de trainees, os 
estagiários desenvolvem projetos com impacto 
direto na atividade da empresa e têm acesso  
a um conjunto de benefícios exclusivos.

O QUE FAZEMOS?  

Com 25 anos de experiência e exposição 
internacional, a Ascendi dedica-se à gestão e 
operação de infraestruturas rodoviárias, cobrança 
de portagens e gestão de ativos. A nossa missão 
é promover eficiência, inovação e sustentabilidade 
na operação e manutenção dessas infraestruturas, 
assegurando a conveniência e segurança para os 
clientes e o desenvolvimento dos colaboradores. 
Vanda Nogueira – Chief Technology Officer

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Quando iniciei funções como estagiário,  
em 2009, não imaginava a diversidade de desafios  
e aprendizagens que a Ascendi me proporcionaria.
Sem dúvida, isso contribui para que, agora como 
coordenador de Gestão da Conservação,  
eu continue a sentir que estou a evoluir pessoal  
e profissionalmente. 
Pedro Ramalho – Coordenador de Gestão da 
Conservação

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos candidatos proativos, entusiastas, 
com vontade de inovar e gosto por novos 
desafios. Valorizamos ainda o sentido ético e uma 
boa capacidade de relacionamento interpessoal. 
Temos oportunidades para diferentes níveis de 
qualificação e experiência, incluindo alunos que 
estejam a frequentar o ensino superior.

Como se candidatar? 

www.ascendi.pt/pessoas
talent4future.ascendi.pt

Porto
ascendi.pt	

  501-1.000   Transportes e Logística

  	Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
	 T.I. | Gestão e Economia

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees  
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

As pessoas são a nossa prioridade. 
As nossas equipas, a união e o espírito de equipa que existe 
entre todos é o que nos permite atingir os nossos objetivos 
e continuar a evoluir.
Acima de tudo, queremos que os nossos colaboradores 
encontrem na askblue todas as oportunidades 
e condições para aprender e crescer.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Desde o início que assumimos uma aposta clara 
em incorporar e formar perfis juniores, para que 
venham a crescer na empresa.
Foi neste sentido que criámos as askblue 
academies, programas que têm como objetivo 
capacitar jovens recém-licenciados e/ou mestres, e 
inseri-los nas nossas equipas.

O QUE FAZEMOS?  

Na askblue acreditamos em ti e no teu potencial. 
Apostamos na formação dos nossos trainees em 
diversas tecnologias. O nosso plano de mentoring 
irá apoiar-te nos primeiros anos de carreira e o 
nosso plano de carreira irá permitir-te crescer e 
construir o teu caminho.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O primeiro ano como Trainee foi bastante 
desafiante, pois tive a oportunidade de aprender a 
trabalhar com tecnologias com as quais não estava 
familiarizada. Para além disso, o suporte da equipa 
ajudou-me a desenvolver as minhas capacidades e 
sempre me senti bastante acompanhada.
Beatriz Ferreira – Junior Consultant

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens apaixonados por Tecnologia 
e com vontade de aprender. Se és formado nas 
áreas das Engenharias, Matemática, Física e 
similares e tens interesse em iniciar uma carreira 
na área Tecnológica envia-nos o teu cv para 
candidaturas@askblue.com.

Como se candidatar? 

askblue.com/pt/jobs-pt	
candidaturas@askblue.com

Coimbra | Lisboa | Praia da Vitória | Fora de 
Portugal
askblue.com	

  201-500   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees  



  Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas mais procuradas      Benefícios     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   TALENT PORTUGAL_43

Act for human progress by 
protecting what matters!

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

• Opportunity to work at a global, world-leading organisation;
• A learning journey in a global team & international projects;
• Flexibility and a positive work-life balance;
• Diverse & inclusive work environment.

RECRUITMENT PROCESS

Our job opportunities are advertised at universities’ 
job portals and applications are done at: 
careers.axa.com
The selection process comprises a CV sifting, 
one technical interview and one HR interview. 
At interviews level, keep your enthusiasm and 
show your willingness to work with us! Successful 
completion of these steps takes you onboard!

WHAT DO WE DO?

AXA Group Operations is a young and dynamic 
division launched in 2019 that comprises 8,000 
employees across 17 countries all around the globe 
from Paris to Pune. As an integral part of AXA, AXA 
Group Operations creates innovative technology 
and data solutions to help AXA fulfil its ambition of 
being a customer-focused, tech-led company that 
strives to Unlock the Future through Technology, 
Data, and Operations.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

My journey at AXA GO has been incredibly fulfilling, 
with great opportunities for professional growth 
and personal development. It’s a collaborative 
and multicultural environment where I receive 
unwavering support and have the unique 
opportunity to work with colleagues from different 
backgrounds. AXA GO is where global projects 
and innovative perspectives converge to create an 
inspiring workplace.
Rafaela Cruz – Data Integration Specialist

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for talented, ambitious people who 
want to push their own boundaries while driving 
progress for the world. We seek individuals who 
not only embrace change but thrive in it, who can 
weave their unique perspectives into the fabric of 
our team, and who are driven by a relentless pursuit 
of growth and excellence. Above all, we value 
candidates who show a strong sense of integrity, 
empathy, and a genuine enthusiasm for contributing 
to our mission.

How to apply? 

careers.axa.com

Lisboa
www.axa.com	

  	51-200   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio profissional  
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The best of ICT  
with a human touch.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Mais do que participar em projetos desafiantes,  
trabalhar na Axians significa saber que o teu contributo  
tem um impacto significativo na sociedade. 
Fomentamos a inovação num ambiente cooperativo  
e inspirador que estimula o teu crescimento contínuo.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento pretende 
proporcionar uma experiência diferenciadora  
e esclarecedora sobre os desafios tecnológicos 
em que trabalhamos, mas também a cultura onde 
estes se desenvolvem. No fundo, nesta experiência 
vamos avaliar a tua adequação a uma cultura que 
promove a curiosidade, inovação, aprendizagem 
contínua e partilha de conhecimento em 
comunidades técnicas, onde a autonomia e o 
feedback contínuo são a chave para o sucesso.

O QUE FAZEMOS?  

Na Axians trabalhamos todos os dias em projetos 
críticos para a sociedade. Operamos em contextos 
complexos e desafiantes, suportando os nossos 
clientes na transformação digital dos seus negócios. 
Acreditamos no talento, na diversidade  
e na complementaridade. Somos uma equipa  
de 1400 especialistas em Portugal integrados  
no Grupo VINCI que conta com mais de 220.000 
colaboradores em mais de 100 países. 
Tiago Roxo – Head of Human Development

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Axians contribuímos para soluções com 
resultados tangíveis que melhoram o cotidiano  
das pessoas. Para além disso, o funcionamento 
interno da empresa é extremamente eficaz  
e com um ótimo ambiente de colaboração entre  
os vários grupos de trabalho.
João Chamiça Pereira – Web Developer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competências técnicas proporcionadas 
pela formação académica, procuramos indivíduos 
criativos, com espírito de equipa, que desejem 
crescer a cada projeto e que possuam uma 
mentalidade autodidata. Especialmente nos dias 
de hoje, em que a tecnologia e as ferramentas 
de trabalho evoluem a um ritmo acelerado, essa 
atitude é fundamental. 

Como se candidatar? 

graduate-program.axians.pt
+351 214 258 000

Lisboa | Porto | Castelo Branco
www.axians.pt	

  1.001-10.000   Tecnologias de Informação

  	Ciências Exatas | Gestão e Economia | 

	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Programa de trainees 

●   Tese na empresa
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees

●   Tese na empresa

Lisboa | Porto
www.bakertilly.pt

	51-200	
	 Financeiro

	 Direito e Impostos | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
	 Recursos Humanos

	 EN

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/baker-tilly-portugal/jobs	
recrutamento@bakertilly.pt	
+351 210 988 710

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  

Braga | Faro | Funchal | Leiria | Lisboa | Maia | Porto	
www.bdo.pt/pt-pt/home

	201-500	
	 Financeiro

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.bdo.pt/pt-pt/carreiras	
recrutamento@bdo.pt	
+351 217 990 420

Let’s grow. Together!

Now, For Tomorrow.

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

Lisboa | Porto
www.bee-eng.pt

	51-200
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR

Como se candidatar?
www.bee-eng.pt/pt/carreira	
cvbee@bee-eng.pt	
+351 213 137 691	

Let ́s Bee Together
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Impact Starts With Us!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Uma empresa muito dinâmica, exigente, repleta de 
oportunidades de aprendizagem e onde as pessoas são 
valorizadas. Temos uma cultura informal e um excelente 
ambiente de trabalho.
Acreditamos que a diversidade e a inclusão são essenciais 
para o nosso sucesso.

COMO É O RECRUTAMENTO? 

É sempre pautado por transparência, honestidade 
e proximidade. Queremos atrair pessoas 
empenhadas, que adorem desafios e que 
promovam um excelente ambiente de trabalho em 
equipa.

O QUE FAZEMOS?  

A Ayvens, empresa líder mundial em mobilidade 
sustentável, fornece soluções de renting, soluções 
flexíveis e serviços de gestão de frotas a clientes 
de todos os setores e de diferentes dimensões. 
Presente em 42 países e com perto de 15.000 
colaboradores, na Ayvens terás a oportunidade 
de colaborar com uma equipa global para, em 
conjunto, moldar a transformação digital do setor e 
acelerar a transição para a mobilidade elétrica.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
A Ayvens sempre teve um cuidado especial para 
com os colaboradores, sempre nos deu apoio 
quando mais precisámos, dá-nos liberdade para 
gerirmos o nosso tempo, oferece-nos a possibilidade 
de evoluir enquanto pessoas e profissionais. Há uma 
cultura de proximidade e de companheirismo, onde 
nos tratamos todos por tu, independentemente do 
cargo. Ser Ayvens é muito mais do que uma simples 
designação. É o sentimento verdadeiro de fazer 
parte de uma grande família. 
Raquel Gomes - Consultora Comercial 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos pessoas focadas, empenhadas e 
cheias de entusiasmo para aprender e colaborar 
numa empresa repleta de desafios.
Acreditamos que mais do que a formação 
académica, são a vontade de aprender, o empenho 
e a resiliência que fazem a diferença.

Como se candidatar? 

www.ayvens.com/pt-pt/sobre-nos/trabalhar-
connosco

Fora de Portugal | Lisboa
www.ayvens.com/pt-pt
	

  10.001+   Financeiro

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | T.I.

  	EN, FR
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Estamos em plena transição 
para a Ayvens, a nova marca 
que promete marcar um 
capítulo novo na mobilidade, 
tanto no nosso país como em 
todo o mundo. 

A Ayvens resultou de uma aquisição à escala 
global da LeasePlan pela ALD Automotive, dois 
dos maiores players no mercado do renting 
a nível mundial. Juntas, deram origem a uma 
empresa com perto de 15.000 colaboradores e 
com a gestão de uma frota superior a 3.4 milhões 
de veículos, dos quais mais de 500.000 já são 
eletrificados. 

Ser Ayvens é fazer parte de uma equipa global, 
empenhada em servir os clientes com o máximo 
de dedicação e profissionalismo, e orientada por 4 
valores que definem a cultura Ayvens: colaboração, 
curiosidade, compromisso e autenticidade. 

Colaboração: além da cooperação entre 
as equipas, este princípio abrange a nossa 
capacidade de gerar relações duradouras com os 
nossos clientes e fornecedores. 
Temos uma mentalidade de parceria.

A curiosidade refere-se à nossa capacidade de 
desafiar o status quo, melhorar e inovar para 
desenvolver as nossas pessoas e servir melhor os 
clientes.

O compromisso é algo que está no centro de tudo 
o que fazemos. O nível do envolvimento das nossas 
equipas é inigualável e faz a diferença com todos 
os nossos stakeholders.

A autenticidade está relacionada com a nossa 
vontade de criar um ambiente onde todos se 
sintam confortáveis em expressar-se, ser genuínos 
e transparentes. É uma parte essencial do nosso 
foco no ESG global, internamente e externamente. 
Temos uma abordagem holística quanto a 
inovação e consideramos que está integrada 
na forma como trabalhamos. Melhorar 

continuamente, o que chamamos de inovação 
incremental, é uma das nossas prioridades diárias. 
Aplicamo-la aos nossos processos para sermos 
mais eficientes e, no final, para melhor servir os 
nossos clientes.

Na Ayvens estamos a reimaginar a mobilidade 
para o mundo de hoje, mas também para o de 
amanhã. Porque a mobilidade é mais do que um 
destino, é uma experiência. E estamos a recrutar 
novos talentos para se juntarem a nós nesta nova 
jornada, rumo a uma mobilidade mais sustentável. 
Se acreditas que podes fazer a diferença, junta-te 
a uma equipa focada em contribuir para um futuro 
melhor.

Ayvens.
Better with every move.

REPORTAGEM

AYVENS 
A LIDERAR  
A MOBILIDADE 
SUSTENTÁVEL  
EM TODO O 
MUNDO.



48_TALENT PORTUGAL

Software Development

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

We believe offering inclusive benefits supports a healthier work 
environment and shows how much we value our employees. 
Some benefit include:
Health Insurance, Meal Allowance, Wellbeing & Gym, Paid Time 
Off (25), Medical Services, Home Office Budget, Employee Flex 
Plan, Mentorship Programs, Digital Learning Platforms, DEIB 
Trainings, Cultural Intelligence Program and many others!

RECRUITMENT PROCESS

At Bitsight, we believe that the recruitment process 
is an opportunity for you to get to know the 
company culture and the people who might soon 
become your colleagues. Our culture is based 
on Curiosity, Integrity, Humility, Excellence, and 
Community. That’s what we look for in you! All 
questions are valid during the process; we want to 
ensure that expectations are well established from 
the beginning!

WHAT DO WE DO?

In 2011, Bitsight pioneered the security ratings 
market, founding the company with a solitary 
mission to transform how organizations evaluate 
risk and security performance. Today, we’re 
transforming and securing businesses around the 
globe. If you want to build a career somewhere 
you can make a real impact, start a conversation 
with us.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

We are a People-First company and know our 
employees drive our business and culture. When our 
employees are supported, we build a great company 
and deliver amazing results.

“There is a great emphasis on collaboration, open 
communication, and shared goals. Bitsight has 
built a great culture within and between teams 
across the company, creating a more enjoyable and 
fulfilling work experience.” 

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We look for well-rounded candidates who not only 
possess the necessary technical skills but also 
exhibit strong interpersonal skills, a growth mindset, 
and a passion for making a difference in their field.
At Bitsight, we’re building something better. 
We’re committed to inclusivity with our team, our 
customers, and our community. Diversity, Equity, 
Inclusion, and Belonging are at the core of our hiring, 
training, and culture.

How to apply? 

bitsight.wd1.myworkdayjobs.com/Bitsight	
recruiting@bitsight.com	

Fora de Portugal
www.bitsight.com	

  	501-1.000   Tecnologias de Informação

  	Apoio a Cliente | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional
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Stephen Boyer, who recently moved to Portugal, 
details the reasons behind the investment and 
growth plans. “We found in Portugal people with 
a lot of technical competence, who speak English 
well, and the country is relatively close to Boston 
[Bitsight’s headquarters], with only a five-hour time 
difference,” says Bitsight co-founder and Chief 
Innovation Officer at Bitsight, also noting that the 
country is beautiful and has amazing cuisine.

“We have been here for 10 years, and Europe is 
our fastest-growing region. Given the demand 
we see, there is an opportunity to continue 
growing” says Stephen Boyer, admitting that the 

number of resources could double in a short time. 
“We are recruiting very aggressively.”
he says, highlighting opportunities not only in 
technical areas but also in languages, sales, and 
customer support.

Leading the EMEA business from Portugal, 
Stephen Boyer acknowledges that the 
cybersecurity level in Africa is still very low. “We 
work with some countries, but they have few 
resources and are just starting,” he admits, noting 
that South Africa is more advanced and has some 
potential. In a business based on information that 
allows the construction of cybersecurity.

At our company, we place people at the forefront 
and understand that our employees are the 
backbone of our business and culture. By providing 
unwavering support to our employees, we can 
build an exceptional company and achieve 
remarkable results. 

“It all stems from an environment where people 
feel that they’re supported, looked after and 
they have the opportunity to succeed.” 
Steve Harvey, CEO, Bitsight

Companies around the world trust our integrated solutions to drive critical workflows across exposure, performance, and risk. We’re stabilizing cyber risk 
uncertainty and enabling control, ownership, and confidence for business leaders, risk leaders, and boards. 

In 2014, Bitsight decided to invest in the Portuguese company AnubisNetworks and 
established its office for Europe, the Middle East, and Africa in Portugal. This team has been 
growing and now has over 270 employees. The goal is to continue expanding the business -  
“I feel that new solutions are needed. I think new models of collaboration between 
governments and companies will emerge.”

BITSIGHT IS A GLOBAL CYBER 
RISK MANAGEMENT COMPANY, 
TRANSFORMING HOW RISK LEADERS 
NAVIGATE GROWING CYBER RISK 
UNCERTAINTY. 

REPORTAGEM
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees 

Lisboa | Porto	
www.blissapplications.com

	51-200	
	 Tecnologias de Informação

	 Arquitetura e Design | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.blissapplications.com/careers	
jobs@blissapplications.com

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa

Aveiro | Braga | Lisboa | Ovar	
www.bosch.pt

	1.001-10.000	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

	 EN, FR, DE, ES

Como se candidatar?
www.bosch.pt/carreiras

Tecnologia para a vida

We find ways to make your (and our users’​)  
lives more blissful. Follow your bliss!

●   Estágio curricular 
●   Estágio verão 

●   Estágio profissional
●  Programa de Trainees

Póvoa de Varzim
www.grupoccr.pt

	201-500	
	 Imobiliário e Construção

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Marketing e  
	 Vendas | Recursos Humanos

Como se candidatar?
grupoccr.pt/oportunidades	
candidaturas@grupoccr.pt	
+351 252 601 189

Visão e Construção Consolidadas.
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Um local de trabalho aberto e inclusivo que te dá a 
oportunidade de explorar diversas experiências profissionais 
dentro do nosso ecossistema. Faz parte de um ambiente em 
que a igualdade de oportunidades, a equidade e a confiança 
são pilares fundamentais do forte modelo de liderança  
do Grupo.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Quer estejas à procura de um estágio ou de uma 
posição permanente, o teu futuro começa no BNP 
Paribas. Começa já a descobrir todas as nossas 
oportunidades, desde o Graduates’ Programme 
até aos Summer Internships. Acede ao site e vê 
todas as vagas que temos em aberto:  
www.bnpparibas.pt/en/join-us/opportunities

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar no BNP Paribas é fazer parte de um Grupo 
que está em constante mudança, que nos inspira a 
inovar todos os dias e a explorar o nosso potencial. 
Estamos inseridos num ambiente diverso, inclusivo 
e colaborativo, onde a nossa individualidade 
é valorizada e onde nos sentimos seguros e 
integrados. O meu percurso no BNP Paribas 
começou há quase 3 anos e tem sido marcado por 
inúmeros desafios e profissionais extraordinários.
Mariana Arriscado Lemos – Recruitment Officer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O BNP Paribas procura candidatos motivados 
e com vontade de se desenvolverem 
profissionalmente. Junta-te a um projeto 
global e desafiante, num ambiente dinâmico e 
multicultural, onde a diversidade e a inclusão são 
uma prioridade.

Como se candidatar? 

www.bnpparibas.pt/en/join-us/opportunities/ 
early.careers.pt@bnpparibas.com	

Lisboa | Porto
www.bnpparibas.pt	

  1.001-10.000   Financeiro

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	DE, EN, ES, FR, IT

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
●   Tese na empresa

O QUE FAZEMOS?  

O BNP Paribas é o banco líder da União Europeia e 
um importante ator no setor da banca internacional. 
Com operações em 63 países, emprega quase 
183.000 pessoas, 146.000 das quais na Europa.  
O Grupo tem posições-chave nos seus três 
principais ramos de atividade:  
Commercial, Personal Banking & Services; 
Investment & Protection Services; Corporate & 
Institutional Banking.
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BetterTogether
#TeamBrinks #BrinksProud

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

A learning journey that fosters personal and career growth 
within a global, word-leading company with a caring culture 
that promotes employee’s wellbeing and work/life balance 
through flexible schedules, appealing hybrid work scheme 
(above market practices) and a work environment that values 
safety, continuous improvement, engagement, customer focus, 
integrity, diversity and inclusion. 

RECRUITMENT PROCESS

Our job opportunities are posted on LinkedIn, 
Indeed and universities’ job portals. 
The selection process comprises a CV sifting, one 
HR interview and one technical interview with 
the hiring manager. Along this process, share 
your experience and skills and demonstrate your 
enthusiasm of joining Brinks growing family!

WHAT DO WE DO?

The Brinks Company is a global leader in cash and 
valuables management, digital retail solutions, and 
ATM services, serving financial institutions, retailers, 
government agencies, mints, jewelers, and other 
businesses. Brinks Global Shared Services supports 
the company’s strategy by providing top-tier multi-
functional services from regional hubs in LATAM, 
EMEA, and APAC.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

When I accepted this challenge, I was leaving my 
comfort zone, as all my professional experience has 
been with companies in the Automotive Industry. Until 
now, I feel enormous pride, a gigantic responsibility 
and, above all, a privilege to be part of this “family” 
with more than 65,000 employees around the world! 
And right now, it’s been a huge pleasure, starting 
everything from scratch in Portugal – it’s wonderful 
and the people around me are fantastic!
Helder Fernandes – Site Director

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for energetic and resilient 
team-players, fearless and motivated change 
agents, who are agile, intellectual curious and 
tireless hustles and have a fact-based, 
mission-led and customer-focused mindset. 

How to apply? 

talent.pt@brinks.com

Fora de Portugal | Lisboa
brinksglobal.com

  10.000+   Transportes e Logística

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia

	 Horário flexível

  	EN
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Weighing & Logistics Systems

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Trabalhamos com propósito, alinhando o trabalho com os 
nossos valores, num ambiente de trabalho colaborativo, 
seguro e saudável, com iniciativas e experiências que 
promovam o relacionamento interpessoal e o engagement. 
Promovemos o desenvolvimento dos profissionais com vista 
a uma maior capacitação. Oferecemos boas condições de 
trabalho, através da progressão salarial, dias extra de férias e 
gestão de benefícios.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento está muito 
orientado para a seleção de pessoas com as 
melhores qualificações e competências e que 
possuam valores que se enquadrem na nossa 
cultura e identidade organizacional. Investimos 
num recrutamento que não só preenche vagas, 
mas que também contribui para a construção  
e uma equipa coesa.

O QUE FAZEMOS?  

Empresa global de pesagem, líder na criação  
de valor, inovação e precisão.
Somos um facilitador da dinâmica do negócio  
do nosso cliente, criamos sistemas integrados  
de vanguarda – equipamentos, soluções e serviços 
– que otimizam os processos logísticos  
de pesagem na indústria.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Entrei na Cachapuz em janeiro de 2023 e tem 
sido um percurso incrivelmente enriquecedor e 
dinâmico. Sinto-me motivada percebo uma evolução 
constante. O ambiente aqui é verdadeiramente 
propício à aprendizagem. O que me cativa é  
a possibilidade de intervir, em dar a minha opinião  
e ser ouvida. Na Cachapuz, não só somos 
encorajados a contribuir, mas também valorizados 
pelas nossas ideias e perspetivas únicas.
Maria Barbosa – Analista Informática, 24 anos

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Para além das habilidades técnicas e 
comportamentais, valorizamos valores pessoais 
tais como a ética, responsabilidade e respeito. 
Procuramos pessoas entusiasmadas, proativas e 
comprometidas que procurem contribuir de forma 
positiva e que queiram participar em iniciativas que 
promovam o seu desenvolvimento tanto pessoal 
como profissional.

Como se candidatar? 

www.cachapuz.com/pessoas	
recursoshumanos@cachapuz.com	
+351 253 603 480

Braga
www.cachapuz.com	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

  	EN, FR, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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Desenvolver comunidades e 
aproximar pessoas através de 
mobilidade segura e sustentável

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
No Grupo Brisa e em todas as suas empresas (Via Verde, Brisa 
Autoestradas, Colibri, Controlauto e A-to-B) trabalhamos com 
foco na sustentabilidade e uma visão voltada para o futuro. 
Um Grupo que se preocupa com as suas pessoas, com o seu 
desenvolvimento e o seu bem-estar (somos orgulhosamente 
certificados como Empresa Familiarmente Responsável), 
com uma cultura orientada pelos valores de ética, inovação, 
excelência e pessoas.

COMO É O RECRUTAMENTO? 
Recrutamos talento para todas as empresas  
do Grupo, através do nosso site – grupobrisa.pt 
e da nossa página de LinkedIn do Grupo Brisa.  
Estás a estudar ou a começar a tua carreira 
profissional? Então, estes programas são para ti!   
• Brisa Summer Journey (2 meses – julho e agosto) 
• Brisa Trainee Program (12 a 18 meses) 
• Professional and curricular internships 
• Brisa Ambassador Program (1 ano letivo)
Acompanha estes programas e outras 
oportunidades nos nossos canais digitais.

O QUE FAZEMOS?  

O Grupo Brisa é líder na gestão de infraestruturas 
rodoviárias e serviços de mobilidade e procura 
transformar a qualidade de vida das comunidades, 
ligando as pessoas através de uma mobilidade 
simples, segura e sustentável.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O Grupo Brisa tem um grande espírito de inovação 
e a vontade de fazer mais e melhor, que juntamente 
com a dimensão do Grupo trazem uma grande 
diversidade de projetos e iniciativas a decorrerem 
permanentemente.
Luís Ortigão Costa

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

A Brisa Auto-Estradas de Portugal tem, desde 
2019, a certificação de Empresa Familiarmente 
Responsável (efr), atribuída pela Fundación Más 
Familia, oferecendo aos seus colaboradores várias 
medidas que permitem atender às necessidades 
da sua vida pessoal e familiar, sem descurar 
os compromissos profissionais, entre as quais 
destacam-se: Flexibilidade horária; Apoio escolar a 
filhos de colaboradores; Assistência remunerada a 
membros familiares; Apoio no nascimento de filhos.

Como se candidatar? 

www.linkedin.com/company/grupobrisa
recrutamento.brisa.pt

Cascais
www.brisa.pt
	

  1.001-10.000   Transportes e Logística

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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GRUPO BRISA
O Grupo Brisa é um player 
europeu líder em plataformas 
e infraestruturas de 
mobilidade, que procura 
transformar a qualidade 
de vida das comunidades, 
ligando as pessoas através 
de uma mobilidade simples, 
segura e sustentável.

Com perto de três mil trabalhadores, a Brisa 
Auto-Estradas de Portugal gere a maior rede 
nacional de autoestradas, com 1.525 quilómetros 
sob gestão, e está presente nos EUA e nos Países 
Baixos. 
Nascida há 50 anos, ambiciona reforçar a sua 
liderança em Portugal e tornar-se uma referência 
mundial, com uma presença internacional 
crescente, na gestão de infraestruturas de 
transportes e soluções de mobilidade de elevada 
eficácia e sustentabilidade.

Empresas que fazem parte do Grupo Brisa:

• Via Verde
Uma das marcas nacionais mais  
emblemáticas, posicionou Portugal como o primeiro 
país do mundo com uma rede integrada de 
portagem non stop eletrónica. Fornece soluções de 
acesso e pagamento de serviços de mobilidade.

• Colibri
Áreas de conforto com 31 espaços de restauração 
ao longo das autoestradas Brisa.

• Controlauto
Através da Controlauto, contribui para a melhoria  
da segurança da circulação automóvel.  
Conta com uma vasta rede de centros de inspeção, 
distribuídos por todo o território português e 
também em Espanha, com a aquisição da empresa 
PrevenControl.

• A-to-Be
Desenvolve soluções tecnológicas que permitem 
a operadores de mobilidade e transporte na 
Europa, Estados Unidos, entre outras geografias, 
proporcionar melhores experiências aos seus clientes 
e ter operações mais fiáveis e eficientes.

• Brisa Infraestrutura e Operação
Faz a gestão de um portfólio de negócios que inclui  
as concessões e vários serviços de suporte como  
a operação, a manutenção e a gestão de 
infraestruturas, com fortes valências nas áreas  
da engenharia e gestão, sempre com o objetivo  
de proporcionar mobilidade eficiente para pessoas 
e bens.

REPORTAGEM
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Catraport produces  
metal components for the  
automotive industry

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A nossa missão é produzir peças de elevada qualidade 
respeitando as necessidades do cliente e garantindo  
a qualidade do produto, oferecendo segurança aos nossos 
colaboradores, uma comunicação multidirecional,  
integridade e respeito.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se procuras oportunidades de emprego mais 
especificamente na área de engenharia 
contacta-nos através do email info@p-csystem.
com e visita o nosso site em www.catraport.pt

O QUE FAZEMOS?  

A CATRAPORT, Lda. produz componentes metálicos 
para a indústria automóvel através de um processo 
de estampagem industrial.
Com a necessidade de dar resposta a dois dos 
principais clientes do Grupo com sede na Península 
Ibérica, a nossa localização geográfica configura um 
ponto geoestratégico do seio do Grupo e trata-se 
ainda da unidade de produção mais próxima dos 
mercados não europeus.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Catraport é uma empresa jovem, dinâmica e em 
constante crescimento. Fornece oportunidades 
de evolução diárias e dá uma elevada autonomia 
aos funcionários. Nesta empresa os colaboradores 
podem aprender e errar sem sofrer uma elevada 
pressão por parte da chefia. A constante aposta 
em tecnologia permite a execução de forma 
mais segura e menos exaustiva das funções a 
desempenhar pelos funcionários. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos responsabilidade, flexibilidade, 
motivação, dinamismo… Se tens estas 
caraterísticas e gostas do setor automotivo 
candidata-te e vem evoluir connosco! 

Como se candidatar? 

catraport.pt/job-openings	
info@p-csystem.com

Bragança
catraport.pt	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia |  
	 Recursos Humanos

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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Santa Maria da Feira
www.centrallobao.pt/pt

	51-200	
	 Retalho e Comércio

	 Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
	 Marketing e Vendas

	 EN, FR, DE, ES

Como se candidatar?
www.centrallobao.pt/pt/home/candidatura-espontanea	
rh@centrallobao.com	
+351 256 331 080

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

Oeiras	
www.cisco.com/c/pt_pt/index.html

	1.001-10.000	
 	 Tecnologias de Informação

	 Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, DE, IT, ES

Como se candidatar?
jobs.cisco.com

The Bridge to Possible.

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Matosinhos
www.cjr-renewables.com

	1.001-10.000	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria

	 EN, FR, PL, RO, ES, SV

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/cjr-renewables/jobs	
recruitment@cjr-renewables.com	
+351 253 559 210

Building Positive Energy
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Making Data Actionable

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Your Way In. Make an impact by working for sectors where 
technology is the enabler, everything is ground-breaking and 
there’s a constant need to be innovative. Be part of the team 
that combines business knowledge, technological edge and a 
design experience. Our different backgrounds and know-how 
are key in developing solutions and experiences for digital 
clients. Face challenges and learn other ways of thinking and 
seeing the world - there’s always room for your energy and 
creativity.

RECRUITMENT PROCESS

We thrive in providing a well-organized and 
challenging experience, where your journey matters 
every step of the way! Our Talent Acquisition team 
will guide you, discussing your motivations, skills, 
and career goals, followed by technical interviews 
with our hiring managers.

WHAT DO WE DO?

Celfocus is a European high-tech system integrator, 
providing professional services focused on creating 
business value through Analytics and Cognitive 
solutions –addressing Telecommunications, Energy 
& Utilities, Financial Services and other markets’ 
strategic opportunities.
2000 Founded | + 2000 Talented People | 17 
Nationalities | +25 Countries | 8 Global Offices

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Celfocus was my first professional experience! 
15 years of different projects, technologies, cultures, 
teams have allowed me to absorb so much.  
Going through the different roles in a team has 
allowed me to observe, collect and improve the best 
version of the professional I want to be.
Sérgio Sá - Project Manager

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Do you thrive in a fast-paced environment, embrace 
innovation, and excel at solving complex problems 
with innovative solutions? 
We are looking for #celfies—creative thinkers who 
collaborate effectively in teams to foster a positive 
and productive work environment. By accepting, 
respecting, and living our individuality, we unleash 
our full potential and come together as a team 
of celfies!

How to apply? 

careers.celfocus.com		

Lisboa | Porto
www.celfocus.com	

  1.001-10.000   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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REPORTAGEM

Celfocus Academy has the primary goal of 
identifying, nurturing, and launching young talents 
in the IT industry and is tailored specifically for 
individuals with less than one year of experience.
Once you’re “in”, this personalized 2-year growth 
journey assures you a full-time permanent 
contract, setting the stage for your long-term 
professional success while providing stability  
and security as you embark on your new 
professional path.

Furthermore, growth and development are top 
priorities at Celfocus! Academy guarantees a 
career progression, ensuring that, as a trainee, 
you advance within your first year. This structured 
progression plan keeps employees motivated and 
focused, knowing their efforts lead to tangible 
career advancements.

Understanding the challenges of transitioning 
from academic learning to professional excellence, 
Celfocus Academy includes specialized training 
and mentoring initiatives. You will work on real 
projects with real clients, guided by experienced 
mentors who provide the insights and support 
needed to excel.

Immersive onboarding experience

Hands-on learning experiences include an 
intensive one-week integration bootcamp held 
at a hotel, with all expenses covered. You will join 
new colleagues, in an unforgettable learning and 
sharing experience that includes theory sessions, 
team-building activities, engaging case studies, 
and enjoyable activities!

“Every young professional comes with great 
expectations about joining multidisciplinary teams 
and working on challenging, innovative projects 
with an international scope. It is essential to direct 
their energy and creativity so they can achieve 
their ambitions. Our talent onboarding program 
connects their experience with the new ideas  
and courage common to recent graduates,” 
says Pedro Crespo, in charge of the Celfocus 
Academy bootcamp.

Patrícia Alves Sousa, Head of Talent Acquisition: 
“Investing in young talent is key to building
skilled teams and a sustainable future.  
They bring fresh ideas that strengthen our teams 
and gain valuable experience by solving complex 
challenges in high-visibility projects, all with the 
support of our mentors. This drives us forward.
At Celfocus, we believe every individual is unique, 
and we recognize that everyone has the capacity 
to continually learn and grow. Our mindset 
encourages mutual development, cultivates 
individual careers, and strengthens our teams.” 

CELFOCUS 
ACADEMY

Celfocus Academy is part 
of our onboarding program 
plugin and is designed 
to develop your talent!
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A solução 100% digital 
que te liga ao emprego.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

O Clan é a primeira solução de emprego 100% digital
em Portugal. Toda a tua jornada, do momento 
em que és candidato até te tornares colaborador 
é assegurada digitalmente. 
Regista-te em apenas 3 passos e candidata-te a tantas 
ofertas quantas quiseres. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Agilizamos o processo de recrutamento  
e aumentamos a nossa capacidade de resposta 
tornando-nos ainda mais prontos quando e onde 
somos precisos. Garantimos um acompanhamento 
digital dos colaboradores em toda a jornada, 
respondendo de forma mais eficiente a todos os 
pedidos de suporte. 

O QUE FAZEMOS?  

Disponibilizamos centenas de ofertas de emprego 
e asseguramos todo o processo digitalmente, da 
candidatura à assinatura de contratos, incluindo 
processos de onboarding, acesso a documentação 
como recibos de vencimento e declarações 
de trabalho, e temos os nossos consultores 
especializados prontos a prestar suporte  
e acompanhamento em continuidade.  
Tudo isto através de qualquer dispositivo. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte do Clan é estar envolvido numa cultura 
em que as pessoas estão em primeiro lugar.  
O suporte é dado à distância mas garantimos estar 
ainda mais próximos daqueles que confiam em 
nós. A colaboração é a palavra de ordem e, por isso, 
queremos, através da tecnologia, criar relações que 
potenciem confiança, lealdade, satisfação  
e compromisso a longo-prazo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que todos os trabalhos são 
importantes e reconhecemos o valor de cada 
pessoa. Sabemos que todos somos relevantes, 
mas não iguais, por isso, procuramos sempre a 
solução que torna cada relação única. 
Para cada candidato, encontrar o emprego ideal, 
não é uma missão impossível, sobretudo quando 
tem as pessoas certas do seu lado.
Junta-te a nós e liga-te ao emprego! 

Como se candidatar? 

emprego.clan.pt

Lisboa | Marinha Grande | Ourém | Porto |  
Vila Franca de Xira | Viseu
clan.pt	

  10.001+   Recursos Humanos

  	Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
	 T.I. | Turismo e Hotelaria

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  
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Fora de Portugal | Lisboa | Porto	
www.codewin.pt

	51-200	
 	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/codewin/jobs	
hello@codewin.pt

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Tese na empresa

Fora de Portugal | Lisboa | Porto
www.cloudflare.com/careers

	1.001-10.000	
 	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.cloudflare.com/en-gb/careers/jobs

At Cloudflare, we have our eyes set on an ambitious goal —  
to help build a better Internet

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

Fora de Portugal | Lisboa | Porto	
cleva-solutions.com

	501-1.000	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
cleva-solutions.com/careers	
jobs.cleva.pt@inetum.com	
+351 228 340 400

We are Cleva! Follow us on our new page: cleva-solutions.com
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Consultores de Engenharia 
e Ambiente

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Apostamos na tua autonomia com flexibilidade para optares 
pelo modelo de trabalho mais conveniente.
Oferecemos as melhores condições para que consigas evoluir 
na carreira.
A igualdade de oportunidades e a inclusão fazem parte dos 
nossos princípios.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A COBA aposta na ligação às Universidades.  
Temos vagas de emprego em www.cobagroup.com, 
mas também um Programa de Estágios (Verão, 
Curriculares e Profissionais).

Anualmente a Academia COBA promove vários 
tipos de estágios, permitindo aos alunos conhecer 
os diferentes tipos e atividades que desenvolve nos 
países onde se movimenta.

O QUE FAZEMOS?  

Fazemos o melhor, projetando a engenharia 
portuguesa além fronteiras.
Ensinamos e aprendemos todos os dias, seguros 
que o todo é melhor que a soma das partes.
E acreditamos no mesmo há 62 anos…
Madalena Fernandes - Administradora
Diretora de Serviços Corporativos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

“Trabalhar na COBA é sentir que fazemos parte da 
história de um conjunto de países. Que contribuímos 
para o desenvolvimento da sociedade com projetos 
responsáveis.”
“Trabalhar na COBA é sentir que fiz a escolha certa.”
“Ser parte do Grupo COBA é construir o futuro,
é fazer a diferença! “
“Trabalhar na COBA é mergulhar num mundo de 
possibilidades!”

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos candidatos dinâmicos e ativos, com 
vontade de se superarem.

Que gostem de trabalhar em equipas 
pluridisciplinares e de desafios constantes.

Os conhecimentos de línguas (ou vontade de 
aprender) são fundamentais.

A vontade de viajar também é importante!

Como se candidatar?
www.cobagroup.com/carreiras-PT.
aspx#Oportunidades	
coba-pt@cobagroup.com	
+351 210 125 000

Lisboa | Porto
www.cobagroup.com	

  201-500   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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The world’s largest independent 
Coca-Cola bottler

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Um ambiente dinâmico, exigente e de constante 
aprendizagem, mas também informal e de cooperação 
entre colegas e áreas. 
Na CCEP Portugal, encontrarás uma multinacional com foco
no negócio local, que acredita na diversidade e inclusão. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site de carreiras e pesquisa pelas 
oportunidades que se enquadrem no teu perfil.
Se não existir de momento nenhuma vaga 
dentro da tua área de interesse não percas a 
oportunidade quando ela surgir e inscreve-te nos 
Alertas de Emprego. 

O QUE FAZEMOS?  
Somos o maior engarrafador independente da 
coca-cola no mundo. Temos uma equipa distribuída 
por 29 países (Europa Ocidental, Austrália, Indonésia 
e Ilhas do Pacífico) que produz, vende e distribui 
bebidas para mais de 1.75 milhões de pessoas. Em 
Portugal, surgimos em 1977, contamos atualmente 
com 400 colaboradores, com uma unidade fabril 
em Azeitão onde produzimos 90% do produto 
comercializado no nosso país, um escritório 
corporativo em Miraflores e 5 delegações comerciais 
distribuídas por Portugal Continental e Ilhas. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte de um dos maiores engarrafadores
do mundo é uma experiência enriquecedora e
uma excelente oportunidade de crescimento 
profissional. Trabalhar numa empresa em constante 
transformação é um enorme desafio, mas também 
uma ótima forma de desenvolver capacidades 
técnicas e de lidar diariamente com profissionais 
de excelência. É um orgulho pertencer à CCEP e 
contribuir para o seu sucesso. 
Nelson Godinho – Customer Development Manager 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS? 
Acreditamos que as pessoas são o nosso ativo 
mais valioso e um fator chave para o nosso 
sucesso. Por isso, se: 
• Dás em cada dia o melhor de ti  
• Escutas antes de agires 
• És perseverante 
• Trabalhas em equipa 
• Procuras a excelência no que fazes  
• Tens sempre o foco no cliente  
• És entusiasta  
Junta-te a esta equipa!

Como se candidatar?
pt.ccep.jobs

Faro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada |  
Porto | Setúbal

www.cocacolaep.com	

  1.001-10.000   Bens de Consumo

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia |  
	 Marketing e Vendas

	 Teletrabalho

  	EN, ES

●   Programa de trainees 
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Feeding the Future

RECRUITMENT PROCESS

In our company you will find an agile and complete 
recruitment process. Our Talent Acquisition team is 
dedicated to make sure that all candidates have a 
good experience.  
If you are looking for an internship or a permanent 
position, please check our website. We are sure 
you’ll find the right role for you, with us!

WHAT DO WE DO?

We provide the food the world needs in a 
responsible way. COFCO International is focused on 
being the leader in the global grains, oilseeds and 
sugar supply chains.
Headquartered in Geneva, we are ambitious, 
with the right structures and culture, to meet the 
world’s increasing and changing needs. Our global 
portfolio includes assets across the Americas, 
Europe and Asia-Pacific. We trade with over 50 
nations, while providing farmers unique direct 
access to the growing Chinese market.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at CIL as the Global DPO, based in Porto, 
has provided me with a unique opportunity to be 
part of a global team. The ongoing exposure to 
diverse cultures and the chance to share insights 
with colleagues worldwide makes every day unique. 
Understanding the importance of our work and 
aligning with CIL’s vision is professionally fulfilling. 
This role has given me a broad perspective and has 
been a truly enriching professional experience.
Diogo Figueira - Data Protection Officer (DPO)

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

To achieve our ambition on becoming the world 
leader in agriculture supply, we will harness the 
power of our people by embedding a culture of 
positivity – our Sunshine Culture. It represents 
working together as one team collaboratively to 
achieve mutual results, which will help us pave a 
sustainable path to long-term success.

How to apply? 
www.cofcointernational.com/
careers/porto-centre-of-excellence	
TalentAcquisition@cofcointernational.com	
+351 969 785 249	

Porto
www.cofcointernational.com	

  	201-500   Serviços Partilhados

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | Secretariado e  
	 Administração | T.I.

  	ZH, EN, RU, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Our employees enjoy a unique combination of a multinational 
environment plus the enthusiasm and creativity that one might 
expect in a dynamic young company. Our values are rooted 
in Chinese culture and philosophy. Sustainability is a vital part 
of our business, culture, and future. Whether you are a recent 
graduate or an experienced professional, we’re looking for 
competent and ambitious people who share our vision. 
Visit our careers portal and join us!



  Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas mais procuradas      Benefícios     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   TALENT PORTUGAL_65

At COFCO International, we understand the 
challenges and opportunities posed by growing 
populations. Predictable and steadily increasing 
food consumption in China and Asia is a key 
foundation of our success. Today we are growing 
quickly and operating more efficiently than ever.
Securing long term sustainable supply of grains, 
oilseeds and sugar is core to our strategy. We 
are generating long-term, profitable growth by 
expanding our origination footprint in South 
America, North America and the Black Sea. At the 
same time, we are making our supply chain more 
efficient by farming, processing, shipping, trading, 
and distributing commodities in smarter, more 
sustainable ways. 

In a rapidly changing world, COFCO International 
is building momentum on its sustainability 
commitments, as climate, biodiversity and 
resource scarcity challenges combine to create 
unprecedented supply challenges for food and 
agricultural production.

We have ambitious growth plans – to become a 

world-class agri-business and be recognized for 
our leadership position. COFCO International’s 
culture encompasses everything about the way we 
do business – our interactions with each other, with 
our shareholders, farmers, customers, communities 
and countries in which we operate.

We want our employees to grow with us. This 
means standing up for their rights and equal 
opportunities, while also ensuring safe and 
healthy workplaces. At COFCO, our people are 
the heart of everything we do. It’s essential to 
offer our employees opportunities to develop 
their potential and grow. Various learning and 
development programmes are made available via 
face-to-face and virtual classrooms, as well as 
e-learning. Likewise, our Commercial Graduate 
Programme aims to bring talent into and through 
the organization, with unique insights into how we 
work and exposure to industry leaders.

We are increasingly focused on diversity and 
inclusion to attract and retain talented employees, 
develop innovative solutions, and deliver 

operational excellence. The COFCO International 
Centre of Excellence is the beating heart that 
keeps the company operating. It is a vital part 
of our global network that thrives in some of the 
world’s most dynamic and fast-paced markets. 
On any given day, you will be interacting with 
colleagues in Brazil, Argentina, Switzerland, US, 
and many other parts of the world, and we expect 
world class quality and team play. 

A recent graduate or an experienced 
professional? Our company’s office in Porto 
could be the place for you.

IN A RAPIDLY CHANGING WORLD, 
COFCO INTERNATIONAL IS BUILDING 
MOMENTUM ON ITS SUSTAINABILITY 
COMMITMENTS

REPORTAGEM
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Tese na empresa

Vila Nova de Gaia	
www.cotesi.com

	501-1.000	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Marketing e  
	 Vendas | T.I.

	 Horário flexível

	 EN, FR, DE

Porto
www.criticalmanufacturing.com

	501-1.000	
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  EN

Como se candidatar?
www.cotesi.com/index.php?id=9
recruitment@cotesi.com	
+351 227 476 578		

Como se candidatar?
careers.criticalmanufacturing.com	
work@criticalmanufacturing.com	
+351 229 446 927

Making Industry 4.0 a Reality

Go Forward with Cotesi

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional 

●   Tese na empresa 

Guarda
www.coficab.com

	501-1.000
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | 	
	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.coficab.com/careers-at-coficab/careers-at-coficab	
application.cofpt@coficab.com	
+351 271 220 860
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De pessoas para pessoas

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Somos uma empresa de pessoas para pessoas,  
com uma cultura de proximidade, inovação e colaboração.  
Uma empresa onde os nossos colaboradores são tão 
importantes quanto os nossos clientes.  
Aqui, desafiamos-te a pensar fora da tua área  
e a envolveres-te em projetos transversais que criam  
valor para todos. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O futuro começa aqui! Somos mais de 700 pessoas 
que todos os dias dão um significado profundo  
e real à palavra colaborar.
Vem conhecer-nos melhor! Queremos saber o que 
te move e quais os teus interesses. Esperamos por 
ti, numa equipa de pessoas para pessoas! 
Sabe mais em: 
recrutamento.cofidis.pt/pt/index.html 

O QUE FAZEMOS?  

Somos um parceiro financeiro que traz conforto, 
segurança e tranquilidade para a vida dos clientes. 
Desenvolvemos uma oferta de produtos e serviços 
relevantes no dia-a-dia das pessoas, que vão desde 
soluções de pagamentos a crédito, seguros, entre 
outros, através de experiências convenientes,  
que dão controlo, apoiam e contribuem para a 
melhoria da qualidade de vida da nossa sociedade. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Cofidis existe oportunidade e espaço para 
alcançarmos o que quisermos sem limite para a 
evolução e desenvolvimento profissional e pessoal. 
O lema “de pessoas para pessoas” é vivido todos 
os dias na empresa e traduz-se num ambiente de 
trabalho feliz, saudável e colaborativo. 
Somos incentivados a explorar o nosso lado B  
e alcançar um work-life balance.
Marina Saraiva – Head of Digital Operations 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos candidatos audazes, responsáveis 
e com consideração por quem os rodeia, que se 
envolvam nos vários projetos transversais, arrisquem 
e potenciem a mudança para a construção da Cofidis 
de amanhã, promovendo o bem-estar e um bom 
clima social. Se queres fazer parte de uma empresa 
humana, inclusiva, onde colaboramos uns com os 
outros, com pessoas e equipas que fazem a diferença 
num negócio que tem um impacto positivo na 
economia e sociedade, vem trabalhar connosco! 

Como se candidatar? 

recrutamento.cofidis.pt	
recrutamento@cofidis.pt

Lisboa
www.cofidis.pt	

  501-1.000   Financeiro

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR

●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees
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Outsourcing of  
Financial Services

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na Conceito vais:
• Ter possibilidade de evolução de carreira;
• Participar em vários projetos de clientes internacionais;
• Fazer parte de um bom ambiente de trabalho, no qual  
	 a cooperação entre colegas te permite crescer  
	 enquanto profissional;
• Work-Life Balance.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Visita o nosso site e, no separador de carreiras, 
explora as vagas que temos em aberto.
Caso não encontres a vaga que procuras,  
envia-nos uma candidatura espontânea para  
o nosso e-mail: recrutamento@conceito.pt  
e a nossa equipa entrará em contacto contigo!

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma Empresa fundada em 1982, líder 
nacional na prestação de serviços de outsourcing 
nas áreas de Contabilidade, Fiscalidade, RH, 
Tesouraria e Apoio Geral à Gestão. Temos escritórios 
em Lisboa, Malveira, Porto e Funchal. Contamos 
com mais de 370 colaboradores especialistas em 
diversas áreas.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Eu sou um Boomerang, sou um dos casos que 
entrou na Conceito e saiu em busca de uma vida 
profissional melhor. Erro Crasso, rapidamente 
apercebi-me e voltei! Ser Conceito é mais do que um 
trabalho: é fazer parte de uma verdadeira família. 
É uma satisfação vir trabalhar às segundas-feiras. 
Sinto que sou valorizado e as minhas contribuições 
são reconhecidas. 
João P. – Payroll Manager 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Identificas-te com os nossos valores?
• Tens espírito crítico e ideias inovadoras?
• Gostas de trabalhar em equipa?

Então tens tudo o que procuramos. 

O teu lugar é aqui!

Como se candidatar? 

www.conceito.pt/carreiras	
recrutamento@conceito.pt

Lisboa | Porto | Malveira | Funchal
www.conceito.pt	

  201-500   Financeiro

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | Recursos Humanos

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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Powered by You

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Get ready to Experience the Power of a Game-changing Career 
on behalf of the most exciting brands! If you’re looking to grow, 
meet new people from over the world, have a positive impact 
on the environment and embrace your unique lifestyle every 
day, join our team of 6,000 game-changers in Portugal.
We are the community where you belong, the place for you to 
make a difference and shape a successful career on your own 
terms, living the best version of you.

RECRUITMENT PROCESS

After submitting your application you’re just 3 
quick steps away from joining us! Our Recruitment 
process involves language and technical tests by 
email, followed by an HR interview. If we’re a perfect 
match, we’ll be delighted to send you an offer letter. 
Then, get ready for onboarding. We’ll support with 
the legal paperwork and accommodation, 
if applicable to your case. 

WHAT DO WE DO?

Concentrix is a global technology and services 
leader that powers the brands of the future.  
We help well-known brands — the ones you 
use every day — improve their businesses with 
technology and integrated solutions, in over 70 
countries. Our visionis to be the greatest customer 
engagement company in the world, rich in diversity 
and talent — powered by creativity and technology.
Carlos Moreira – Managing Director Concentrix 
Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Concentrix Portugal, I had the opportunity to 
grow my career and join a collaborative, fun team 
that enjoys every day. Starting briefly as a customer 
advisor, I rapidly advanced to my current role as a 
project manager. If you’re seeking personal growth, 
this company is the perfect fit. The management 
invests in employees and provides exceptional 
opportunities for success.
Rosa Afonso - Project Manager in Braga 

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

With game-changers from 83 countries, we are 
seeking unique people who want to experience their 
best versions, pursue their passions, and showcase 
their talents in a diverse environment. 
We embrace our game-changers with open arms, 
people from diverse backgrounds, ages and genders 
who are curious and willing to learn. Your natural 
talent to help others and go beyond WOW for our 
customers will fit right in with what we do and who 
we are. 

How to apply? 

jobs.concentrix.com/portugal	
renata.pinto@concentrix.com

Lisboa | Porto | Braga | Aveiro
jobs.concentrix.com/portugal

  1.001-10.000   Apoio a Cliente

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	CS, DA, NL, EN, FI, FR, DE, EL, HU, IT, +7 

●   Estágio curricular 
●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional 
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Let Your Ideas Shape the Future

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Tudo o que fazemos é com o objetivo de criar valor, para 
Construir um Amanhã Melhor. Os nosso Valores, Paixão 
por Vencer, Liberdade para Agir, Confiança e Uns Pelos 
Outros, guiam a nossa ação e lembram-nos sempre 
do que é mais importante! 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Consulta as nossas oportunidades no LinkedIn  
e candidata-te!
Durante o processo ficarás a conhecer-nos melhor 
e aos desafios que temos para ti. 
Vais ter oportunidade de participar em 
exercícios de grupo, entrevistas, pitchs e provas 
psicotécnicas. 

O QUE FAZEMOS?  

Somos um dos principais fornecedores mundiais 
da indústria automóvel, desenvolvemos tecnologias 
de vanguarda para uma mobilidade sustentável 
e interligada de pessoas e dos seus bens, 
disponibilizamos soluções seguras, eficientes, 
inteligentes e acessíveis para veículos, máquinas, 
tráfego e transporte. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Continental é uma empresa em que se respira 
evolução e dinamismo constante. Trabalhar aqui 
é gratificante devido ao ambiente de trabalho 
colaborativo. A empresa valoriza o bem-estar 
dos colaboradores, oferecendo ótimas condições 
de trabalho e oportunidades de crescimento 
profissional.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Espírito inovador
• Gosto por novos desafios
• Paixão
• Dinamismo e proatividade
• Espírito de equipa
• Vontade de aprender continuamente 

Como se candidatar? 

pt.linkedin.com/company/continental	
continental.recrutamentopt@conti.de

Palmela | Porto | Vila Nova de Famalicão | 
Vila Real
www.continental.com/en	

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
●   Tese na empresa
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Innovating industry 

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Acreditamos que os nossos colaboradores são essenciais 
para o sucesso. Para além de infraestruturas e valores  
de excelência, atribuímos consistentemente benefícios  
a todos os membros da nossa equipa. 
Não deixes passar esta oportunidade de fazer parte  
de uma equipa dinâmica e em crescimento. 
Junta-te a nós e faz parte da inovação!

COMO É O RECRUTAMENTO?

As nossas vagas são divulgadas no nosso site e em 
plataformas de recrutamento. Durante o processo 
de recrutamento, analisamos todas as candidaturas 
e contactamos os perfis mais adequados para 
uma entrevista, na qual pretendemos perceber 
se os candidatos se identificam com os desafios 
da função e com a cultura da nossa empresa. 
Explora as oportunidades disponíveis e envia a tua 
candidatura. Estamos ansiosos por conhecer  
os futuros talentos da Controlar.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa especializada em automação 
industrial e sistemas de teste com foco na indústria 
automóvel, de energia e aeroespacial. Acreditamos 
no desenvolvimento de soluções com Inovação, 
Qualidade e Paixão pela Engenharia, sem nunca 
esquecer os nossos colaboradores. Procuramos 
proporcionar as melhores condições de trabalho, mas 
também o equilíbrio entre a vida familiar e profissional.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O que mais me entusiasma na Controlar é a 
diversidade de tecnologias com que trabalhamos 
diariamente, em conjunto com o espírito de 
entreajuda que há, não só entre as pessoas do 
departamento a que pertenço, como entre todos  
os outros com os quais lido.
Entusiasma-me muito lidar com desafios que  
no início parecem impossíveis de resolver.
António Gil - Mechanical Design Engineer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Queremos atrair os melhores profissionais.
Procuramos pessoas apaixonadas pela 
engenharia, pelo desafio contínuo, pela evolução 
tecnológica e pela vontade de inovar.
Para além destas características, valorizamos  
uma boa capacidade de relacionamento 
interpessoal, gosto pelo trabalho em equipa, 
dinamismo e proatividade.

Como se candidatar? 

controlar.com/carreiras	
candidaturas@pt.controlar.com	
+351 225 898 410

Valongo
www.controlar.com	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 
●   Tese na empresa
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Innovating People’s Life

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

• Flexible career plans to embrace new opportunities.
• Informal work environment and remote-friendly policies.
• Allocated time for personal development and exploring new  
	 concepts/technologies, empowering employees to put their  
	 ideas into practice.

RECRUITMENT PROCESS

Our recruitment process is distinct and comprises 
three key stages:

1. Initial introduction: A brief exchange about  
	 yourself, your goals, and our company’s vision.
2. Skills assessment: To evaluate your knowledge  
	 and expertise.
3. Open Call presentation: We encourage  
	 candidates to showcase themselves  
	 to our team in an open and collaborative talk.

WHAT DO WE DO?

With over two decades of experience, we are an 
accomplished IT company that delivers cutting-edge 
solutions. Our strong focus on people, combined 
with a remarkable track record, has enabled us 
to create an ecosystem where talent thrives. We 
have a very particular culture based on our values: 
Innovation, Dedication, Excellence, and Agility. Our 
main purpose is to innovate people’s lives.
Eva Baptista - People & Culture Officer

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Create IT taught me that professional life goes far 
beyond work. I found an environment of mutual help 
and dedication that allows me to take risks  
and innovate without fear, essential qualities in  
a company that gives its best to its employees  
and its customers.
Pedro Lopes – Software Developer @Create IT &  
@CloudCockpit

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

As an innovative IT company, we seek candidates 
with specific key characteristics and soft skills that 
align with our core values. We look for candidates 
who are curious, embrace change, and are tech-
savvy, readily adapting to new realities. We value 
individuals who understand and meet client needs, 
deliver successful solutions with empathy, and 
foster a strong sense of teamwork within a positive 
work environment.

How to apply? 

create.pt/careers	
carreiras@create.pt

Évora | Lisboa | Porto
create.pt

  51-200   Tecnologias de Informação

  	Ciências Exatas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN 

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Tese na empresa
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A nossa entrega é total.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Somos uma das maiores empresas portuguesas e a inovação 
faz parte do nosso ADN. Vivemos o processo de transformação 
de forma positiva. Como Empresa Familiarmente Responsável, 
a inclusão, diversidade, e igualdade de género são parte 
integrante dos CTT. Reunir pessoas com perfis, conhecimentos, 
culturas, género e idades diferentes, enriquece a organização, 
estimula a criatividade e contribui para o fortalecimento do 
potencial humano.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Vê as oportunidades que temos disponíveis 
no mundo da logística, da distribuição, 
do retalho e dos serviços, através do nosso site 
de recrutamento ou através do Linkedin CTT.
Um mundo de oportunidades espera por ti!

O QUE FAZEMOS?  

Os CTT são uma empresa de logística, distribuição 
e serviços de retalho que contam com uma história 
única de dedicação, empenho e profissionalismo, 
que há vários séculos aproxima os portugueses 
e o mundo. Com mais de 12.000 colaboradores 
trabalhamos para uma constante transformação 
digital e sustentável do negócio e apostamos em 
produtos e serviços inovadores que vão ao encontro 
das necessidades de todos os nossos clientes. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Integrar o programa de trainees permitiu-me 
desenvolver um leque de competências que me 
prepararam para qualquer desafio na minha 
função atual. A abrangência, riqueza e relevância 
do programa dentro da organização foram pilares 
fortes no meu crescimento. 
Pedro Vasco – Ex Trainee Locky of Head Operations

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos a cada dia melhorar a experiência 
e aumentar o compromisso das nossas pessoas 
sempre com entrega total. Se és proativo(a), 
curioso(a), responsável, criativo(a), organizado(a), 
entusiasta e gostas de trabalhar em equipa, 
junta-te a nós! 

Como se candidatar? 

www.ctt.pt/grupo-ctt/carreiras

Portugal Continental e Ilhas
www.ctt.pt

  10.001+   Transportes e Logística

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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Perform to perfection

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na Crossjoin, vais fazer parte de uma equipa diversificada 
de especialistas que te apoiarão no teu desenvolvimento, 
num ambiente colaborativo e saudável, com metas claras de 
aprendizagem e crescimento.

COMO É O RECRUTAMENTO? 

Procuramos os melhores talentos para integrarem 
a nossa Academia. Enquanto partilhamos contigo 
qual a missão, visão e valores que alimentam  
os nossos Crossers, vamos avaliando o teu 
raciocínio lógico,
a tua capacidade de análise e a tua paixão pela 
tecnologia, num processo dinâmico, desafiante  
e out of the box.

O QUE FAZEMOS?  
Somos uma empresa global de tecnologia da 
informação, focada na excelência em performance. 
Fornecemos soluções de TI inovadoras que 
impulsionam negócios de maneira rápida, confiável 
e robusta. Com a tua colaboração, transformaremos 
a experiência tecnológica dos nossos clientes, 
otimizando cada detalhe desde o início até o fim, 
sempre com foco incansável na performance. Na 
Crossjoin, vivemos e respiramos performance, 
criando valor real e superando expectativas.  
Junta-te a nós e redefine a performance em TI.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Crossjoin é o lugar perfeito para demonstrar 
resiliência, ousadia e paixão pelo trabalho.
A cultura e os valores da empresa incentivam a 
aprendizagem e o crescimento, proporcionando um 
ambiente ideal para evoluir rapidamente.
Todos os dias são um desafio, o que me mantém 
constantemente motivado e estimulado.
‘Perform to perfection’ não é apenas o lema da 
Crossjoin, é a realidade do nosso dia a dia.
Tiago Domingues - Security Consultant

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos quem seja apaixonado por tecnologia, 
que tenha um espirito Crosser, rápido na 
adaptação a novas metodologias, ferramentas 
e tecnologias, e Joiner, que respeite os nossos 
valores e cultura.
Junta-te a este Great Place to Work e começa a 
construir o teu futuro.

Como se candidatar? 

www.crossjoin.pt/opportunities	
jobs@cross-join.com	
+351 217 992 120

Almada | Aveiro | Porto
www.crossjoin.pt
	

  51-200   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | T.I.

  	EN, ES
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Na Academia Crossmind da Crossjoin terás 
espaço para aprender e potenciar capacidades

Primeiramente, irás integrar a nossa Academia 
Crossmind: um espaço de partilha de conhecimento, 
aquisição e potencialização das tuas soft skills 
e competências técnicas, servindo como uma 
transição suave entre o mundo académico e o 
profissional. Cada plano é elaborado à medida,  
de acordo com o teu perfil, de forma a conseguires 
responder aos desafios propostos no teu dia a dia  
e teres maior confiança e segurança na altura  
da tua integração nos projetos da Crossjoin.  
Tudo isto será acompanhado por um mentor que  
te irá apoiar, guiar e dar as bases para que 
construas o teu caminho. Terás espaço para errar, 
superar-te e desafiar-te.

Proporcionamos-te confiança e competência 
para responderes a qualquer desafio

Após o período na academia, serás integrado
no nosso Competence Center, uma grande 
equipa multidisciplinar - englobando as áreas 

de Performance, IT Administration e Software 
Engineering and Architecture - que dá resposta 
aos vários desafios dos nossos clientes.  
Aqui poderás contar com profissionais 
especialistas e multifacetados em várias 
tecnologias e ferramentas, onde existe um espírito
de entreajuda e união entre todos os membros, 
contribuindo assim para o sucesso dos 
projetos. Este ambiente permitirá que cresças 
como profissional de IT, proporcionando-te as 
competências e a confiança necessárias
para enfrentares qualquer desafio.

Na Crossjoin vais poder 
fazer a diferença!

Com a tecnologia melhoramos tanto o dia a dia
dos nossos clientes, como melhoramos a vida
das pessoas! Vais poder verificar o impacto do teu 
trabalho junto dos clientes, pois cada milissegundo 
conta para que a tecnologia melhore as nossas vidas.

JUNTA-TE AO NOSSO
PROGRAMA RISING STARS
Tens um mestrado em Engenharia Informática completo
ou estás prestes a terminá-lo? 
És apaixonado por tecnologia? 
Enfrentas desafios sem medo? 
Então, poderás ser o nosso próximo IT Rising Star.
O nosso programa de Rising Stars procura desafiar-te, 
dando-te todas as ferramentas necessárias para potenciar 
de forma exponencial o teu crescimento na Crossjoin.

Investimos no teu crescimento

Este mindset permite agregar valor junto dos 
nossos clientes, apostando fortemente na 
formação contínua e no desenvolvimento dos 
jovens talentos, porque acreditamos que investir 
no seu crescimento não só fortalece a nossa 
equipa, mas também os capacita para enfrentar  
os desafios dinâmicos do mundo profissional 
com resiliência e adaptabilidade.

Bem-estar e sucesso profissional

Além da formação, dedicamo-nos a promover 
o bem-estar dos nossos colaboradores, 
proporcionando um ambiente de trabalho 
colaborativo e motivador.  
Estamos comprometidos em cultivar uma cultura 
organizacional onde a inovação e a excelência 
são incentivadas, garantindo que cada Crosser 
esteja preparado não apenas para responder 
às necessidades presentes, mas também para 
liderar futuras transformações 
no setor tecnológico.

Para mais informações, visita www.crossjoin.pt 
e descobre mais.

Junta-te ao Programa Rising Stars.
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Somos uma empresa líder em constante crescimento, 
guiada pelos valores que nos sustentam há 79 anos, 
com o compromisso e vontade de fazer melhor.  
Cuidamos das nossas pessoas, promovemos a conciliação 
entre a vida profissional e pessoal e um ambiente de trabalho 
saudável, positivo, atrativo para construir uma carreira.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na CUF há diferentes talentos, experiências, paixões 
e objetivos e todos temos algo que nos une: uma 
dedicação constante que nos impulsiona a alcançar 
conquistas individuais e coletivas. Desde a primeira 
entrevista, procuramos conhecer as tuas ambições 
e esclarecer-te em todo o processo.  
Ficaste interessado/a em saber mais?  
Candidata-te cufcarreiras.jobsoid.com

O QUE FAZEMOS?  

Pensar em saúde é pensar em estar ao serviço das 
pessoas. É um objetivo que só é alcançável quando 
o pensamos para as pessoas e comunidades e o 
concretizamos com as pessoas e comunidades. A 
contribuir para a saúde dos portugueses há mais 
de sete décadas, somos líderes na prestação de 
cuidados de saúde de referência e é com o nosso 
melhor que vamos continuar a estar ao lado de 
quem nos confia a sua saúde.
José Luís Carvalho - Diretor de Gestão de Pessoas

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A CUF ajuda-me a ter espírito crítico sobre os 
processos implementados, permitindo-me partilhar 
a minha visão e contribuir para melhorias contínuas. 
O que mais gosto na CUF é a oportunidade de 
colaborar em projetos que envolvam colegas de 
diferentes áreas e funções, o que enriquece e 
diversifica o meu trabalho diariamente. 
Vera Félix - Técnica de Consultoria, Organização  
e Processos

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Gosto pela área da saúde, entusiasmo, 
determinação, proatividade, curiosidade, 
pensamento crítico e capacidade de se  
colocar à prova.
Recrutamos pessoas que partilham os nossos 
valores e o nosso propósito e com vontade  
de contribuir para a melhoria da prestação  
dos cuidados de saúde em Portugal.
Se estamos a falar de ti, não hesites.  
Junta-te a nós.

Como se candidatar? 

www.cuf.pt/sobre-nos/pessoas

Cascais | Coimbra | Leiria | Lisboa | Montijo | 
Lagoa | Porto | Santarém | +9
www.cuf.pt

  10.001+   Saúde

	 Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Saúde e Farmácia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  

Oeiras | Porto	
www.datalynx.pt

 11-50	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

	 EN, DE

Como se candidatar?
datalynx.jobbase.io	  
hr@datalynx.pt	  
+351 211 340 806

We measure our success by our actions not our words

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●     Tese na empresa

Albufeira | Alcobaça | Almada | Amadora | Aveiro | Barreiro | Coimbra | 
Faro | Leiria | Lisboa | Matosinhos | Porto | Setúbal | +22
myjob.decathlon.pt

	1.001-10.000
	 Retalho e Comércio

	 Desporto | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e  
	 Vendas

	 EN, FR

Como se candidatar?
myjob.decathlon.pt		

Fora de Portugal
www.culturalcare.world

	+10.001	
	 Turismo e Hotelaria

	 Ciências Sociais | Educação e Formação | Saúde e Farmácia |  
	 Turismo e Hotelaria

	 EN

Como se candidatar?
+351 211 226 495

A troca cultural faz do mundo um lugar melhor!
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Contamos com 
o teu talento para crescer!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na Decskill, colocamos as pessoas no centro do que fazemos. 
Valorizamos e desenvolvemos as tuas competências e talento 
através de um plano de crescimento contínuo, personalizado 
e flexível. Para recém-licenciados, no programa Grow, damos 
a oportunidade de participar em projetos reais, promovendo  
o desenvolvimento das tuas skills técnicas. Aqui farás parte 
de uma comunidade digital de talentos que partilha uma 
atitude de crescimento com a atual transformação digital.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento, constituído 
por quatro fases, vai desde o momento de atração 
até à partilha de conhecimento. O “match” inicial 
entre talento e oportunidade é apenas o começo 
de uma abordagem personalizada que promove 
o potencial de crescimento. No programa Grow, 
o processo é simplificado com um questionário 
de motivação/ambição, que permitirá oferecer 
a melhor oportunidade de crescimento e 
conhecimento tecnológico.

O QUE FAZEMOS?  

A DECSKILL atua em 3 grandes áreas: A TALENT, 
através da qual disponibilizamos ao nosso cliente 
uma extensão das equipas de IT nas vertentes 
tecnológicas; A BOOST, providencia modelos 
de desenvolvimento de software. Criamos e 
gerimos equipas que entregam de acordo com 
as necessidades do cliente; e a CONNECT que 
disponibiliza serviços de consultoria, implementação 
e gestão de infraestruturas de IT. 
Luís Santos e Luís Fernandes - Decskill Founders 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A inovação não é criada apenas por tecnologia, 
mas sobretudo pela criatividade das pessoas, 
em especial, quando expostas a ambientes 
desafiadores. Desde o meu primeiro dia na Decskill, 
ao invés de me serem apresentadas soluções, foram 
disponibilizadas ferramentas e ambientes para 
potenciar a minha criatividade e empreendedorismo. 
Tiago Santiago – IT Executive and Agile Coach 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas ágeis, adaptáveis, curiosas 
e, acima de tudo, com potencial para desenvolver 
novas competências. Valorizamos o match perfeito 
por indústria, tecnologia, desafio ou mesmo por 
equipa e modelo de trabalho. 
Procuramos também ver espelhados nos 
candidatos os nossos valores: inovação, 
experiência, colaboração, compromisso, 
crescimento e transparência.

Como se candidatar? 
decskill.com/comunidade	
career@decskill.com
programa_grow@newanderthal.pt	
+351 215 922 408

Lisboa | Porto | Vila Real | Bragança | Fora de 
Portugal
www.decskill.pt	

  501-1.000   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, ES

●   Estágio curricular 
●    Estágio profissional  
●    Programa de trainees 
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Choose Your Impact

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na Deloitte, nunca trabalharás sozinho.
Acreditamos que o impacto que criamos se multiplica quando 
trabalhamos em equipa. 
Juntos podemos mudar o mundo – torná-lo mais humano, 
eficiente e tecnológico. Mas isso só é possível se conectarmos 
o teu talento ao talento de pessoas como tu.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Connect with our company:
Experiência imersiva na Deloitte e realização das 
primeiras provas de seleção.
Connect with our work:
Os candidatos conhecem algumas das nossas 
práticas, partilham experiências com os nossos 
profissionais e resolvem um business case.
Connect with our leaders:
Entrevista final com um Partner.

O QUE FAZEMOS?  
Somos uma marca global com +5500 pessoas em 
Portugal, das quais 2600 trabalham em tecnologia, 
área onde registamos um forte crescimento. 
Somos líderes mundiais na prestação de serviços 
de Consulting, Audit & Assurance, Financial 
Advisory, Risk Advisory e Tax, com projetos à escala 
nacional e internacional. Vivemos num ambiente 
amigável e inclusivo que privilegia o bem-estar e a 
autenticidade, para que as nossas pessoas estejam 
sempre na sua melhor versão.  
Andreia Rangel – Head of People, Purpose & Culture

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte da Deloitte, é fazer parte do futuro, 
não só no dos nossos clientes, mas também da 
sociedade. É ter a certeza de que o profissional que 
somos hoje vai ser diferente do de amanhã. O ritmo 
de aprendizagem e o espírito de equipa faz com 
que cada passo dado seja dado com a confiança e 
certeza de que vamos deixar um impacto positivo no 
mundo que nos rodeia. 
Mafalda Erbert Fernandes – Consulting

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
Procuramos pessoas talentosas com vontade 
de gerar um impacto relevante no mundo. 
Valorizamos a capacidade de fazer acontecer, de 
inovar e de interpretar as necessidades dos nossos 
clientes. Como acreditamos que a curiosidade, 
aliada ao otimismo e ao entusiasmo, fazem 
realmente a diferença, procuramos pessoas com 
vontade de aprender e de trabalhar em equipa. 
Adaptação à mudança, empatia e excelência 
caracterizam a nossa liderança e são palavras de 
ordem ao embarcares nesta viagem.

Como se candidatar? 

jobs.deloitte.pt/?icid=top_job-search	
ptrecruiting@deloitte.pt	
+351 800 020 011

Braga | Coimbra | Faro | Lisboa | Porto | Viseu
www.deloitte.pt	

  1.001-10.000   Tecnologias de Informação

  	Direito e Impostos | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão  
●   Estágio profissional  
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Coding the Future

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

By joining Devexperts, you will become part of a friendly 
expert community that supports professional growth.  
Care is our key company value, so in addition to fair 
remuneration, we offer healthcare, sports, mobility,  
and social benefits to ensure our colleagues enjoy  
working with us.

RECRUITMENT PROCESS

Before being invited to our team, you’ll have  
an in-person interview or an e-meeting with our 
recruiter to get to know you better.  
Then, you’d get to know your future manager  
and have a quick intro to our working process  
and culture. For some positions, we ask candidates 
to demonstrate their skills on a quick test task.

WHAT DO WE DO?

After years of presence in Portugal, Devexperts has 
gained recognition and created 200 jobs.  
We move towards our mission of providing  
best-in-class technology solutions for the capital 
markets industry by inspiring people and bringing 
value.
Paulo Pina Pires - CEO Devexperts Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Devexperts, I’ve received constant support to 
ensure I can work effectively. I’ve met many friendly 
people in the office and at amazing team-building 
events. Overall, Devexperts offers an environment 
where one can grow and feel like an individual,  
not just another cog in a machine.
Willem Erasmus - QA Engineer

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Devexperts is a team of globally recognized talents 
who share common values: Quality, Development, 
Adaptability, Integrity, and Care. We’re actively 
searching for aspiring, self-driven professionals 
looking for challenges and growth in the fintech 
industry, eager to bring new ideas.

How to apply? 

careers.devexperts.com 
job.porto@devexperts.com 

Porto
devexperts.com	

  	501-1.000   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN
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●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional 

Aveiro | Lisboa | Porto	
pt.devoteam.com/pt-pt

	1.001-10.000	
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR

Como se candidatar?
pt.devoteam.com/pt-pt/junte-se-a-nos-na-devoteam
pt.ta.relations@devoteam.com		

Be guided by tech natives

Lisboa | Porto
www.diligentprojects.pt

	11-50	
  	Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria

  EN

Como se candidatar?
www.diligentprojects.pt/jobs-2	
recrutamento@diligentprojects.pt	
+351 220 434 870

Developing Projects

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional
●   Tese na empresa

Águeda | Almada | Amadora | Amarante | Aveiro | Braga | Figueira da Foz | 
Lisboa | Loures | Marco de Canaveses | Odivelas | Paredes | +7
pt.diaverum.com/pt/pt/home

	501-1.000
	 Saúde

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Engenharia e  
	 Indústria | Saúde e Farmácia

	 Horário flexível

	 EN, ES, FR

Como se candidatar?
careers.diaverum.com/?locale=pt_PT
HR_Portugal@diaverum.com
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

Lisboa | Porto | Albufeira | Aveiro | Braga | Coimbra | Vilamoura | 
Castelo Branco | Covilhã | Torres Vedras | Évora
www.dominospizza.pt

	501-1.000	
	 Bens de Consumo

	 Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos  
	 Humanos

	 Horário flexível

Como se candidatar?
dominospizzaportugal.jobs.personio.com	
novasadmissoes@dominospizza.pt

The power of possible

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa  

Braga | Lisboa	
www.dstsgps.com

	10.001+ 	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

	 EN, FR

Como se candidatar?
recrutamento.dstsgps.com/home	
recrutamento@dstsgps.com	
+351 937 840 151

●   Tese na empresa 

Guimarães	
www.dtx-colab.pt

	51-200	
	 Indústria e Engenharia

	 T.I. | Engenharia e Indústria | Ciências Exatas

	 Teletrabalho, Horário flexível

Como se candidatar?
www.dtx-colab.pt/recrutamentos	
recrutamento@dtx-colab.pt	
+351 253 510 045		
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Our energy and heart drive  
a better tomorrow

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

• Oportunidade de trabalhar num grupo global, líder no setor
• Experiência de desenvolvimento adaptada  
	 às tuas necessidades e ambições
• Condições de trabalho flexíveis e bem-estar
• Ambiente de trabalho diverso, inclusivo e equitativo
• Participação em projetos transversais e mobilidade interna

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento é uma
experiência célere, eficiente e inclusiva,  
que procura proporcionar uma experiência 
inesquecível a todas as pessoas candidatas. 
Apesar deste processo se ajustar à área à qual 
te candidatas, por norma inclui uma candidatura, 
provas online e entrevista final, podendo  
realizar- se em formato remoto ou misto.

O QUE FAZEMOS?  

A nossa história começou há mais de 45 anos em 
Portugal. Hoje somos uma empresa global de energia 
e uma líder em transição energética, inspirada 
por mais de 13 mil pessoas de quatro regiões do 
mundo (América do Norte, América do Sul, Europa, 
Ásia-Pacífico). Sabemos que para vencer a corrida 
contra a mudança climática, o mundo necessita de 
uma transformação estrutural. Por isso, queremos 
construir uma nova energia, promovendo as fontes 
renováveis e até 2030 seremos 100% verdes.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A EDP está atenta ao agora, mas também aos 
desafios que temos pela frente e, assim, dá-nos 
a oportunidade de mudar o amanhã através da 
aprendizagem contínua e de projetos pioneiros, 
sempre lado a lado com uma equipa que nos motiva 
e incentiva a sair da zona de conforto. 
Sofia Ganilha - Hydrogen Project Developer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS? 
Estamos empenhados em atrair perfis diversos, 
e na inclusão de cada pessoa que se junta à EDP.
Procuramos pessoas que, como nós,  
escolhem a Terra. Para isso, consideramos três 
elementos-chave:  
Energy: capacidade de aprender e trabalhar com 
agilidade, inspirando confiança, mesmo perante a 
incerteza. Heart: vontade de colaborar, e procurar 
novas perspetivas e experiências para criar um 
impacto positivo. Drive: visão para antecipar 
desafios e coragem para abraçar a mudança.

Como se candidatar? 

www.edp.com/pt-pt/pessoas/trabalhar-
connosco	
recrutamento.edp@edp.com

Portugal Continental
www.edp.com/pt-pt	

  10.001+    Utilities e Telecomunicações

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional  

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees
●   Tese na empresa
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional
●  Estágio profissional

●   Programa de trainees

Viana do Castelo | Porto
www.enercon.de/en/job-portal/home

	10.001+	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria
	 Teletrabalho, Horário flexível

	 DE, EN

Como se candidatar?
www.enercon.de/en/job-portal/job-portal/international-job-vacancies 
application-portugal@enercon.de	
+351 258 803 100

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional
●  Programa de trainees

Porto | Matosinhos	
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto

	51-200	
 	 Imobiliário e Construção

	 Arquitetura e Design | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

	 EN

Como se candidatar?
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto/career	
PortoFoz@engelvoelkers.com	
+351 225 323 690

The world leading real estate company

●   Estágio curricular 
●   Estágio verão 

●   Estágio internacional

Lisboa | Porto
www.ef.edu.pt

	10.001+	
	 Educação

	 Marketing e Vendas | Apoio ao Cliente | Gestão e Economia |  
	 Educação e Formação

Como se candidatar?
careers.ef.com/search	
efportugal@EF.com	
+351 213 173 470

Opening the world through education
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Leiria | Lisboa | Porto
experis.pt

	51-200	
	 Recursos Humanos

	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

  EN, FR

Como se candidatar?
emprego-experis.manpowergroup.pt	
+351 300 032 625

We connect the best tech talent with the best roles

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional

Fora de Portugal
www.epam.com

	10.001+
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, DE, ES

Como se candidatar?
www.epam.com/careers		
+16 097 599 000	

IT Services and IT Consulting

●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

Lisboa | Porto	
www.euronext.com/en

	201-500	
 	 Tecnologias de Informação

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR

Como se candidatar?
www.euronext.com/careers	
prt_humanresources@euronext.com	
+351 220 600 102

Shaping capital markets for future generations
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Creating Trust, 
Driving Progress

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na “EQS Global | a Kiwa company”, valorizamos o 
talento, a inovação e o compromisso. Oferecemos um 
ambiente de trabalho dinâmico e colaborativo, onde cada 
colaborador tem a oportunidade de crescer e se desenvolver 
profissionalmente. Promovemos uma abordagem ativa num 
clima de trabalho aberto e transparente, onde a cooperação 
é de extrema importância. Juntos, criamos confiança.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Procuramos ativamente pessoas multifacetadas, 
especializadas, hábeis e motivadas para crescer 
connosco.
Queres conhecer-nos? 
Podes enviar-nos o teu CV através do formulário de 
candidatura espontânea e visitar regularmente o 
nosso site para consultar as novas oportunidades. 
Pesquisa-nos nas redes sociais, entra em 
www.eqsglobal.com e inscreve-te!

O QUE FAZEMOS?  

A “EQS Global | a Kiwa company” é um prestador de 
serviços de engenharia e tecnologia especializado 
em Gestão de Ativos e Risco, impulsionado por 
ferramentas digitais. 
Prestamos serviços de apoio às empresas que gerem 
os seus ativos e operações, garantindo qualidade, 
conformidade, melhoria da fiabilidade, desempenho 
e evitando a ocorrência de incidentes, fornecidos 
por uma equipa técnica de altamente qualificada, 
utilizando a tecnologia mais avançada.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na “EQS Global | a Kiwa company” é um 
embarcar num contínuo de crescimento profissional 
e pessoal. Na certeza de que todos os dias existirão 
desafios a ser superados graças à sua equipa 
multidisciplinar motivada para o objetivo comum. 
A partilha de conhecimentos entre todos os 
colaboradores, com diversos backgrounds, e o 
ambiente saudável são a chave do nosso sucesso.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS? 

Procuramos candidatos que sejam apaixonados 
pelo que fazem, que tragam novas ideias e que 
estejam dispostos a enfrentar desafios com 
determinação. 
Estamos sempre à procura de talentos, que 
partilhem a nossa visão e cultura, para se 
juntarem a nós na nossa missão de tornar o 
mundo um lugar melhor e mais seguro.
Junta-te à equipa!

Como se candidatar? 

eqsglobal.com/pt/ofertas-de-emprego	
human.resources@eqsglobal.com	  
+351 227 637 720

Maia | Sines
eqsglobal.com	

  201-500    Indústria e Engenharia

  	Ciências Exatas | Engenharia e Indústria |  
	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 
●   Tese na empresa 
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Expanding Possibilities 
across Data & Technology

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Join Eviden to chart a growth path to build an exciting career 
ahead! We foster a culture where you can express yourself 
and share your ideas. You with your own way of seeing the 
world is what lets us imagine new things! Together we put all 
of our energy, expertise and curiosity to create innovative and 
sustainable solutions for our clients and society, positively 
impacting millions of lives, day after day. And because flexibility 
is a priority for you, it has become one for us!

RECRUITMENT PROCESS

We want to know you better.
We want to know your experience and your 
aspirations. For that, we have a tailor-made 
recruitment process that allows us to know each 
other. We have a recruiter assigned to follow you 
in every step of this process, giving you the best 
candidate experience. We are always available to 
answer your questions about us, the role or any 
other question you may have.

WHAT DO WE DO?

Eviden, an Atos Group company, is a next-gen 
technology leader in data-driven, trusted and 
sustainable digital transformation.
With a strong portfolio of patented technologies 
and worldwide leading positions in advanced 
computing, security, AI, cloud and digital platforms, 
it provides deep expertise for all industries in more 
than 47 countries.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

We have been certified as a Great Place to Work in 
Portugal for 3 consecutive times. We are proud of 
this certification! The results reflect the opinion of 
our employees regarding their sense of belonging, 
values, and development.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Eviden is always looking for bright people, eager to 
learn and always ready for new challenges! We’re 
looking for team players, who can join us and grow 
with us.
We’re looking for you!
We’re smarter, stronger and have more fun 
together!

How to apply? 

eviden.com/careers	
recrutamento.it-solutions@eviden.com

Faro | Lisboa 
eviden.com

  10.001+   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, ES 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●     Tese na empresa

Espinho	
ferreiradesa.com

	201-500	
 	 Indústria e Engenharia

	 Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos

	 EN, FR, DE, IT, ES

Como se candidatar?
ferreiradesa.com/careers	
rh@ferreiradesa.pt	
+351 227 333 070

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão

Porto
www.fabamaq.com

	201-500
	 Tecnologias de Informação

	 Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN

Como se candidatar?
fabamaq.com/careers
candidaturas@fabamaq.com

Casino games developed in-house from Porto to the world. Game on!

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees

Porto 
www.fatergroup.com/pt

	1.001-10.000
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria

	 Horário flexível

	 EN, IT

Como se candidatar?
www.fatergroup.com/en/work-us	

People First
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Para que a vida não pare.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A nossa forma de estar no mundo é o que nos distingue! 
Podes esperar uma equipa preocupada contigo e que quer 
o teu sucesso. Terás à tua disposição ferramentas para te 
desenvolveres e cresceres profissionalmente. Promovemos o 
bem-estar, para que possas ser e dar o teu melhor num local 
onde te sintas seguro. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Tens à tua espera desafios variados. O processo 
de recrutamento é simples, próximo e centrado na 
tua experiência. Consiste em triagem telefónica 
e entrevista, onde ficarás a conhecer o universo 
Fidelidade, as nossas pessoas e os projetos nos 
quais estarás envolvido. Vem fazer parte de 
uma das melhores empresas para trabalhar em 
Portugal, segundo o ranking Great Place to Work®! 

O QUE FAZEMOS?  

Mais do que um Grupo Segurador, somos feitos de 
pessoas que pensam em pessoas. Empenhados 
em fazer bem o bem, apresentamos soluções 
humanas de proteção, assistência e cuidados de 
saúde. Queremos ser um capítulo feliz na história 
dos nossos clientes, por isso, trabalhamos para que 
a vida não pare!

Frederico Contreiras – Head of Talent and 
Development

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Iniciei na Fidelidade em 2019, como Boomerang, e 
ao longo de 9 meses aprendi sobre a área técnica e 
comercial, ganhando visão de negócio e uma rede 
de contactos alargada. Atualmente sou Product 
Manager, na Direção de Negócio Particulares. Aqui 
tenho a oportunidade de crescer, numa cultura de 
partilha, inovação e desafio. Ser parte da Fidelidade 
é ser parte da mudança e melhoria contínua, tendo 
sempre o foco nas pessoas. 
Maria Carolina Calisto – Product Manager 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos impulsionadores da mudança, com 
espírito de superação e vontade de aprender, 
experimentar e questionar. Proporcionamos-te 
as ferramentas para te desenvolveres e damos-
te espaço para arriscar e inovar na resposta aos 
desafios. Mais do que um percurso académico, 
queremos conhecer a pessoa, porque cada 
história é única. Sê fiel a ti mesmo e vem fazer 
parte do nosso crescimento!

Como se candidatar? 

fidpeopletool.csod.com/ux/ats/careersite/4/
home
www.linkedin.com/company/fidelidade

Lisboa
www.fidelidade.pt/PT/a-fidelidade/QuemSomos/
Paginas/Quem-Somos.aspx	

  1.001-10.000   Terceiro Setor

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees

●   Tese na empresa
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  

Fora de Portugal | Lisboa | Porto	
www.recrutamento-mediamarkt.fnac.pt

 1.001-10.000 	
 Retalho e Comércio

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos

	 Teletrabalho

  EN, FR, ES

Como se candidatar?
recrutamento-mediamarkt.fnac.pt

Cultiva a Diferença :)

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa

●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees  

Espinho | Funchal
fredericomendes.pt

	11-50
	 Financeiro

	 Direito e Impostos | Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade |  
	 Gestão e Economia

	 EN, ES

Matosinhos
www.fcs-muenchen.com

	51-200	
	 Serviços Partilhados

	 Finanças e Contabilidade | Recursos Humanos

	 Teletrabalho, Horário flexível

  NL, EN, FR, DE, IT, ES

Como se candidatar?
fredericomendes.pt/pessoas	
recrutamento@fredericomendes.pt	
+351 227 326 045

Como se candidatar?
jobs.freudenberg.com/freudenberg/?location=PT
marlene.soares@ssc-fcs.eu

Let’s keep growing together! Innovating together

Procuras um ambiente de trabalho criativo 
e de constante aprendizagem?
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Inspiring mobility

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Oportunidades de carreira num Grupo líder em tecnologia 
automóvel, que apresenta soluções inovadoras 
e que está em permanente evolução.
Ambiente dinâmico e multicultural.
Foco na inovação e na sustentabilidade. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Poderás ter uma ou várias entrevistas, 
mas o objetivo é sempre o mesmo: conhecer-te! 
Queremos que nos mostres quem és e como 
trabalhas. Fala-nos das tuas aspirações e coloca 
todas as tuas dúvidas sem receios. 
Nós também o iremos fazer.
E não te esqueças: tudo começa com uma 
candidatura!
Candidata-te em careers.faurecia.com 

O QUE FAZEMOS?  

Somos um Grupo líder na tecnologia automóvel 
presente em 42 países. 
Temos cerca de 150 000 colaboradores a nível 
mundial e 1 em cada 2 veículos que passarem 
por ti na estrada têm componentes nossas.
Com convicções fortes e valores que nos guiam, 
estamos focados no desenvolvimento sustentável, 
valorizamos a diversidade, o papel da mulher 
e temos os olhos sempre postos no futuro. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Movemo-nos pela paixão que temos. 
Vivemos um dia a dia intenso e desafiante, mas 
temos orgulho nos resultados que alcançamos.
Trabalhamos numa indústria onde a exigência 
é enorme e isso obriga-nos a um constante 
desenvolvimento, incentivado por um ambiente 
internacional, multicultural e rico em diversidade. 
É por isso um orgulho fazer parte da equipa 
da Forvia. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Queremos candidatos sem medo de “pôr as mãos 
na massa”. Candidatos dinâmicos, proativos, 
de diferentes áreas e com coragem para estudar
os problemas e apresentar as suas próprias 
soluções. Autonomia, vontade de aprender, 
empreendedorismo e capacidade de trabalhar 
em equipa são aspetos que valorizamos e que 
poderás encontrar na Forvia. 

Como se candidatar? 
jobs.faurecia.com/careers	
recrutamento.pt@faurecia.com

Bragança | Nelas | Palmela | Santa Maria 
da Feira | São João da Madeira | Vouzela
www.forvia.com	

  10.001+   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Recursos Humanos | T.I.

  	EN, FR, DE, ES 

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional 

●   Estágio profissional
●   Programa de trainees
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Forvis Mazars, the smart choice.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

• Empresa global e em crescimento;
• Contacto com amplo leque de setores e clientes;
• Aprendizagem, acompanhamento e evolução profissional;
• Regime híbrido;
• Pacote de benefícios (dias de férias adicionais,  
	 dia de aniversário, tardes de sexta-feira)

COMO É O RECRUTAMENTO?

Consulta as oportunidades que estão em curso 
em:

ForvisMazars.com/pt/pt/carreiras 

Forvis Mazars, the smart choice

O QUE FAZEMOS?  

A Forvis Mazars é uma rede global líder de serviços 
profissionais que opera sob uma única marca, e que 
presta serviços nas áreas de auditoria, fiscalidade 
e consultoria, aspirando construir as fundações 
económicas de um mundo próspero e justo.
Está presente em mais de 100 países e territórios e 
conta com mais de 47.000 profissionais, dedicados 
a ajudar os clientes a potenciarem ao máximo 
as oportunidades de negócio e a atuarem com 
confiança.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Forvis Mazars, operando através de uma rede 
global de serviços profissionais, trabalhamos como 
uma equipa única, capaz de alavancar expertise, 
escala e proximidade cultural para entregar serviços 
excecionais e à medida.
Aqui estamos dedicados a ajudar os clientes a 
potenciarem ao máximo as oportunidades de 
negócio e a atuarem com confiança.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
Na Forvis Mazars, temos ambição e estamos 
sempre prontos a enfrentar desafios.  
Para nós, as pessoas estão à frente dos processos: 
queremos dar-te competências para liderar, inovar 
e ser empreendedor. Face às transformações 
que atingem todas as áreas de negócio, este é 
o momento para juntares-te a nós e dares o teu 
contributo no caminho que precisamos de fazer. 
Se procuras uma carreira em que consegues ter 
palavra e criar impacto, a Forvis Mazars é o sítio 
certo para ti.

Como se candidatar? 

www.forvismazars.com/pt/pt/Carreiras	
careers@mazars.pt	
+351 217 210 180

Leiria | Lisboa | Porto
www.forvismazars.com/pt/pt	

  201-500   Financeiro

  	Direito e Impostos | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR

●   Estágio curricular 
●    Estágio de verão 
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Create your best moments

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Valorizamos o desenvolvimento, bem-estar e o sentimento 
de pertença. Oferecemos oportunidades de crescimento 
contínuo num ambiente dinâmico e acolhedor. 
Beneficia de planos de saúde, programas de bem-estar 
e atividades de team building. Junta-te a nós para um 
desenvolvimento profissional e pessoal e faz parte de uma 
equipe que valoriza cada colaborador. 
Cria os teus melhores momentos!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Candidata-te através de jobs.foundever.com  
o processo de recrutamento é simples  
e totalmente online.

O QUE FAZEMOS?  

Proporcionamos soluções inovadoras para melhorar 
a interação entre empresas e clientes. Valorizamos 
a excelência no atendimento, oferecendo suporte 
personalizado e eficiente.
Benedita Miranda - General Manager Multilingual 
Region

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Foundever Portugal tem sido uma 
jornada incrível de crescimento e aprendizagem 
contínua. Antes de assumir a responsabilidade de 
Sourcing Manager, tive a oportunidade de aprender 
e evoluir em diversas áreas e me desenvolver 
profissionalmente.  Recomendo a todos que 
procuram desafios e crescimento.  
Paulo Bernardes Ferreira – Sourcing Manager

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Consideras que tens competências de 
comunicação, empatia, foco na resolução  
de problemas e gostas de trabalhar em equipe? 
Junta-te a nós e faz a diferença na vida  
de muitos clientes. 

Como se candidatar? 
jobs.foundever.com/go/Welcome-to- 
Foundever-Portugal/9235200	
jobs.portugal@foundever.com

Lisboa | Porto
foundever.com	

  1.000-10.000   Apoio a Cliente

  	Apoio a Cliente | Finanças e  
	 Contabilidade | Saúde e Farmácia |  
	 Turismo e Hotelaria

  	ZH, HR, CS, DA, NL, EN, FI, FR, DE, EL, HU,  
	 IT, NO, PL, RU, ES, SV, TR 
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Just Breathe

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Cada pessoa da equipa tem um papel fundamental, estamos 
orientados para o lado humano e inovação, com foco no 
bem-estar e desenvolvimento dos nossos colaboradores 
e por isso somos um “Great Place to Work”. Inspiramos 
e incentivamos os nossos talentos a criar o seu próprio 
caminho, a atingir os seus objetivos e necessidades 
profissionais.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso propósito é facilitar o desenvolvimento 
das pessoas como protagonistas de suas 
histórias, para que possam ser ainda mais felizes 
e resolutivas nos seus percursos profissionais. 
Queremos recrutar pessoas que tem planos 
ambiciosos, propósitos que façam sentido e, em 
conjunto, construirmos um projeto profissional
significativo.

O QUE FAZEMOS?  

Somos especialistas no tratamento e na qualidade 
do ar, e conta com mais de 30 anos de presença 
no mercado nacional. O nosso propósito é fornecer 
uma experiência de excelência aos nossos clientes 
e criar valor no que fazemos. Atuamos em diversas 
áreas tais como a indústria, edifícios comerciais, 
instalações de saúde, cozinhas profissionais e 
habitação coletiva.
Rui Jorge – Diretor Geral da France Air Portugal 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos o match perfeito, candidatos que 
sejam dinâmicos e apaixonados pelo que fazem, 
que gostem de palavra inovação e que usem a 
sua criatividade, com visão critica e estratégica, 
orientados para objetivos, sem receio de arriscar 
e contribuir para o crescimento da France Air 
Portugal. Procuramos profissionais que façam 
parte das nossas vivências e que encontram 
oportunidades e condições para que o seu 
caminho seja positivo, estimulante e feliz!

Como se candidatar? 
www.linkedin.com/showcase/france-air-
portugal	
faprh@france-air.com	
+351 +219 568 900

Faro | Lisboa | Maia
www.france-air.pt	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Finanças e Contabilidade | T.I

	 Teletrabalho 

  	EN, FR, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio internacional 
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A Galp faz parte da sociedade há gerações, e à medida que 
a energia muda, nós também nos adaptamos. Aqui terás a 
oportunidade de crescer, com os recursos necessários para 
te desenvolveres ao teu ritmo, à tua maneira. Juntos podemos 
continuar a contribuir para as comunidades onde vivemos 
e trabalhamos. Podemos construir um futuro mais eficiente 
para nós próprios e para as gerações futuras.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queres contribuir para o futuro da energia?  
Junta-te à Galp, onde irás poder dar o teu melhor 
e criar impacto. Queremos saber mais sobre ti, 
através de um processo de recrutamento  
simples e digital. 
Candidata-te em Jobs.galp.pt.

O QUE FAZEMOS?  

Na Galp, trabalhamos todos os dias na 
transformação do setor energético e acreditamos 
que esta mudança começa com as nossas pessoas. 
Queremos ser uma empresa onde todos, sem 
exceção, possam alcançar o seu potencial.  
Temos uma equipa internacional, focada em levar  
às pessoas a energia que precisam para o seu  
dia-a-dia. Se queres fazer parte deste futuro,  
traz o que tens de único e junta-te a nós!
Marco Serrão – Chief People Officer

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Galp, sinto que cada dia é uma oportunidade 
para acrescentar valor, onde tenho a oportunidade 
de estar envolvida em projetos de escala global, 
e onde me têm dado espaço para contribuir e 
crescer. Na equipa Comercial e Portfolio, participo 
na consolidação de parcerias e apoio na gestão dos 
nossos ativos energéticos, o que me dá uma grande 
visão do negócio, algo que valorizo bastante.
Margarida Carvalho - Comercial Specialist | 
Strategy, Porfolio & M&A

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Precisamos de pensadores criativos, 
comunicadores naturais e técnicos qualificados. 
Precisamos da tua paixão, das tuas ideias  
e da tua energia!

Como se candidatar? 

jobs.galp.com

Lisboa
www.galp.com/corp/pt	

  1.000-10.000   Terceiro Setor

  	Engenharia e Indústria | Marketing e  
	 Vendas | Recursos Humanos | T.I. 

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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Estamos por perto para ajudar

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A Generali Tranquilidade faz parte do Grupo Generali, 
presente em +50 países. Trabalhamos num ambiente diverso 
e dinâmico, sempre à procura de ideias novas.
Aproveitamos todas as oportunidades para estarmos juntos 
e celebrarmos o que nos une enquanto equipa.
Juntas-te a nós?

COMO É O RECRUTAMENTO?

Aprender com profissionais de referência num setor 
desafiante e em transformação? Este é um desafio 
ao teu alcance! 
Os nossos programas de talento jovem - Rocket, 
Wave, Master e Xpert – trazem-te a dose certa 
de aprendizagens e crescimento. Descobre como 
podes embarcar numa aventura connosco no 
LinkedIn ou em www.generalitranquilidade.pt/
generali-tranquilidade/recursos-humanos/
programas-talento-jovem 

O QUE FAZEMOS?  

A Generali Tranquilidade é uma referência no 
mercado segurador em Portugal há mais de 150 
anos. O que nos move são as necessidades de 
cada cliente: oferecemos soluções de prevenção e 
proteção à medida, com seguros para particulares 
e empresas.
Fazemos da prevenção o nosso negócio, apoiados 
por uma vasta rede de parceiros que ajudam a 
proteger as pessoas e os negócios, nos momentos 
decisivos.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O programa de trainees da Generali Tranquilidade 
é uma oportunidade fantástica para crescer como 
profissional, num ambiente acolhedor onde tive a 
oportunidade de estar envolvida em vários projetos 
e acompanhar o dia-a-dia de uma empresa em 
transformação.
Mafalda Tiago - Direção de Parcerias, 
Digital & Direto

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Espírito de equipa, orientação para resultados e 
vontade de te desafiares diariamente: este é o 
nosso ADN. Temos a energia, proatividade, rapidez 
e a perspicácia para fazer melhor todos os dias, 
desafiando o status quo. Sonhamos diariamente 
para construir um futuro melhor e sermos o lifetime 
partner dos nossos clientes. 
Contamos com uma equipa de excelência, que nos 
tem permitido ambicionar chegar ainda mais longe. 
E tu também podes fazer parte deste caminho! 

Como se candidatar? 

www.linkedin.com/company/generali-
tranquilidade/jobs

Lisboa | Porto | Viseu | Aveiro | Leiria
www.generalitranquilidade.pt	

  1.001-10.000   Apoio a Cliente

  	Apoio a Cliente | Finanças e  
	 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
●   Tese na empresa
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Passion for challenges, an 
opportunity for innovation

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Cada pessoa é uma peça única e fundamental para o 
nosso sucesso! Na GMV, somos uma equipa internacional 
e multidisciplinar que trabalha em projetos inovadores e 
desafiantes, sempre num ambiente descontraído. 
Connosco, podes desenvolver o teu talento e conhecimento 
através de formações, num horário flexível e híbrido para um 
melhor equilíbrio entre trabalho e vida pessoal. Podes ainda 
trabalhar remotamente, a nível nacional ou internacional, 
até 8 semanas por ano!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na GMV não te limitas a participar em algo já 
construído, incluímos-te em toda a descoberta  
e contribuis com as tuas ideias!
A fase de seleção é muito dinâmica: primeiro,  
uma entrevista para te conhecermos e onde podes 
mostrar as tuas habilidades técnicas, depois, 
mostramos-te o nosso mundo em detalhe,  
focando no que te interessa para que toda a 
experiência e integração sejam excelentes!

O QUE FAZEMOS?  

Somos um grupo empresarial tecnológico 
que apresenta soluções em diversos sectores: 
Aeronáutica, Espaço, Defesa, sistemas inteligentes 
de transportes, telecomunicações e TI.
Enquanto empresa comprometida com a 
sustentabilidade, desenvolvemos atividades de 
proteção e conservação ambiental.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Entrei na GMV como estagiária de Verão em 2019 
e tive uma experiência tão positiva que continuo 
a trabalhar na empresa desde então. Ao longo 
da minha carreira na GMV tenho trabalhado em 
diferentes projectos, que me trouxeram desafios 
cativantes e a possibilidade de conhecer e trabalhar 
com pessoas de várias partes do mundo.  
A minha equipa é acessível e descontraída.  
Tem sido uma aprendizagem constante e uma 
excelente experiência profissional. 
Carolina Serra – Onboard SW Engineer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas com o ADN GMV, flexíveis, 
motivadas, curiosas, sedentas de conhecimento  
e que contribuam para o bom ambiente de 
trabalho para que, juntos, possamos ir mais longe.
Na GMV acreditamos na diversidade  
e autenticidade, por isso encorajamos-te a seres tu 
próprio através do programa “BE YOU!”

Como se candidatar? 

www.gmv.com/en-es/talent	
careers@gmv.com

Lisboa
www.gmv.com	

  1.000-10.000   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional  

●   Estágio profissional
●   Tese na empresa 
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For Health. With Humanity

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Através de marcas como Voltaren, Sensodyne, Centrum, 
Parodontax, Panadol, entre outras, vamos ajudar-te a causar 
um impacto positivo em milhões de pessoas, entregando 
melhor saúde no dia a dia, com humanidade. Investimos 
no crescimento das nossas equipas através de projetos 
desafiantes, facilitamos conversas abertas com mentores e 
damos oportunidades de formação e desenvolvimento para 
garantir que todos estamos preparados para o futuro. 
Aprende, cresce, vai além e diverte-te!

COMO É O RECRUTAMENTO?

#Caretojoinus 
Explora o nosso site de carreiras, candidata-te ou 
inscreve-te nos alertas de emprego.
Junta-te a ‘Haleon experience’: é a tua oportunidade 
de co-criar um local de trabalho onde as pessoas 
podem fazer o melhor trabalho das suas carreiras; 
onde, juntos, podemos proporcionar uma melhor 
saúde no dia a dia com humanidade.
Pronto para ir além do que já foi feito antes? 
haleon.com/careers

O QUE FAZEMOS?  
A Haleon é uma empresa 100% focada na 
Saúde do Consumidor. Tudo o que fazemos é 
impulsionado pelo nosso propósito de cuidar 
da saúde do dia-a-dia com humanidade.  
Combinamos décadas de profundo conhecimento 
científico e humano, com a energia e ambição 
de uma nova empresa, com marcas líderes nas 
suas categorias (incluindo Voltaren, Sensodyne, 
Centrum, Parodontax, Vibrocil e Panadol, 
entre outras) que alimentam o nosso desejo de 
transformar a saúde quotidiana para sempre. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar numa empresa que tem a ambição de 
criar ambientes de trabalho onde o bem-estar é uma 
prioridade, numa base equitativa, inclusiva e diversa, 
é realmente motivador. Valorizo o facto de me sentir 
extremamente respeitada como pessoa e apoiada 
e valorizada como profissional. Sentir e saber que 
confiam em mim para fazer um bom trabalho, são as 
chaves para acreditar que somos um excelente lugar 
para trabalhar com uma equipa fastástica!
Itziar del Estal – HR Business Partner Portugal

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Precisamos de pessoas que estejam prontas para 
impactar positivamente a saúde de milhões de 
pessoas. 
Para além de quereres alcançar o nosso propósito, 
também partilharás o nosso compromisso de 
fazer sempre a coisa certa. E viver os nossos três 
comportamentos que sustentam a nossa cultura: 
ir mais além, fazer o que mais importa e manter o 
sentido humano.

Como se candidatar? 

www.haleon.com/careers

Lisboa
www.haleon.com	

  10.001+   Saúde

  	Gestão e Economia | Logística e  
	 Transportes | Marketing e Vendas | Saúde  
	 e Farmácia

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio profissional
●   Programa de trainees  
●   Tese na empresa 
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One Life. Live It Well.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na Holmes Place, acreditamos no espírito de equipa e na 
paixão pelo que fazemos. Proporcionamos ao nosso staff 
um espaço de convívio e de bem-estar, onde todos podem 
percorrer um caminho para um estilo de vida mais saudável 
e feliz. A melhor forma de começares o teu percurso 
profissional é a fazer algo que gostas. Começa agora o teu 
caminho connosco!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Pontos fortes e pontos fracos são questões 
do passado. As hard skills adquirem-se, o nosso 
foco são as soft skills. Queremos conhecer 
a tua essência, os teus valores e o teu carisma. 
Candidata-te e mostra-nos quem és!

O QUE FAZEMOS?  

Em 1998, fundámos a Holmes Place em Portugal 
com o intuito de promover estilos de vida saudáveis 
através de ginásios, estúdios para aulas de grupo, 
boutiques exclusivas, piscina, hidromassagem, 
sauna e banho turco. Atualmente contamos com 
13 clubes, onde disponibilizamos serviços de 
Personal Training, Fisioterapia, Nutrição e SPA 
realizados por profissionais especializados. 
Hélder Lopes – Head of Recruitment

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

No meu percurso de quase 20 anos, posso dizer  
que trabalhar aqui é uma verdadeira paixão. 
A Holmes Place é uma empresa de pessoas para 
pessoas, onde existe um compromisso para o 
desenvolvimento contínuo dos seus colaboradores. 
A cultura de colaboração e o espírito de equipa 
permite-nos superar desafios e celebrar sucessos 
juntos. Espero poder continuar a contribuir para  
o nosso crescimento coletivo.
Rute Palma – Club Manager Amoreiras

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talentos apaixonados pela profissão 
e que partilhem da nossa visão: 
“Making Health and Fitness Enjoyable”. 
Progresso, Inclusão, Equilíbrio e Suporte são 
os valores que representam a nossa marca 
e acompanham o percurso de cada um.

Como se candidatar? 

www.holmesplace.com/pt/pt/carreiras	
recrutamento@holmesplace.pt	
+351 214 131 800

Amadora | Braga | Cascais | Lisboa | Oeiras | 
Porto | Sintra | Vila Nova de Gaia
www.holmesplace.com/pt/pt	

  501-1.000   Saúde

  	Apoio a Cliente | Educação e Formação |  
	 Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 
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We bring together the best of 
technology and our people to 
supercharge progress.

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
At HCLTech, you’ll supercharge your potential. You’ll find your 
career. And you’ll find your spark. All at a place that knows that 
helping its customers stay on top starts by putting its people 
first. We offer: 
· Career opportunities on your terms 
· Enriching job experiences 
· An employment that you can trust in  
· A diverse, international culture that values your whole self  

RECRUITMENT PROCESS

At HCLTech Portugal, we have three stages designed 
to assess both technical and interpersonal skills.
1. Application: You can submit your detailed CV 
through our career website.
2. Shortlisting: If your profile matches the 
requirements, you’ll be contacted for further steps.
3. Interview: This will assess your technical 
skills and problem-solving abilities and focus on 
understanding your career goals, strengths and fit 
within the company.

WHAT DO WE DO?

HCLTech has been supercharging progress  
in Portugal since 2009. With employees based  
in our digital global shared services center in 
Lisbon and across the country, we’re a key 
partner to global companies. One of our core 
values globally is a commitment to hiring locally 
and promoting a diverse working environment. 
HCLTech Portugal stays true to that vision with  
a workforce of almost 96% locals and 45% women.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

HCLTech, as a global organization, offers many 
insights, expertise and opportunities to leverage 
best practices. HCLTech is a very flexible workplace 
and supports employees who want to chase 
different career paths across the company. 
This made a huge difference for me in shifting  
my career internally and taking a bigger role. 
Andreia Lopes – Regional Manager, Digital Strategy 
& Transformation

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? 

HCLTech prefers candidates who demonstrate 
maturity and a sense of responsibility, are high 
school graduates (or equivalent), and have the 
applicable aptitude (critical thinking, problem-
solving, logical reasoning, etc.) required to perform 
on the job. And most importantly – have a desire 
and willingness to learn.

How to apply? 

www.hcltech.com/en-pt/careers		
+351 967 744 075		

Fora de Portugal | Lisboa
www.hcltech.com	

  10.001+   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, DE, IT, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio internacional
●   Estágio profissional

●   Tese na empresa
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REPORTAGEM

Home to 219,000+ people across 60 countries, 
delivering industry-leading capabilities centered 
around digital, engineering, cloud and AI powered 
by a broad portfolio of technology services and 
products. We work with clients across all major 
verticals, providing industry solutions for Financial 
Services, Manufacturing, Life Sciences and 
Healthcare, Technology and Services, Telecom  
and Media, Retail and CPG, and Public Services. 
 
Our purpose is to bring together the best of 
technology and our people to supercharge 
progress. We’re supercharging progress for 
everyone, everywhere – our clients, partners  
and their stakeholders, our people, communities, 
and the planet. 
 
Part of the HCL group, HCLTech was listed on 
the stock exchanges in India at the turn of the 
millennium in December 1999. Since our inception, 
we have pioneered several industry mainstays and 
established leadership positions in all our chosen 
segments. 
 

As a company, we are deeply focused on 
accelerating our ESG agenda. We are also creating 
technology-enabled sustainable solutions with 
and for our clients and partners. We embed ESG 
imperatives into every aspect of our business 
and ensure that the progress we supercharge 
is responsible, inclusive and beneficial to all our 
stakeholders in the long term. We have committed 
to achieving net zero by 2040. 
 
We recognize the impact that a business like 
ours can deliver in elevating communities 
globally, and we continue to improve our efforts 
and take decisive actions that benefit the 
communities in which we work and live. Through 
the HCL Foundation, the CSR arm of HCLTech, 
we have invested more than $130 million in 
social development efforts serving communities 
throughout India across education, health, 
water, sanitation and hygiene, skill development 
and livelihoods, environment, and disaster risk 
reduction, response and management. 
 

We are powered by our people – a global, diverse, 
multi-generational talent representing 164 
nationalities whose unique spark, perspective and 
boundless passion drive our culture of proactive 
value creation and problem-solving.
 
We have been recognized as a Global Top 
Employer by the Top Employers Institute for the 
second time in a row for outstanding HR policies 
and best practices worldwide. We have also been 
certified as a Top Employer in 26 countries across 
three regions, Asia Pacific, Europe & Africa and 
North America. Out of the 26 countries, HCLTech 
is ranked number one in 15 countries, including 
Portugal. 
 
These accolades re-affirm our commitment
to our people by helping them maximize their 
potential and building an inclusive and progressive 
workplace that help our employees find their spark. 
To learn how you can find your spark with us, visit 
www.hcltech.com/en-pt/careers

HCLTECH IS 
A GLOBAL 
TECHNOLOGY 
COMPANY

Why Join Us?
 
In 1976, there were only 250 computers in India.  
It was then that Shiv Nadar, the founder of HCL, 
led a team of eight young people who passionately 
believed in the power of information technology. 
From that vision, grew a global enterprise that 
redefined the Indian IT industry.  
Today, HCLTech (which spun off as a separate unit 
in 1991) is one of the leading IT service providers 
worldwide. But while we may be a globally 
recognized leader in the tech and IT industry,  
we’ve never forgotten the start-up mindset that 
got us here.  
We’ve always approached our work with  
an idea-first attitude because every one of our 
accomplishments—no matter how big  
or small—can be traced back to an idea’s  
single spark.  
It’s that spark—that inner drive—that sets our 
people apart from our competitors. It enables us 
not just to pull off game-changing feat after  
game-changing feat but to better our world  
in the process.  
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People-first digital 
transformation

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

At Hitachi Solutions Portugal, we have a unique culture of 
enthusiasm, collaboration, and respect. We provide a friendly 
work environment, work-life balance, fun team activities and 
opportunities for personal and professional development.

RECRUITMENT PROCESS

We have developed a unique selection process 
that will engage you and identify your strengths 
to leverage in the future. Those who make it onto 
the programme are assured of the highest quality 
training and career opportunities.
Stage 1 - CV Application
Stage 2 - Cognitive and Personality Assessment 
Stage 3 - Interview
Stage 4 - Recruitment Event

WHAT DO WE DO?

Hitachi Solutions Europe is a global Digital and 
Technology consultancy, Microsoft Solutions 
Partner, specialising in end-to-end transformation. 
We have a Learning & Development Programme 
for graduates to inspire the next generation of 
Hitachi Consultants. The programme is an exciting 
opportunity to be part of a company that believes 
in investing in people for the future.
Darren Littlechild – Vice President 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

At Hitachi Solutions, we consistently embrace a 
culture of continuous learning and growth, while 
also sharing our knowledge with those who join 
us. I have worked on multiple projects, having the 
opportunity to collaborate and learn from different 
individuals in multicultural teams. Over the last four 
years, I have been consistently challenged and have 
made significant progress in my career.
Inês Barros - Senior Power Platform Consultant

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? 
Hitachi Solutions Europe has several opportunities 
for graduates who are based in Portugal. 
Applicants should have a keen interest in 
technology, plus a desire to pursue an international 
career in consulting. If you are someone who has: 
• Strong problem solving skills 
• A willingness to learn 
• Team spirit 
• Good communication skills 
• Adaptability
We are waiting for you!

How to apply? 

www.hitachi-solutions.pt/oportunidades 
pt.recruitment@hitachisolutions.com	
	

Matosinhos
www.hitachi-solutions.pt	

  51-200   Tecnologias de Informação

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, DE

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional
●   Programa de trainees
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COMPANY CULTURE
Our culture is centered around an exceptional 
Employer Value Proposition (EVP) that makes us 
standout in the IT consultancy industry. At the 
heart of our EVP is a commitment to Learning & 
Development. Our Supportive Team and Unique 
Culture foster an enjoyable and inclusive work 
environment, where collaboration, diversity, and 
inclusion thrive.
We believe in the power of a Supportive Team. 
From day one, you will find colleagues who are 
willing to share their knowledge and support your 
growth. Each employee is paired with a Career 
Development Mentor, who helps define both short-
term and long-term goals, identifies development 
areas, and supports your career progression. You 
will be inspired and challenged by your teammates, 
pushing you to achieve extraordinary results.
Our Unique Culture encourages participation in 
sports, cultural activities, and social responsibility 
initiatives, creating a workplace that you look 
forward to every day. Our dynamic and youthful 
atmosphere promotes collaboration, diversity, 

and inclusion, resulting in a strong and close-knit 
community.
We also offer exciting opportunities for a Global 
Career. Working with us means engaging in 
international large-scale projects across various 
industries, learning from top-level consultants 
worldwide, and leveraging cutting-edge technology 
from Microsoft and Hitachi Solutions. 

LEARNING & DEVELOPMENT PROGRAMME
Hitachi Solutions launched its Graduate Learning 
& Development Programme to inspire the next 
generation of Hitachi Consultants. The programme 
is an exciting opportunity to be part of a company 
that believes in investing in people for the future.
The programme fits perfectly with the Hitachi 
Solutions’ vision of growth and our slogan of 
Inspiring the World. Working with Hitachi Solutions 
offers a fantastic prospect to be part of a company 
that thinks ahead. As such, we actively encourage 
applications from the very best graduates who 
share our passions.
Those who make it onto the programme are 

assured of the highest quality training and career 
opportunities.

6TH BEST WORKPLACE IN PORTUGAL
We are proud to have been recognised as one 
of the Best Workplaces in Portugal. This award 
is a testament to our commitment to creating a 
positive and supportive work environment for our 
employees. It is incredibly rewarding to see our 
efforts acknowledged, and we will continue to 
strive towards maintaining our position as a top 
employer in Portugal.
Join us and be part of a company that not only 
values your professional growth but also ensures 
you enjoy the journey.
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Tese na empresa  

Braga | Lisboa | Vila Real	
www.hydra.pt

	51-200	
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  EN, ES

Como se candidatar?
www.hydra.pt/pt/carreiras
peopleculture@hydra.pt
+351 253 200 320

Where people and technology converge

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees  

Coimbra | Lisboa | Porto
www.hyphenteam.com

	51-200
	 Tecnologias de Informação

	 Arquitetura e Design | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

Como se candidatar?
www.hyphenteam.com/opportunities	
joinus@hyphenteam.com

Global community of digital experience creators

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

Portugal Continental e Ilhas	
www.homa.pt/home

	501-1.000	
 	 Retalho e Comércio

	 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, ES, FR

Como se candidatar?
recrutamento.homa.pt
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We electrify mobility 
for a sustainable future.

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
We believe that when people come first, success naturally 
follows. At i-charging, a people-first approach is what shapes 
every aspect of our business operations. We provide personal 
and professional development and promote well-being at 
work and work-life balance.We offer meal allowance card, 
health insurance, extra vacation days, partnership discounts, 
team buildings and provide multiple internal events to 
promote connection.

RECRUITMENT PROCESS

We have great opportunities for all types of profiles, 
with more focus on engineering: electrical and 
computer, mechanical, software, and industrial.
Our recruitment process usually involves three 
stages with the HR team and with your future 
manager. 
We also provide curricular internships and master 
thesis internship. 
Do you want to know more?

WHAT DO WE DO?

i-charging is a Portuguese company with projects  
in more than 33 countries, in 5 continents. Our Team 
is united by a passion to create technology-based 
products, enhancing innovation, differentiation, 
design and quality, within the infrastructure for 
electric mobility. We want to be a technological 
reference for the electric mobility sector.
Are you ready to electrify mobility and be part  
of the future?
Hugo Queiroz – Operations Director

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being part of i-charging is a mix of excitement 
and pride feeling, being a rewarding experience. 
From day one, i-charging culture struck me as 
incredibly collaborative and forward-thinking with 
extraordinary and passionate people. It’s a place 
where innovation met purpose and gave me the 
opportunity to contribute to a better future while 
working on the things that I love most. 
João Pereira – Embedded Software Engineer

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

At i-charging, we know that diverse perspectives 
foster innovation, and we are committed to building 
a team that encompasses a variety of backgrounds, 
experiences, and skills.
We are looking for motivated and committed people, 
with a great sense of team spirit and initiative 
to do their best.

Como se candidatar? 

i-charging.pt/careers	
rh@i-charging.pt	
+351 221 150 960

Porto | Matosinhos | Maia
i-charging.pt	

  	51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Lisboa | Porto | Viseu
ignit.tech

	201-500	
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, DE, ES

Como se candidatar?
ignit.tech/talent-solutions/#oportunidades	
candidaturas@ignit.tech	

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 

Maia	
www.infineon.com

	501-1.000	
 	 Serviços Partilhados

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, DE

Como se candidatar?
www.infineon.com/cms/en/careers/jobsearch
Recruiting@infineon.com 

Driving decarbonization and digitalization. Together.

Fora de Portugal | Lisboa 
www.inscale.net 

	501-1.000	
	 Tecnologias de Informação

	 Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | Recursos Humanos | T.I.
	 Horário flexível

	 EN, NO, SE, DK, MY, MK, UA

Como se candidatar?
careers.inscale.net
rec-pt@inscale.net
+351 210 201 684 	

We are the dynamic growth partner that connects top tech talent 
worldwide
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

“Criar um melhor dia a dia para a maioria das pessoas.”

Esta visão vai muito mais para além da decoração da casa. 
Somos curiosos em relação ao mundo à nossa volta e 
queremos fazer uma diferença positiva na vida das pessoas.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na IKEA, temos interesse em pessoas que gostem 
de questionar as coisas. Juntos, descobrimos 
formas mais eficazes de tornar o dia a dia melhor 
para todos. 
O nosso processo de recrutamento  
é muito simples. Afinal de contas, somos pessoas 
práticas e gostamos de coisas simples.

O QUE FAZEMOS?  
Procuramos sempre assegurar a estabilidade e a 
motivação dos nossos colaboradores. Acreditamos 
que pessoas felizes contribuem para um ambiente 
melhor e mais inspirador. Está na nossa essência 
e faz parte de quem somos enquanto marca que 
trabalha para criar um dia a dia melhor para a 
maioria das pessoas.  Acreditamos que trabalhar 
na IKEA é muito mais do que um trabalho.  
É termos espaço para nos sentirmos em casa.
Rita Távora – Country Talent Development 
Manager da IKEA Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na IKEA estes 20 anos, tem sido uma 
aprendizagem, inspiração e estímulo para ser 
quem sou hoje.
Leonora Kavalo – colaboradora de restauração 
da IKEA Alfragide.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na IKEA, não interessa o aspeto, nacionalidade, 
etnia ou crenças religiosas. Interessa o que cada 
um é, na sua individualidade, e que se sinta em 
casa. 
Todos contribuem para uma equipa diversa, que 
cria mais e melhores ideias.

Como se candidatar? 

ikea.pt/trabalharnaikea

Amadora | Braga | Coimbra | Loulé | Loures  | 
Matosinhos | Setúbal | Leiria | Évora | Funchal
www.ikea.com/pt	

  1.001-10.000   Retalho e Comércio

  	Apoio a Cliente | Logística e Transportes |  
	 Marketing e Vendas | Turismo e Hotelaria

  	EN
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#morethanajob

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Cada uma das pessoas que fazem parte da Inditex  
é importante para o nosso sucesso. Estamos em constante 
evolução e, desde as nossas origens, a promoção interna  
das nossas equipas tem sido crucial para continuarmos a 
crescer juntos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Mostra-nos quem realmente és, o que te apaixona 
e o que te torna único. Sê tu mesmo e tudo vai 
correr bem. O que queres saber sobre nós? E sobre 
o posto de trabalho? As tuas responsabilidades? A 
equipa? Pergunta sem receio! É o teu momento.
Inscreve-te em www.inditexcareers.com.

O QUE FAZEMOS?  

Somos aquilo que vestes para ir trabalhar, aquilo 
com que decides decorar a tua vida, o que escolhes 
para aquela ocasião especial.
O trabalho de equipa, a inquietação, a diversidade, 
a sustentabilidade, a criatividade e a humildade 
movem as mais de 174.000 pessoas que fazem 
parte do grupo Inditex.
João Antunes - Head of Talent Acquisition Inditex 
Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Somos eficazes. Conseguimos idealizar, desenhar, 
produzir e distribuir um artigo em três semanas.
Contamos com a melhor equipa, e o talento interno 
é a nossa maior vantagem! Com programas como 
o Intalent ou Inditex Go! identificamos o potencial 
e os interesses das nossas equipas e oferecemos 
oportunidades para desenvolver a sua carreira 
connosco.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Flexibilidade, motivação, dinamismo, criatividade, 
energia, proatividade... Diz-te alguma coisa?
Há diferentes caminhos que poderás percorrer 
no teu desenvolvimento profissional connosco e 
sem dúvida que um bom começo para todos eles 
é a loja. Talvez este seja o início da tua carreira 
profissional na Inditex.

Como se candidatar? 

www.inditexcareers.com		
+351 213 183 900

Alcochete | Almada | Amadora | Aveiro |  
Barcelos | Barreiro | Braga | Bragança | +35
www.inditexcareers.com	

  10.001+   Retalho e Comércio

  	Apoio a Cliente | Arquitetura e Design |  
	 Gestão e Economia | Marketing e Vendas

  	EN, ES, FR
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From Knowledge Generation  
to Science based Innovation

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Do you have a passion for engineering and scientific research? 
Then INESC TEC is the right place for you! We are the largest 
R&D institution in engineering, in Portugal. Here, you’re free 
to think and create; and work on science and technology 
projects with impact on different sectors. Working here means 
contributing to science with a social purpose! We’re waiting for 
you in the “house” of science, technology, and innovation with 
various opportunities, such as employment contracts, research 
grants and internships.

RECRUITMENT PROCESS

On our website – “Work with Us” tab – you can 
check all the opportunities available. If, when you 
apply, there are no open positions that match your 
profile, don’t give up! 
We’re constantly updating this section and you can 
always submit your application even when there are 
no positions available.

WHAT DO WE DO?

INESC TEC is a major European research and 
development institution, renowned in the fields of 
scientific research and technological development, 
technology transfer, advanced consulting, 
training and pre-incubation of new tech-based 
companies. We welcome more than 1.000 members, 
representing over 40 countries. Our headquarters 
are in Porto, but we have several hubs in Braga,  
Vila Real, and Brussels.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being involved in a research project at INESC TEC 
has helped nurture my skills in conducting rigorous 
and relevant scientific work and writing impactful 
papers. INESC TEC also supports my personal 
development, for which I am deeply grateful to be 
involved in discussions to leverage its mission in 
improving its diversity and inclusion and to be able 
to meet great people along the way. 
Nabila As’ad - Researcher

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We focus on people. If you:
• Enjoy working in a team.
• Value diversity.
• Aren’t afraid to take risks.
• Are a creative person.
• Understand that qualities like thoroughness,  
	 excellence, integrity, transparency and ethics are  
	 fundamental to a successful research career…
Join us!

How to apply? 

www.inesctec.pt/en/work-with-us	
rh@inesctec.pt	

Braga | Porto | Vila Real
www.inesctec.pt/en

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Tese na empresa
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Better together

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

As a multi-skilled, multi-cultural, multi-lingual group, we build, 
with companies and talent a better tomorrow.  
We promote boldness, creativity and excellence, but also 
benevolence and solidarity. Joining us means growing 
alongside young and dynamic teams, while Learning, growing 
and thriving within a leading global company that makes 
agility its spearhead. We are 20 years old and counting.

RECRUITMENT PROCESS

Our selection processes include curricular screening, 
application of tests, assessments and interviews. 
During this process, you will get to know the 
company and the challenges and opportunities 
that we propose. Intelcia Talent Academy, the 
Graduate Program launched by Intelcia is destined 
for high potentials from the leading business 
and engineering schools, who will support the 
development and internationalization of the Group
Are you IN?

WHAT DO WE DO?

Created 20 years ago and driven by a strong 
ambition, Intelcia has rapidly expanded to 18 
countries. We combine talents, technologies and 
processes to provide our clients with world-class 
service. As a global outsourcing company, we 
support our clients to stay focused on their core 
missions.
WE ARE HUMAN - We firmly believe that by taking 
care of our employees, we can unleash their 
creativity and reach our full potential as a company. 
They are at the heart of our culture and represent 
the heart of our business. 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

I started as an agent and today I’m BUM. A path that 
has given me a comprehensive view of the company, 
where I feel valued and part of a team/family. I 
believe in Intelcia’s values and in the feeling of ‘being 
Intelcia’ that wins over those who work with us. 5 
years in Portugal and the future can only be bright. 
Now it’s time to face the challenges without fear, fulfil 
the missions entrusted to me, evolve every day and 
contribute to making us all feel like Intelcia.
Stephanie Santos – Business Unit Manager

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? 

We are looking for talent willing to embrace new 
challenges, motivated by diversity, with good 
communication skills, that, in addition to the 
technical and linguistic capabilities, believe in 
Intelcia’s project and are passionate about what 
they do. Beyond a success story, we are also 
building a human adventure. Our talents are our 
greatest asset. We are committed to providing the 
best working conditions to help them grow and 
thrive within the group and the community.

How to apply? 

careers.intelcia.com r
ecrutamento.portugal@intelcia.com	
+351 210 523 928

Amarante | Beja | Bragança | Caldas da Rainha |  
Castelo Branco | Coimbra | Covilhã | Fafe | +11
www.intelcia.com	

  10.001+   Apoio a Cliente

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

  	NL, EN, FR, DE, IT, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  
●   Tese na empresa 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees  

Fora de Portugal | Lisboa
www.italfarmaco.pt

	51-200
	 Saúde

	 Ciências Sociais | Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia

	 EN

Como se candidatar?
www.italfarmaco.pt/carreiras	
recrutamento@grupoitalfarmaco.pt	
+351 214 342 530

Há mais de 20 anos a pensar em si

●   Estágio curricular 
●   Programa de trainees

Lisboa | Porto | Praia da Vitória
www.kcsit.pt

	201-500
	 Tecnologias de Informação

	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, ES, FR

Como se candidatar?
kcsit.pt/carreiras	
talentos@kcsit.pt	
+351 213 174 164

We konnect. We unite. We kommunicate.

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 

●   Tese na empresa

Vale de Cambra
www.jpm.pt

	51-200	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria

	 EN

Como se candidatar?
www.jpm.pt/pt/carreiras	
rh@jpm.pt	
+ 351 911 938 212	

Empowering Industries
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Press Play on Potential

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
We have made it our quest to shape and influence the 
GameTech industry globally. We Kaizeners move fast and 
make things happen: we imagine, develop and build with 
no limitations. Working here means getting the freedom to 
explore as you help us create the technology that powers 
entertainment. We get plenty of opportunities to supercharge 
our potential as the company grows, overcoming challenges 
with the support of our #oneteam

RECRUITMENT PROCESS

We want to learn more about your experience, skills, 
competencies and aspirations. We’ll make
sure to respond to your questions and provide you 
with information about the role, the team and
our culture. From phone screens and self–paced 
video interviews, to live ones, we have tailor-
made the process to give you an exciting candidate 
experience with us!

WHAT DO WE DO?

We are one of the biggest and fastest growing 
GameTech companies in the world. With a focus 
on Technology and People, we aim to continually 
improve our products and services to provide the 
best and most trusted online gaming experience  
to our customers around the world. We operate 
two brands, Betano & Stoiximan, in 16 countries.
Obsessed with our customers, we use technology 
and data to constantly push the boundaries  
of online gaming entertainment!

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

We are more than 2,500 people from around the 
world. Each of us bringing our own experience, 
knowledge, background and culture to the mix. 
We know that we are much stronger as #oneteam, 
working together to get more done.
We also know that everyone here has a role to play. 
We share ideas, build trust, and make sure everyone 
has a voice. We Kaizeners are open, direct and 
respectful; we support each other every single day. 
And we have a lot of fun doing it!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? 

We’re looking for you if: 
	 • You’re a team player
	 • You’ve got passion for what you do
	 • You can get things done
	 • You can look through the customer’s lens
	 • You’re always up for a challenge 
Overall, we want people who are eager to learn  
and unlearn, who are ready to redefine GameTech 
and shape the future with us!

How to apply? 

kaizengaming.com/careers	

Lisboa
kaizengaming.com	

  201-500   Tecnologias de Informação

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN, DE, EL, RO, ES
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We operate two brands in 16 countries:  Betano  
(Portugal, Brazil, Romania, Germany, Bulgaria, 
Czech Republic, Denmark, Belgium, Chile, Peru, 
Ecuador, Colombia, Nigeria, Canada-Ontario) and 
Stoiximan (Greece, Cyprus), and employ more 
than 2,500 people across three continents. Our 
goal is to reach 26 countries by 2026 - we keep on 
growing! 

Our story begins in Greece with the Stoiximan 
brand being the No1 online gaming operator, 
winning the customers’ preference and offering 
exciting gaming experiences. Greece and Cyprus 
set the roots for us to dream even bigger. From 
a local brand we became the No1 Global Gaming 
Operator for 2022. That’s the Kaizen spirit!
Betano is our international gaming platform, using 
the latest technology to deliver a great 
online entertainment experience. We launched 
our Betano brand in 2017 and since then we have 

expanded with it across 14 countries and of course 
we continue expanding aiming to step into many 
more markets. The journey continues!

When it comes to Portugal, our tech hub has been 
growing since our launch 2019. Lisbon is where the 
heart of our Portuguese offices beats, with our 
newly renovated offices welcoming Kaizeners into 
a total Kaizen Gaming vibe.

More and more departments are expanding 
to Lisbon offices, with Customer Service and 
Technology being the biggest ones. 

As a GameTech company, we clearly invest a lot 
in nurturing the element of tech innovation within 
our teams. Above all, we have embraced the agile 
methodology in our tech teams to better achieve 
our agile goals. 

We now employ more than 500 highly-skilled 
engineers in 4 tech hubs , 1 of them in Portugal! 
Also, our fastest-growing team, the Customer 
Service team, offers the most exciting customer 
experience for almost 5 million customers. We’ve 
got plenty of career opportunities for you to check 
across our company. Take a look and get ready to…
Press Play on Potential!

At Kaizen Gaming we focus on employee 
experience and inclusion. We believe that this is 
one of the ways employees can reach their full 
potential at work. For that reason, our initiatives 
and events have a streamlined design and are 
both physical and digital. We could claim the term 
phygital for the new era of employee events, but 
the most important thing is that all Kaizeners get 
to enjoy custom celebrations, team-bonding and 
engagement opportunities.  
Life at Kaizen Gaming ultimately has it all!

OUR GLOBAL EXPANSION 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees

Coimbra | Faro | Loures | Porto
www.konicaminolta.com/pt-pt/index.html

	201-500	
	 Tecnologias de Informação

	 Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, ES

Como se candidatar?
www.konicaminolta.pt/pt-pt/carreiras
recrutamento@konicaminolta.pt
+351 219 492 000	

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Porto	
www.konkconsulting.com

	11-50	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I..

	 EN

Como se candidatar?
www.konkconsulting.com/PT/Career	
hr@konkconsulting.com	
+351 220 404 835

Conquista o sucesso

●   Estágio profissional

Porto
www.koerber.com

	10.001+	
 	 Holding multi-setor

	 Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos |  
	 T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
jobs.koerber.com/search	
koerbercampusporto.recruitment@koerber.com	

Körber Campus Porto - From Porto to the World!
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The Sustainable Protection  
of Everyday Needs

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
Global environment: A vibrant, international, and multicultural 
setting. Growth Opportunities: Unlimited opportunities to 
advance your career and explore new areas of interest that 
ignite your passion. Flexibility and Rewards: Work-life balance 
with flexible hours, competitive salary, and outstanding 
benefits that support your health and wellness. Supportive 
Community: A collaborative environment, where our teams 
are dedicated to helping one another succeed.

RECRUITMENT PROCESS

At kp, we prioritise a positive recruitment 
experience. Our fair and efficient process  
comprises several streamlined stages, allowing 
candidates and hiring managers ample time to 
connect, understand our projects, and embrace 
our culture. Dedicated to diversity and inclusion, 
we are committed to providing an exceptional hiring 
experience for all candidates, from entry-level to 
leadership have an exceptional hiring experience. 
Explore all vacancies on our career page.

WHAT DO WE DO?
Klöckner Pentaplast (kp) was founded in 1965, 
has 31 plants in 18 countries and employs over 
5,900 people. Focused on delivering its vision: The 
Sustainable Protection of Everyday Needs. Our 
Center of Excellence in Porto - Lionesa was founded 
in 2018 and supports +50 entities worldwide. Our 
vision is to deliver value added services to our 
partners by leveraging efficiencies and focusing  
on implementing best in class processes.
Ana Sofia Henriques - Head of Shared Service 
Center

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Being a part of kp since day one, in 2018, gave me 
the opportunity to grow organically as I watched 
the organisation and its culture flourish through 
the years. At kp, we’re encouraged to be curious 
and to continuously improve processes, supported 
by a strong team spirit. kp is focused in retaining, 
continuously attracting talent, whilst looking after 
its people.
Clara Machado - Senior GL Accountant | Tax

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? 
At kp, we are in search of seek candidates who 
embody our core values: Focus: Direct your actions 
towards our key priorities. Accountability: Keep 
your promises and take full responsibility for 
your actions. Respect: Demonstrate professional 
behaviour towards all stakeholders. Urgency: 
Complete tasks promptly to maintain our 
competitive edge. Join us if you share these values 
and are ready to contribute to our mission: We 
believe in the sustainable protection of everyday 
needs. It’s why we do what we do; it’s why we exist.

How to apply? 

www.kpfilms.com/en/careers	
Career-Sscporto@kpfilms.com

Porto
www.kpfilms.com/em

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia |  
	 Saúde e Farmácia | Secretariado e  
	 Administração | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, DE, IT, PL, ES 

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão  
●   Tese na empresa 
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Tech Talent Done Right

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na KWAN, temos uma cultura de respeito, entreajuda e 
crescimento, onde se destaca: Programa de Coaching 
Personalizado: fornecido por especialistas internos, os People 
Managers; Aprendizagem Contínua: meetups e webinars; 
Comunidade: noites de cinema, quiz, jantares e festa anual 
de verão, acreditamos que passar tempo de qualidade faz a 
diferença; celebramos as tuas conquistas e a a importância 
das tuas contribuições, com o Sistema de Recompensas.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento consiste em: Entrevista com 
a nossa equipa de Talent Acquisition para 
conhecermos as tuas motivações, o que te 
apaixona. Teste técnico para avaliar os teus 
conhecimentos. Apresentação de projetos 
alinhados com as tuas expectativas. Entrevistas 
nos nossos clientes para que possas conhecer 
os projetos e a sua cultura. Novo teste técnico 
específico com o cliente, se necessário. 
Apresentação de proposta. Bem-vindo à KWAN!

O QUE FAZEMOS?  

A KWAN é uma empresa especializada  
em seleção e alocação de profissionais de IT  
em projetos tecnológicos.  
Focamo-nos em fazer a melhor correspondência 
possível e o posterior acompanhamento destes 
profissionais, de forma a maximizar a sua realização 
profissional e retenção, e assim, ajudar a construir 
um Futuro Brilhante.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na KWAN é uma realização para mim. 
Aqui, sinto-me ouvida e acolhida em todos os 
aspectos. Desde o primeiro dia, percebi que minhas 
opiniões são valorizadas, criando um ambiente onde 
posso contribuir plenamente. 
Eu adoro a sensação de fazer parte de uma 
empresa que se preocupa com meu bem-estar e 
desenvolvimento pessoal. 
Lais Ortiz  - Software Developer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Formação académica nas áreas de Engenharia 
Informática; Engenharia de Sistemas ou Similar;
Interesse pelas áreas de Desenvolvimento de 
Software; CyberSecurity; Administração de Base 
de Dados; Administração de Sistemas; Data 
Science; Data Engineering e áreas relacionadas;
Vontade de aprender e de se tornar melhor 
profissional a cada dia; Empenhado e motivação 
em contribuir para um futuro mais brilhante para 
todos nós.

Como se candidatar? 

rupeal.typeform.com/to/j2SGfs?typeform-
source=kwan.com	
jobs@kwan.com

Braga | Lisboa | Porto
kwan.com	

  201-500   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Teletrabalho

  	EN
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Oferecemos a integração numa Empresa de pessoas
para pessoas, com um ambiente dinâmico
e que incentiva o desenvolvimento de competências,
pautado pela inovação e por elevados padrões
de qualidade.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Ao longo das diferentes fases de recrutamento e
seleção terás oportunidade de apresentar-te,
desafiar-te e colocar todas as tuas questões e
dúvidas sobre o processo. Nós iremos garantir o
conhecimento das tuas competências e potencial,
garantindo o alinhamento entre o teu perfil e as
necessidades em aberto.

O QUE FAZEMOS?  
Sabemos que o Leite é um alimento de exceção
e tudo fazemos para fortalecer o seu papel no
âmbito de uma alimentação natural, saudável e
segura, através da nutrição, da inovação e da
sustentabilidade. Trabalhamos para fazer as
pessoas sentirem-se bem ao longo da vida,
respondendo às suas necessidades com
soluções inovadoras e com produtos pensados
para uma alimentação equilibrada, produzidos
com os mais altos padrões de qualidade.
Trabalhamos para o bem alimentar.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar na Lactogal é trabalhar com desafio
onde o amanhã deverá ser melhor do que hoje.
É valorizar o que temos, mas olhar para o futuro.
É olhar para as coisas difíceis e simplificá-las!
Sandra Gomes, 2024

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos acima de tudo que queiras estar na
Lactogal! Características como: energia para
aprender, flexibilidade, proatividade e trabalho em
equipa são competências que iremos procurar em
todos os perfis. Identificas-te?

Como se candidatar? 

www.lactogal.pt/content.aspx?menuid=62	
+351 226 070 000

Cantanhede | Guimarães | Oliveira de Azeméis | 
Vila do Conde
www.lactogal.pt	

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Recursos Humanos | T.I.

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Tese na empresa 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees
●  Tese na empresa

Vila Nova de Famalicão
www.leica.pt

	501-1.000	
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Recursos  
	 Humanos | T.I.

	 DE, EN

Como se candidatar?
www.leica.pt/anuncios-de-emprego	
recruitment-pt@leica-camera.com	
+351 252 330 300

Paixão e perfeição pela criação de imagens únicas.

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional  

Loulé | Maia | Oeiras
www.pt.logicalis.com

	51-200
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
careers.logicalis.com/pt-PT/search?keywords=Portugal&location=
recrutamento@pt.logicalis.com	
+351 214 702 130

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Alenquer | Azambuja | Barreiro | Benavente | Coimbra | Loures | 
Matosinhos | Palmela | Silves | V. N. de Gaia
www.luis-simoes.com

	1.001-10.000	
	 Transportes e Logística

	 Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | Transporte e Logística | T.I.
	 Teletrabalho

	 EN, ES

Como se candidatar?
recursos.humanos@luis-simoes.com

Enquanto houver estrada para andar, haverá sempre a Luís Simões
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#teamlidl

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Há algo especial em fazer parte da #teamlidl! 
Poderíamos listar os motivos mais óbvios – como as múltiplas 
oportunidades de carreira, o ambiente de trabalho dinâmico 
ou a compensação atrativa – mas, na verdade, o que torna 
especial fazer parte da #teamlidl é…
A #teamlidl! 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso website de carreiras para 
descobrires as oportunidades do teu interesse 
e realizares a candidatura! O processo de 
recrutamento varia consoante a oportunidade 
para a qual te candidatas, mas prometemos-te  
que irás gostar de conhecer a nossa equipa  
de recrutamento!

O QUE FAZEMOS?  

Há 29 anos em Portugal, temos cerca de 9000 
colaboradores em Portugal, distribuídos por 
Lojas, Entrepostos, Direções Regionais e Sede. 
Pertencemos ao Grupo Schwarz – um dos 
líderes de mercado a nível europeu em retalho 
alimentar – presente em 33 países e que aposta na 
disponibilização de produtos de máxima qualidade 
ao melhor preço.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Faço parte da #teamlidl desde 2018! Comecei como 
Trainee e tive a oportunidade de passar pelas nossas 
Lojas, pelos Entrepostos e pela Sede do Lidl em 
Portugal e na Alemanha. Durante 3 anos e meio fiz 
parte do Dep. de Vendas como Consultor e mudei 
recentemente para o IT enquanto Business Partner 
das nossas Áreas de Negócio. No Lidl todos os 
dias sou desafiado a fazer melhor, num ambiente 
dinâmico e de aprendizagem constante!
João Pinto – IT Business Partner 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

És uma pessoa dinâmica e que está sempre 
pronta para arregaçar as mangas e fazer 
acontecer? 
Gostas de trabalhar em equipa e tens ideias 
criativas? 

Se respondeste sim a tudo é um ótimo sinal –  
vem fazer parte da #teamlidl!

Como se candidatar? 

empregos.lidl.pt		

Palmela | Sintra | Torres Novas | Santo Tirso | 
Loures
empregos.lidl.pt	

  1.001-10.000   Retalho e Comércio

  	Gestão e Eco. | Mkt. e Vendas | Recursos  
	 Humanos | Secretariado e Administração

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, DE

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional 

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees
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Your partner along the way,  
all the way.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na Logista as pessoas estão no centro da estratégia.  
Aqui vais poder aprender todos os dias e ter  
a oportunidade de acrescentar valor.

Este ano apresentamos o programa Youners, uma 
oportunidade única para jovens recém-formados, que 
procuram desenvolver as suas competências profissionais, a 
tornarem-se nos futuros líderes da empresa. Junta-te a nós!

COMO É O RECRUTAMENTO?

No Grupo Logista o processo de recrutamento 
é composto por uma fase de entrevistas e outra 
fase de testes psicológicos. Estes testes visam 
identificar as soft skills necessárias para cada 
função e auxiliam o recrutador na entrevista 
presencial. O candidato é ainda convidado a 
realizar um vídeo onde deve apresentar o seu 
percurso académico e aspirações profissionais.

O QUE FAZEMOS?  

Somos um dos maiores operadores logísticos da 
Europa, especializados na distribuição a canais de 
proximidade. Servimos cerca de 200.000 pontos 
de venda em diferentes países europeus. Do grupo 
fazem parte as empresas Logista, Midsid, Nacex, 
Logista Pharma, Logista Parcel e Logista Freight. 
Fornecemos uma vasta gama de produtos de 
farmacêuticos, conveniência ou eletrónicos,  
com uma equipa qualificada e focada em servir  
os clientes de forma eficiente.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Fazer parte do Programa Youners na Logista está 
a ser uma experiência transformadora. Desde o 
início, fui acolhida por uma equipa inspiradora, 
que me tem proporcionado uma aprendizagem e 
desafios constantes. A Logista permite aos recém-
formados envolverem-se com o mundo profissional, 
combinando os conteúdos teóricos com a realidade 
empresarial. Estou grata pela oportunidade e 
confiante no meu crescimento. 
Catarina Raquel - Commercial & Marketing Assistant

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

As soft skills que procuramos nos futuros 
candidatos estão diretamente ligadas aos valores 
culturais da empresa, como exemplo, temos  
a adaptabilidade, accountability, proatividade  
e espírito de equipa. Dependendo da função que 
estamos a recrutar, as mesmas são adequadas  
ao nível de proficiência requerido para a função.

Como se candidatar? 

www.logistajoinus.com
www.linkedin.com/company/logista/jobs

Alcochete
www.logista.pt/pt/home.html	

  501-1.000   Retalho e Comércio

  	Finanças e Contabilidade | Marketing e  
	 Vendas | Saúde e Farmácia | T.I.

  	EN, FR, PL, ES
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Tese na empresa

Leiria	
www.lunaer.com

	1-10	
 	 Tecnologias de Informação

	 Apoio a Cliente | Arquitetura e Design | Marketing e Vendas | T.I. 

	 Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
careers@lunaer.com

We revolutionize the way customers engage with their brands.

Leiria | Lisboa | Porto
www.manpowergroup.pt

	10.001+	
	 Recursos Humanos

	 Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, FR, DE, IT, ES

Como se candidatar?
www.manpowergroup.pt/candidatos	
info@manpowergroup.pt	
+351 300 032 623	

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

●   Tese na empresa

Aveiro | Lisboa | Oliveira de Frades | Porto | Viana do Castelo	
www.martifer.com

	1.001-10.000	
 	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
jobs.martifer.com
+351 232 767 700

Todos os dias a desafiar limites!

Powering the future of work is humanly possible
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Vem fazer parte desta equipa.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Confiança e Solidez: 38 anos de referência no setor 
agroalimentar nacional; Projetos ambiciosos: Grupo 
em constante crescimento com mais de 30 empresas; 
Formação e Desenvolvimento: Academia de Formação 
que garante uma aprendizagem contínua;  Benefícios: 
Protocolos com diferentes entidades e condições especiais; 
Progressão: Possibilidade de desenvolvimento profissional, 
proporcionando um plano de carreira sólido

COMO É O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento integra diferentes 
etapas e é composto pela triagem curricular, fases 
de entrevistas com vários interlocutores, por forma 
a avaliar os perfis em diferentes vertentes. 
As nossas vagas em aberto estão disponíveis no 
site de carreiras do Grupo: 
carreiras.grupolusiaves.pt/jobs

O QUE FAZEMOS?  

O Grupo Lusiaves tem percorrido um caminho único 
e sustentado no setor agro-alimentar, assumindo 
a responsabilidade de ser um grande gerador de 
emprego e de riqueza, acrescentando valor ao país 
e criando tendências num mercado que prefere 
produtos nacionais. 
Afirmamo-nos como uma das principais empresas 
exportadoras no nosso setor, estando os nossos 
produtos presentes em quatro continentes e em 
mais de vinte países.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Passei de Vendedor a Chefe de Vendas e agora 
Diretor Regional. Existe um sentimento de 
entreajuda entre todos os trabalhadores do Grupo 
Lusiaves e isso conduz ao sucesso da empresa.
Alípio Lopes - Departamento Comercial, Diretor 
Regional

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O Grupo Lusiaves procura profissionais que se 
destacam pela sua proatividade, espírito de 
equipa e capacidade de adaptação. Valorizamos 
competências e conhecimentos técnicos, mas 
também a vontade de aprender e crescer dentro 
da empresa. A responsabilidade, compromisso 
e ética no trabalho são essenciais. Procuramos 
nos candidatos uma mentalidade inovadora e 
orientada para resultados, contribuindo assim para 
o contínuo sucesso do Grupo.

Como se candidatar? 

www.grupolusiaves.pt/pt/carreiras
recrutamento@grupolusiaves.pt

Leiria | Estarreja | Figueira da Foz | Loures |  
Viseu | Oliveira de Frades
www.grupolusiaves.pt	

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

  	EN

●   Estágio curricular 
●    Estágio profissional
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Somos uma empresa humana. Trabalhamos todos os dias para 
criar um futuro melhor para as gerações futuras. Temos uma 
cultura próxima, responsável e ágil, norteada por cinco valores: 
pioneiro, sustentabilidade, humano, confiança e agilidade. 
Na MCA poderás colaborar num ambiente internacional e 
multicultural, onde é valorizada a individualidade. O nosso 
propósito “Empowering Lives for Generations” é o que nos 
inspira a ir mais além a cada dia e a cada momento. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento é projetado 
para ser transparente, eficaz e inclusivo.  
Está dividido em três fases: Entrevista com a 
equipa de Talent Acquisition; Entrevista com o 
responsável da área; Apresentação de proposta de 
trabalho/estágio.
Se estás à procura de uma oportunidade para 
trabalhar num ambiente dinâmico e multicultural 
então a MCA é o lugar certo para ti! 

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma plataforma internacional de negócios 
e temos como foco de atuação as áreas das 
Energias, Desenvolvimento Urbano, Infraestruturas 
e Saúde. Estamos presentes em cinco geografias 
e somos mais de 1200 colaboradores. Temos um 
forte compromisso em termos de responsabilidade 
corporativa, que norteia a nossa atuação, procurando 
criar um impacto positivo nas comunidades e no 
mundo. Porque o futuro ainda não existe, mas na 
MCA estamos aqui para o construir. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Costumo dizer que quando pensamos que já vimos 
tudo na MCA, há sempre muito além daquilo que 
esperamos, vemos e pensamos. A empresa que 
é hoje, não tem nada a ver com a empresa que 
eu entrei, teve uma grande evolução. Aqui tenho 
tido o privilégio de trabalhar com pessoas que me 
ensinaram e me ajudaram muito.
Paula Pereira - Accounts Receivable Team Leader

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos candidatos que estejam dispostos 
a contribuir para o nosso propósito e a criar um 
impacto positivo no mundo. Valorizamos pessoas 
comprometidas, proativas, com espírito de equipa, 
que valorizam a diversidade de pensamentos e 
que sejam capazes de construir relacionamentos 
positivos.

Como se candidatar? 

www.mcagroup.com	
talent@mcagroup.com	
+351 253 520 900

Guimarães | Lisboa | Maia | Funchal | Porto
www.mcagroup.com	
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
A nossa liderança faz-se de inovação, de sustentabilidade,  
de tecnologia e das nossas Pessoas! Garantimos uma 
experiência única onde todos os dias fazem a diferença!  
Com talento seguimos rumo a um futuro do qual também  
tu podes fazer parte.
Criamos impacto na tua carreira e garantimos-te formação, 
voluntariado, participação em projetos disruptivos e acesso  
a descontos e vantagens. Tens muito mais para descobrir!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Valorizamos o nosso talento e, claro, contigo não 
será diferente. Queremos conhecer-te e descobrir o 
que te move. Fala com a nossa equipa e descobre 
como podes alinhar os teus objetivos com as 
nossas oportunidades. Garantimos que terás o 
acompanhamento necessário desde o 1.ª dia!

Entra neste mundo com futuro em altice.pt.

O QUE FAZEMOS?  

Somos tecnologia, inovação, qualidade de serviço, 
responsabilidade social, ousadia, e entretenimento. 

Somos MEO, MEO Empresas, MEO Energia, MOCHE 
e SAPO. Somos Altice Labs, Altice Cuidados de 
Saúde e Fundação Altice. Somos um mundo de 
oportunidades e estamos prontos para te desafiar. 
Juntos vamos liderar o futuro! Aceitas o desafio?

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Trabalhar no MEO é ser ouvida. É desafiar-me 
a evoluir constantemente. É saber que o nosso 
trabalho e a nossa opinião fazem a diferença.

Beatriz Lemos - Employer Branding & Onboarding
Direção de Pessoas e Organização

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

És curioso, dinâmico, criativo, e team player? Tens 
vontade de aprender e queres deixar a tua marca 
no futuro da transformação digital?

O nosso mundo está repleto de oportunidades. 
Engenharia, Cibersegurança, Tecnologias da 
Informação, Data Science, Gestão, Economia, 
Finanças, Marketing, Recursos Humanos, Direito, 
tu escolhes. 

Como se candidatar? 

www.altice.pt/pt/pessoas/lidera-futuro-
connosco/programas

Aveiro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | Porto
www.altice.pt	
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Building the confidence 
to thrive

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Construímos a confiança para prosperar através do poder 
da perspetiva. Para isso, acreditamos que as nossas pessoas 
devem ter espaço para serem genuínas, para se desenvolverem 
continuamente e serem incentivadas a questionar o status 
quo. Para o conseguirmos, acreditamos que seja importante 
providenciar um ambiente colaborativo, inovador e que 
reconheça de forma justa o talento de cada um.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de seleção procura identificar  
os melhores talentos para as nossas 
oportunidades em aberto, bem como dar a 
entender o que realmente fazemos de forma a 
haver um match entre candidato/a e posição. 
Fazemos isto através de entrevistas, business 
cases e testes cognitivos adaptados para cada 
oportunidade. 
Sabe mais sobre as nossas oportunidades em: 
careers.marshmclennan.com

O QUE FAZEMOS?  

A Mercer e a Marsh trabalham em conjunto para 
providenciar uma solução completa ao cliente nas 
áreas da consultoria de risco, benefícios, pensões, 
investimentos e recursos humanos. Sendo que 
temos tanto colegas consultores que atuam 
diretamente com os nossos clientes, como um 
conjunto de colegas que dão suporte analítico  
a várias regiões a nível global.
Rudolfo Forte – Senior Talent Acquisition Consultant 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Todos os dias trabalhar na Marsh McLennan é uma 
experiência gratificante. Para além de todo o grupo 
promover um ambiente colaborativo e inclusivo,  
o mesmo incentiva a inovação junto do cliente  
e o crescimento contínuo dos seus colaboradores.  
Aqui sentirás que o desenvolvimento profissional  
é uma prioridade constante, para que 
cada um atinja o seu máximo potencial. 
Guilherme Rebola - Consulting Analyst

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Mente aberta, trabalho em equipa, flexibilidade, 
responsabilidade, proatividade, atenção ao 
detalhe e pensamento estratégico são algumas 
das competências que mais valorizamos e que 
procuramos identificar nos nossos novos talentos.

Como se candidatar? 

careers.marshmclennan.com	
recrutamento.pt@mmc.com

Lisboa | Porto
www.mercer.pt	
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O Futuro Ganha Forma!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na Mota-Engil Engenharia é constante a oferta de  
desafios, quer a nível nacional como internacional,  
permitindo a integração em projetos de elevada  
complexidade e com profissionais experientes.  
Somos um “mundo de oportunidades”. O nosso foco  
é agregar valor ao desenvolvimento dos nossos  
colaboradores, investir no seu potencial, na sua formação 
profissional e comportamental e valorizar a sua evolução.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site e redes sociais e seleciona as 
oportunidades com as quais mais te identificas.
Depois, o processo é simples! Submetes a 
candidatura e nós analisamos o teu CV.  
Se te enquadrares na oportunidade, és contactado 
por nós e damos início ao processo de seleção. 
Terás a oportunidade de falar com a equipa de 
RH e com o Responsável da Área Técnica à qual 
te candidatas, onde podes esclarecer todas as 
dúvidas.

O QUE FAZEMOS?  
Na Mota-Engil Engenharia temos os recursos, 
a capacidade e a agilidade para fazer da mais 
pequena intervenção ao mais complexo projeto 
de engenharia e construção. O nosso raio de 
intervenção nas várias áreas de construção espelha 
a versatilidade da nossa empresa. Na Mota-Engil 
Engenharia contamos com 12 áreas especializadas, 
cujo expertise agrega mais valor a cada projeto. 
Colocamos o nosso conhecimento ao serviço dos 
mais variados desafios e cada obra é a prova viva 
do potencial que temos para fazer acontecer! 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Quase dois anos após a minha entrada, as 
expectativas que eu tinha ao entrar na Mota-Engil, 
por mais altas que fossem, foram superadas de 
maneira extraordinária.
Gonçalo Lima - Engenheiro Civil 

Desde que entrei na Mota-Engil, aprendi que 
perseverança e paixão são fundamentais para 
alcançar os nossos objetivos.  
Inês Vilar - Arquiteta

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Os nossos candidatos devem sentir-se desafiados 
por projetos de grande exigência e motivados 
para fazer acontecer! 
Procuramos pessoas que demonstrem Ambição 
de fazer mais e melhor e que pautem o seu 
trabalho pelos princípios da Integridade, Coesão 
e Espírito de Grupo. Somos comprometidos com 
a Sustentabilidade e valorizamos nas nossas 
pessoas o sentido de inclusão e responsabilidade 
social. 

Como se candidatar? 

careers.mota-engil.com/?locale=pt_PT	
recursos.humanos@mota-engil.pt

Lisboa | Porto
www.mota-engil.com	
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Where talented people 
come together

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Oportunidade de colaborar em projetos de alcance global em 
modelo híbrido. Adicionalmente aos benefícios padrão (seguro 
de saúde, subscrição de ginásio, passe, …), também apoiamos 
a nossa equipa com formação contínua e múltiplos caminhos 
para crescimento profissional.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Divulgamos as ofertas em aberto, analisamos  
as candidaturas recebidas e convidamos os perfis 
mais ajustados ao que procuramos para uma breve 
conversa - individual e com a equipa. 
Após estas sessões, os perfis selecionados podem 
experimentar um dia com a equipa e, a partir daí, 
confirmamos se há match e mútuo interesse.

O QUE FAZEMOS?  

Na msg insur:it, somos especializados no 
desenvolvimento de soluções de software  
e serviços para seguradoras. Combinando talento 
e tecnologia, destacamo-nos pelo foco na melhoria 
contínua e por contribuirmos para a melhoria 
estratégica e operacional da atividade dos nossos 
clientes, através do nosso software e serviços que 
implementamos em projetos a nível global.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A minha experiência tem sido bastante positiva. 
Partilho dos mesmos valores que a empresa e 
valorizo especialmente o foco no fator humano e o 
trabalho em equipa ser efetivamente implementado, 
com entreajuda e colaboração entre todos. 
É notável a preocupação real com os colaboradores.
Beatriz Ribeiro – Product Modeler

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos quem se destaque pelo espírito  
de equipa e pela disponibilidade para aprender.
Numa equipa onde a fluidez de comunicação, 
a cooperação e o espírito de entreajuda são 
essenciais, procuramos pessoas que sobressaiam 
pela sua empatia e capacidade de adaptação.
Adicionalmente, valorizamos diferentes 
experiências e estamos sempre disponíveis  
para conhecer novos talentos.

Como se candidatar? 
www.linkedin.com/company/msg-insurit-
iberia/jobs	
careers.pt@msg-life.com	
+351 223 203 110

Porto
msg-insurit.com	
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Grow to make you Grow

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Um ambiente dinâmico, exigente, e em constante evolução, 
ao mesmo tempo em que é descontraído e informal. A cultura 
da Multivision é verdadeiramente diversificada e inclusiva. 
Responsabilidade social e saúde mental são temas importantes 
para nós, bem como as imensas atividades e eventos que 
organizamos, pois acreditamos na importância de criar laços 
entre colegas. Dois bares, um Clube de Vinhos, biblioteca e 
vista deslumbrante sobre Lisboa completam a experiência. 

COMO É O RECRUTAMENTO? 
Explora o nosso site e candidata-te aqui:  
www.multivision.pt/itrecruiter. O processo 
de seleção é composto por 3 fases, todas elas 
eliminatórias. Na primeira, com o departamento 
de RH, percorremos o teu percurso e damos uma 
overview do processo e empresa. Na segunda 
entrevista, o futuro Team Leader aborda a parte 
técnica e fala da função e da vida em equipa.  
De seguida, a fase final é composta por num 
pequeno teste de análise. Por último, avançamos 
com a nossa proposta e damos-te as boas-vindas.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma consultora especializada em serviços 
de Telecomunicações e Tecnologias de Informação 
que fornece diferentes soluções desde 2007.
Desde o aconselhamento estratégico ao 
desenvolvimento de software, também contratamos 
os profissionais de IT mais adequados para os 
nossos parceiros a através de outsourcing e 
estratégias nearshore. “Grow to make you Grow” 
não é apenas a nossa assinatura, é a nossa missão.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Acredito que a Multivision está a ajudar a moldar 
toda a minha carreira. Aprendi tantas coisas 
aqui, especialmente na área da tecnologia, 
que sempre foi uma área de interesse para mim. 
Penso que vou conseguir crescer muito porque  
a experiência aqui não só me ajudou a desenvolver 
novas competências, mas também ajudou no meu 
crescimento pessoal, permitindo-me construir 
relações significativas e ganhar um sentido  
de seriedade.
Mariana Almeida – Talent Recruiter

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos na excelência, na entrega de 
resultados com qualidade, e na recompensa 
gratificante pelo alcance de objetivos. Por isso, se: 
• Tens resultados académicos de topo;
• Dás o melhor de ti; 
• És resiliente e entusiasta;
• Queres entrar no mercado de trabalho  
	 com um salário competitivo; 

Junta-te à Multivision!

Como se candidatar? 

www.multivision.pt/itrecruiter

Lisboa
www.multivision.pt/en	
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The Natixis Center of Expertise 
going way beyond banking.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
A melhor combinação de um mindset start-up com uma 
estrutura sólida. Conjugamos um ambiente multicultural 
e inclusivo, com 38 nacionalidades, uma cultura de 
proximidade, agilidade, colaboração e criatividade com gestão 
de carreira, oportunidades de aprendizagem e segurança 
financeira. Priorizamos o equilíbrio entre a vida pessoal e 
profissional através de um modelo de trabalho híbrido e 
flexível, que contempla o Purple Day, um dia por semana 
dedicado à equipa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A Natixis em Portugal mantém a ambição que 
tem desde o primeiro dia: crescer e reter o melhor 
talento. Para além de posições a contrato, oferece 
inúmeras oportunidades de estágio. Sob o mote 
WE WANT YOU, lançou a quinta edição do seu 
programa de trainees, que contempla cerca de 200 
oportunidades de estágios remunerados.  
Descobre mais em wewantyou.pt.

O QUE FAZEMOS?  

A Natixis em Portugal é um Centro de Excelência 
que tem como missão transformar a banca 
tradicional, desenvolvendo soluções inovadoras 
para o negócio, operações e cultura de trabalho do 
Groupe BPCE em todo o mundo. O Centro conta 
atualmente com mais de 2.400 colaboradores, que 
formam as equipas de Tecnologias da Informação, 
Atividades de Suporte à Banca e Compliance.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Um dia na Natixis começa no aeroporto das nossas 
Villages, que representam os quatro cantos do 
mundo e a multiculturalidade que nos caracteriza. 
Depois de um pequeno-almoço em equipa, reunimos 
para um brainstorming em Manaus, com os sons 
da floresta amazónica. Após o almoço, participo 
na iniciativa Tech Dojos para reforçar os meus 
conhecimentos em TI. Ao final do dia, celebramos o 
sucesso num evento corporativo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos o #PurpleFactor. Pessoas com uma 
mentalidade disruptiva e vontade de contribuir 
para a missão de transformar a banca tradicional 
à escala global. Sendo um projeto em constante 
crescimento, procuramos perfis com diferentes 
níveis de senioridade em diversas áreas, entre elas 
Engenharia e Tecnologia da Informação, Gestão, 
Economia, Contabilidade, Finanças, Relações 
Internacionais e Direito.

Como se candidatar? 

natixispurplescan.com	
internships.porto@natixis.com	
+351 221 203 000

Porto
www.natixispurplescan.com
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We have a talent for that

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Na Neotalent Conclusion, honramos o facto de o talento 
existir nas mais variadas formas e especialidades. 
Aqui, tens a oportunidade de dar vida às tuas ideias e criar 
um impacto transformador no futuro da tecnologia,  
num ambiente dinâmico e repleto de oportunidades. 
Faz parte desta aventura e constrói a carreira que 
ambicionas, num ecossistema de talento que se destaca pela 
confiança, capacidade, agilidade, expertise e inovação.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A nossa equipa de Talent Acquisition vai entrar  
em contacto contigo para conhecer o teu perfil  
e ambições. Poderás ser desafiado a responder  
a um teste técnico.
Identificado(s) o(s) projeto(s) e cliente(s),  
terás entrevista com o teu futuro manager para 
conheceres a missão, ambiente e cultura da 
empresa e iniciares a tua aventura connosco!
Candidata-te em neotalent.pt/carreiras ou 
através do talentos@neotalent.pt

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma das maiores especialistas ibéricas na 
prestação de serviços na área de Tecnologias de 
Informação e Engenharia. Focados no aumento  
da capacidade tecnológica das organizações  
e na transformação digital dos seus ecossistemas 
aplicacionais, asseguramos o best fit entre talento 
especializado e os projetos mais ambiciosos. 
Contamos com mais de 25 anos de experiência 
e estamos presentes em localizações-chave como 
Lisboa, Porto e Madrid.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Mais do que uma empresa de IT, uma família.  
Aqui, sou valorizado como um talento único e 
tenho a oportunidade de desenvolver o meu 
potencial ao máximo. A Neotalent Conclusion 
não me proporciona apenas um ambiente de 
crescimento profissional, mas também me 
oferece apoio e incentivo constantes. Estou 
verdadeiramente contente por fazer parte desta 
família especial, na qual enfrentamos desafios  
e celebramos conquistas, juntos.
Vasco Godinho - Risk Management Analyst

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O talento é o nosso maior ativo, razão pela qual 
damos prioridade ao bem-estar e à estabilidade 
das nossas pessoas.
O trabalho em equipa, a perseverança, 
a adaptabilidade, a empatia, o 
intraempreendedorismo, o sentido de 
compromisso e a vontade de aprender são 
características essenciais das nossas pessoas. 
Estamos aqui para te ajudar a concretizar as tuas 
ambições, juntos. Faz parte desta aventura!

Como se candidatar? 

neotalent.pt/carreiras/oportunidades	
talentos@neotalent.pt	  
+351 213 836 300

Lisboa | Porto | Fora de Portugal
www.neotalent.pt	
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O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
A NEYOND desenvolve as competências dos seus profissionais 
para que possam contribuir para a melhoria contínua dos 
serviços. Uma empresa jovem e vibrante que envolve os 
colaboradores nos objetivos globais e compromete-os com 
altos padrões de qualidade e níveis de atuação, eficiência, 
eficácia e competitividade. As melhores ideias e soluções 
surgem em trabalho de equipa e, com as nossas pessoas, 
potenciamos o compromisso e crescimento conjunto.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Como Neyonder estarás na vanguarda da 
inovação, revelando o teu potencial e moldando 
o futuro. Connosco podes explorar percursos 
de carreira aliciantes e de rápida progressão. 
Fazer parte de projetos aliciantes com um pacote 
de remuneração competitivo e oportunidades 
desafiantes. 

O QUE FAZEMOS?  
Somos um hub de consultoria que concentra 
expertise, skills e talento integrado para melhorar 
indústrias, economia e sociedade. Temos 20 anos 
de experiência e +580 profissionais em Lisboa, 
Porto e Madrid. Trabalhamos Business Consulting, 
IT Consulting, Tax Consulting, Business Process 
Outsourcing (Finance & Accounting, HR).  
Com +30 parceiros na Rede Europeia Process 
Solutions Network, construímos um ecossistema  
de conhecimento integrado que cocria soluções  
que impulsionem negócios.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Neyond antecipa e molda as tendências. 
Combinando consultoria estratégica, soluções 
tecnológicas e práticas de outsourcing inovadoras, 
redefine o que é ser um parceiro de consultoria.  
O desafio é constante, a recompensa crescente.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Envolvimento consciente e participativo, iniciativa 
para persecução de objetivos, procura de 
respostas e soluções para os problemas e desafios. 
Team Players, motivados, apaixonados, disponíveis 
para a aprender. Equilibrados e corajosos para  
se desafiarem e crescerem, para criarem impacto  
e fazerem a diferença. 

Como se candidatar? 

www.neyond.pt/pt/candidatura	
ConsultingRecruiting@neyond.pt	  
+351 214 244 500

Lisboa | Porto | Fora de Portugal
www.neyond.pt	

  501-1.000   Tecnologias de Informação

  	Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Tese na empresa  



132_TALENT PORTUGAL

Join us. 
Let’s innovate together!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Acreditamos que o nosso sucesso é o sucesso de cada um 
dos nossos talentos. Trabalhamos para criar um ambiente 
de trabalho saudável, que proporcione experiências 
enriquecedoras e o crescimento profissional dos nossos 
colaboradores. Valorizamos uma equipa diversificada e 
apostamos numa política de benefícios e compensação 
atrativa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Desde o onboarding, procuramos que a 
experiência dos candidatos seja o mais positiva 
possível. Dada a diversidade de perfis e as 
diferentes senioridades, adaptamos o processo de 
seleção a cada situação. Temos equipas dedicadas 
de Recrutamento, mas fomentamos que cada um 
de nós é o melhor embaixador da empresa.

O QUE FAZEMOS?  
Somos uma consultora tecnológica internacional 
com quase 30 anos de experiência certificada 
pela Great Place to Work e considerada um Best 
Workplace em Portugal e na Europa. Contamos 
com mais de 1200 talentos capazes de oferecer 
soluções inovadoras para apoiar os nossos clientes 
na transformação digital. Atualmente, operamos 
em sete países - Portugal, Espanha, Países Baixos, 
Brasil, Irlanda, EUA e EAU. 
Teresa Lopes Gândara - Human Capital Senior 
Director

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Desde o primeiro dia em que entrei na empresa 
que senti que a Noesis teria tudo para vir a ser a 
melhor organização. A #teamnoesis valoriza-me, 
acompanha-me e, acima de tudo, dá-me espaço 
para crescer.
Tiago Queirós - Tech Lead

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competências técnicas inerentes a 
cada função, na Noesis valorizamos as soft skills, 
como o alinhamento com a cultura da empresa, 
o espírito de equipa, a capacidade de adaptação 
e versatilidade, a curiosidade e a vontade para 
aprender e evoluir. 

Como se candidatar? 

www.noesis.pt/pt/join-us		
+351 214 235 430

Lisboa | Porto | Coimbra | Covilhã | Guarda | 
Proença-a-Nova | Fora de Portugal | 
www.noesis.pt	

  1.001-10.000   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  



  Nº de empregados       Setor de atividade       Áreas mais procuradas      Benefícios     Línguas procuradas    ● Estágios disponíveis   TALENT PORTUGAL_133

●   Estágio profissional 

Oeiras
www.nordea.lu/en/professional

	10.001+
	 Financeiro

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing  
	 e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.nordea.com/en/careers/vacant-positions	
	

Invest in your future

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees 
●  Tese na empresa 

Faro | Guimarães | Leiria | Lisboa | Maia | Porto | Santarém | Seixal | 
Setúbal | Vila do Conde
www.nors.com

	1.001-10.000	
	 Transportes e Logística

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão  
	 e Economia | Marketing e Vendas

	 Teletrabalho

	 EN, FR

Como se candidatar?
jobs.nors.com	
recrutamento@nors.com	

we drive trust

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão  

●   Estágio profissional  

Viana do Castelo | Porto | Lisboa | Algarve
onisgroup.pt

	201-500
	 Imobiliário e Construção

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

	 EN

Como se candidatar?
onisgroup.pt/pessoas
recrutamento@onisgroup.pt	
+351 221 451 085	

Fazemos Acontecer



134_TALENT PORTUGAL

Fazemos o futuro

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Trabalhar na NOS é fazer parte de uma empresa sólida  
e em crescimento, com um espírito jovem e de colaboração.
Empenhamo-nos em oferecer as melhores condições de 
trabalho, mas também um conjunto de benefícios que 
contribuam para a saúde e segurança das nossas pessoas. 
Focamo-nos na inovação, apostamos no desenvolvimento, 
reconhecemos as conquistas e queremos acompanhar  
a tua jornada, desde o princípio de tudo.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Procuramos pessoas curiosas, dedicadas, 
responsáveis e ambiciosas, com vontade de fazer 
o que ninguém fez. Para o Talento Jovem, temos 
estágios curriculares e de verão e os programas 
NEXT e NOS Alfa. O recrutamento é feito através 
de candidatura online e o melhor sítio para ver 
todas as vagas é no site de recrutamento NOS. 
Por norma, o processo inclui uma entrevista 
técnica e outra com RH. Em alguns casos, poderás 
ter de resolver um desafio ou business case.

O QUE FAZEMOS?  
Ser Alfa na NOS foi a melhor forma de iniciar 
a minha carreira. Entrar neste programa de 
trainees permitiu-me começar com pessoas que 
estavam a passar pelo mesmo que eu e criei logo 
amizades, mas também me deu oportunidade de 
experimentar coisas novas e de crescer. Desde aí já 
fiz parte de 2 projetos e fui sempre acompanhada 
por pessoas incríveis que me ajudaram no meu 
crescimento profissional.
Filipa Alves - Market & Customer Intelligence 
e ex-NOS Alfa Data

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A minha jornada na NOS, e em específico no NEXT, 
foi sem dúvida enriquecedora! Como primeira 
experiência de trabalho tive a oportunidade de 
trabalhar com excelentes colegas de equipa, que 
estavam sempre dispostos a ajudar-me quando 
tinha dificuldades, e também tive a oportunidade de 
ganhar experiência e conhecimentos para encarar 
os vários desafios com que somos deparados no dia 
a dia como profissionais.
Gonçalo Lobato - Information Services e ex-Nexter

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
A NOS oferece soluções fixas e móveis de 
última geração, tv, net, voz e dados e é líder 
na distribuição e exibição cinematográficas. 
Acreditamos no poder da tecnologia e queremos 
contribuir com as melhores soluções para o 
desenvolvimento sustentável, sendo o motor 
da transformação em Portugal e participando na 
construção de uma sociedade melhor, em que 
tudo e todas as pessoas estão ligadas, entre si e ao 
mundo, de formas extraordinárias.
Queres fazer parte?

Como se candidatar? 

recrutamento.nos.pt	

Lisboa | Porto
www.nos.pt	

  1.001-10.000   Utilities e Telecomunicações

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Programa de trainees  

●   Tese na empresa 
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Great tech needs 
great people like you

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Um ambiente onde praticamos os nossos valores de 
Colaboração, Compromisso e Curiosidade, permitindo 
novas perspetivas de desenvolvimento onde cada um pode 
encontrar o seu próprio caminho e crescer.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na NTT DATA o recrutamento é feito diretamente 
pelas unidades de negócio e pelos líderes com 
quem os candidatos vão colaborar, o que favorece 
o conhecimento mútuo, ao longo de todo o 
processo. Tudo isto é suportado por uma equipa de 
talento que assegura o acompanhamento de cada 
candidato.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma consultora global de negócio 
e tecnologia que reinventa e transforma a 
atividade das organizações através da inovação, 
criatividade e tecnologia e contamos com 190.000 
colaboradores distribuídos por mais de 50 países.
Somos uma companhia orientada para as 
pessoas, reconhecida como Top Employer Global, 
destacando-nos pela qualidade do ambiente 
profissional e pelo modelo de trabalho  
híbrido e flexível.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Amamos a tecnologia e trabalhamos com paixão  
e entusiasmo, integrados num ambiente criativo  
e colaborativo, que oferece oportunidades iguais. 
Celebramos a diversidade e esforçamo-nos 
diariamente para criar um espaço inclusivo,  
que não limite a ambição de quem colabora 
connosco.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Aqui adoramos o futuro e a tecnologia, 
trabalhamos todos os dias para a melhorar. 
Procuramos pessoas apaixonadas por tecnologia, 
motivadas para participar em projetos  
de transformação digital, entusiasmadas com 
a construção do futuro, que tenham uma 
atitude positiva, sejam pró-ativas, autênticas, 
comunicativas, sociáveis e que valorizem  
a diversidade e o trabalho em equipa.

Como se candidatar? 

careers.emeal.nttdata.com/s/
jobs?language=pt_BR&pcountry=Portugal

Lisboa
pt.nttdata.com	

  10.001+   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexívell

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional

Abrantes | Albufeira | Alcochete | Almada | Aveiro | Barcelos | Barreiro | 
Braga | Caldas da Rainha | Câmara de Lobos | Cascais | +31	
www.oniverse.it/en

	1.001-10.000	
	 Retalho e Comércio

	 Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos  
	 Humanos

	 Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.oniverse.it/en/the-group/careers	
	

ONIVERSE former Calzedonia Group

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

●   Tese na empresa

Lisboa | Póvoa de Varzim
www.otiima.com

	201-500	
	 Indústria e Engenharia

	 Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
careers.otiima.com	
recrutamento@otiima.com	

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

Porto	
www.parfois.com/pt/pt/career

	1.001-10.000	
 	 Retalho e Comércio

	 Arquitetura e Design | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
	 Marketing e Vendas

	 Horário flexível

	 EN, FR, IT, ES

Como se candidatar?
www.parfois.com/pt/pt/career	
fashion.talentbooster@parfois.com	
+351 220 900 800

Love what you do

Much more than a window.
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Software que simplifica 
o dia-a-dia das pessoas

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Trabalho em projetos com impacto na vida de milhões de 
cidadãos, inserido em equipas com profissionais experientes. 
Um ambiente de trabalho descontraído e colaborativo 
que promove o equilíbrio da vida pessoal e profissional. 
Forte aposta na formação, para desenvolveres as tuas 
competências, alinhado com um plano de carreira liderado 
por ti e onde podes escolher entre uma vertente mais 
técnica ou de gestão. Promovemos ainda investigação e 
desenvolvimento em tecnologias emergentes. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Envolve três entrevistas: 
Perfil para conhecer os candidatos e avaliar o seu 
enquadramento nas nossas equipas; 
Técnica para avaliar as competências técnicas do 
candidato relevantes para a função;
Validação para perceber se a Opensoft é de facto 
a empresa que procuras!

O QUE FAZEMOS?  
A Opensoft é uma empresa portuguesa com 
mais de 20 anos de experiência na criação de 
soluções tecnológicas com impacto positivo na 
sociedade.  Somos especialistas em projetos de 
transformação digital em entidades públicas 
e privadas, e contamos com uma equipa mais 
de 90 engenheiros de software. Apoiamos os 
nossos clientes na transformação digital dos seus 
negócios, integrando ou desenvolvendo soluções  
à medida das suas necessidades.
Rui Cruz - Diretor Geral

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Tenho orgulho em trabalhar na Opensoft.  
Ter a possibilidade de participar em projetos com 
responsabilidade social é gratificante.  
O ambiente é ótimo e as opiniões são valorizadas, 
juntamente com as oportunidades de formação 
contínua oferecidas pela empresa, contribuí 
diariamente para um crescimento pessoal e 
profissional. Sinto-me ouvido e motivado!
Filipe Lourenço - Coordenador de Equipa

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas que impactem a Opensoft. 
Para além das hard skills, procuramos pessoas 
comprometidas, proativos, com capacidade de 
comunicação e de trabalhar em equipa, facilidade 
de adaptação, vontade de aprender e partilhar. 

Como se candidatar? 

www.opensoft.pt/carreiras	
recrutamento@opensoft.pt	
+351 213 804 410

Lisboa
www.opensoft.pt	

  51-200   Tecnologias de Informação

  	T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

●   Estágio curricular 
●   Tese na empresa
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WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?
At Organon, we are a passionate, global community dedicated 
to redefining the future of women’s health, working together, 
united in a commitment to treat each other with respect. 
With Growing @ Organon, we have a development program 
tailored to your career aspirations, consisting of several 
development perspectives.
Besides a competitive salary, we have diverse benefits 
supporting your well-being, learning and work life balance.

RECRUITMENT PROCESS

In Lisbon, we aggregate a diversity of positions: 
besides our core commercial and marketing 
positions in Portugal, we have a global services hub 
aggregating finance and HR functions, as well as 
other business support areas operating at global 
level. Our dedicated Talent Attraction team will guide 
you throughout your candidate journey. If the first 
screening was successful, you will get an interview 
with the business. Apply now or sign up for our 
Talent Community.

WHAT DO WE DO?

“Come and join a vibrant organization of talented 
and passionate people. At Organon you belong!”
Octavian Popa - Head of Global Delivery Operations

“Join Organon and you will be part of a community 
of people dedicated to redefine women’s health.”
Sofia Ferreira - Managing Director, Organon 
Portugal

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?
Rising together truly describes my journey at 
Organon. I started as a trainee and now, as an 
employee, I’m constantly growing my skills and 
knowledge. The best part of my day is arriving at 
work, knowing I’m part of a company that genuinely 
cares about our personal development and growth. 
Organon is a place where I feel welcomed and 
motivated, and it’s clear they are committed to 
helping each of us thrive.
Catarina Silva Beato - Assoc. Spclst, Shared Svcs 
Finance

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for entrepreneurial, passionate 
team players, curious innovators, forward thinkers, 
empowered by the idea of shaping their career and 
ready to bring their fire to embrace change and the 
opportunities it brings for progress. When you apply, 
just be real. No matter who you are or what your 
background is when you walk through our doors, 
at Organon, we all belong. To get a sneak peak, visit 
our website or social media Organon Careers.  
Join us!

How to apply? 

www.organon.com/portugal/carreiras	
gtaeucan@organon.com

Lisboa
www.organon.com/portugal

  51-200   Saúde

  	Direito e Impostos | Finanças e  
	 Contabilidade | Recursos Humanos |  
	 Secretariado e Administração

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	ZH, CS, NL, EN, FI, FR, DE, IT, RU, ES, TR

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees 

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 

Lisboa
www.passio-consulting.com

	51-200
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, FR, DE

Portugal Continental e Ilhas
www.pingodoce.pt/junte-se-a-nos

	10.001+	
	 Retalho e Comércio

	 Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Logística e Transportes |  
	 Marketing e Vendas

	 Horário flexível

Como se candidatar?
www.passio-consulting.com/career	
jobs@passio-consulting.com	
+351 211 548 283	

Como se candidatar?
www.pingodoce.pt/junte-se-a-nos	

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

Lisboa | Porto	
www.primeit.pt

	1.001-10.000	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I.

	 EN, FR, DE, IT, PL, ES

Como se candidatar?
primeit-pt.key.work/jobs	
rh@primeit.pt

From data to performance

Always One Step Ahead
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Para que o seu negócio 
não pare >>

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO: Desenvolvimento 
profissional contínuo. PROJETOS DESAFIADORES: Participação 
em projetos de grande impacto e relevância. FORMAÇÃO E 
APOIO: Investimento na formação contínua em contexto de 
trabalho com partilha de conhecimento. Além disto, também 
oferecemos: PRÉMIOS: Porque valorizamos aqueles que 
se destacam. EVENTOS: Porque priorizamos as relações 
interpessoais. JUNTA-TE AO GRUPO PINTO & CRUZ!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Encontras no nosso site todas as nossas vagas. 
Seleciona a empresa que mais te interessa e vê 
todas as oportunidades disponíveis.  
Escolhe a vaga que te interessa e CANDIDATA-TE!
Após a tua candidatura, analisaremos todos os 
currículos e entrevistaremos os candidatos que 
melhor se enquadrem. Daremos feedback em 
todas as etapas, quer avances ou não.
Mantém-te atento às nossas vagas,  
a oportunidade certa surgirá.

O QUE FAZEMOS?  

O Grupo Pinto & Cruz tem desenvolvido um conjunto 
de atividades que, embora bastante diversificadas, 
se centram num fator comum – Serviços de 
Engenharia. Através das várias empresas do Grupo, 
oferecemos soluções completas nas seguintes 
áreas: Elevadores, Instalações Eletromecânicas, 
Tubagens e Materiais de Construção e Máquinas e 
Equipamentos. Desde 1996 iniciámos o processo de 
internacionalização, estando presentes em Angola, 
Moçambique e Cabo Verde.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O que determinou a minha integração no Grupo 
Pinto & Cruz foi a paridade dos seus valores com 
os meus. O rigor, a competência e o respeito que se 
exige para continuar como referência no mercado. 
Revejo-me na missão da empresa de prestar os 
melhores serviços de engenharia e sempre com 
qualidade. Por isso, colaborar com o Grupo, além 
de desafiante, tem sido gratificante pelo ambiente 
familiar e de solidariedade que encontramos.  
Gabriel Magalhães - Diretor de Técnico de Obra

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?
Estamos à procura de candidatos que combinem as 
HARD SKILLS com SOFTS SKILS. Temos preferência 
pela experiência sólida nas nossas áreas de 
atuação, juntamente com soft skills essenciais 
como COMUNICAÇÃO EFICAZ, PENSAMENTO 
CRÍTICO, PROATIVIDADE e ADAPTABILIDADE em 
ambientes dinâmicos. A capacidade de TRABALHO 
EM EQUIPA é igualmente crucial para fomentar 
sinergias e alcançar resultados excecionais.  
Se te identificas com estes requisitos,  
vem fazer parte da nossa equipa!

Como se candidatar? 

www.pintocruz.pt/pt/pessoas	
candidaturas@pintocruz.pt	
+351 220 996 870

Aveiro | Benavente | Braga | Bragança | Funchal | 
Leiria | Lisboa | Loulé | Mangualde | +9 

www.pintocruz.pt/pt	

  501-1.000   Indústria e Engenharia

  	Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria | 
	 Marketing e Vendas | Secretariado e  
	 Administração

	 Teletrabalho

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  

●   Estágio profissional 

Braga | Coimbra | Leiria | Lisboa | Porto | Setúbal | Valença
www.proman-search.com

	501-1.000
	 Recursos Humanos

	 Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | T.I. | Turismo e Hotelaria

	 Teletrabalho

	 EN, FR, DE, ES

Sines
www.psasines.pt

	1.001-10.000	
	 Transportes e Logística

	 Engenharia e Indústria | Logística e Transportes

	 EN

Como se candidatar?
www.proman-search.com/ofertas-de-emprego	
+351 253 783 215	

Como se candidatar?
www.psasines.pt
sct-recrutamento@globalpsa.com
www.linkedin.com/company/psa-sines

Uma ideia diferente do emprego

Perto de si

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees

Lisboa | Porto | Trofa
proef.com/pt

	1.001-10.000
	 Utilities e Telecomunicações

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Secretariado e  
	 Administração | T.I.

	 EN, FR, DE

Como se candidatar?
proef.com/pt/bolsa-de-emprego 
candidaturas@proef.com
+351 252 400 610

Driving Change Together
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Viver em segurança
Alvarás 24 A, B, C do MAI

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

O nosso propósito é tornar o mundo um lugar mais seguro.
As nossas equipas trabalham em ambientes dinâmicos e 
diversos para construirmos juntos o futuro da segurança.
Potenciamos sempre o talento, através da formação e a da 
progressão interna. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queremos saber quem é.  
O que gosta, o que o apaixona e quais são as suas 
maiores competências.  
Não hesite em mostrar-se tal como é!  
O nosso processo de seleção é normalizado  
para ser transparente e justo para todos os  
nossos candidatos.
Contamos com as melhores ferramentas 
tecnológicas para melhorar a experiência  
do candidato e atrair os melhores talentos.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa global e líder no sector da 
segurança privada. Com presença em 31 países, 
temos quatro linhas de negócio em Portugal: 
Prosegur Security, Prosegur Cash, Prosegur Alarms 
e Cipher.
A sustentabilidade é um pilar estratégico em todas 
as nossas acções e actuamos de acordo com as 
melhores práticas ambientais e sociais. 
José Lourenço – Diretor de HR da Prosegur Portugal 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Enorme sentimento de orgulho em representar 
uma empresa, que baseia a sua atuação em 
pilares essenciais da vida profissional e pessoal, 
fundamentando o seu posicionamento e 
diferenciação em valores que procuram, sempre, 
a proteção e a segurança dos colaboradores, dos 
clientes, e do próprio planeta. 
Bruno Fernandes – Diretor de Operações & 
Tecnologia 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Com uma equipa de mais de 150.000 pessoas, a 
nossa prioridade é criar um ambiente de trabalho 
igualitário e diverso que fomente o compromisso 
com os nossos valores. Se tem vontade de 
continuar a aprender e enfrentar novos desafios, 
este é o lugar certo para si. Procuramos pessoas 
com um espírito de equipa imparável que saibam 
transformar o bom em excelente. 

Como se candidatar? 

careers.prosegur.com/pt	
talento.rh@prosegur.com	
+351 934 203 885

Lisboa | Porto
www.prosegur.pt	

  10.001+   Terceiro Setor

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 

Lisboa | Porto | Coimbra | Funchal	
www.pwc.pt

	1.001-10.000	
 	 Financeiro

	 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN

Como se candidatar?
www.pwc.pt/pt/carreiras.html

It all adds up to The New Equation

●   Estágio profissional 

Fora de Portugal | Lisboa | Porto
www.rca.ac/site/pt

	11-50
	 Financeiro

	 Finanças e Contabilidade

	 Teletrabalho

	 EN, ES

Como se candidatar?
www.rca.ac/site/pt/ofertas-de-emprego	
rca.rh@rca.ac	
+351 217 520 250	

Auditores, Assessores e Consultores

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees
●  Tese na empresa

Porto | Lisboa | Fundão
readinessit.com

	501-1.000	
	 Tecnologias de Informação

	 T.I.
	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN, ES

Como se candidatar?
readinessit.zohorecruit.com/jobs/Careers	
joinus@readinessit.com

We accelerate digital innovation and integration through technology
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Transformando carreiras, 
elevando experiências

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

As pessoas são o nosso maior capital.  
Oferecemos mais do que uma posição; proporcionamos 
oportunidades para que cada profissional cresça e brilhe, 
alcançando o sucesso.  
Com a RCS, têm acesso a um ambiente de trabalho 
estimulante, formação contínua e suporte especializado para 
alcançar os seus objetivos. Junte-se à nossa equipa! 

COMO É O RECRUTAMENTO? 

Visite www.rcs-pt.pt para explorar as vagas nas 
diversas categorias profissionais. A nossa equipa irá 
avaliar o seu perfil e entrar em contacto para avaliar 
a melhor oportunidade para si. 

O QUE FAZEMOS?  

Na RCS, conectamos empresas e talentos, 
garantindo a seleção eficiente de profissionais 
qualificados. Oferecemos soluções rápidas e 
flexíveis para negócios e oportunidades para 
candidatos, com um serviço que une qualidade 
e agilidade. O futuro das empresas e dos 
colaboradores começa aqui. 
Sandra Fonseca – CEO & CFO

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Os nossos colaboradores são o pilar dos nossos 
parceiros. Na RCS valorizamos cada pessoa pela sua 
individualidade e pelas suas aspirações. A motivação, 
o reconhecimento e o ambiente colaborativo são os 
alicerces que garantem o seu sucesso.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Valorizamos a proatividade, flexibilidade, eficiência 
e trabalho em equipa. Se se destaca pela 
capacidade de compromisso e vontade de crescer 
num ambiente dinâmico e colaborativo, junte-se a 
nós! Na RCS, o seu talento faz a diferença!

Como se candidatar? 

www.rcs-pt.pt/p158-empregos-pt	
recrutamneto.porto@rcs-pt.pt	
+351 220 932 859

Maia | Seixal
www.rcs-pt.pt/index.php	

  201-500   Recursos Humanos

  	Logística e Transportes | Recursos  
	 Humanos | Turismo e Hotelaria

	 Horário flexível

  	EN, ES
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees

Albufeira | Cascais | Lisboa | Olhão | Palmela | Porto
www.realhotelsgroup.com

	501-1.000	
	 Turismo e Hotelaria

	 Apoio a Cliente | Finanças e Contabilidade | Secretariado e  
	 Administração | Turismo e Hotelaria 

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.realhotelsgroup.com/careers	
rh@realhotelsgroup.com	
+351 967 000 000

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional  
●   Estágio profissional

Lisboa	
www.reformosa.pt

	51-200	
 	 Imobiliário e Construção

	 Engenharia e Indústria | Arquitetura e Design | Turismo e Hotelaria |  
	 Finanças e Contabilidade

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/reformosa	
humanresources@reformosa.com	
+351 217 657 953

Luxury Real Estate

●   Estágio curricular 
●   Tese na empresa

Matosinhos
www.retail-consult.com

	201-500
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.retail-consult.com/en/work-with-us	
jobs@retail-consult.com	
+351 911 007 413	

Transforming Retail with Passion
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Lisboa | Porto
www.rumos.pt/consulting

	201-500	
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
emprego.rumos.pt	
emprego@rumos.pt	
+351 217 824 130

●   Estágio profissional 

Lisboa | Porto	
www.smartconsulting.pt/pt

	201-500	
 	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Recursos Humanos | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
smartconsulting.key.work/jobs	
rh@smartconsulting.pt	
+351 213 147 067

We Smart IT Out

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

Bragança | Funchal | Guarda | Lisboa | Porto | Ponta Delgada | Sines
www.sgs.com/pt-pt

	201-500	
 	 Indústria e Engenharia

	 Agricultura e Pescas | Engenharia e Indústria

	 EN, ES

Como se candidatar?
www.sgs.com/en/careers-at-sgs	
recruitment-portugal@sgs.com	
+351 808 200 747

When You Need To Be Sure
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Technology to Transform the 
Everyday of Everyone for a 
Better Tomorrow

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na Siemens, trabalhamos num conjunto de projetos em áreas 
estratégicas para o desenvolvimento do país. Num ambiente 
diverso com cerca de 60 nacionalidades, promovemos uma 
cultura de aprendizagem constante que nos possibilite 
assegurar a capacidade e conhecimento das nossas pessoas 
para respondermos aos desafios da nossa sociedade.

COMO É O RECRUTAMENTO? 
Transparência e comunicação são ideais nossos. 
Durante o processo, vamos querer conhecer-te 
melhor e apresentar-te a algumas pessoas com 
quem poderás colaborar. Iremos acompanhar-te 
ao longo de todas as etapas, desafios e 
oportunidades que possam surgir ao longo do teu 
percurso profissional. Nos últimos anos a Siemens 
tem desenvolvido um conjunto de Academias e 
programas de estágio focado em áreas, como 
Finance, SAP, Cloud, Cyber Security, Data, Low 
Code, etc.

O QUE FAZEMOS?  

Há tecnologia Siemens na vida de cada um de nós.
O que fazemos tem um propósito: tornar as 
indústrias mais digitais, os edifícios e as redes 
elétricas mais inteligentes e os transportes mais 
sustentáveis. Estamos em Portugal desde 1905! 
O compromisso que assumimos com o país é, e 
sempre foi, para o longo prazo.  
Porque o que fazemos não é só de última geração, 
é também para a próxima geração!
Pedro Henriques - Diretor de Recursos Humanos

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Estou realmente feliz por fazer parte da 
família Siemens e pela oportunidade de estar 
exposta a diferentes contextos e desafios, pois 
acredito realmente que esta é a forma de nos 
desenvolvermos e um meio de construir a nossa 
própria carreira.
Sofia Penim - Head of Siemens Financial Services IT 
Delivery Center Portugal

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Não são as empresas que podem mudar  
o mundo, mas sim as pessoas. É por isso que 
na Siemens valorizamos pessoas que tenham 
iniciativa, vontade de aprender e de colaborar e 
que abracem os valores da empresa: inovação, 
responsabilidade e excelência, que estão assentes 
em princípios de igualdade, transparência, 
diversidade e sustentabilidade.

Como se candidatar? 

www.siemens.pt/jobs

Amadora | Aveiro | Porto | Seixal
www.siemens.pt	

  1.001-10.000   Tecnologias de Informação

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	CS, DA, NL, EN, FI, FR, DE, EL, HU, IT, NO,  
	 PL, RO, RU, ES, SV

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees  
●   Tese na empresa
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Ajudamos as Pessoas  
a moverem-se.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Aqui, és mais do que um colaborador. Acreditamos no 
teu valor e no impacto que podes ter ao criar o futuro da 
mobilidade connosco. Oferecemos-te formação contínua e 
a possibilidade de construíres a tua própria carreira numa 
empresa onde todos são valorizados pelo que são.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O teu telefone está a tocar! Somos nós, a marcar 
uma entrevista para te conhecermos. O processo 
de recrutamento adapta-se às diferentes áreas. 
Inclui entrevistas presenciais e/ou digitais e 
dinâmicas de grupo onde te poderás dar a 
conhecer, sem filtros. Não tenhas vergonha, 
também podes perguntar sobre nós! De que estás 
à espera? Candidata-te às nossas ofertas em 
aberto. 

O QUE FAZEMOS?  

Somos um Grupo Internacional dedicado  
à indústria, ao setor automóvel e à mobilidade. 
Somos a essência da mobilidade no percurso que 
fazemos todos os dias. Com um espírito inovador, 
impulsionamos a mudança e moldamos o futuro.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Durante 10 anos, tive oportunidade de passar por 
várias funções, construindo uma carreira de que 
me orgulho. A experiência internacional trouxe-me 
competências que valorizo muito. Hoje, sinto que 
aprendo todos os dias e que o meu trabalho tem 
impacto no sucesso da organização.
Daniela Soares - Responsável de Produto e 
Logística na Salvador Caetano África

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Salvador Caetano, procuramos talento que 
partilhe a nossa paixão pelas pessoas e pela 
mobilidade. Valorizamos pessoas motivadas, com 
espírito de equipa e vontade de crescer num 
ambiente dinâmico e desafiante. Se a proatividade, 
a criatividade e a vontade de progredir na carreira 
fazem parte de ti, tens o perfil ADN Ser Caetano.

Como se candidatar? 

empregosalvadorcaetano.pt	
recrutamento@salvadorcaetano.pt

Aveiro | Braga | Cascais | Faro | Lisboa | Ovar | 
Portimão | Porto | Setúbal | Sintra | Vila Nova de 
Gaia
www.salvadorcaetano.pt	

  1.001-10.000   Retalho e Comércio

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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NA SALVADOR CAETANO, 
COM O TALENTO DAS NOSSAS PESSOAS, 
CONSTRUÍMOS O FUTURO DA MOBILIDADE JUNTOS
Somos apaixonados por mobilidade 
e pelas nossas pessoas, reconhecendo nelas o 
nosso maior ativo. Há 78 anos, que construímos 
história e futuro juntos, com mais de 8.000 
colaboradores espalhados por 3 continentes. 

Acreditamos no impacto de cada uma delas, 
e assim trabalhamos, dia após dia, para que 
connosco encontrem uma casa para trabalhar, 
crescer e viver. 

Uma carreira à tua medida
Aqui vais aprender e potenciar o teu talento. Vais 
integrar projetos nas mais variadas áreas  
e mercados. Vamos desafiar-te e vais superar-te! 
Dos automóveis, aos serviços; dos autocarros,  
à aeronáutica. Vais encontrar uma carreira única, 
moldada pela singularidade do teu próprio talento. 
Nós damos-te as ferramentas para que possas 
crescer internamente, sempre acompanhado por 
um conjunto de profissionais que te acompanham 
durante toda a tua jornada. 

Colocamos paixão 
em tudo o que fazemos
Estamos a unir pessoas e propósitos comuns em 
direção a um futuro melhor. Assim, a expansão 
internacional e desenvolvimento do portfolio de 
negócios, a valorização das pessoas e o respeito 
pelo ambiente são os pilares do nosso sucesso. 
Somados, dão origem a uma cultura empresarial 
assente em princípios de equidade e justiça, ética 
e moral, idealizada pelo nosso fundador, Salvador 
Fernandes Caetano.

Ajudamos as Pessoas 
a moverem-se
A nós, move-nos a ambição e a procura diária 
pela evolução. Move-nos a responsabilidade para 
com a sociedade e o meio ambiente. Move-nos a 
cooperação, o compromisso e a confiança.
Somos a mobilidade no caminho que percorremos 
todos os dias. É com este espírito inquieto que 
impulsionamos a mudança e ajudamos na 
construção do futuro. Aqui, com o teu talento, 
vamos ajudar as pessoas a moverem-se.

REPORTAGEM
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Impact Starts With Us!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
Estás à procura de ter impacto na tua carreira?
Quando pensas em juntar-te a uma nova equipa, a cultura é 
importante. Na Schneider Electric acreditamos que os nossos 
valores IMPACT (Inclusion, Mastery, Purpose, Action, Curiosity, 
Teamwork) começam connosco!
Se queres ter um impacto real na sustentabilidade e viver a 
experiência de uma multinacional com o dinamismo de uma 
startup, queremos conhecer-te Impact Maker!

COMO É O RECRUTAMENTO? 

Queremos que o processo de seleção seja uma 
oportunidade para nos conhecermos melhor. 
Começamos por analisar o teu currículo para 
entender como as tuas skills se alinham com a 
vaga. Em seguida, poderás ter uma conversa 
com um/a Talent Acquisition Partner e o/a teu/
tua futuro/a manager, para que possas partilhar 
mais sobre ti e esclarecer todas as tuas dúvidas.
Queremos que te sintas confortável e confiante em 
cada etapa e que nos mostres o teu potencial!

O QUE FAZEMOS?  

O nosso objetivo é capacitar todas as pessoas 
para aproveitar ao máximo a nossa energia e 
recursos, conectando progresso e sustentabilidade.
Impulsionamos a transformação digital com 
tecnologias de energia e oferecemos soluções  
para eficiência energética de casas, edifícios, 
data centers, infraestruturas e indústrias.
Queremos ser a empresa mais inclusiva do mundo, 
e garantir que todas as nossas pessoas se sentam 
valorizadas e seguras para darem o seu melhor.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
Estagiar na Schneider Electric propocionou-me a 
oportunidade de impulsionar a minha carreira e 
colaborar em projetos reais e globais com 
excelentes profissionais de diversas áreas sem me 
limitar apenas a uma função específcia. Entrar 
no mercado de trabalho com o Schneider Trainee 
Program, sem dúvida mudou a minha visão sobre 
a transição da vida académica para o mundo 
profissional. Se isto te entusiasma, esta pode ser 
uma grande oportunidade para ti!
João Soares - Digital Buildings Sales Engineer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos IMPACT Makers, pessoas excecionais 
preparadas para impulsionar a automação, 
eletrificação e digitalização do mundo. 
Connosco trabalharás com equipas multinacionais, 
pelo que será importante que tenhas um bom nível 
de inglês. Mas mais importante, contamos com a 
tua criatividade, ousadia, vontade de aprender e 
digital mindset para construir um futuro melhor e 
mais inclusivo para todas as pessoas. Identificas-te 
com isto? Queremos conhecer-te!

Como se candidatar? 

se.com/careers

Fora de Portugal | Lisboa | Porto
www.se.com/pt/pt
	

  10.001+   Indústria e Engenharia

  	Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
	 Gestão e Economia | Marketing e Vendas

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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A Time e a Statista utilizaram uma metodologia 
transparente e em várias fases para identificar as 
empresas mais sustentáveis do mundo em 2024.
O processo começou com um conjunto de mais 
de 5.000 das maiores e mais influentes empresas 
do mundo. Após uma rigorosa avaliação, o ranking 
final excluiu as indústrias não sustentáveis 
e considerou fatores como classificações e 
compromissos externos de sustentabilidade, 
práticas de relatórios corporativos e indicadores de 
desempenho ambiental e social. Esta abordagem 
abrangente resultou num ranking de 500 
empresas de mais de 30 países.

Tanto a Time como a Statista destacaram a 
experiência tecnológica da Schneider Electric  
e o programa Schneider Sustainability Impact (SSI).
Este programa transformador impulsiona e mede 
o progresso da empresa em direção às metas 
globais de sustentabilidade para  
2021-2025, contribuindo para seis compromissos 
de longo prazo que abrangem todas as dimensões 
ambientais, sociais e de governação (ESG).  
Entre estes progressos, ajudamos os nossos 

clientes a reduzir as suas emissões de carbono, 
poupando e evitando 553 milhões de toneladas 
de CO2 desde 2018. Também fizemos progressos 
significativos na transformação da nossa própria 
cadeia de fornecimento: as emissões de carbono 
dos nossos 1.000 principais fornecedores caíram 
27% desde o início do programa – e 21% dos 
parceiros mais estratégicos cumpriram os padrões 
de trabalho digno da Schneider Electric.

Queres fazer parte do impacto? Junta-te a nós!

SCHNEIDER ELECTRIC NOMEADA  
A EMPRESA MAIS SUSTENTÁVEL  
DO MUNDO PELA REVISTA TIME  
E PELA STATISTA

REPORTAGEM

Estamos no topo da lista “World’s Most Sustainable 
Companies for 2024”! Este reconhecimento reflete os nossos 
objetivos ambiciosos de reduzir as nossas próprias emissões, 
mas também o nosso compromisso em ajudar os nossos 
clientes a tornarem-se mais eficientes em termos energéticos 
e a reduzirem as suas emissões.

“Sentimo-nos incrivelmente honrados por sermos 
reconhecidos como a empresa mais sustentável do 
mundo,” afirmou Peter Herweck, CEO da Schneider 
Electric. “Esta conquista é um testemunho do nosso 
compromisso inabalável com a sustentabilidade, 
que está incorporado em tudo o que fazemos. 
Consideramos o ambiente, a sociedade e a boa 
governação nas nossas decisões e operações 
diárias. É por isso que estamos a esforçar-nos para 
fazer ainda mais progressos nos nossos objetivos 
de sustentabilidade e garantir que todas as 
pessoas contribuem para criar um impacto positivo 
e duradouro.”
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Sistemas integrados

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Empresa Sólida e Experiente
Planos de Progressão de Carreira
Remuneração e Benefícios Competitivos
Seguro de Saúde
Regime de Trabalho Híbrido

COMO É O RECRUTAMENTO?

Estágio Curricular
Estágio de Verão
Estágio Profissional
Contrato de Trabalho

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa portuguesa de engenharia, 
com mais de 20 anos de atividade nas áreas de 
energia, transporte e edifícios.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?
20 anos na Sisint, da minha parte, demonstra 
dedicação, empenho e comprometimento, da 
parte da SISINT valorização, reconhecimento e 
satisfação pelo meu trabalho. Há uma relação 
de proximidade entre a administração e os 
colaboradores, que permite exprimir pontos de vista 
e opiniões. A abrangência de projetos proporcionou-
me aumentar conhecimentos em várias áreas e 
possibilitou-me crescer não só em conhecimento, 
mas também em termos pessoais.  
Pedro Maio

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Paixão pela engenharia
Ambição de crescer profissionalmente
Orgulho em pertencer a uma equipa líder na sua 
área de negócio.

Como se candidatar? 

www.sisint.pt/carreiras	
sisint@sisint.pt	
+351 227 418 810

Vila Nova de Gaia
www.sisint.pt	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Arquitetura e  
	 Design

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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It all starts with the everyday

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

Working with Sodexo is more than a job. It’s a chance to Belong 
to a team where you are valued and respected for who you are. 
Where you can Act with purpose through your everyday actions 
and contribute with your perspective to Thrive in your own way! 
Expect a multicultural environment with flexible schedules and a 
balance between personal and professional life.

RECRUITMENT PROCESS

As a multinational company, inclusion and diversity 
are fundamental to us! Through interviews and 
assessments, we ensure transparency at all stages 
of the process. We also promote Sodexo’s Employee 
Value Proposition from the very beginning so that 
candidates can understand about benefits and 
what to expect when joining the team.

WHAT DO WE DO?

We create a better everyday for everyone to build 
a better life for all! SBS handles a range of business 
support tasks like Finance, Supplier Management, 
Legal, Marketing, IT and others. We enhance the 
Group’s competitiveness by boosting efficiency  
and cutting operating costs. 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Sodexo’s commitment to social responsibility 
makes my work enriching and meaningful!  
Participating in volunteer initiatives connects me to 
a greater mission of creating a positive impact on 
people’s lives. Here we are encouraged to be the 
protagonists of our own story and I feel like  
I really am! 
Carolina Rodelli - Communication & Branding 
Specialist 

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We genuinely believe in the power of people 
to transform lives! 
We’re looking for candidates who are:
• Process Improvers
• Team Players
• Growth Drivers
• Problem Solvers
• Community builders

How to apply? 

www.sodexo.com/careers/find-a-job/global-
job-vacancies.html	
Recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com

Matosinhos
www.sodexo.com/home.html	

  	201-500   Serviços Partilhados

  	Direito e Impostos | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Horário flexível

  	NL, EN, FR, DE, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional  

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees
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Fora de Portugal | Porto
www.sofynetech.com

	201-500
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

	 EN, FR

Como se candidatar?
www.sofynetech.com/careers	
careers@sofynetech.com	
+442 037 444 040	

Discover the place where IT meets Industry 4.0

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio internacional 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees 

Maia | Mangualde | Oliveira do Hospital | Sines	
www.sonaearauco.com/pt

	1.001-10.000	
 	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e  
	 Economia | T.I.

	 Teletrabalho

	 EN, DE, ES

Como se candidatar?
careers.sonaearauco.com	
HR@sonaearauco.com

Taking Wood Further

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Programa de trainees

Almeirim | Gouveia | Lisboa | Pombal | Vila Flor
sumolcompal.pt

	1.001-10.000	
 	 Bens de Consumo

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
carreiras.sumolcompal.pt

É da nossa natureza.
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Solverde Casinos & Hotéis

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Oferecemos a integração numa empresa sólida e em 
constante desenvolvimento que vê no dinamismo de cada 
pessoa o motor do seu crescimento.  
Apostamos no desenvolvimento pessoal como principal factor 
de motivação e acreditamos no trabalho de equipa como 
elemento essencial para o nosso sucesso.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queremos conhecer-te e que te sintas motivado 
quando te juntares a nós. Depois da tua 
candidatura recebida e do processo inicial  
de análise curricular vamos juntos perceber numa 
série de entrevistas de que forma te enquadras 
na nossa cultura organizacional e como podemos 
juntos crescer e desenvolver a tua carreira 
profissional. 

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa do sector do Turismo e 
Entretenimento com 5 Casinos físicos e o maior 
Casino Online em Portugal (Solverde.pt). 
A empresa conta ainda com 4 hoteis de luxo onde 
presta serviços aos seus clientes de alojamento, 
eventos, conferencias e wellbeing com os mais 
elevados parâmetros de qualidade. 
Rui Miguel Abrantes - HR Director 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Ao longo do meu percurso na Solverde 
tive oportunidade de crescer pessoal e 
profissionalmente. Já exerci várias funções e 
trabalhei em vários ambientes e equipas o que é 
gratificante e motivador. É bom saber que faço parte 
de uma empresa sólida, que me dá estabilidade 
pessoal, profissional e me permite evoluir  
na minha carreira.
Ricardo Costa – Casino de Espinho 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas dinâmicas e enérgicas, 
comprometidas com o sucesso da equipa, 
com boa capacidade de comunicação e visão 
de futuro. Valorizamos a capacidade de 
adaptação a novos desafios e de lidar 
positivamente com a mudança. 

Como se candidatar? 

www.gruposolverde.pt/recrutamento	
recursoshumanos@solverde.pt	
+351 938 000 000

Chaves | Espinho | Portimão
www.gruposolverde.pt	

  1.001-10.000   Terceiro Setor

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Turismo e Hotelaria

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional  
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Somos parte do Futuro!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Mantemos a Saúde e a Segurança como prioridade. 
Honramos os nossos compromissos. 
Abraçamos a diversidade. Estabelecemos padrões elevados.
Aqui farás parte de um Grupo que te possibilitará abraçar 
desafios em Equipas multidisciplinares! 

COMO É O RECRUTAMENTO?

O setor Mineiro despertou-te a atenção?
A tua formação base é engenharia?
Ou és de uma área mais transversal e tens 
curiosidade sobre a forma como trabalhamos? 
Regista-te no nosso Site de Recrutamento. 
Se o teu perfil se enquadrar com o que 
pretendemos, entraremos em contacto 
contigo para te conhecer melhor e marcarmos 
uma entrevista! 

O QUE FAZEMOS?  

Extraímos, de forma responsável, metais-base 
imprescindíveis para ti e para toda a sociedade: 
cobre, zinco e chumbo.
Focamo-nos no “responsible mining” garantindo  
que com as melhores práticas, os recursos são 
usados de forma eficiente. 
Apoiamos projetos de conservação e proteção 
ambiental e desenvolvemos as nossas Pessoas  
com base nos seus interesses de Carreira.
Maria João Esteves – HR Director 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Aprender com quem tem mais experiência.  
Ter a possibilidade de viver outras culturas  
na Lundin Mining.  
Conquistar grandes objetivos e receber o  
devido reconhecimento.  
Colaborar de forma justa e integra.  
Crescer com orgulho.  
Respeitar os colegas e trabalhar com seriedade e 
competência. Ser SOMINCOR é ter a oportunidade 
de realização pessoal e profissional! 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos dedicação e entusiasmo, eficácia 
na comunicação, gestão na ambiguidade, 
compromisso e orientação para a ação. 
Esperamos que possas decidir com qualidade
e que demonstres uma atitude confiante e de 
entusiasmo. Queremos ver-te a contribuir para 
o crescimento global. Vem fazer parte do futuro 
connosco! Investimos na inovação e apostamos 
em alternativas tecnológicas, contigo! 

Como se candidatar? 

jobs.lundinmining.com		
+351 286 689 000

Castro Verde | Fora de Portugal | Lisboa | Setúbal
somincor.com.pt	

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | T.I.

  	EN, ES, SV

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Tese na empresa
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WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

At Synopsys, we provide an inclusive environment
where you can collaborate with supportive colleagues,
enjoy numerous learning opportunities, work flexibility,
and competitive compensation and benefits. 
Join us and work alongside top talents in the global
technology industry.

RECRUITMENT PROCESS

Come explore our careers page and discover  
the exciting opportunities awaiting you at Synopsys.
From design and prototyping to development and
beyond, we offer a wide range of roles.  
Our recruitment process ensures you’ll engage with 
our HR team, your future manager, and colleagues
globally. Visit our careers page to explore the latest
technology opportunities and embark on your next
career move, with us.

WHAT DO WE DO?

Synopsys delivers the most trusted and
comprehensive silicon to systems design
solutions, accelerating technology innovation.  
We partner closely with our customers to maximize
their R&D capability and productivity, powering
innovation today that ignites the ingenuity of
tomorrow. Companies trust Synopsys to pioneer
new technologies to help them get to market
faster without compromise.

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

“I’m constantly challenged, my work matters, and 
I have enough time to spend with my friends and 
family. For me, it’s the perfect place to work”, was 
an anonymous statement on Comparably from an 
employee who has been a part of the Synopsys 
Engineering Team for over 8 years. At Synopsys we 
are committed to continue fostering an environment 
where employees find it a perfect place to work for 
them. Do you love where you work? You should.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We seek candidates who are deeply passionate
about innovation and demonstrate strong analytical
problem-solving abilities. Ideal candidates will have
an educational foundation in Engineering,
Microelectronics, Computer Science, Electrical
Engineering, or Physics, and a keen interest in
exploring and mastering emerging technologies.
Join us at Synopsys and be part of pioneering the
era of pervasive intelligence with our cutting-edge
technology!

How to apply? 

www.synopsys.com/careers.html	
Talent.pt@synopsys.com

Maia | Oeiras
www.synopsys.com

  501-1.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria

	 Teletrabalho

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional   

●   Tese na empresa
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Tobacco Manufacturing

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na PMI acreditamos que mais é mesmo mais!
Por isso, a Inclusão & Diversidade é um pilar fundamental  
da nossa sustentabilidade e sucesso.  
Aqui, vais sentir a energia do ambiente multicultural  
e internacional, aliado a um estilo de trabalho informal  
e colaborativo. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na PMI só temos um propósito: recrutar pessoas 
extraordinárias! Queremos ver-te tal como és e 
conhecer todo o teu potencial.  
Para isso, os nossos processos são focados nas 
tuas competências e não nos teus conhecimentos, 
Temos à tua espera o BoosT, um programa de 
Estágios aberto a todas as áreas de formação. 

O QUE FAZEMOS?  

A Philip Morris International (PMI) é a principal 
empresa internacional de tabaco.  
Em 2016 anunciámos a missão de contribuir para 
um futuro melhor em que os produtos de tabaco 
combustíveis sejam substituídos por alternativas 
sem fumo menos prejudiciais. A Tabaqueira tem 
um contributo muito relevante para a economia 
nacional: além de criar valor e emprego, atrai 
investimento e é uma das principais exportadoras 
em Portugal. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Juntos somos melhores. Nesta empresa, a frase 
“o mais importante são as pessoas” não é um 
clichê. Para além dos desafios e aprendizagens, os 
excelentes benefícios, autonomia e flexibilidade são 
a base da nossa excelência. 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Ousadia, criatividade e iniciativa. 
Esta é a base do nosso ADN.
Procuramos talento e pessoas comunicativas, 
entusiastas e com motivação para fazer História! 
Na PMI o drive é o mais importante para teres 
sucesso, num contexto em que o trabalho de 
equipa e colaboração são essenciais. 

Como se candidatar? 

www.pmi.com/markets/portugal/pt/careers

Sintra
www.pmi.com/markets/portugal/pt/about-us/
sobre-nos-portugal	

  1.001-10.000   Bens de Consumo

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Programa de trainees
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●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees   

Coimbra | Lisboa | Porto
www.tangivel.com

	51-200	
	 Tecnologias de Informação

	 Arquitetura e Design | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

Como se candidatar?
tangivel.com/careers	
jobs@tangivel.com	

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional

Lisboa
www.team-it.pt

	51-200
	 Tecnologias de Informação

	 Gestão e Economia | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

	 Horário flexível

	 EN, FR, ES

Lisboa | Porto
www.techof.pt/pt

	11-50	
	 Educação

	 Educação e Formação | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | T.I.

	 EN

Como se candidatar?
www.team-it.pt/#joinus	
recrutamento@team-it.pt	
+351 211 166 897	

Como se candidatar?
www.techof.pt/pt/contactos		
+351 808 918 900	

The Fast Track to Tech!
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Where you can find 
great employers

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Uma atividade muito variada, onde tens contacto com 
marketing, gestão de eventos e desenvolvimento de negócio, 
tudo isto num ambiente descontraído e de proximidade.
Vem trabalhar com as maiores empresas nacionais e 
entidades do ensino superior na área do Employer Branding.
A Talent Portugal é o local ideal para iniciares e 
desenvolveres a tua carreira!

COMO É O RECRUTAMENTO? 

O nosso processo de recrutamento é simples  
e transparente.
Começamos com a análise das candidaturas, 
seguida de entrevistas que nos ajudam a conhecer 
o potencial de cada candidato.
Valorizamos a autenticidade e o entusiasmo  
e damos sempre o nosso feedback relativamente 
ao candidato, desde o seu currículo à sua 
entrevista.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa que promove a ligação entre 
candidatos e empresas através de Employer
Branding. Publicamos anualmente a lista de 
empregadores na revista e no site, organizamos um 
encontro anual entre empresas e o ensino superior 
e a maior conferência em Portugal de Employer 
Branding. Atuamos como uma plataforma de brand 
awareness que conecta talentos com empresas, 
permitindo aos candidatos uma visão clara das 
melhores opções para o seu futuro.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Juntar-me à Talent Portugal foi o passo certo na 
minha carreira pela possibilidade de trabalhar no 
planeamento digital da empresa, na análise de 
dados, na organização de eventos e ficar a conhecer 
muito mais sobre Employer Branding.
Todas as funções atribuídas foram sempre 
acompanhadas por uma equipa super acolhedora 
e orientada para capacitar e auxiliar os novos 
elementos.
Pedro Duarte - Estágio de verão

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Talent Portugal, procuramos candidatos que 
demonstrem proatividade, espírito crítico e uma 
forte capacidade de adaptação.
Valorizamos pessoas com boa comunicação, que 
sejam organizadas e que tenham vontade de 
aprender e crescer.
Importam-nos também a criatividade e a 
capacidade de trabalhar em equipa.
Luis Sottomayor - Founder & CEO

Como se candidatar? 

talentportugal.com/candidaturas
we@talentportugal.com

Porto
talentportugal.com
	

  1-10   Marketing e Comunicação

  	Marketing e Vendas | Recursos Humanos |  
	 Secretariado e Administração | Gestão e 
	 Economia

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão
●   Estágio profissional  

●   Tese na empresa
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Estamos à tua espera!

Na Talent Portugal, acreditamos que o trabalho deve ser mais do que uma simples ocupação - deve ser 
uma jornada de crescimento pessoal e profissional, onde cada dia traz novas oportunidades de 
aprendizagem e desenvolvimento. 
Desde que fundámos a empresa, em 2016, a nossa missão tem sido clara: ajudar as empresas a encontrar 
o melhor talento e, ao mesmo tempo, guiar os candidatos na descoberta da empresa dos seus sonhos.  
É um propósito que nos move e que, diariamente, nos desafia a fazer mais e melhor.

Um lugar para crescer

A Talent Portugal é mais do que apenas  
um local de trabalho - é um espaço de  
crescimento e realização pessoal. 
Aqui, cada projeto é uma oportunidade de 
aprender algo novo, de desafiar as nossas 
capacidades e de sair da nossa zona de conforto. 
Trabalhamos em conjunto para criar um ambiente 
onde todos se sintam apoiados e motivados para 
alcançar o seu melhor.

COMO É 
TRABALHAR NA 
TALENT PORTUGAL

REPORTAGEM

Se estás à procura de uma empresa onde possas crescer, 
aprender e fazer a diferença, a Talent Portugal é o lugar  
certo para ti. 

Convidamos-te a conhecer-nos melhor e a fazer parte da nossa equipa. Afinal, estamos sempre à procura 
de novos talentos que partilhem da nossa visão e dos nossos valores. 

Junta-te a nós na Talent Portugal e ajuda-nos a construir o futuro do Employer Branding em Portugal. 
Aqui, vais encontrar mais do que apenas um trabalho - vais encontrar uma comunidade pronta para te 
apoiar e um lugar onde podes realmente fazer a diferença.

Cultura de colaboração e inovação

O nosso ambiente de trabalho é caracterizado pela colaboração e pela partilha de ideias. 
Aqui, todos têm voz. Valorizamos as sugestões e opiniões de todos os membros da equipa, 
independentemente do seu cargo ou experiência.  
Acreditamos que as melhores soluções surgem quando trabalhamos em conjunto, e é por isso que 
promovemos um ambiente onde a comunicação é aberta e transparente.
A inovação está no centro do que fazemos.  
Quer seja na forma como abordamos os desafios dos nossos clientes, quer na maneira como gerimos 
os nossos próprios projetos internos, estamos sempre à procura de novas formas de melhorar e evoluir. 
Adoramos experimentar, testar novas ideias e, sobretudo, aprender com o processo.
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●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional

Fora de Portugal | Oeiras | Loulé | Porto | Sines	
www.tcpi.pt

	201-500	
 	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria

	 EN, FR

Como se candidatar?
tcpi.pt/candidaturas-e-ofertas-de-emprego	
rh@tcpi.pt	
+351 214 155 420 (Opção 1)

Projectamos e Construímos o Futuro desde 1986

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

Lisboa | Porto
timestampgroup.com

	501-1.000
	 Tecnologias de Informação

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

	 Horário flexível

	 EN, ES

Como se candidatar?
timestampgroup.com/ts/carreira	
recrutamento.otp@timestamp.pt
+351 213 504 870		

Defying complexity with Intelligence

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees

●   Tese na empresa 

Amadora | Angra do Heroísmo | Coimbra | Faro | Funchal | Lisboa |  
Loures | Maia | Oeiras | Ponta Delgada 
www.trivalor.pt

	10.001+
	 Holding multi-setor

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
recrutamento.trivalor.pt	
recrutamento.cro@trivalor.pt	

Servimos bem-estar!
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Wine Production, Distribution, 
Hospitality and Tourism

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?
No Grupo The Fladgate Partnership, oferecemos um 
ambiente dinâmico e colaborativo, com formação contínua, 
descontos exclusivos, possibilidades de alojamento e 
diversas oportunidades em diferentes setores, tudo com foco 
na inclusão e na diversidade. 

CONSTRUÍMOS HISTÓRIAS DE SUCESSO E A PRÓXIMA 
PODE SER A TUA!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site e descobre as vagas de 
estágio e emprego que se alinham com o teu perfil 
e objetivos. Também podes enviar candidaturas 
espontâneas para que não te escape nenhuma 
oportunidade.

O QUE FAZEMOS?  

A The Fladgate Partnership é a Holding de um 
portfolio diversificado a nível de áreas de negócio: 
Vinhos, Distribuição, Hotelaria e Turismo.  
Atua em Vila Nova de Gaia, Porto, Douro e Lisboa, 
agrupando cerca de 1400 colaboradores que 
primam pela excelência nos diversos setores.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

O facto de termos diversas temáticas, o que nos 
faz aprender todos os dias. Team Leader - World of 
Wine

Possibilidade de crescimento, porque acho que é 
importante. Head Concierge - The Yeatman Hotel

Eu adoro trabalhar aqui. É muito divertido, os chefes 
são espetaculares. Copeira - World of Wine

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas dedicadas, com capacidade 
de adaptação e resiliência. Valorizamos as línguas 
portuguesa e inglesa, bem como uma orientação 
para o cliente e foco na qualidade.

Como se candidatar? 

fladgatepartnership.com/recrutamento

Vila Nova de Gaia | Porto | Alijó | Lisboa
fladgatepartnership.com	

  1.001-10.000   Bens de Consumo

  	Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
	 Recursos Humanos | Turismo e Hotelaria

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 
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Be The Future » 
Faz parte da equipa Navigator!

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Trabalhar na The Navigator Company é poder fazer parte de 
uma empresa com uma visão de Portugal para o Mundo, que 
impulsiona a inovação nas áreas em que atua e que é líder no 
mercado internacional com presença nos 5 continentes e 
em mais de 130 países.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A tua viagem para a construção de um mundo 
mais sustentável pode começar através de 
uma das nossas oportunidades de estágio ou 
emprego. Constrói a sustentabilidade e o futuro 
de um planeta saudável e com qualidade de vida 
connosco!

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma bioindústria no lado certo do futuro! A 
The Navigator Company é um produtor integrado de 
floresta, pasta, papel, tissue, soluções sustentáveis 
de packaging e bioenergia.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

A Navigator é sem dúvida uma escola! O que 
mais destaco são as oportunidades para sairmos 
da nossa zona de conforto, nos desafiarmos, 
crescermos, propormos ideias e, principalmente, 
sermos ouvidos.
Catarina Jordão - Packaging

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Para embarcar connosco nesta viagem, 
procuramos pessoas talentosas e proactivos, com 
ótima capacidade de análise e sentido crítico.
Trabalhadores de equipa com flexibilidade, 
iniciativa e muito espírito de cooperação.

Como se candidatar? 
thenavigatorcompany.csod.com/ux/ats/
careersite/4/home
recrutamento@thenavigatorcompany.com

Aveiro | Figueira da Foz | Lisboa | Setúbal |  
Vila Velha de Ródão
www.thenavigatorcompany.com	

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Ciências Exatas | Engenharia e  
	 Indústria | Gestão e Economia

	 Teletrabalho

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  

●   Programa de trainees
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Living the future.

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Na TÜV Austria Iberia, investimos na valorização das 
competências dos nossos colaboradores através de formação 
contínua e desenvolvimento de planos de carreira.  
Oferecemos a oportunidade de fazer parte de uma equipa 
com objetivos claros, num ambiente leve e saudável, onde 
cada membro é incentivado a crescer e alcançar o seu pleno 
potencial. Junta-te a nós e constrói uma carreira de sucesso!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Na TÜV Austria Iberia, definimos perfis específicos 
e identificamos candidatos que melhor se 
adequam, valorizando as Soft Skills.  
Procuramos pessoas dedicadas, com capacidade 
de aprendizagem e que desejem aprimorar  
os seus conhecimentos. Acreditamos em investir 
em candidatos que queiram construir uma carreira 
connosco, promovendo um ambiente  
de crescimento e desenvolvimento contínuo.

O QUE FAZEMOS?  

A TÜV Austria Iberia oferece serviços técnicos 
de controlo e inspeção, integrando o Grupo TÜV 
Austria presente em mais de 40 países. Com sede 
na Maia e delegação em Setúbal, emprega mais 
de 115 colaboradores em Portugal e mais 100 em 
Espanha. Dispõe de 12 departamentos operacionais, 
cobrindo uma ampla gama de serviços como 
certificação, inspeção industrial, ensaios não 
destrutivos, segurança no trabalho, fiscalização civil, 
soldadura e formação.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na TÜV Austria Iberia, a diversidade de áreas e a 
colaboração entre colegas permitem-nos aprender 
continuamente. Cada pessoa contribui com um 
pouco de conhecimento específico, e a mobilidade 
entre departamentos é uma oportunidade real.  
Esta flexibilidade e a aprendizagem constante 
ajudam-nos a resolver problemas no dia a dia, 
tornando-nos profissionais mais completos e 
preparados para enfrentar novos desafios. 
Nuno Rocha – Coordenador Dep. de Integridade

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na TÜV Austria Iberia, procuramos candidatos 
com proatividade, pensamento analítico, 
comunicação assertiva e espírito de equipa. 
Valorizamos a motivação e a dinâmica, 
assim como a vontade de mobilidade entre 
departamentos, evidenciando a polivalência  
e a capacidade de aprendizagem. Se tens estas 
qualidades e desejas crescer connosco, estamos 
à tua procura!

Como se candidatar? 

pt.tuvaustria.com/carreira	
rh@tuviberia.com	
+351 229 028 902

Maia | Setúbal
pt.tuvaustria.com	

  51-200   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Secretariado e Administração

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, ES

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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●   Estágio curricular 
●   Estágio internacional 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees

Albufeira | Lisboa | Paredes | Vale de Cambra
www.vicaima.com/pt

	501-1.000	
	 Indústria e Engenharia

	 Arquitetura e Design | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
	 Marketing e Vendas

	 EN, FR, ES

Como se candidatar?
www.vicaima.com/pt/recrutamento	
rhvicaima@vicaima.pt	
+351 256 426 300

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional
●  Programa de trainees

Castelo Branco | Faro | Funchal | Leiria | Lisboa | Loures | Ponta Delgada | 
Porto | Vila Nova de Gaia
www.winprovit.pt

	501-1.000	
 	 Tecnologias de Informação

	 T.I.

	 Horário flexível

	 EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.winprovit.pt/Opportunities/List	
jobs@winprovit.pt	
+351 227 536 210

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional 

●   Tese na empresa

Vila Nova de Famalicão
www.vishay.com

	201-500
	 Indústria e Engenharia

	 Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Recursos Humanos |  
	 T.I.

	 Teletrabalho

	 EN

Como se candidatar?
jobs.vishay.com	
barbara.azevedo@vishay.com	
+351 252 330 100	

To Dream, To Dare, To Do. Vishay is The DNA of Tech.
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A world of opportunities  
to engineer the future

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

A Visteon permite-te participar em oportunidades  
de aprendizagem em contexto multinacional e projetos 
inovadores construindo o futuro do setor automóvel, num 
grupo com +1.200 colaboradores e que faz parte do top 10  
das empresas exportadoras nacionais. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se queres fazer parte da nossa equipa e tens 
formação em:
• Engenharias (ex: Mecânica, Gestão Industrial,  
	 Eletrotécnica e de Computadores, Materiais,  
	 Eletrónica, entre outras)
• Finanças & Gestão
• Logística & Supply Chain
Dá-te a conhecer e envia o teu CV para:  
hrgeral@visteon.com ou através do nosso site:  
www.visteon.com/careers

O QUE FAZEMOS?  

A Visteon é líder mundial no segmento da 
electrónica do cockpit automóvel, dispondo de um 
amplo portefólio de produtos que promovem uma 
experiência mais fácil e segura dos condutores 
com as potencialidades do cockpit e com o 
automóvel como um todo. Estes produtos incluem 
maioritariamente painéis digitais de instrumentos, 
displays e soluções diversas de áudio, infotainment 
e conetividade. 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Para mim, ser estagiário na Visteon é motivo de 
satisfação pela aprendizagem diária, tanto a nível 
profissional como social.
Estagiário do MP&L Materials, Planning 
and Logistics 

Ser estagiária na Visteon é construir as bases para 
me tornar uma profissional de sucesso no futuro. 
Estagiária do Advance Engeneering

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se queres fazer parte do futuro do setor 
tecnológico e automóvel e tens proatividade, 
capacidade de resolução de problemas,  
gestão de stress, capacidade de trabalho em 
equipa e gosto por ambiente multinacional,  
então a Visteon Portuguesa está à tua espera! 

Como se candidatar? 

www.visteon.com/careers/job-opportunities	
hrgeral@visteon.com

Palmela
www.visteon.com	

  10.001+   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Finanças e  
	 Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN, FR, DE

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional 

●   Tese na empresa
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Experiências Educativas 
no Estrangeiro

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

De voluntariado internacional a cursos de línguas no 
estrangeiro para todas as idades, de estágios profissionais 
e remunerados, curriculares e de verão, programas au 
pair e anos sabáticos, oferecemos experiências de vida, 
profissionais e pessoais, enriquecedoras no estrangeiro.

COMO É O RECRUTAMENTO? 

Para participar não é preciso candidatura.  
Basta preencher os requisitos e inscrever.  
Em vidaedu.com escolhe o programa, destino, 
data de início e duração da tua experiência no 
estrangeiro.  
Faz a pré-inscrição, recebe mais informações e 
segue os passos.  
Organizamos tudo para viajares com tudo 
confirmado e em segurança. Tens apoio e 
acompanhamento no destino.

O QUE FAZEMOS?  

Somos uma empresa portuguesa especializada em 
experiências educativas no estrangeiro em quem 
podes confiar. Acreditamos que todos nascemos 
cidadãos do mundo, nascemos pessoas globais e, 
por isso, a nossa missão é ajudar a descobrir qual o 
destino a seguir. Organizamos os programas como 
se fossem para nós próprios. Temos orgulho que 
o nosso trabalho impacte a vida e a carreira dos 
nossos jovens.
Paulo Martins - Diretor

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

“Vejo o mundo através de uma perspetiva diferente, 
dando mais importância ao ser do que ao parecer,  
e aprecio cada momento e cada refeição.”
Ana Batista - Voluntariado Internacional Cabo 
Verde

“Foi uma experiência memorável e que se 
recomenda, não só aos jovens, mas também  
aos menos jovens.”
Isabel - Voluntariado Internacional Zanzibar

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens abertos a experiências 
internacionais, de crescimento e 
autoconhecimento, para explorar um novo 
destino, praticar outras línguas, adquirir novas 
competências, conhecer a cultura pelos locais 
e fazer amigos de todo o mundo. Tudo para 
diferenciar o CV e ganhar vantagem competitiva 
no mercado de trabalho e na vida académica.

Como se candidatar? 

www.vidaedu.com/programas-vidaedu	
info@vidaedu.com	
+351 218 404 656

Fora de Portugal | Lisboa
www.vidaedu.com
	

  1.001-10.000   Educação

  	Apoio a Cliente | Educação e Formação |  
	 Marketing e Vendas | Turismo e Hotelaria 

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional 

●   Estágio profissional
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VOLUNTARIADO 
INTERNACIONAL
Vive a experiência de voluntariado internacional 
em todo o mundo em projetos com animais e o 
meio ambiente, com crianças ou adultos, nas áreas 
social, educação, saúde e muitas outras. 

Conheces a cultura pelos locais - és mais do 
que um turista. Praticas inglês, para Cabo 
Verde português. Divertes-te nos tempos livres 
e contribuis com mais do que imaginas. Todos 
ganham: tanto quem é ajudado como quem ajuda! 

Dois tipos de programas: todo o ano numa data 
escolhida por ti e em grupo numa data definida.
Para quem a partir dos 16 anos, sem limite, todas 
as áreas profissionais e níveis de escolaridade. 
Duração escolhida pelo participante, 1 a 12 
semanas. 

Início todo o ano. Inscrições abertas.

DESTINOS 

Cabo Verde, Quénia, Tanzânia, 
Zanzibar, Gana, África do 
Sul, Namíbia, Costa Rica, 
Tailândia, Indonésia-Bali, Índia, 
Sri Lanka, Vietname, Nepal, 
Laos, Cambodja.

Sabe mais
www.vidaedu.com/voluntariado-internacional

REPORTAGEM
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Together we can

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Se queres dar um grande passo na tua carreira e queres 
ganhar experiência prática no mercado de trabalho, os 
nossos programas são para ti! Com todos os recursos à tua 
disposição, vais crescer e aprender rapidamente. Junta-te a 
nós e explora as oportunidades que temos num ambiente 
descontraído e internacional, com a flexibilidade do trabalho 
híbrido. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Após submeteres o teu CV no nosso website 
Vodafone Jovens Talentos, completarás um teste 
de raciocínio e uma entrevista de vídeo.  
Se superares esta fase, entraremos em contacto 
contigo para a etapa final, que inclui uma 
entrevista com o Hiring Manager e a equipa de HR. 
Nesta, poderás apresentar-te e obter uma visão 
mais detalhada sobre o desafio proposto.

O QUE FAZEMOS?  

Estamos a evoluir de uma empresa de 
telecomunicações para uma líder em tecnologia de 
comunicações e entregamos soluções de excelência 
aos nossos clientes, priorizando a inovação e 
qualidade dos nossos produtos e serviços. Esta 
transição é possível através do nosso investimento 
em áreas como AI, IoT, 5G e Big Data, entre outras. 
Esta é a tua oportunidade para viveres uma 
experiência única! Conectamos pessoas por um 
futuro melhor, e acima de tudo, fazemos acontecer.

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Na Vodafone, para além de ter um trabalho 
dinâmico, gratificante e de aprendizagem contínua, 
tenho também a possibilidade de desenvolver as 
minhas competências profissionais
Joaquim Sotana – Financial Business Partner 
Consumer

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

No programa Discover Graduates, selecionamos 
finalistas de mestrado e recém-mestres para 
integrarem os quadros da empresa.  
Para os Summer Internships e Internships, 
procuramos estudantes e recém-licenciados. 
Valorizamos a inovação, a criatividade na resolução 
de problemas, e a orientação para o cliente. 
Procuramos pessoas que demonstrem iniciativa, 
e que queiram tornar o mundo num lugar melhor, 
com o apoio da tecnologia.

Como se candidatar? 

www.vodafone.pt/a-vodafone/recrutamento/
jovens-talentos		

Lisboa | Porto
www.vodafone.pt	

  1.000-10.000   Utilities e Telecomunicações

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees  

●   Tese na empresa
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Improve global environment 
Fostering local development

WHAT DO WE OFFER TO CANDIDATES?

Values: team spirit, ingenuity, integrity, entrepreneurship 
Mission: Improve global environment fostering local 
development.
Why choose Voltalia: changing and fastpaced sector, 
a high-growth potential company, making a difference.

RECRUITMENT PROCESS

You may get in touch with our HR team through  
our e-mail:
voltaliarecruits@voltalia.com
You may also leave your spontaneous application 
here: 
voltalia-career.talent-soft.com 

WHAT DO WE DO?

At Voltalia we are passionate about renewable 
energies. Founded in 2005 in France, and now 
active globally we are both an Energy producer and 
a Service provider. We provide renewable energy 
solution and work actively to help our clients to 
be a part of the energy and ecological transition 
worldwide. The commitment of our teams, spread 
around the world, is the key driver of our success. 
Recruitment & Development Team 

WHAT DO OUR EMPLOYEES SAY?

Working at Voltalia feels like working in a big family, 
where everyone supports each other pushing to 
grow not only professionally but also personally.  
The values that we follow makes the company 
stronger everyday giving the employees the tools 
and the motivation to be the best version  
of themselves.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for bright, motivated,
and enthusiastic people who can jump
straight into our teams:
• eagerness to do better/ learn/ acquire new skills 
• teamwork spirit
• ambition to grow
• achievement orientation and adaptability
• self-awareness
• empathy
• proactivity

How to apply? 

www.voltalia.com/careers	
voltaliarecruits@voltalia.com	
+351 220 191 000

Algarve | Lisboa | Oliveira de Frades | Porto
www.voltalia.com

  1.001-10.000   Indústria e Engenharia

  	Engenharia e Indústria | Gestão e  
	 Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 Teletrabalho, Horário flexível

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio internacional  

●   Estágio profissional  
●   Programa de trainees  
●   Tese na empresa
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Há mais de 25 anos a 
ensinar inglês em Portugal

O QUE OFERECEMOS AOS CANDIDATOS?

Apostamos num plano de carreiras personalizado às 
necessidades dos nossos colaboradores e acreditamos  
que um colaborador satisfeito deverá encontrar no Wall 
Street English oportunidades de crescimento sustentável  
para a sua carreira, em diversas áreas. 

COMO É O RECRUTAMENTO?

Neste processo poderás ter uma ou várias 
entrevistas sempre com o objetivo de ficar a 
conhecer a tua história, experiências e aspirações! 
O nosso ambiente de trabalho é composto por 
pessoas de diferentes culturas e backgrounds. 
Apostamos em pessoas com skills diversificados 
que possam enriquecer o nosso negócio, 
em várias áreas. 

O QUE FAZEMOS?  

Somos líderes no ensino de inglês em Portugal e 
no mundo, com um método de ensino exclusivo 
e inovador que alia a melhor tecnologia aos 
melhores Professores, de modo a proporcionar uma 
experiência de aprendizagem única, com resultados 
garantidos. 
Diogo Reis Pereira – Diretor de Marketing 

O QUE DIZEM OS NOSSOS COLABORADORES?

Com experiência em eventos e comunicação, 
encontrei no Wall Street English uma equipa de 
marketing criativa e com muita agilidade  
no desenvolvimento de projectos offline e digitais, 
com recurso também a inovação tecnológica 
constante, que me têm permitido crescer enquanto 
profissional nesta área. 
Sara Clara – Marketing Manager 

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas talentosas, dinâmicas e 
com espírito de equipa que se juntem a nós para 
embarcar numa experiência única no que toca,  
não só a ajudar os outros a atingirem os seus 
sonhos através da aprendizagem do Inglês, como 
a formar-se a si próprio como um profissional 
especializado em vendas, qualidade de serviço
e apoio ao cliente. Valorizamos pessoas criativas 
com vontade de aprender e inovar! 

Como se candidatar? 

www.wsenglish.pt/pt/contactos/recrutamento
info@wsenglish.pt	
+351 808 204 020

Lisboa | Porto
www.wsenglish.pt	

  201-500   Educação

  	Apoio a Cliente | Finanças e  
	 Contabilidade | Marketing e Vendas | T.I.

  	EN

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 
●   Estágio profissional  
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●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Tese na empresa

Aveiro	
www.withus.pt

	51-200	
 	 Utilities e Telecomunicações

	 Engenharia e Indústria | T.I.

	 Horário flexível

	 EN

Como se candidatar?
www.withus.pt	
hr@withus.pt	
+351 234 424 081

It’s all about energy!

●   Estágio curricular 
●   Estágio profissional

●   Estágio curricular 
●   Estágio de verão 

●   Estágio profissional 
●   Programa de trainees 

●   Tese na empresa

Açores | Coimbra | Covilhã | Entrocamento | Lisboa | Loulé | Madeira | 
Porto
www.wondercom.pt

	501-1.000
	 Tecnologias de Informação

	 T.I | Engenharia e Indústria

	 Teletrabalho

	 EN, ES

Oeiras
www.worten.pt

	1.001-10.000	
	 Bens de Consumo

	 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

	 EN, ES

Como se candidatar?
www.wondercom.pt/recrutamento	
recrutamento@wondercom.pt	
+351 217 110 908	

Como se candidatar?
careers.worten.pt	

Worten. Sempre.

Today getting ready for tomorrow
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ESTÁGIOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS BENE- 
FÍCIOS DISTRITOS
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7.1 TECH HUB 21

ACCIONA ÁGUA 22

ACCIONA FACILITY SERVICES 23

ACCIONA INFRAESTRUTURAS 24

ACTUASYS 25 1

ADECCO 25 1

ADENTIS PORTUGAL 25

ADIDAS PORTO 26

ADVANTEK GROUP 27

AGAP2IT 26

AIRBUS 28

AKAPEOPLE 26

AMKOR 29

ANA - AEROPORTOS DE PORTUGAL 30

ANTEROS EMPREITADAS 29

AOC GRUPO 32

AON PORTUGAL 29

APGAR IBERIA 33

APSIDE PORTUGAL 33

APTIV 34

ARMATIS 36

ARQUICONSULT 38

ASCENDI 39

ASKBLUE 40

AVANCEESOFTWARE 33

AXA GROUP OPERATIONS 41

AXIANS PORTUGAL 42

AYVENS PORTUGAL 44

BAKER TILLY PORTUGAL 43

BDO PORTUGAL 43

BEE ENGINEERING ICT 43

BITSIGHT 46

BLISS APPLICATIONS 48

BNP PARIBAS 49

BOSCH 48

BRINKS PORTUGAL 50

BRISA GRUPO 52

CACHAPUZ 51

CATRAPORT 54

CCR GRUPO 48

CELFOCUS 56

CENTRAL LOBÃO 55

CISCO 55

CJR RENEWABLES 55

CLAN BY MULTIPESSOAL 58

CLEVA SOLUTIONS 59

CLOUDFLARE 59

COBA GROUP 60

COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS 61

CODEWIN 59

COFCO INTERNATIONAL 62
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ESTÁGIOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS BENE- 
FÍCIOS DISTRITOS
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COFICAB 64

COFIDIS 65

CONCEITO 66

CONCENTRIX PORTUGAL 67

CONTINENTAL PORTUGAL 68

CONTROLAR 69

COTESI 64

CREATE IT 70

CRITICAL MANUFACTURING 64

CROSSJOIN SOLUTIONS 72

CTT - CORREIOS DE PORTUGAL 71

CUF 74

CULTURAL CARE AU PAIR 75

DATALYNX PORTUGAL 75

DECATHLON PORTUGAL 75

DECSKILL 76

DELOITTE 77

DEVEXPERTS 78

DEVOTEAM 79

DIAVERUM 79

DILIGENTPROJECTS 79

DOMINO'S 80

DSTGROUP 80

DTX COLAB 80

EDP 81

EF EDUCATION FIRST 82

ENERCON 82

ENGEL & VÖLKERS - PORTO 82

EPAM SYSTEMS 83

EQS GLOBAL | A KIWA COMPANY 84

EURONEXT 83

EVIDEN 85

EXPERIS 83

FABAMAQ 86

FATER 86

FERREIRA DE SÁ 86

FIDELIDADE 87

FNAC PORTUGAL 88

FORVIA 89

FORVIS MAZARS 90

FOUNDEVER 91

FRANCE-AIR PORTUGAL 92

FREDERICO MENDES & ASSOCIADOS 88

FREUDENBERG 88

GALP 93

GENERALI TRANQUILIDADE 94

GMV 95

HALEON 96

HCLTECH 98

HITACHI SOLUTIONS 100

HOLMES PLACE 97
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ESTÁGIOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS BENE- 
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EMPRESAS
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HÔMA 102

HYDRA IT 102

HYPHEN 102

I-CHARGING MOBILIDADE ELÉTRICA 103

IGNÍT 104

IKEA PORTUGAL 105

INDITEX 106

INESC TEC 107

INFINEON TECHNOLOGIES 104

INSCALE 104

INTELCIA PORTUGAL 108

ITALFARMACO 109

JPM INDÚSTRIA 109

KAIZEN GAMING 110

KCS IT 109

KONICA MINOLTA BS 112

KONKCONSULTING 112

KÖRBER CAMPUS PORTO 112

KP - KLÖCKNER PENTAPLAST 113

KWAN 114

LACTOGAL 115

LEICA 116

LIDL PORTUGAL 117

LOGICALIS PORTUGAL 116

LOGISTA 118

LUÍS SIMÕES 116

LUNAER 119

LUSIAVES 120

MANPOWERGROUP PORTUGAL 119

MARTIFER GROUP 119

MCA 121

MEO 122

MERCER & MARSH 123

MOTA-ENGIL ENGENHARIA 124

MSG INSUR:IT 125

MULTIVISION 126

NATIXIS 127

NEOTALENT CONCLUSION 128

NEYOND 129

NOESIS 130

NORDEA ASSET MANAGEMENT 131

NORS GROUP 131

NOS 132

NTT DATA 133

ONIS GROUP 131

ONIVERSE (EX-CALZEDONIA GROUP) 134

OPENSOFT 135

ORGANON 136

OTIIMA 134

PARFOIS 134

PASSIO CONSULTING 137



ESTÁGIOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS BENE- 
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PINGO DOCE 137

PINTO & CRUZ 138

PRIMEIT 137

PROEF 139

PROMAN SEARCH 139

PROSEGUR 140

PSA SINES 139

PWC PORTUGAL 141

RCA - AUDITORES | CONSULTORES 141

RCS 142

READINESS IT 141

REAL HOTELS GROUP 143

REFORMOSA 143

RETAIL CONSULT 143

RUMOS CONSULTING 144

SALVADOR CAETANO GRUPO 146

SCHNEIDER ELECTRIC 148

SGS PORTUGAL 144

SIEMENS 145

SISINT 150

SMART CONSULTING 144

SODEXO BUSINESS SERVICES 151

SOFYNE 152

SOLVERDE CASINOS & HOTÉIS 153

SOMINCOR 154

SONAE ARAUCO 152

SUMOL COMPAL 152

SYNOPSYS 155

TABAQUEIRA - PHILIP MORRIS INT. 156

TALENT PORTUGAL 158

TANGÍVEL 157

TEAM.IT 157

TECHOF - RESKILLING PEOPLE 157

TECNOPROJECTO INTERNACIONAL 160

THE FLADGATE PARTNERSHIP 161

THE NAVIGATOR COMPANY 162

TIMESTAMP 160

TRIVALOR 160

TÜV AUSTRIA IBERIA 163

VICAIMA 164

VIDAEDU 166

VISHAY 164

VISTEON 165

VODAFONE 168

VOLTALIA 169

WALL STREET ENGLISH 170

WINPROVIT 164

WITHUS 171

WONDERCOM 171

WORTEN 171
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