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Evento Entidades organizadoras Localização* Data prevista* Áreas de estudo

ENEGI 2019 - 8.º Encontro Nacional de Engenharia e Gestão Industrial
EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho
NEEGIUM | Núcleo de Estudantes de Engenharia e Gestão Industrial da Universidade do Minho Guimarães UM | Campus de Azurém 24 e 25 Setembro 2019 Engenharia e Indústria

Jornadas de Engenharia e Gestão Industrial NEEGIUM | Núcleo de Estudantes de Engenharia e Gestão Industrial da Universidade do Minho Guimarães UM | Campus de Azurém 7 a 10 Outubro 2019 Engenharia e Indústria

JobFest 2020
AEFCT | Associação dos Estudantes da Faculdade de Ciências 
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa Lisboa NOVA FCT 7 a 10 Outubro 2019 Ciências Exatas | T.I.

Fórum TECMAIA 2019 TECMAIA | Parque de Ciência e Tecnologia da Maia Porto TECMAIA 7 a 11 Outubro 2019 Todas

Porto Tech Hub Conference Porto Tech Hub Porto Centro de Congressos da Alfândega do Porto 11 Outubro 2019 T.I.

FEUP Career Fair FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 16  e 17 Outubro 2019 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

START POINT@UM AAUM | Associação Académica da Universidade do Minho Braga UM | Campus de Gualtar 22 Outubro 2019 Todas

FINDE.U – Feira Internacional do Emprego Universitário
UP | Universidade do Porto
UTAD | Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro
Universidade de Vigo

Porto Exponor 29 e 30 Outubro 2019 Todas

GrowUp | Feira de Emprego do IPCA IPCA |  Instituto Politécnico do Cávado e do Ave Barcelos IPCA 13 e 14 Novembro 2019 Todas

Employability Job Fair | IPAM Lisboa Universidade Europeia Lisboa IPAM Lisboa 26 a 29 Novembro 2019 Marketing e Vendas

II Semana da Empregabilidade no Politécnico de Leiria IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria Leiria IPLeiria 26 e 29 Novembro 2019 Todas

Employability Job Fair | IADE Universidade Europeia Lisboa IADE 27 Novembro 2019 Arquitetura e Design

Career Day for Undergrads & Masters CPBS | Católica Porto Business School Porto CPBS 27 Novembro 2019 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

ISEG Career Forum'19 ISEG | Lisbon School of Economics & Management  - Universidade de Lisboa Lisboa ISEG 27 e 28 Novembro 2019 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Employability Job Fair | IPAM Porto Universidade Europeia Porto IPAM Porto 28 Novembro 2019 Marketing e Vendas

UAlg Online Careers Fair UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg 28 Novembro 2019 Todas

TIE YOUR KNOT
AGE-i-FEUP | Associação de Estudantes de Engenharia 
e Gestão Industrial da Universidade do Porto Porto FEUP 3 a 6 Dezembro 2019 Engenharia e Indústria

IBS Career Forum IBS | ISCTE Business School Lisboa ISCTE Business School 12 e 13 Fevereiro 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

SINFO 27 SINFO - Organização sem fins lucrativos Lisboa IST | Alameda 17 a 21 Fevereiro 2020 T.I.

CATÓLICA-LISBON’s Career Forum ’20 CATÓLICA-LISBON School of Business & Economics Lisboa CATÓLICA-LISBON 17 e 18 Fevereiro 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

ENEI - Encontro Nacional de Estudantes de Informática CESIUM | Centro de Estudantes de Engenharia Informática da Universidade do Minho Braga Braga 23 a 26 Fevereiro 2020 T.I.

Nova SBE Career Fair 2020 Nova SBE | Nova School of Business and Economics Lisboa Nova SBE Fevereiro 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

SET - Semana Empresarial e Tecnológica
LAGE2 | Laboratório de Apoio à Gestão de Actividades Extracurriculares dos Estudantes
Núcleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Taguspark 2 e 6 Março 2020 Engenharia e Indústria | T.I.

Porto de Emprego 2020 FJC Junior Consulting Porto FEP 3 e 4 Março 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

FISTA'20 ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura do ISCTE-IUL Lisboa ISTA 4 e 5 Março 2020 Engenharia e Indústria | T.I. | Arquitetura e Design

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica e de Computadores NEEC | Núcleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico Lisboa IST | Alameda 9 a 13 Março 2020 Engenharia e Indústria | T.I.

Move In AESTG | Associação de Estudantes Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Politécnico do Porto Felgueiras ESTG 10 Março 2020 T.I.

ISCAC Business Week 2020
AEISCAC | Associação Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade 
e Administração de Coimbra Coimbra ISCAC 10 e 11 Março 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

Rumo 2020 UCP | Universidade Católica Portuguesa - Porto Porto UCP Porto 10 e 11 Março 2020 Todas

6ª Semana da Empregabilidade | Feira de Emprego
IPS | Instituto Politécnico de Setúbal
AAIPS | Associação Académica do Instituto Politécnico de Setúbal Setúbal IPS 11 e 12 Março 2020 Todas

MecanIST- Jornadas da Engenharia Mecânica Fórum Mecânica | Núcleo de Estudantes de Engenharia Mecânica do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 16 a 20 Março 2020 Engenharia e Indústria

Cimeira IPVC IPVC | Instituto Politécnico de Viana do Castelo Viana do Castelo IPVC 18 e 19 Março 2020 Todas

V Jornadas EGI - Jornadas de Engenharia e Gestão Industrial NEEGI | Núcleo de Estudantes de Engenharia e Gestão Industrial do Instituto Superior Técnico Lisboa IST 18 a 20 Março 2010 Engenharia e Indústria

Careers UPT UPT | Universidade Portucalense Porto UPT 19 Março 2020 Todas

FEUP Engineering Days AEFEUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP 24 e 25 Março 2020 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

JOBSHOP 20 - Feira de Emprego
AEISCAL | Associação de Estudantes do Instituto Superior 
de Contabilidade e Administração de Lisboa
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa

Lisboa ISCAL Março 2020 Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas

UAlg Careers Fair 2020 - 5ª Edição UAlg | Universidade do Algarve Faro UAlg Março 2020 Todas

ISELTech'20 ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa Lisboa ISEL Março 2020 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção

POP UP - Feira de Emprego da NOVA FCSH NOVA FCSH | Faculdade de Ciências Sociais e Humanas Lisboa NOVA FCSH Março 2020
Educação e Formação | Recursos Humanos |  
Secretariado e Administração

FENGE'20
AEISEC | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra 
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra Coimbra ISEC 27 a 29 Abril 2020 Engenharia e Indústria | T.I. |  Imobiliário e Construção

Semana da Empregabilidade e Formação AEISCAP
AEISCAP | Associação Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto Porto ISCAP Abril 2020

Finanças e Contabilidade | Marketing e Vendas | Recursos Humanos | 
Secretariado e Administração

ConnectinGears 2020
NEEM-FEUP - Núcleo Académico de Engenharia Mecânica da Faculdade 
de Engenharia da Universidade do Porto Porto FEUP Abril 2020 Engenharia e Indústria

Jobshop Ciências FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa Lisboa FCUL Abril 2020 Ciências Exatas | T.I.

32ª Jobshop – Feira de Engenharia e Tecnologia do IST AEIST | Associação de Estudantes do Insittuto Superior Técnico Lisboa IST | Alameda Maio 2020 Engenharia | T.I. | Imobiliário e Construção

3ª Feira de Emprego FCUP AEFCUP | Associação de Estudantes da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto
FCUP |  Faculdade de Ciências da Universidade do Porto Porto FCUP Maio 2020 Ciências Exatas | T.I.

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA UA | Universidade de Aveiro Aveiro UA Maio 2020 Todas

JOIN'20 - Jornadas de Informática CESIUM | Centro de Estudantes de Engenharia Informática da Universidade do Minho Braga UM Junho 2020 T.I.

V Jornadas de Emprego e Engenharia do ISEP AEISEP | Associação de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto Porto ISEP Junho 2020 Engenharia e Indústria | T.I. | Imobiliário e Construção
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Explicação da Ficha de Empresa 

RESPOSTAS ÀS TUAS 
PERGUNTAS SOBRE AS 
EMPRESAS

Onde é que a 
empresa está 

presente?
Encontra aqui 
os principais 

concelhos.

Quantos 
empregados tem?

Podes encontrar de 
start-ups a grandes 

empresas.

Em que áreas 
têm ofertas de 

emprego ou 
estágio?

Estas são as áreas 
profissionais mais 
procuradas pelas 

empresas.
Podem existir mais,  

não hesites em te 
candidatar.

I don’t speak 
Portuguese, 

can I work here?
Don’t worry,  

in #85 companies  
you don’t need to!

Aceitam estágios?
Vê aqui que tipos de 

estágios as empresas 
estão a oferecer.

Quero-me 
candidatar!
Não hesites: visita o 
site, envia email ou 
telefona!

Que línguas 
procuram? 
Se sabes línguas 
estrangeiras, isso pode 
fazer toda a diferença!
Para além do português, 
vê aqui as línguas que as 
empresas mais procuram.

Qual o principal 
setor de 
atividade?
Das T.I.’s à Indústria 
e ao Retalho, temos 
empresas para todos 
os gostos!

Quanto é que 
faturam?
Conhece o volume de 
vendas do último ano.

Quantas vagas 
vão estar 
disponíveis?
#21 empresas 
vão recrutar +200 
empregados!

Quero 
saber mais!

Segue o QR Code 
ou digita o nome 
da empresa em 

TalentPortugal.com 
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7GRAUS

Ajudamos a melhorar a vida das pessoas

Matosinhos
www.7graus.com

 11-50         1-10 M€
  Tecnologias de Informação

  Marketing e Vendas | T.I.

    EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.7graus.com/trabalhe-connosco 
info@7graus.com 
+351 220 945 034

ADNOVUM

Make an impact on our digital future

Lisboa
www.adnovum.pt/en/pt

 11-50
  Tecnologias de Informação

  T.I.

    EN 

 

Como se candidatar?
www.adnovum.pt/en/pt 
jobs@adnovum.pt 
+351 211 207 300

ACCENTURE 

New Applied Now 

Braga | Lisboa | Porto 
www.accenture.com/pt-pt 

 1.001-10.000    
  Tecnologias de Informação 

   Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | 
Finanças e Contabilidade | Gestão  
e Economia

  EN, ES 

Como se candidatar?
www.accenture.com/pt-pt/careers/jobsearch 
portugal_careers@accenture.com 
+351 213 803 500

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

Lisboa | Porto 
www.adentis.pt

 51-200          1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

  EN, FR

Como se candidatar?
www.adentis.pt/trabalhar-na-adentis 
work@adentis.pt 
+351 211 397 167

n  Estágios curriculares  

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Through sports we have the power to change lives 

Maia 
adidas-group.com

 501-1.000          200+  
  Serviços Partilhados

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
       Recursos Humanos

    DE, EN, ES, FR, IT 

Como se candidatar?
careers.adidas group.com/locations/hubs/porto 
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Make the Diferrence, Consult us. 

Lisboa | Porto 
www.agap2-it.pt

  201-500          51-200          10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN, FR

Como se candidatar?
www.agap2-it.pt/Agap2IT/pt/pages/carreira 
cv@agap2.pt
+351 213 137 680

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

To improve health and prolong life 

Vila Nova de Gaia 
www.alert-online.com

  51-200           21-50          10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Saúde e Farmácia | T.I.

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.alert-online.com/pt/job-opportunities  
+351 228 328 980

ALTRAN PORTUGAL

Líder Mundial em serviços de Engenharia e R&D 

Lisboa | Vila Nova de Gaia | Fundão
www.altran.com/pt 

 1.001-10.000   
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | 

Saúde e Farmácia | T.I. 

    EN, FR 

 

Como se candidatar?
www.altran.com/pt/pt-pt/candidate-se-ja  
drh.recrutamento.pt@altran.com  
+351 210 331 600

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

AMT CONSULTING 

Consultoria SAP 

Lisboa | Porto
www.amt-consulting.com 

 51-200
  Tecnologias de Informação 

    Engenharia e Indústria |  
Recursos Humanos | T.I.  

  EN 

Como se candidatar?
www.amt consulting.com/pt pt/carreiras 
amtcareers@amt-consulting.com 

n  Programas de trainees

ANKIX 

Connecting to the World 

Lisboa | Santarém 
www.ankix.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.ankix.com/oportunidades-emprego 
emprego@ankix.com 
+351 213 304 403
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O QUE FAZEMOS? 

Empresa de consultoria de recursos humanos, especializada em TI  
e Engenharia, fundada por profissionais com uma sólida experiência  
no setor. Oferecemos soluções de recrutamento e seleção, outsourcing  
e academias de reconversão. A AkaPeople, em junho, foi selecionada  
pela Porto Tech Hub como responsável pelo recrutamento e seleção  
e acompanhamento do programa requalificação profissional, SWitCH. 
Pedro Mota - CEO

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Uma identidade, uma referência que faz jus ao seu 
acrónimo. Ano muito positivo com esta camisola, 
mudando a opinião sobre a forma de estar  
no mercado de trabalho. Profissionais de extrema 
competência, com grande acompanhamento  
no percurso profissional. Recomendo para  
quem pretende um novo rumo na carreira  
com a preocupação dada ao importante:  
as Pessoas!!
Nuno Vieira - Developer

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

More than business, Also 
Known As (aka) People, 
porque somos uma empresa 
de pessoas para pessoas, 
que vê, valoriza e considera 
os interesses de todos. 
Oferecemos work-life balance 
com diversas atividades, 
feedback e follow-up 
constantes.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas apaixonadas pelo que fazem, 
que procuram desafios e se sabem auto-motivar, 
criando sempre um ambiente informal  
e de trabalho em equipa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se tens um perfil de Tecnologias de Informação  
ou de Engenharia, contacta-nos. Porque 
trabalhamos com as melhores empresas, 
podemos apresentar-te excelentes  
oportunidades profissionais.

More than business, 
Also Known As People

Lisboa | Porto 
akapeople.pt

11-50 
  Recursos Humanos

  Engenharia e Indústria |  
       Recursos Humanos | T.I. 

 

    EN, FR, ES

Como se candidatar?
akapeople.pt/candidatura 
talent@akapeople.pt 
+351 223 190 645

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees
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40 BILLION

$14.4 BILLION

$1.4 BILLION

160,000

18,600

44

15

1

lines of software
code shipped daily

2018 revenue

annual engineering
investment
people 

engineers, scientists
and technicians
countries

technical centers

company



TALENT PORTUGAL_15   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Shape the future of mobility 

Braga 
www.aptiv.com

 1.001-10.000          51-200  
  Indústria e Engenharia

 Engenharia e Indústria 

  EN

Como se candidatar?
www.aptiv.com/careers  
+351 253 777 100

1000 employees

160 senior officials and managers

400 new jobs created in 2017/2018

17.500 units manufactured per day

4.000.000 units produced per day
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O QUE FAZEMOS? 

A armatis-lc é uma multinacional francesa, líder na relação de clientes. 
Com 23 centros, o grupo conta com mais de 10 mil pessoas em França, 
Portugal, Polônia e Tunísia, das quais 2.000 em Portugal. A armatis-lc 
Portugal oferece oportunidades de emprego em diferentes idiomas num 
ambiente multicultural, dinâmico e atrativo.
Vítor Gamboa - Site Director, armatis-lc Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Recrutado como customer service em 2007, 
segui um percurso de evolução na área do 
management. A progressão na carreira é constante 
na armatis-lc. Eu, de Villeneuve d’ascq ao Porto, 
passei pelos postos de supervisor de equipa e 
responsável de produção.
Hoje enquanto Diretor de Produção e no Porto há 
já 7 anos, a minha profissão é a minha paixão.
Sebastien Liedts - Diretor de Produção

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Uma oportunidade 
de ingressar numa empresa 
que procura desenvolver 
os seus colaboradores, 
dando-lhe oportunidades 
de crescimento 
e um excelente ambiente 
de trabalho.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos colaboradores multidisciplinares, 
motivados, resilientes, entusiastas, 
com gosto pelo cliente e com ambição 
de crescimento e fazer carreira.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A armatis-lc está presente com ofertas 
de emprego nas principais plataformas 
e eventos de recrutamento. Desenvolvemos 
à medida de cada projeto um assessment 
center/entrevistas com posterior sólida 
integração nas nossas áreas de formação.

A armatis-lc está sempre 
a surpreender 

Caldas da Rainha | Guimarães | Lisboa | Porto 
empregos.armatis.com

 1.001-10.000        200+  
  Apoio a Cliente

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
       Recursos Humanos | T.I. 

    DE, EN, ES, FR, IT, NL

Como se candidatar?
empregos.armatis.com  
recrutement.porto@armatis-lc.com  
+351 220 448 090

n  Estágios curriculares
n  Estágios profissionais 
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ANO SOFTWARE 

Há os que fazem o presente, nós fazemos o futuro! 

Porto 
www.ano.pt 

 51-200          6-20  
  Tecnologias de Informação 

  T.I. 

 
    EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais  

Como se candidatar?
recrutamento@ano.pt 

ARMIS GROUP

Especialistas em Software 

Lisboa | Porto 
www.armis.pt 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN, ES 

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.armis.pt/ofertas-de-trabalho 
sourcing@armis.pt 
+351 226 002 295

AUBAY PORTUGAL 

Ahead of Innovation 

Lisboa | Porto 
www.aubay.pt 

 501-1.000         10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria |  
Recursos Humanos | T.I.  

  EN 

 

Como se candidatar?
www.aubay.pt/Home/Opportunities
recrutamento@aubay.com 
+351 211 298 417

n  Estágios curriculares  

n  Estágios de verão 

n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

Blue is more 

Lisboa | Coimbra
askblue.pt

 201-500          51-200          1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I. 

  EN

Como se candidatar?
askblue.pt/jobs 
rh@askblue.pt 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

BA GLASS 

Wrap dreams beyond packaging, by HeART

Amadora | Marinha Grande | Vila Nova de Gaia 
www.baglass.com 

 1.001-10.000   
  Indústria e Engenharia 

 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia 
 

  EN 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/baglass

BI-SILQUE

Helping People Communicate 

Ovar 
www.bisilque.com 

 501-1.000         50-100 M€ 
  Indústria e Engenharia 

  Engenharia e Indústria | T.I. 

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.bisilque.com 
cv@bisilque.com 
+351 256 750 120

BI4ALL 

Turning Data Into Insights 

Lisboa | Maia 
www.bi4all.pt 

 201-500        51-200         10-50 M€
  Tecnologias de Informação 

  T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.bi4all.pt/junta-te-a-nos 
careers@bi4all.pt 
+351 217 266 165
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O QUE FAZEMOS? 

Na Ascendi aproximamos pessoas! Ligamos o país através de 750Km, 
distribuídos ao longo de 6 concessões rodoviárias. Pioneiros na cobrança 
electrónica de portagens, garantimos a operação e manutenção das 
nossas infraestruturas de forma inovadora e eficiente. Primamos pela 
segurança e comodidade dos nossos utilizadores para que cada viagem 
seja uma experiência positiva!
Adelaide Martins - Directora de Recursos Humanos

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Licenciada em Contabilidade e Administração  
em 2016, descobri em 2017 na Ascendi uma 
equipa fantástica onde prevalece  
o companheirismo.
Fornece-nos as bases e os conhecimentos para 
alcançarmos o sucesso na carreira, tendo sempre 
presente a satisfação e motivação do colaborador, 
o que faz com que nos sintamos valorizados  
e a nossa dedicação seja reconhecida.
Francisca Pereira - Técnica Financeira Júnior

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Integração numa empresa 
sólida, suportada em 
tecnologia moderna, 
focada no desenvolvimento 
profissional e pessoal, em 
que cada equipa é coesa na 
perspectiva do acolhimento e 
acompanhamento. A saúde, 
bem-estar e equilíbrio são 
fundamentais.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Entusiasmo 
• Vontade de aprender  
• Dedicação   
• Criatividade e Inovação  
• Gosto pelo trabalho em equipa 
• Ética e Integridade

COMO É O RECRUTAMENTO?

Encontrarás todas as vagas no nosso site, assim 
como nas principais plataformas de recrutamento. 
Poderás ainda enviar-nos a tua candidatura 
espontânea por e-mail ou através do nosso site.
Todos os anos recebemos estágios curriculares 
em diversas áreas – Tecnologias da Informação, 
Controlo de Gestão, Finanças, Marketing, entre 
outras. Junta-te à equipa!

A sua viagem começa aqui 

Matosinhos 
ascendi.pt

 501-1.000 
  Utilities e Telecomunicações

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
       Gestão e Economia | T.I.

 

  EN, FR

Como se candidatar?
www.ascendi.pt/pessoas 
recrutamento@ascendi.pt 

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 
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WHAT DO WE DO?  

AXA Group Operations is an innovative IT services company responsible 
for implementing market-leading solutions to the Group AXA and to its 
insurance companies all over the world.
Our mission is to design, build and maintain the shared applications of AXA 
Group, ensuring cutting-edge solutions and processes, efficient operations 
and business growth. 
Filipe Santos - General Manager

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

My path at AXA has been giving me the opportunity 
to be in a global company with an innovative 
mindset. Making part of a cross-functional team 
allows me to have a wider business perspective, 
encourages me to share my input knowing it may 
impact the decision-making and requires me to 
be attentive to new trends, having given me the 
chance to attend Web Summit.
Ana Louro - Software Engineer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We offer a nine-month full paid 
internship programme, with 
the possibility of employment 
contract afterwards, that gives 
the opportunity to work in 
an international environment 
with hands-on experience in 
challenging projects.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for young graduates, with less than 
one year of experience, who are passionate about 
technology. The candidates must be dynamic and 
proactive, have proficiency in English, excellent 
communication and team work ability.

RECRUITMENT PROCESS

Candidates with an IT background are welcome  
to apply to our job vacancies at: https://careers.
jobs.axa. All our internship opportunities are also 
shared at universities’ job portals.
The selection process is composed by a CV sifting, 
one technical interview and one HR interview. 
Successful completion of these steps takes you 
onboard!

Know You Can! 

Lisboa  
www.axa.com

 51-200
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria |  
       Gestão e Economia | T.I. 

    EN

How to apply?
careers.jobs.axa 
recruitment.axagopt@axa.com

n  Estágios profissionais 
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Let´s Bee Together 

Lisboa | Porto 
www.bee-eng.pt

 51-200          1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I. 

  EN, FR

Como se candidatar?
www.bee-eng.pt/pt/carreira 
cvbee@bee-eng.pt 
+351 213 137 691 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

Be part of Bizdirect Talented Team! 

Lisboa | Porto | Viseu 
www.bizdirect.pt/pt

 51-200          50-100 M€ 
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.bizdirect.pt/pt/sobre-nos/carreiras 
bizdirectpeople.culture@bizdirect.pt 
+351 939 650 334

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

The bank for a changing world 

Lisboa | Porto 
www.bnpparibas.pt/en

 1.001-10.000  
  Financeiro

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | 

       Gestão e Economia 

  DE, EN, ES, FR, IT 

Como se candidatar?
www.bnpparibas.pt/en/careers/job-opportunities

n  Estágios profissionais
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O QUE FAZEMOS? 

A Blip é um centro de desenvolvimento tecnológico que faz parte de um 
dos maiores grupos de apostas desportivas online do mundo, a Flutter 
Entertainment. Em 2017, foi eleita a melhor empresa para trabalhar em 
Portugal pela revista Exame. 
Sara Sousa - Diretora de Recursos Humanos

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Com políticas como “full flexibility,  
full responsibility” e “work-life balance” a evolução 
profissional e o equilíbrio com a vida pessoal  
são totalmente compatíveis. Além disso, o desafio 
e o ambiente internacional estão constantemente 
presentes, o que pessoalmente considero bastante 
motivador.
Ângelo Valente - Senior Manager of 
Communications and External Affairs

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
O desafio tecnológico é 
enorme e existem todas 
as condições para que os 
objetivos sejam alcançados. 
Desde uma nap room,  
25 dias de férias, dias para 
voluntariado, trabalho remoto, 
flexibilidade de horário,  
a escolha do sistema 
operativo, cultura de 
diversidade e inclusão.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas de pensamento ágil, 
flexíveis, jogadores de equipa, habituadas a um 
ritmo de trabalho elevado, capazes de se adaptar 
rapidamente à mudança de prioridades, mas que 
acima de tudo sintam paixão pelo que fazem  
e se divirtam enquanto trabalham.

COMO É O RECRUTAMENTO?

A Blip tem um processo de recrutamento  
rigoroso onde só são selecionados os melhores. 
Além disso, possui estágios de verão  
e academia de trainees.

A Flutter Company

Porto 
blip.pt

 201-500       200+       10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Gestão 

       e Economia | Recursos Humanos | T.I. 

  EN

Como se candidatar?
blip.pt/jobs
hiring@blip.pt
+351 932 499 526

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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O QUE FAZEMOS? 

Tecnologia para carros autónomos, máquinas que falam entre si,  
casas e cidades inteligentes. Como empresa líder na Internet das Coisas, 
a Bosch oferece soluções inovadoras para casas e cidades inteligentes  
e para a indústria e mobilidade conectadas. O nosso objetivo?  
Criar soluções para uma vida conectada e melhorar a qualidade  
de vida das pessoas através de produtos inovadores e que despertam  
o seu entusiasmo..

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Colocar a tecnologia ao serviço do ser humano 
é aquilo que mais me motiva e essa foi uma das 
razões pelas quais escolhi a Bosch. Sei que 
mais do que focados na componente financeira, 
estamos focados em criar algo que é útil e que 
melhora a vida das pessoas.
Sandra costa - Product Owner for Network 
Communication and Security SW

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Há mais de 130 anos que 
oferecemos aos nossos 
colaboradores a oportunidade 
de moldar o futuro  
e de deixar a sua própria 
marca no mundo. 
Em suma: não te oferecemos 
apenas um emprego. 
Oferecemos-te algo  
com que te possas identificar.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se, para além das competências técnicas que 
adquiriste no teu percurso académico, tens uma 
forte orientação para a excelência e à inovação,  
tens capacidade de adaptação a vários contextos 
e colocas paixão em tudo o que fazes, a Bosch  
é a empresa certa para ti.

COMO É O RECRUTAMENTO?

No nosso site podes encontrar as oportunidades 
que temos em aberto (inclusive estágios) e enviar  
a tua candidatura de forma rápida e fácil.  
Para além do site, o Linkedin é uma das redes  
que mais utilizamos para divulgar as nossas vagas 
e para entrar em contacto contigo.  
Histórias de sucesso não acontecem por acaso, 
faz com que aconteçam! Candidata-te!

Aveiro | Braga | Lisboa | Ovar 
www.bosch.pt

 1.001-10.000       200+      100+ M€ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

 

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.bosch-career.pt

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 
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BRASMAR 

Passion for Seafood

Ílhavo | Trofa | Vila Nova de Famalicão 
brasmar.com/pt 

 501-1.000          100+ M€ 
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | 
Secretariado e Administração | T.I.

  EN 

 

Como se candidatar?
brasmar.com/pt/recrutamento 
recrutamento@vigent.pt 
+351 252 103 604

BOLD BY DEVOTEAM

Technology For People

Aveiro | Lisboa | Porto
www.boldint.com 

 501-1.000          10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | T.I.

    EN, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.boldint.com/careers 
bold@boldint.com 
+351 217 959 541

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

CAPGEMINI PORTUGAL 

People Matter, Results Count. 

Évora | Lisboa 
capgemini.com/pt-en 

 201-500   
  Tecnologias de Informação 

   Gestão e Economia | Engenharia e Indústria | 
Recursos Humanos | T.I.

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
capgemini.com/pt-en 
careers.pt@capgemini.com 
+351 214 122 200

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais

Connectons nos ambitions 

Porto 
www.corporate.bouyguestelecom.fr

 201-500  
  Apoio a Cliente

 Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Engenharia e Indústria

    FR

Como se candidatar?
www.jobsbouyguestelecomservices.com 
recrutement@bouyguestelecomservices.pt 
+351 968 398 763

CALZEDONIA PORTUGAL 

Aveiro | Coimbra | Faro | Lisboa | Madeira | Porto 
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home

 501-1.000           50-100 M€ 
  Retalho e Comércio

  Marketing e Vendas | Gestão e Economia | Recursos Humanos 

  EN

Como se candidatar?
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home



   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

Are you ready to build? 

Braga | Lisboa 
www.casais.pt

 1.001-10.000          200+  
  Imobiliário e Construção

  Engenharia e Indústria | Imobiliário e Construção 

  DE, EN, FR, NL

Como se candidatar?
www.casais.pt/recrutamento  
+351 253 305 400

CELOPLÁS 

Inovação com polímeros 

Barcelos 
celoplas.pt 

 51-200   
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | T.I.  

 EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

Como se candidatar?
celoplas.pt/r-humanos 
rh@celoplas.pt 
+351 252 960 060

CENTRAR 

Processos de negócio otimizados 

Porto 
centrar.pt 

 51-200 
  Serviços Partilhados 

  Finanças e Contabilidade | Gestão e 
Economia | T.I.  

  DE, EN, PL 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
centrar.pt 
recursos.humanos@centrar.pt 
+351 220 003 400

CILNET 

Truly Simple. Clearly Smart 

Oeiras 
www.cilnet.pt/pt 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

 Engenharia e Indústria | T.I.  

 EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.cilnet.pt/pt/sobre-nos/oportunidades
recursos.humanos@cilnet.pt 

Experience the commitment 

Lisboa | Loures | Odivelas | Porto | Sintra 
www.cgi.com/portugal/pt-pt 

 10.001+          51-200  
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Engenharia e Indústria | Gestao e Economia |  
       Finanças e Contabilidade

    EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.cgi.com/portugal/pt-pt/portugal/careers 
careers.pt@cgi.com 
+351 210 018 000

n  Estágios curriculares

n  Programas de trainees
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CINTRA 

Efficient & Innovative Solutions 
to Global Mobility Needs 
Lisboa 
www.cintra.es/en 

 1.001-10.000    
  Indústria e Engenharia 

  Gestão e Economia | Imobiliário e 
Construção | Engenharia e Indústria | 
Recursos Humanos  

 EN, ES 

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.cintra.es/en/careers 
recursos.humanos@cintraportugal.pt

CLARANET 

Helping our customers do amazing things! 

Lisboa | Porto 
www.claranet.pt 

 501-1.000        51-200         50-100 M€
  Tecnologias de Informação 

  Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria 

    EN  

Como se candidatar?
www.claranet.pt/quem somos/carreiras 
recrutamento@pt.clara.net 
+351 213 199 200

CLEVERTI 

Follow the IT evolution. Be all you can be. 

Oeiras 
www.cleverti.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

  Marketing e Vendas | Recursos Humanos |  
        T.I.

  EN

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.cleverti.com/careers 
talent@cleverti.com 
+351 214 124 600

Lisboa 
www.cofidis.pt

 501-1.000 
  Financeiro

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Finanças e Contabilidade |  
       T.I.

  EN, FR

Como se candidatar?
recrutamento@cofidis.pt

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Guarda 
www.coficab.com

 501-1.000           21-50          100+ M€
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | T.I. 

    EN

Como se candidatar?
www.coficab.com/careers-at-coficab/careers-at-coficab 
applicationcofpt@coficab.com 
+351 271 220 860

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais
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O QUE FAZEMOS? 
Somos o maior engarrafador independente da Coca-Cola no mundo. 
Temos uma equipa em rápida expansão, distribuída por 13 países da 
Europa, que produz, vende e distribui bebidas para mais de 300 milhões 
de pessoas. Em Portugal, surgimos em 1977, contamos atualmente com 
400 colaboradores, com uma unidade fabril em Azeitão onde produzimos 
90% do produto comercializado no nosso país, um escritório corporativo 
em Miraflores e 5 delegações comerciais distribuídas por Portugal 
Continental e Ilhas.

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Estar no mais valioso engarrafador do mundo da 
Coca-Cola é um sonho. Estar a trabalhar numa 
empresa tão dinâmica é um desafio que todos 
os dias me dá alento. A oportunidade de me 
desenvolver profissionalmente é enorme, uma vez 
que lido diariamente com os melhores profissionais 
da indústria. É um prazer enorme fazer parte duma 
empresa em constante transformação.
António Costa Gomes - Customer Channel & 
Business Development

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Um ambiente dinâmico, 
exigente e de constante 
aprendizagem, 
mas também informal e de 
cooperação entre colegas 
e áreas. Na CCEP Portugal, 
encontrarás uma multinacional 
com foco no negócio local, 
que acredita na diversidade 
e inclusão.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que as pessoas são o nosso ativo 
mais valioso e um fator-chave para o nosso 
sucesso. Por isso, se:
• Dás em cada dia o melhor de ti 
• Escutas antes de agires
• És perseverante
• Trabalhas em equipa
• Procuras a excelência no que fazes
• Tens sempre o foco no cliente
• És entusiasta
Junta-te a esta equipa!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site de carreiras e pesquisa pelas 
oportunidades que se enquadrem no teu perfil. Se 
não existir nenhuma vaga dentro da tua área de 
interesse não percas a oportunidade quando ela 
surgir e inscreve-te nos Alertas de Emprego. 

The world’s largest independent 
Coca-Cola bottler

Faro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | Porto | Setúbal 
www.ccep.com

 1.001-10.000  
  Bens de Consumo

  Marketing e Vendas | Engenharia  
       e Indústria | Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia

 

  EN, ES

Como se candidatar?
pt.ccep.jobs  
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Feeding the Future 

Porto | Lisboa 
www.cofcointernational.com

 51-200           51-200      100+  M€
  Serviços Partilhados

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Secretariado  
       e Administração | T.I. 

    EN, ES, ZH

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/cofcointernational/jobs 
TalentAquisition@cofcointernational.com 
+351 969 785 249

COVET GROUP 

Elevate Design and Craftsmanship

Gondomar 
covetgroup.com 

 201-500          10-50 M€ 
  Artes 

   Marketing e Vendas | Arquitetura e Design | 
Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN 

 

Como se candidatar?
www.linkedin.com/in/covet-group-rh-766562172 
recrutamento@covetgroup.com 
+351 914 926 141

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais

CUF 

É bom ter uma CUF por perto! 

Lisboa 
www.josedemellosaude.pt 

 10.001+   
  Saúde 

   Apoio a Cliente | Gestão e Economia | 
Saúde e Farmácia | T.I.

   

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees  

Como se candidatar?
recrutamento@jmellosaude.pt
+351 210 025 100

DECSKILL 

Digital, Engaged, Community 

Lisboa | Matosinhos 
www.decskill.com 

 201-500         1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação 

  T.I. 

    EN, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.decskill.com 
career@decskill.com 
+351 215 922 408

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

The future is now 

Porto 
www.criticalmanufacturing.com/en/homepage

 51-200   
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I. | Marketing e Vendas 

    EN

Como se candidatar?
www.criticalmanufacturing.com/en/careers
work@criticalmanufacturing.com 
+351 229 446 927
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O QUE FAZEMOS? 

Somos um dos principais fornecedores mundiais da indústria automotiva, 
desenvolvendo soluções para realizar os sonhos das pessoas  
na mobilidade do dia-a-dia. Segurança do condutor, sustentabilidade  
e industrialização da tecnologia do futuro são apenas algumas  
das nossas áreas de atuação onde já fazemos uma diferença significativa 
na vida diária das pessoas.
Irene RIbeiro - HR Business Partner

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Fazer parte da equipa da Continental Mabor - 
empresa de referência nacional e dentro do próprio 
grupo, é um grande orgulho! As oportunidades 
de desenvolvimento e aprendizagem a que temos 
acesso são muito estimulantes e somos desafiados 
diariamente a contribuir para o ambiente dinâmico 
de crescimento e inovação que é vivido em toda  
a organização.
Ana Duarte - Continental Business System 
Coordinator

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Integração em ambiente 
desafiante e internacional, 
caracterizado pela existência 
de tecnologia de ponta;
Pacote de remunerações 
e benefícios atrativos;
Formação profissional 
contínua e excelentes 
perspetivas de 
desenvolvimento.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Espírito de equipa;
• Desejo de aprender continuamente;
• Paixão por vencer;
• Dinamismo e Proatividade;
• Gosto por novos desafios.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Verifica as nossas oportunidades profissionais  
no Linkedin e candidata-te!
Os nossos processos de seleção contemplam 
a triagem curricular, a aplicação de provas, 
assessment e entrevista.
Durante o processo ficarás a conhecer  
os desafios que te propomos.
Estás preparado?

Let Your Ideas Shape the Future

Palmela | Porto | Vila Nova de Famalicão | Vila Real
www.continental.com/pt-pt

 1.001-10.000        200+ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

 

    EN

Como se candidatar?
pt.linkedin.com/company/continental 
continental.recrutamentopt@conti.de

n  Estágios curriculares
n  Programas de trainees
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Are you ready to begin your Critical adventure? 

Coimbra | Lisboa | Porto | Tomar | Vila Real | Viseu 
www.criticalsoftware.com

 501-1.000  
  Tecnologias de Informação

  Ciências Exatas | Engenharia e Indústria | T.I. 

    DE, EN

Como se candidatar?
www.criticalsoftware.com/careers 
csw-recruitment@criticalsoftware.com 
+351 239 989 100

Desporto para todos - Tudo para o desporto 

Amadora | Coimbra | Faro | Matosinhos 
myjob.decathlon.pt

 1.001-10.000  
  Retalho e Comércio

  Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria |  
       Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

  EN, FR

Como se candidatar?
myjob.decathlon.pt 
recrutamento@decathlon.com  

DELLENT CONSULTING

Ligamos os melhores talentos aos melhores 
projetos 
Aveiro | Lisboa 
dellentconsulting.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | T.I.  
  

Como se candidatar?
dellentconsulting.com/careers 
jobs@dellentconsulting.com

DIAMOND BY BOLD  

Lisboa 
www.diamondbybold.com 

 51-200   
  Marketing e Comunicação 

   Arquitetura e Design | Marketing  
e Vendas | T.I. 

    EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.diamondbybold.com 
carolina.oliveira@diamondbybold.com 
+351 962 737 286

DIXTIOR CONSULTING 

Think Local, Act Global 

Lisboa 
www.dixtior.com 

 51-200         1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas |  
 T.I. 

  EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.dixtior.com/dpeople 
recruitment@dixtior.com 
+351 211 942 418
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O QUE FAZEMOS? 
Somos uma empresa portuguesa de referência em consultoria dedicada  
à otimização da performance de sistemas, e resiliência de operações.
Atuamos através das áreas de E2E Performance (QMS), Infraestruturas 
(IMS) e Desenvolvimento - Application & Integration (AMS)  
e desenvolvemos ou atuamos em Projetos de Transformação,  
Resiliência de Operações e Consultoria de Performance 
e Arquitetura de Sistemas.
João Modesto - CEO

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Vim estagiar para a Crossjoin porque gosto  
de desafios de performance. Foi um ano  
de grande aprendizagem onde cheguei inclusive,  
a acompanhar, fora do país, os projetos  
em que participei. Sinto-me valorizado e sempre 
com grande apoio das equipas que faço parte.  
Tenho a certeza que escolhi a empresa certa  
para a minha carreira!
Paulo Maia - Consultant Intermediate

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Valorizamos o desenvolvimento 
dos colaboradores.  
Orgulhamo-nosde disponibilizar 
acompanhamento 
personalizado e individual, 
formação permanente, 
desafios aliciantes e um plano 
de carreira bem definido. 
Premiamos o esforço e 
competência.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Paixão pelo trabalho em projetos inovadores
 e nas mais recentes tecnologias;
• Ambição por aprender sempre mais,
 iniciativa e motivação para desenvolver
 novas competências;
• Dedicação e rigor;
• Polivalência;
• Vontade de abraçar uma carreira nacional
 e internacional.

COMO É O RECRUTAMENTO?

És recém-licenciado em Engenharia Informática ou 
trabalhas na área há menos de 3 anos?
Estás convidado a integrar a nossa Academia  
e aprender com os melhores.
O nosso programa, prepara profissionais de 
elite nas áreas tecnológicas em que a Crossjoin 
se destaca. Torna-te um especialista em 
Performance!

Perform to Perfection 

Aveiro | Lisboa | Porto 
www.crossjoin.pt

 51-200       21-50        10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

 

    EN, ES

Como se candidatar?
www.crossjoin.pt/jobs 
jobs@cross-join.com 
+351 217 992 120

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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E-GOI  

Matosinhos 
www.e-goi.com/pt 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  T.I. | Marketing e Vendas  

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.e-goi.com/pt/vem-trabalhar-connosco 
human.resources@e-goi.com 

EBANKIT 

Your customers one step ahead. 

Porto 
www.ebankit.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  T.I. | Marketing e Vendas  

  EN  

Como se candidatar?
www.ebankit.com/careers 
jobs@ebankit.com 
+351 222 032 010

EF EDUCATION FIRST 

Opening the world through education
 
Lisboa | Porto 
www.ef.edu.pt 

 10.001+   
  Educação 

   Apoio a Cliente | Gestão e Economia | 
Marketing e Vendas   

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais 

Como se candidatar?
careers.ef.com 
efportugal@EF.com 
+351 213 173 470

Eleva a tua carreira connosco! 

Coimbra | Lisboa | Matosinhos 
elevus.pt

 11-50
  Recursos Humanos

 Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Eng. e Indústria |   
      Finanças e Contabilidade

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
elevus.pt/recrutamento.php 
recrutamento@elevus.pt 
+351 217 812 450

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Shaping the Future since 1986 

Lisboa | Setúbal | Alverca | Leiria | Aveiro | Porto
www.egor.pt

 1.001-10.000 
  Recursos Humanos

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I. |  
       Marketing e Vendas  

  EN, ES, FR, DE

Como se candidatar?
candidatos.egor.pt/pt/emprego  
+351 213 896 300

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees



   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

O QUE FAZEMOS? 
Somos uma marca global com uma visão comum em todo o mundo, 
com mais de 170 anos de atividade e compromisso em fazer a diferença. 
Temos crescido em número de profissionais, escala e oferta. Estamos em 
mais de 150 países e territórios, onde prestamos serviços de consulting, 
audit & assurance, financial advisory, risk advisory e tax.
O que nos define é o nosso propósito de criar 
um impacto relevante no mundo.
Gonçalo Simões – Partner & Recruitment Leader

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Com uma cultura focada na partilha de 
conhecimento e entreajuda, na Deloitte existem 
todas as condições necessárias para um jovem 
profissional evoluir de forma rápida, completa  
e sustentada.
João Ferreira Couto - Consultant - 
Strategy & Operations

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Quando nos perguntam  
“O que diferencia a Deloitte?”  
a resposta está na forma 
como ajudamos os nossos 
clientes a concretizar as 
suas ambições, os nossos 
profissionais a maximizar  
o seu sucesso e no impacto 
que criamos na sociedade.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competências técnicas asseguradas 
pelos programas académicos, valorizamos 
profissionais que revelem boas capacidades  
de comunicação e relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e capacidade de adaptação  
a diferentes contextos e organizações.  
Procuramos pessoas dispostas a abraçar desafios, 
motivadas pela diversidade e que revelem  
paixão pelo que fazem.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Connect with our company: Experiência imersiva 
na Deloitte e realização das primeiras provas  
de seleção.
Connect with our work: Os candidatos conhecem 
algumas das nossas práticas, partilham
experiências com os nossos profissionais  
e resolvem um business case. 
Connect with our leaders: Entrevista final  
com um Partner.

To make an impact that matters

Lisboa | Porto | Viseu 
www.deloitte.pt

 1.001-10.000  
  Tecnologias de Informação

  Gestão e Economia | T.I. | Finanças  
       e Contabilidade | Direito e Impostos  

Como se candidatar?
www.deloitte.com/pt/careers
ptrecruiting@deloitte.pt 
+351 800 020 011

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão 
n  Estágios profissionais 
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O QUE FAZEMOS? 

Baseado na autenticidade, informalidade e respeito pelas características 
únicas dos locais onde estão inseridos os hotéis, a DHM pretende ser 
muito mais do que uma marca hoteleira, pretende ser uma experiência 
autêntica e memorável. 
Cada hotel tem a sua própria identidade, privilegiando as caraterísticas  
e autenticidade da região e envolvente natural em que se inserem.
Francisco Moser - Managing Director - Discovery Hotel Management

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

A DHM desafia-nos diariamente, dá-nos liberdade 
para crescer e valoriza o nosso trabalho. Somos 
uma equipa de diferentes áreas, motivada para ser 
mais e melhor, com atitude, onde as ideias ‘’off the 
hook’’ fazem parte do nosso DNA. É sem dúvida 
gratificante pertencer a esta família. Aqui sou 
DHaMmer e muito feliz!
Leonor Beckert - Revenue & e-Commerce 
Assistant

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Fazer parte da família DHM 
tem inúmeras vantagens! 
Temos um ambiente acolhedor 
e uma atitude informal, 
descontraída e autêntica, 
para além de extraordinários 
descontos e benefícios.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Pretendemos candidatos com ATITUDE DHM!
Pessoas autênticas, polivalentes, flexíveis, que 
sejam uma mais valia pelo seu percurso de vida, 
abertas a novos desafios e apaixonadas pelo 
fazer diferente. Procuramos pessoas criativas, 
empreendedoras que queiram crescer na família 
DHM. Se isto te faz sentido, não percas tempo!  

COMO É O RECRUTAMENTO?

Queres fazer parte de uma equipa excecional? 
Com muita ATITUDE e originalidade? 
Então não tenhas medo e arrisca!
Procura as ofertas que temos, nas nossas redes 
sociais, nas plataformas de recrutamento  
e no nosso site https://discoveryportugal.com/
recrutamento.

A new way in hospitality 

Albufeira | Aveiro | Coimbra | Évora | Faro | Leiria | 
Lisboa | Loulé | Lousã | Palmela | Ponta Delgada |  
Porto | Setúbal | Vila do Conde 
discoveryportugal.com

 1.001-10.000        200+        100+ M€
  Turismo e Hotelaria

  Turismo e Hotelaria | Finanças e  
       Contabilidade | Recursos Humanos |  
       Marketing e Vendas 

    EN, ES, FR

Como se candidatar?
discoveryportugal.com/recrutamento  
rh@discoveryportugal.com 
+351 213 700 110

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 
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EFAPEL 

O que é simples é genial. 

Lousã 
www.efapel.pt 

 201-500   
  Indústria e Engenharia 

   Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria | 
Gestão e Economia | T.I. 

    EN, ES, FR  

Como se candidatar?
efapel.pt/pt/recrutamento

ERT TÊXTIL 

Join us, Become an expERT! 

São João da Madeira | Felgueiras 
www.ertgrupo.com 

 501-1.000          100+ M€
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | 
Recursos Humanos | T.I. 

    DE, EN, ES, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios internacionais

Como se candidatar?
www.ertgrupo.com 

EUROFIRMS 

Be People First 
Aveiro | Braga | Cascais | Leiria | Lisboa | Mealhada 
| Mem Martins | Pinhal Novo | Porto | Quarteira | Vila 
Franca de Xira | +6
eurofirms.pt 

 501-1.000         100+ M€ 
  Recursos Humanos

   Recursos Humanos  

n  Estágios curriculares

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
eurofirms.pt 
info@eurofirms.pt 
+351 219 014 264

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

The technology that powers Euronext financial markets 

Porto 
www.euronext.com/en

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Finanças e Contabilidade | T.I.

    EN

Como se candidatar?
www.euronext.com/en/careers 
prt_traineeprogram@euronext.com

The world leading real estate company 

Porto | Matosinhos 
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto

 51-200           21-50             100+ M€ 
  Imobiliário e Construção

  Marketing e Vendas | Gestão e Economia | Arquitetura e Design 

  EN

 
Como se candidatar?
www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto/career  
Porto@engelvoelkers.com 
+351 225 323 690

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees
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O QUE FAZEMOS? 

O El Corte Inglés, com quase 80 anos de experiência e uma presença 
significativa em Espanha e Portugal, é líder Europeu de grandes armazéns. 
A inovação, adaptação, variedade de sortido, especialização, qualidade, 
atendimento personalizado e boa relação preço-qualidade são princípios 
que distinguem o El Corte Inglés e permitem a máxima satisfação ao 
cliente.
Susana Silva - Directora de Pessoas

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Fazemos programas de 
formação adaptados, 
ajudamos a desenvolver 
conhecimentos.
O desempenho é importante 
para nós. Recompensamos  
o teu esforço.
Proporcionamos  
um equilíbrio entre a tua vida 
pessoal e profissional.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

No El Corte Inglés, procuramos conhecer a 
história de cada pessoa que se quer juntar à 
nossa equipa. Mais do que a sua experiência 
profissional, procuramos conhecer a história e 
os sonhos de cada pessoa. Queremos juntar 
histórias e contribuir para a felicidade de cada de 
um. A atitude de cada candidato torna-se assim 
determinante no nosso processo de selecção.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Nas fases iniciais, de captação e triagem, evitamos 
modelos standard. 
Preocupamo-nos em personalizar a relação, 
com este que também é nosso cliente, o futuro 
colaborador. Também na fase presencial, em 
contexto de grupo e individual, pretendemos 
descobrir o candidato, num ambiente que ofereça 
experiência. 
Construímos a jornada do candidato a 
colaborador.

Junta a tua História à nossa! 

Lisboa | Vila Nova de Gaia 
www.elcorteingles.pt

 1.001-10.000 
  Retalho e Comércio

  Marketing e Vendas | Gestão e Economia |  
       Apoio a Cliente | Hotelaria e Turismo

 

  EN, ES

Como se candidatar?
https://bit.ly/2n4UTDP 
recrutamentolisboa@elcorteingles.pt 
+351 213 711 700

n  Estágios curriculares
n  Estágios profissionais 
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EUROPCAR MOBILITY GROUP -  
SHARED SERVICES CENTER
Mobility for All 

Oeiras 
www.linkedin.com/company/europcar-shared-
services-center 

 201-500        200+  
  Serviços Partilhados 

   Finanças e Contabilidade | Gestão e 
Economia 

    EN, ES, FR, GR, IT 

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais  

Como se candidatar?
recruitmentssc@europcar.com 
+351 211 218 756

EXPLEO 

Think bold, act reliable 

Matosinhos 
expleogroup.com 

 11-50   
  Indústria e Engenharia 

  Engenharia e Indústria

 

    EN, ES, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
expleogroup.com/careers/join-us 
careers_portugal@expleogroup.com 
+351 229 997 130

EY 

Building a Better Working World 

Lisboa | Porto 
www.ey.com 

 10.001+
  Financeiro 

   Direito e Impostos | Engenharia e Indústria | 
Finanças e Contabilidade | Gestão  
e Economia 

  EN  

Como se candidatar?
www.eyportugalcareers.pt 
recrutamento.ey@pt.ey.com

FABAMAQ

Life is a game 

Porto 
www.fabamaq.com/index.php 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

   Arquitetura e Design | Engenharia  
e Indústria | T.I. 

  EN 

n  Estágios internacionais

Como se candidatar?
www.fabamaq.com/pages.php?page_id=311 
candidaturas@fabamaq.com 
+351 224 091 039

FERPINTA 

Sonhamos o futuro 

Oliveira de Azeméis 
ferpinta.pt 

 201-500         100+ M€ 
  Indústria e Engenharia 

   Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria |  
Finanças e Contabilidade | Recursos 
Humanos

  DE, EN, ES, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
ferpinta.pt/index.php?cat=92  
+351 256 411 400

FUJITSU 

Shaping Tomorrow with You 

Braga | Lisboa 
www.fujitsu.com/global 

 1.001-10.000         100+ M€ 
  Serviços Partilhados 

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I. 

    DE, EN, ES, FR, IT, NL, PL, RU, TR 
 

Como se candidatar?
fujitsu.referrals.selectminds.com 
portugalgdc.recruitment@ts.fujitsu.com 
+351 217 244 444

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Inspiring mobility 

Santa Maria da Feira | São João da Madeira | Bragança | Nelas | Vouzela | Palmela 
www.faurecia.com

 10.001+  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade |  
       Recursos Humanos | T.I.

  EN, FR

Como se candidatar?
careers.faurecia.com/job-offers?location=2196 
recrutamento.pt@faurecia.com
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GENERIX GROUP | 
SERVICE CENTER 

Collaborate >> Accelerate 
Maia 
www.generixgroup.com 

 501-1.000   
  Tecnologias de Informação 

   Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria |  
T.I. 

    FR 

 

Como se candidatar?
www.generixgroup.com 
generix.maia@generixgroup.com 
+351 914 343 451

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

GROWIN 

Talento é sobre o que as pessoas 
fazem e sobre o que são. 
Lisboa | Porto 
www.growin.com 

 51-200        200+  
  Tecnologias de Informação

   Engenharia e Indústria | Recursos  
Humanos | T.I. 

    EN 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Como se candidatar?
www.growin.com/careers 
jobs@growin.pt 
+351 215 947 950

HANSA-FLEX PORTUGAL 

Sempre presente na óleo-hidráulica 

Leiria | Maia | Lisboa 
hansa-flex.pt 

 11-50         1-10 M€ 
  Indústria e Engenharia 

 Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria 

  DE, EN, ES   

Como se candidatar?
geral.pt@hansa-flex.com 
+351 226 158 050

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Working for a safer and lighter car 

Oliveira de Azeméis 
www.gestampaveiro.pt

 501-1.000  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I. 

    DE, EN, ES 

Como se candidatar?
www.gestampaveiro.pt/contacts.php 
rh@pt.gestamp.com 
+351 256 861 100

Empowering Operations 

Aveiro | Lisboa | Vila Nova de Gaia 
www.gocontact.pt

 51-200  
  Tecnologias de Informação

  Apoio a Cliente | T.I.

  ES

Como se candidatar?
www.gocontact.pt/recrutamento 
rh@gocontact.pt 
+351 914 238 568
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O QUE FAZEMOS? 

A GMV é um grupo empresarial tecnológico que apresenta soluções 
em diversos sectores: Aeronáutica, Espaço, Defesa, Banca e Finanças, 
Saúde, Cibersegurança, Sistemas Inteligentes de Transporte, 
Autopropulsão, Telecomunicações e TI. A nossa equipa de especialistas 
realiza serviços de Consultoria e Engenharia, Software e Hardware, 
Integração de Sistemas, Manutenção e Suporte de Operações.
Marta Vilar - Talent Development Manager/People Strategy & Culture Team

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Na GMV abracei a oportunidade de iniciar a 
minha carreira. Hoje sei que tive a melhor sorte 
de sempre: estou numa empresa que considero 
a minha segunda casa. Desde o ambiente, à 
convivência com colegas, somos uma equipa, uma 
família. Nada substitui a experiência de trabalhar 
na GMV, a oportunidade de participar em vários 
projetos e demonstrar o nosso mérito, sem receio 
de aceitar novos desafios a cada dia.
Bruno Gonçalves - Intelligent Transport System

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oferecemos a oportunidade 
de desenvolver o seu talento, 
aptidões e conhecimentos 
trabalhando em equipas 
internacionais, multidisciplinares 
e participando em Projetos 
inovadores. E também… 
Benefícios Sociais 
extraordinários!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talento que nos acompanhe  
no caminho do crescimento e inovação.
Queremos  pessoas com o ADN GMV, curiosas, 
inquietas, sedentas de conhecimento  
e que contribuam para o bom ambiente  
de trabalho para que, juntos, 
possamos ir mais longe.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento é muito 
dinâmico. Baseia-se nas capacidades próprias, 
na aptidão para a tecnologia e para o trabalho 
em equipa. Assim, promove a partilha de know-
how tecnológico e conhecimentos académicos 
state of the art, bem como o enriquecimento das 
competências pessoais e profissionais através 
da  parceria com as Universidades que se revela 
estratégica, pois cerca de 90% dos estagiários 
foram integrados na equipa GMV.

Passion for challenges, an 
opportunity for innovation 

Lisboa 
www.gmv.com/pt

 1.001-10.000       21-50
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Engenharia & Indústria

 

    EN

Como se candidatar?
www.gmv.com/pt/Emprego/Que_ofrece_GMV 
jobs@gmv.com

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Programas de trainees
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Powering the world of work 

Lisboa | Vila Nova de Gaia 
www.hays.pt

 51-200 
  Recursos Humanos

  Ciências Sociais | Gestão e Economia | T.I.

  EN, ES

Como se candidatar?
pt.hays-careers.com 
recursoshumanos@hays.pt

n  Programas de trainees

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Felicidade. Inovação. Solidez 

Lisboa | Porto 
www.hccm.pt

 51-200           51-200            10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Recursos Humanos |  
       T.I. 

    EN, FR

Como se candidatar?
www.hccm.pt/#recrutamento 
recrutamento@hccm.pt 
+351 212 699 900

n  Estágios profissionais

Best Team, Best Tools, Best Solutions 

Lisboa | Porto 
www.hipoges.com

 51-200          10-50 M€ 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
       Direito e Impostos | Imobiliário e Construção 

  EN, ES

Como se candidatar?
www.hipoges.com/pt-pt/trabalha-connosco
pt.recruiting@hipoges.com
+351 213 136 030
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WHAT DO WE DO? 
 
At Hitachi Solutions we’re committed to contributing to society through 
the development of flexible, innovative solutions by leveraging cutting edge 
technology. Our skills lie in harnessing the power and possibilities 
of the latest technologies and integrating them seamlessly into businesses 
to propel them ahead of the competition. 
www.hitachi solutions.co.uk/about us
Darren Littlechild - Director

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

Since I joined Hitachi, I have grown and learnt so 
much! It has been a fantastic challenge and not 
only I improved my soft skills, but also deepened 
my knowledge of Microsoft applications. My first 
project was one of the biggest Dynamics 365 
projects in the world and I felt part of something 
much bigger, learning from bright people right 
from the beginning.
Carolina Azevedo - Functional Consultant

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

We offer a training programme 
to develop your knowledge 
and skills for a successful 
Hitachi career with a 
competitive salary. 
We provide a great team 
environment and support 
network for you to learn and 
develop.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Candidates that demonstrate honesty, integrity and 
respect will align to our team ethos and company 
culture. Newly qualified graduates in Informatics/
computer science, business management, 
economics, finance and data analysis degrees. 
All candidates must be fluent in English. If this 
sounds like you then please apply. We would love 
to hear from you.

RECRUITMENT PROCESS

Our engaging 4 stage selection process will identify 
your strengths and development areas.
The application process provides multiple 
opportunities to demonstrate your suitability 
and capabilities for our consultancy practice.
1) CV Application https://careers.smartrecruiters.
com/HitachiSolutions/Europe
2) Interview
3) Recruitment Event
4) Offer to Hire

Inspire the next 

Porto 
www.hitachi-solutions.co.uk

 11-50  
  Tecnologias de Informação

  Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia | T.I. 
 

    EN

How to apply?
careers.smartrecruiters.com/HitachiSolutions/europe 
recruitment@hitachisolutions.com  
+351 917 864 961

n  Estágios profissionais 
n  Estágios curriculares
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HUMAN PROFILER 

Today, we work for your future 

Coimbra | Lisboa 
www.humanprofiler.com 

 11-50   
  Recursos Humanos 

   Marketing e Vendas | T.I | Finanças e 
Contabilidade  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar? 
www.humanprofiler.com/ultimas-
ofertas-de-emprego 
recrutamento@humanprofiler.com 
+351 213 304 403

IMPACTING GROUP  

Porto 
impactinggroup.com 

 51-200         10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação 

  Marketing e Vendas | T.I. 

    ES, FR, PL 

n  Estágios curriculares

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar? 
impactinggroup.com/careers 
jobs@impactinggroup.com

HRB SOLUTIONS 

Criamos soluções com valor 

Lisboa 
www.hrbsolutions.eu
   

 11-50 
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

   

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
https:/bit.ly/2vp8hmV 
lisbon.office@hrbsolutions.eu

Pessoas com soluções 

Braga | Funchal | Leiria | Lisboa | Porto 
www.incentea.com

 201-500          10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia 

  EN, ES 

Como se candidatar?
www.incentea.com/pt/pessoas

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Amadora | Braga | Loulé | Loures | Matosinhos 
www.ikea.pt

 1.001-10.000  
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gestão e Economia |  
       Turismo e Hotelaria 

    EN

Como se candidatar?
ikea.pt/trabalharnaikea
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Making health and fitness enjoyable 

Aveiro | Braga | Cascais | Coimbra | Lisboa | Oeiras | Porto | Sintra | V. N. de Gaia 
www.holmesplace.com/pt/pt 

 501-1.000  
  Saúde

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia 

  EN

Como se candidatar?
www.holmesplace.com/pt/pt/carreiras 
tania.ferreira@holmesplace.pt 
+351 210 414 090

#morethanajob 

www.inditexcareers.com

 10.001+  
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gestão e Economia 

  EN, ES 

Como se candidatar?
www.inditexcareers.com 
candidaturas@pt.inditex.com 
+351 213 183 900

INFOSISTEMA 

Performance is Everything 

Lisboa | Covilhã | Angra do Heroísmo 
www.infosistema.com 

 201-500   
Tecnologias de Informação 

 Gestão e Economia | T.I. 

    EN 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais

n  Estágios de trainees 

Como se candidatar? 
www.infosistema.com/careers 
talent@infosistema.com 
+351 214 139 860

IOTECH 

Bringing the world to your pocket 

Vila Nova de Famalicão 
iotech.pt 

 1-10        6-20  
  Tecnologias de Informação 

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I. 
 

  EN 

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
ioacademy.iotech.pt 
ioacademy@iotech.pt 
+351 302 002 958

ITIM 

Adding retail value
 
Matosinhos 
www.profimetrics.com    

  Tecnologias de Informação 

   T.I. 
 

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.profimetrics.com/careers 
hr_iberia@itim.com 
+351 221 913 540
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WHAT DO WE DO? 

Hostelworld Group (HSW) is a global hostel-focused online booking 
platform providing tailored solutions to the unique needs of hostels and 
hostel travellers. Through our leading search functionality on desktop and 
mobile app, we connect young and independent travellers with over 16,500 
hostel properties across more than 179 countries meeting new people, 
places and the world!
Nelson Lopez - HR Business Partner

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

Unconsciously, I tend to lie when people  
ask me for how long I’ve been working at 
Hostelworld. I reply saying much more time than 
in reality. That’s because I feel so comfortable 
and it was so easy adapting. Days are filled with 
autonomy, respect and people that back you up. 
Smiles and a homey feeling - my everyday thoughts 
while walking to the office!
Carolina Rodrigues - Mobile Apps Product Owner

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Start your day with our fresh 
breakfast, then Agile your way 
along the sprints with plenty 
of breaks for XBox, pool, and 
NerfGuns. At the end of the 
day, celebrate your Team’s 
sucesses with a beer outside. 
Tomorrow? Your career 
planning!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

It’s all about the Culture! We rely on our diversity 
of thoughts, backgrounds, and lifestyles, and 
believe unique products require unique mindsets. 
Your greatest quality is you! So you’ll have a great 
time here if you enjoy having your own mark and 
signature on projects, driving tech improvement, 
believing in yourself while celebrating collective 
wins, and are amazed by the product we deliver.

RECRUITMENT PROCESS

Honest, trustable and fresh! The positive energy 
carried along the process allows you to shine and 
show the best of you. You’ll feel at home during 
your interview and challenge presentation, even 
before knowing that, at the office, the table is set 
for you every day. At Hostelworld it’s from people 
to people!

MEET THE WORLD!

Porto 
www.hostelworld.com

 51-200       21-50 
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Gestão e Economia | Arquitetura  
       e Design | Recursos Humanos

 

    EN

Como se candidatar?
www.hostelworldgroup.com/careers 
hostelworld.porto@hostelworld.com  
+351 918 805 325

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
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O QUE FAZEMOS? 

A i2S é uma software house com clientes de referência nacional e 
internacional, com mais de 30 anos de atividade dedicada à sólida 
indústria seguradora. A nossa equipa está no centro do sucesso i2S, 
tornando-a líder de mercado em Portugal e o desafio é claro: continuar 
a crescer para desenvolver soluções tecnologicamente avançadas que 
criam valor para o negócio.
Marco Perestrelo - CTO

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Ser i2S é fazer parte de uma família que partilha 
continuamente projetos e emoções.  
É ultrapassar desafios e trocar conhecimentos 
para que seja possível garantir que todos temos 
sucesso e crescemos profissionalmente.  
Aqui crescem também relações de amizade,  
sendo cada vez maior o gosto de “vestir  
a camisola” e dar tudo por tudo. Obrigada i2S!
Rita Jesus - Software Engineer

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Formação contínua. Amplo 
portfólio de benefícios: 
atividades desportivas, 
manutenção de bicicletas, 
mindfulness, massagem 
laboral, consultas médicas, 
seguros, equipamento e 
comunicações móveis,  
jogos, bar com refeições 
económicas e fruta.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Trabalhar na i2S significa superar as expectativas 
dos Clientes e assegurar- lhes a melhoria contínua 
do nosso Serviço. Representa integrar uma vasta 
equipa de profissionais, multidisciplinares  
e entusiastas pela busca da excelência no trabalho 
que desenvolvem, criativos e inovadores nas suas 
soluções. Procuramos profissionais com elevado 
potencial e com aspiração para abraçar novos 
desafios!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Os anúncios são publicados no website da 
i2S e nas redes sociais. Mantém-te informado 
sobre as novidades da i2S e explora as diversas 
oportunidades de emprego que, regularmente, 
promovemos.

 

Porto 
i2s.pt

 201-500       21-50       10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
       T.I.

 

    EN, ES

Como se candidatar?
i2s.pt/pt-pt/carreiras 
jobs@i2s.pt 
+351 228 340 453

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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WHAT DO WE DO? 

We make life easier, safer and greener – with technology that achieves 
more, consumes less and is accessible to everyone. Infineon Technologies 
Shared Service Center operates as a Multifunctional Shared Service 
Center, covering the worldwide subsidiaries. Around 240 young, dynamic 
and qualified employees provide services to several areas, such as 
Finance, Purchasing, HR, IT, among other areas.
Miguel Carrapatoso - HR Site Head

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

To be a part of Infineon and to be able to contribute 
actively to its business is both challenging and 
rewarding. My journey in this company has led me 
through different functions, different projects and 
fostered my talents and expertise. This is a place 
with an easy going environment that helps you to 
feel comfortable and motivated to do your best.
Carla Ferreira - Team Lead Purchasing Services

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

Career development with 
a range of training offers, 
mentoring, networking 
opportunities and assignments 
abroad. We promote the 
compatibility of work and family 
life. Diversity of our team gives 
us a competitive edge and 
cultural identity.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

For a career with Infineon, it’s essential to have 
enthusiasm for challenges. We work together 
across international boundaries in order to achieve 
the best. Expertise within field of study, Strong 
commitment to quality, Active interest in market 
and customers, International orientation, English 
language, Appreciation of diversity, Mobility, Team 
players, Communication, Problem solving skills.

RECRUITMENT PROCESS

Do you want to be part of Infineon?
Take action and apply now. We at Infineon are 
always looking for new talents. Find current jobs 
for the following job profiles or browse our list of all 
jobs. At Infineon, you can apply in 90 seconds!  
We only need your CV, your
name email address: and you are good to go.
Check out our Infineon Career Page for Portugal.

Part of your life. 
Part of Tomorrow

Maia 
www.infineon.com

 201-500        21-50  
  Serviços Partilhados

  Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia | Recursos Humanos |  
       T.I. 

    DE, EN

How to apply?
www.infineon.com/cms/en/careers/our-locations/
Portugal 
recruiting@infineon.com 
+351 229 402 401

n  Estágios curriculares
n  Estágios internacionais 
n  Estágios profissionais 
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O QUE FAZEMOS? 

O programa INOV Contacto - Estágios Internacionais, dá a oportunidade 
aos jovens residentes em Portugal de lançarem as suas carreiras 
internacionais, em empresas e organizações altamente competitivas.  
Em 22 anos já realizámos mais de 5.600 estágios, espalhados  
por mais de 1.200 entidades e 82 países pelo mundo inteiro.
Maria João Bobone - Diretora do Programa INOV Contacto

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Foi um estágio que me ensinou bastante a confiar 
em mim mesma e nas minhas capacidades e 
aprender a ser a mais organizada possível quando 
há tanto a acontecer simultaneamente. Para além 
disso o facto de ser uma experiência internacional, 
permitiu-me conhecer uma nova cultura e aprender 
a lidar com diferentes entidades holandesas.
Marta Nery - C22, Cerveja Musa (Holanda)

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Estágios internacionais 
remunerados de 6 a 9 meses 
em entidades de topo, em 
qualquer país do mundo, 
adaptados ao perfil dos 
candidatos. 1.600€ a 1.700€ 
líquidos (bolsa de estágio, 
subsídio de alojamento), 
seguro e viagens 
de ida e volta.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Jovens licenciados até aos 29 anos, que devem ter 
comprovativo do nível de Inglês. Têm de ser NEET 
quando aceitam o convite formal para integrar o 
programa. Mas, acima de tudo, devem ter espírito 
de aventura para aceitar o destino e entidade de 
estágio escolhida pelo INOV Contacto e motivação 
para desenvolver uma carreira internacional.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento está dividido em 3 fases.  
A primeira de pré-selecção das candidaturas.  
A segunda  de testes online presenciais e 
entrevistas em grupo e individuais. E a última  
é a do Matching entre o teu perfil e o da entidade. 
Se ultrapassares todas estas fases irás receber  
um convite para integrares o programa.

Lança a tua carreira internacional

Lisboa | Porto 
www.inovcontacto.pt

 201-500        51-200
  Administração Pública

  Gestão e Economia | Engenharia  
       e Indústria | T.I. | Ciências Exatas

 

  DE, EN, ES, FR, IT, NL, RU, ZH

Como se candidatar?
www.inovcontacto.pt 
inovcontacto@portugalglobal.pt 
+351 217 909 500

n  Estágios internacionais 

inov contacto
estágios internacionais
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O QUE FAZEMOS? 

Somos um ecossistema composto por diversas empresas que têm por 
objetivo responder a desafios tecnológicos através dos seus Serviços, 
Soluções, Consultoria e Formação. A nossa experiência no mercado, 
com projetos em 16 países, permitiu  nos adquirir competências únicas 
principalmente nas áreas de Software Development, Java, OutSystems, 
Service Management, Segurança e Inteligência Artificial.
Rui Alexandre - Administrador

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Faço parte da Inoweiser desde fevereiro  
de 2018, sendo esta a minha primeira experiência 
profissional no mercado. Desde então tenho tido  
a oportunidade de aprender e progredir  
na minha função, através da formação contínua  
e do reconhecimento do meu trabalho.  
Sinto- me realizada profissionalmente, num 
ambiente dinâmico e onde é fomentado  
o espírito de equipa.
Thais Nascimento - Marketing

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Um ambiente multidisciplinar 
de inovação e incubação 
de novos projetos, no qual 
promovemos a participação 
em formações e academias, 
para além de um ambiente 
de trabalho descontraído, 
dinâmico e jovem, no qual o 
espírito de equipa prevalece.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos nos nossos colaboradores,  
são eles a chave do nosso sucesso. Procuramos 
recém- licenciados de excelência, com vontade  
de crescer e ambição por desenvolver uma 
carreira profissional nacional e internacional  
de sucesso no meio de inovação e incubação 
de empresas. Apostamos na melhoria contínua 
da nossa equipa através de formações 
complementares e academias.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Nós estamos a procura dos melhores talentos  
e queremos -te a ti! Se és recém- licenciado  
ou estás a acabar a licenciatura ou mestrado  
na área da tecnologia da informação ou engenharia 
submete a tua candidatura para talents@inoweiser.
com. Contamos contigo!

An Experts Ecosystem! 

Lisboa 
www.inoweiser.com

 51-200   
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.inoweiser.com/careers 
talents@inoweiser.com

n  Estágios profissionais 
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AmazINg tech talent 

Lisboa | Porto | Coimbra | Braga 
integer.pt

 201-500           51-200 
  Tecnologias de Informação

 T.I. | Recursos Humanos

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.linkedin.com/showcase/vagas-integerconsulting-jumpin 
jobs@integer.pt 
+351 210 107 476

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

JOHNSON CONTROLS 

Tomorrow needs you 

São João da Madeira | Braga 
www.johnsoncontrols.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

   T.I. | Engenharia e Indústria  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.johnsoncontrols.com/careers/
why-johnson-controls 
isabel.martins@jci.com 
+351 256 002 007

JPM INDÚSTRIA  

Vale de Cambra 
www.jpm.pt/pt/inicio 

 51-200         10-50 M€ 
  Indústria e Engenharia 

 Engenharia e Indústria

  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.jpm.pt/pt/carreiras 
emprego@jpm.pt 
+351 911 938 212

JUMIA 

100% Africa 100% Internet 

Porto 
group.jumia.com 

 201-500         100+ M€ 
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia 
| Recursos Humanos | T.I.  

  EN  

Como se candidatar?
group.jumia.com/#careers 
joinptc@jumia.com 
+351 224 088 619

JUPITER LISBOA HOTEL 

Lisboa é história, é cultura, é lazer, é saudade,  
é viagem, é regresso… 
Lisboa 
www.jupiterlisboahotel.com 

 51-200        21-50  
  Turismo e Hotelaria 

  Turismo e Hotelaria  

  EN, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão  

Como se candidatar?
recrutamento.lisboa@jupiterhotelgroup.com

KLOG 

Our passion drives us to new challenges 

Coimbra | Maia | Vila Franca de Xira 
www.klog.pt/pt 

 51-200         50-100 M€ 
  Transportes e Logística 

   Marketing e Vendas | Engenharia e  
Indústria | Finanças e Contabilidade | 
Gestão e Economia 

  EN, ES 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.klog.pt/pt/jobs.php 
recrutamento@klog.pt 
+351 220 997 801

KLC 

Indústria de Transformação de Plásticos

Marinha Grande 
www.klc.pt 

 51-200   
  Indústria e Engenharia 

  Marketing e Vendas | Engenharia e  
       Indústria 

  EN 

n  Estágios profissionais

Como se candidatar? 
www.klc.pt/careers.html 
recrutamento@klc.pt 
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O QUE FAZEMOS? 

Somos uma empresa de desenvolvimento de software, especializada 
na TRANSFORMAÇÃO DIGITAL para o setor financeiro. A partir dos 
nossos centros em Portugal desenvolvemos soluções para todo o 
mundo. A nossa excelência e conhecimento especializado, permitem-nos 
desenvolver e entregar soluções inovadoras e disruptivas que melhoram  
a experiência digital dos nossos clientes.
Renato Oliveira – Presidente

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

É com enorme orgulho que digo que trabalho  
na ITSector há 12 anos. Aqui tenho oportunidade 
de trabalhar projetos desafiantes e inovadores, 
para clientes de renome, com excelentes 
profissionais, que nos desafiam constantemente  
ao crescimento profissional e pessoal  
Vejo a ITSector como uma família!
Anabela Martins Moreira - Consultora Sénior 
Analista

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oportunidade de trabalhar 
numa empresa ambiciosa, 
com ambiente desafiante, 
equipas dinâmicas e projetos 
inovadores. A formação 
e acompanhamento das 
nossas pessoas, bem como o 
proporcionar work-life balance 
é a nossa prioridade!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos sentido de responsabilidade,  
pro-atividade e dinamismo, para além  
da capacidade de organização, autonomia 
e trabalho em equipa. Valorizamos ainda 
a capacidade de adaptação a contextos 
tecnologicamente complexos.  
Procuramos candidatos com boas capacidades 
de comunicação, gestão de tempo e pressão, 
características essenciais para a excelência  
da qualidade do trabalho que desenvolvemos.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Se estás motivado, pronto para enfrentares 
o desafio de fazeres parte da nossa equipa, 
candidata-te através do site workat.itsector.pt.  
Vais ter de enfrentar assessments 
comportamentais e técnicos que nos vão ajudar  
a determinar o teu futuro na ITSector.

We Make IT Happen! 

Porto | Lisboa | Braga | Aveiro | Bragança | 
Castelo Branco 
www.itsector.pt/pt

 201-500       51-200       10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Engenharia & Indústria | Finanças  
       e Contabilidade | Gestão e Economia

 

    DE, EN, FR, PL

Como se candidatar?
www.itsector.pt/pt/carreiras 
jobs@itsector.pt 
+351 222 058 272

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees



   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

O QUE FAZEMOS? 

No Grupo Jerónimo Martins somos uma equipa com mais de 108.000 
pessoas. Pessoas com os seus próprios sonhos e ambições que partilham 
a paixão pelo retalho. E que todos os dias trabalham orgulhosamente para 
servir os nossos consumidores em Portugal, com o Pingo Doce e Recheio, 
na Polónia com a Biedronka e a Hebe, e na Colômbia, com a Ara.
Patrícia Espírito Santo – Head of Talent & Engagement

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?
Desde o primeiro dia que o Programa tem fomentado 
o meu desenvolvimento profissional por estar exposto 
a um ambiente de rápida aprendizagem numa 
indústria desafiante e competitiva. As várias fases do 
Programa, que vão desde a Logística às Operações, 
permitem ter uma visão global do Grupo Jerónimo 
Martins. A oportunidade de assumir rapidamente 
responsabilidades na gestão do negócio é chave para 
construir as bases para uma carreira de sucesso.
Álvaro Soveral - Operations Management Trainee, 
2018 

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Ser um Trainee Jerónimo 
Martins, significa iniciar uma 
carreira desafiante  
no mundo da Distribuição 
e adquirir conhecimentos e 
competências através  
de uma combinação única, 
com formação, aprendizagem 
on-the-job nas várias áreas  
de negócio.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos os próximos líderes para as nossas 
Operações e para os nossos negócios.
Valorizamos candidatos motivados, com paixão, 
disponíveis para dar sempre o seu melhor ao 
serviço do nosso cliente, e partilhando os valores 
Jerónimo Martins.
Queremos acolher na nossa equipa pessoas 
criativas, curiosas, orientadas para os resultados  
e que gostem de ser constantemente desafiadas.

COMO É O RECRUTAMENTO?

. Ser um Operations Management Trainee significa construir uma carreira no coração do nosso negócio  
 e adquirir conhecimentos e competências através de uma experiência única on-the-job e um programa  
 de formação dedicado.

. Student Internship é um programa de estágio de dois meses, para estudantes universitários que inclui  
 formação, gestão de projetos e trabalho de equipa.

. O Programa Campus Ambassador é uma oportunidade para estudantes do ensino superior  
 desenvolverem novas competências e representarem o Grupo Jerónimo Martins na sua universidade.

 

Lisboa 
www.jeronimomartins.com

 10.001+        200+        100+  M€ 
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |  
       Gestão e Economia | Engenharia e Indústria 

    EN, ES, PL

Como se candidatar?
www.jeronimomartins.com/pt/carreiras 

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees
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n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

We Make IT 

Leiria | Lisboa | Porto 
www.kcsit.pt

 201-500   
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

    EN

Como se candidatar?
www.kcsit.pt/pt/carreiras 
talentos@kcsit.pt 
+351 213 174 164

WE LIVE KICKS! 

Braga | Castelo Branco | Faro | Funchal | Lisboa | Porto | 
Santarém | Setúbal | Viana do Castelo 
www.kicks.pt

 51-200    
  Retalho e Comércio

  Comércio e Vendas | Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia | Marketing e Comunicação 

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
recrutamento@kicks.pt 
+351 229 016 000

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

Giving Shape to Ideas 

Lisboa | Porto | Coimbra | Faro 
www.konicaminolta.com/pt-pt/index.html

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  T.I. | Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Apoio a Cliente

  EN

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/konicaminoltapt 
recrutamento@konicaminolta.pt 
+351 219 492 000

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees



   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

O QUE FAZEMOS? 

Com uma experiência de mais de 5 décadas como fornecedores da 
Industria Automóvel, com equipamentos recentes, com processos que 
incorporam as mais diversas e novas tecnologias, temos o orgulho de 
competir numa área de negócio exigente como é a Industria Automóvel. 
Claro que isso só é possível, com equipas preparadas tecnicamente e 
motivadas num ambiente de crescimento mutuo.
Nelson Alves - Diretor de Produção e KAPS

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

A indústria automóvel é uma das mais importantes 
do ponto de vista tecnológico e económico-social. 
Fazer parte da equipa de um fornecedor mundial 
dos principais construtores de automóveis e que 
assume um papel activo na definição de novas 
tecnologias e de novos conceitos de mobilidade, é 
um privilégio.
Rui Pereira - Gestor de Projeto

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Programas de Formação e 
Desenvolvimento Pessoal. 
Programas de promoção 
da formação: bolsas para 
trabalhadores que participam 
em formações académicas  
ou pós-académicas. 
Programas de 
desenvolvimento das 
lideranças.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Trabalhar na KIRCHHOFF Automotive Portugal 
significa superar as expectativas dos nossos 
clientes. Para fazer parte da nossa equipa, 
as seguintes competências transversais são 
fundamentais:
 
 • Comunicação
 • Orientação para o cliente
 • Paixão pela Excelência
 • Espírito de aprendizagem

COMO É O RECRUTAMENTO?

As oportunidades disponiveis encontram-se  
nosso site. Se procuras um desafio,  
o programa Kolibri, o nosso programa  
de desenvolvimento em funções  
de especialista, gestão/liderança, alinhado 
compromisso de alto desempenho sustentavel  
da empresa, é uma grande oportunidade.  
Se és estudante, dispomos de programas  
de estágio curriculares e de verão.

WE.MOVE.FUTURE. 

Ovar | Oliveira de Azeméis 
www.kirchhoff-automotive.com

 501-1.000        501-1.000  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria |  T.I. | Finanças 

       e Contabilidade | Gestão e Economia 

    DE, EN, FR, HU, PL

Como se candidatar?
www.kirchhoff-automotive.com/pt/carreira
hr-ovar.pt@kirchhoff-automotive.com 
+351 256 579 210

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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KONKCONSULTING 

Conquista o sucesso 

Porto 
www.konkconsulting.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

   Finanças e Contabilidade | Gestão  
e Economia | T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

Como se candidatar? 
www.konkconsulting.com/PT/Career 
rh@konkconsulting.com 
+351 220 404 835

KPMG 

The Clear Choice 

Lisboa | Porto 
www.kpmg.pt 

 1.001-10.000  
  Tecnologias de Informação 

   Direito e Impostos | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | T.I. 
 

  EN  

Como se candidatar?
careers.kpmg.pt 
ptcandiadaturas@kpmg.com 
+351 210 110 000

LEADER 

O seu parceiro com competências 

Aveiro | Valença | Vila Nova de Famalicão |  
Vila Nova de Gaia 
www.grupoleader.pt   

  Recursos Humanos 

   Engenharia e Indústria | Imobiliário 
e Construção | Recursos Humanos | 
Secretariado e Administração 

  EN, FR 

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Como se candidatar?
jerecrute.Portugal@groupeleader.com

Oliveira de Azeméis | Vila do Conde 
www.lactogal.pt

 1.001-10.000  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.lactogal.pt/formrecrutamento.aspx?menuid=63 
+351 226 070 000

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

Mais para si. 

Sintra | Palmela | Torres Novas | Vila Nova de Famalicão 
www.lidl.pt

 1.001-10.000  
  Retalho e Comércio

  Gestão e Economia | T.I. | Recursos Humanos | Marketing e Vendas 

  DE, EN, PT

Como se candidatar?
empregos.lidl.pt

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees
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n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Attract your best talent, 
using our screening video interview software 

Lisboa 
livejobs.pt/pt

 1-10 
  Recursos Humanos

 Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
      T.I. 

  DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?
livejobs.pt/pt/search  
+351 910 604 170

LEROY MERLIN 

Constrói o teu futuro connosco! 
Braga | Porto | Aveiro | Leiria | Santarém | Amadora | 
Sintra | Almada | Évora | Albufeira | +40
www.leroymerlin.pt 

 1.001-10.000         200+         100+ M€
  Retalho e Comércio 

   Marketing e Vendas | Gestão e Economia | 
Engenharia e Indústria | T.I.

  EN

Como se candidatar? 
recrutamento.leroymerlin.pt/oportunidades

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

MARTIFER GRUPO  

Aveiro | Lisboa | Oliveira de Frades | Viana do Castelo
www.martifer.com 

 1.001-10.000        51-200         100+ M€
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia

  EN, ES, FR 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.martifer.pt/pt/grupo/pessoas/junte-se-a-
nos/porque-a-martifer 
candidaturas.rhumanos@martifer.com 
+351 232 767 700

MATCH PROFILER 

One man’s magic is another man’s engineering. 

Lisboa | Santa Maria da Feira 
www.m-profiler.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.m-profiler.com/oportunidades-emprego-it 
emprego@m-profiler.com 
+351 213 304 403

MCA GRUPO 

Ir Mais Além 

Guimarães 
www.mca-grupo.com 

 51-200   
  Imobiliário e Construção 

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia

  EN, FR, ZH 

 

Como se candidatar?
www.mca-grupo.com 
candidaturas@mca-grupo.com 
+351 253 520 900

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

MECWIDE 

Work hard, have fun, no drama!

Barcelos | Sines 
www.mecwide.com 

 1.001-10.000        51-200        10-50 M€
  Indústria e Engenharia 

   Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria 
| Finanças e Contabilidade | Gestão e 
Economia 

    EN, ES, FR, NL 

 

Como se candidatar?
www.mecwide.com 
recrutamento@mecwide.com 
+351 253 837 501

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais

METALLIK 

Excellence in Metal 

Espinho | Santa Maria da Feira 
http://metallik.eu/ 

 11-50        1 a 10M€  
  Indústria e Engenharia 

   Imobiliário e Construção | Engenharia e 
Indústria 

  EN, FR 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
info@metallik.eu 
+351 938 388 219
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Albufeira | Amadora | Braga | Cascais | Coimbra | Faro | Leiria | Lisboa | 
Matosinhos | Oeiras | Palmela | Torres Novas | Vila Nova de Gaia 
www.makro.pt

 1.001-10.000           21-50          100+ M€ 
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gestão e Economia |   
       Recursos Humanos 

  DE, EN, ES

Como se candidatar?
metro.taleo.net/careersection  
+351 214 246 500

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

n  Estágios curriculares n  Estágios de verão n  Estágios profissionais

Making a difference in the health, 
wealth and careers of 110 million people every day 

Lisboa 
www.mercer.pt

 201-500           21-50         100+  M€ 
  Serviços Partilhados

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
       Recursos Humanos | Ciências Exatas 

    EN, DE, ES, FR

Como se candidatar?
www.mercer.pt/mercer-careers.html 
recrutamento.was@mercer.com 
+351 213 113 775

METALOGALVA 

Engenharia e Proteção do Aço 

Trofa 
www.metalogalva.pt/pt 

 501-1.000        50-100 M€ 
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Gestão e Economia 
| Secretariado e Administração | T.I. 

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.metalogalva.pt/pt/metalogalva/recursos-
humanos 
recrutamento@vigent.pt 
+351 252 103 604

MILESTONE 

Your challenges are our achievements 

Lisboa 
www.milestone.pt 

 51-200        1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação 

   Finanças e Contabilidade | Gestão e 
Economia | T.I. 

  

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/milestone-consulting 
careers@milestone.pt 
+351 214 710 646

MIND SOURCE 

A Great Place to Work 

Cascais | Lisboa | Oeiras | Porto | Sintra 
www.mindsource.pt 

 201-500        21-50  
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | T.I. 

 

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
emprego.mindsource.pt 
recrutamento@mindsource.pt 
+351 214 031 289
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We use technology to build products we are proud of, with people we love. 

Porto | Ílhavo | Coimbra 
mindera.com

 201-500
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

    EN

Como se candidatar?
mindera.com/#we-are-hiring 
scout@mindera.com 

n  Estágios curriculares

Partilhamos a sua visão do futuro 

Lisboa | Porto | Faro | Aveiro | Bragança | Leiria | Santarém | Setúbal | 
Vila Real | Viseu  
www.moneris.pt

 201-500           6-20   
  Serviços Partilhados

  Direito e Impostos | Finanças e Contabilidade |  
       Recursos Humanos | T.I. 

  DE, EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.moneris.pt 
recursos.humanos@moneris.pt 
+351 210 316 400

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

#TrustTheExperience 

Lisboa | Alverca | Marinha Grande | Águeda | Porto | Vila Nova de Gaia 
www.multipessoal.pt

 1.001-10.000           200+            100+  M€ 
  Recursos Humanos

  Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas | Apoio a Cliente

  EN, FR

Como se candidatar?
recrutamento@multipessoal.pt 

n  Estágios curriculares
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MOTA-ENGIL GROUP 

A world of inspiration! 

Lisboa | Porto 
www.mota-engil.com 

 10.001+         100+ M€ 
  Imobiliário e Construção 

  Engenharia e Indústria | Imobiliário  
       e Construção | Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia

  EN, ES, FR 

Como se candidatar?
+351 225 190 300

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

MYPARTNER 

Today. Tomorrow. Together 

Lisboa | Matosinhos 
www.mypartner.pt 

 51-200         1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação 

  T.I. | Gestão e Economia

 

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.mypartner.pt/careers1.
aspx?gid=null&homearea=career 
dvinhas@mypartner.pt 
+351 919 052 315

NATIXIS 

Beyond Banking 

Porto 
www.natixis.com 

 501-1.000       200+         100+ M€
  Tecnologias de Informação 

  Finanças e Contabilidade | T.I.

 

    EN, FR 

 

Como se candidatar?
www.natixis.com/natixis/jcms/tki_5051/en/careers 
itjobs-porto@natixis.com 
+351 221 203 000

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Helping your business grow faster 

Coimbra | Lisboa | Porto 
www.noesis.pt

 501-1.000           200+           10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN, FR

Como se candidatar?
www.noesis.pt/pt/junta-te-a-nos 
jobs@noesis.pt 
+351 214 235 430

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

NETGÓCIO 

Reach the world 

Guimarães 
www.netgocio.pt/pt 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

  Marketing e Vendas | T.I.

  EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.netgocio.pt/pt/carreira.php
recrutamento@netgocio.pt 
+351 253 519 421

NORTEMPO 

Trabalhamos juntos, estamos consigo 

Aveiro | Braga | Lisboa | Maia | Porto |  
São João da Madeira 
www.nortempo.pt 

 201-500   
  Recursos Humanos 

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | 
Engenharia e Indústria | Finanças  
e Contabilidade

  EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
emprego.nortempo.com:8025  
+351 226 061 391

OLISIPO 

connecting iT people 

Aveiro | Lisboa | Porto 
www.olisipo.pt 

 201-500        10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação 

  Recursos Humanos | T.I. 

 

  EN, ES, FR 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.olisipo.pt/jobs 
recrutamento@olisipo.pt 
+351 217 983 100
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WHAT DO WE DO? 
As the world’s largest Food and Beverage Company, we contribute to 
people’s nutrition, health, and wellness, providing high-quality products  
for all life stages. Our aim is to enhance the quality of life and contribute  
to a healthier future.
Maria do Rosário Vilhena - Head of HR

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

Nestlé is a global company with more than 
35 nationalities and 200 brands! Having the 
opportunity to participate in challenging projects 
and work on a dynamic environment is a very 
enriching experience that contributes to my 
professional and personal development.
Madalena Pais - Brand manager | Chocolates

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

At Nestlé, we invest in our 
employees providing them 
daily learning opportunities and 
different
challenges. We develop 
programs that allow young 
people to contact with 
business
environment and live the reality 
of a multinational company.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We appreciate young people with initiative, 
teamwork abilities and willingness to make the
difference contributing to the Company’s success. 
Creativity, good communication skills and
problem solving are some of the soft skills we look 
for in our candidates.



   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    

WHAT DO WE DO?  

At Nestlé Global Business Services, we’ve been providing services to the 
world’s largest food and beverage company for over 10 years. Our shared 
services center in Lisbon, the newest center in our network, has been 
operational since 2017, and is experiencing a strong phase of growth.  
Our strong commitment to deliver world-class services means many 
exciting new opportunities await you.
Luís Cardoso - NBS Lisbon Center Head

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

NBS Lisbon is an international company 
that has been growing continuously, investing 
in a multicultural and diverse environment.
O2C services are provided across Western Europe 
has given us the opportunity to standardize 
processes by sharing the best practices. 
I am proud to play my part and being part of this 
big team!
Daniela Alves - Senior Specialist - Claims 
Management (O2C)

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

At NBS Lisbon, we offer a 
multicultural environment. 
Reflecting our belief that 
people are our most 
important adding value, we 
are conducted by our PRIDE 
behaviors – Passion, Reliability, 
Improvement, Discipline and 
Excellence.

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for people with a service orientation 
mindset, who are passionate about their work, 
their colleagues, the people they serve and the 
organization they work for. We value a continuous 
improvement mindset, reliability, open-mindedness 
and the ability to work as a valued member 
of a multi-cultural team. We work in a global 
organization where English is mandatory.

RECRUITMENT PROCESS

Nestlé is a Human Company and is convinced 
that it is in People that lies its strength and that 
nothing can be achieved without its commitment 
and its energy, which makes People our most 
important asset. We have a lot of excitement 
opportunities waiting for you! Stay tuned to our 
recruitment platform at www.nestle.pt. and our 
LinkedIn Page and join us Enhacing the Quality 
of Life and Contributing to a Healthier Future! 

Oeiras 
emprego.nestle.pt 

 1.001-10.000         100+ M€ 
  Bens de Consumo

  Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia

    EN, ES, IT, FR, DE, DA, SV, NO, NL,FI

n  Estágios curriculares n  Estágios de verão n  Estágios profissionais n  Programas de trainees

How to apply?  pt.jobs.nestle.com
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n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Almada | Braga | Bragança | Faro | Guimarães | Leiria | Lisboa | 
Maia | Miranda do Corvo | Porto | Santarém | Seixal | Setúbal | 
Vila do Conde | Vila Nova de Gaia 
www.nors.com/pt

 1.001-10.000  
  Transportes e Logística

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria |       
       Gestão e Economia 

  EN

Como se candidatar?
www.nors.com/pt/pessoas/trabalhar-na-nors 
recrutamento@nors.com 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

Inspired by water 

Aveiro 
www.oli-world.com/pt

 201-500          50-100 M€ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Marketing e Vendas 

    EN, ES

Como se candidatar?
www.oli-world.com/pt/empresa/a-oli- 
recrutamento@oli-world.com 
+351 234 300 200

ONYRIA GOLF RESORTS 

Life Dreamed by Onyria 

Cascais | Lisboa | Tróia | Lagos 
www.onyriaresorts.com 

 201-500   
  Turismo e Hotelaria 

  Turismo e Hotelaria  

  EN, ES, FR 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.onyriaresorts.com/pt/Recruitment-Grupo-
Onyria.aspx 
rh@onyriaresorts.com 
+351 214 860 100

OUTSTAND 

Marketing e Inovação para startups e PMEs 

Lisboa 
www.outstand.pt 

 1-10        1-5        Até 1 M€ 
  Marketing e Comunicação 

  Marketing e Vendas | T.I. 

    EN 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.outstand.pt/contacts 
marketing@outstand.pt

PAPERSOFT 

Software House 

Lisboa | Palmela 
papersoft-dms.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

   T.I. 

    EN  

Como se candidatar?
papersoft-dms.com/papersoft-careers 
careers@papersoft-dms.com 
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O QUE FAZEMOS? 

A NOS é o maior grupo de comunicações e entretenimento em Portugal. 
Oferecemos soluções fixas e móveis de última geração, televisão, internet, 
voz e dados para todos os segmentos de mercado. Somos líderes nos 
setores em que operamos: na televisão por assinatura, na banda larga de 
última geração e na distribuição e exibição de cinema. Estamos presentes 
no PSI-20, o principal índice da bolsa nacional. 
Mónica Fernandes - Head of Talent Acquisition

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Integrei a área de Marketing e a de Conteúdos/
Canais TV e Digital, onde pude ter uma experiência 
ligada às minhas grandes paixões: cinema e 
séries. Esta dupla integração foi um exercício 
de autodescoberta, permitiu-me interagir com 
pessoas com personalidades e métodos de 
trabalho diferentes e adquirir conhecimentos  
e competências transversais.
Gonçalo Henriques – Conteúdos

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

O NOS Alfa é um programa 
de captação de talento onde, 
durante 12 meses, terás 
inúmeras oportunidades de 
desenvolvimento, através 
da rotação por duas áreas, 
projetos desafiantes, formação 
e mentoring.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens alinhados com a cultura de 
excelência e inovação da marca, que desejem 
fazer a diferença num mercado tão competitivo  
e dinâmico como o das telecomunicações.  
Dirigido a recém-graduados, com experiência 
profissional máxima de um ano, este programa 
tem vagas para diversas áreas, com prioridade 
para Gestão, Economia e Engenharia.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As candidaturas ao NOS Alfa são realizadas 
anualmente, no site da NOS, a partir de novembro 
(www.nos.pt). O processo de seleção inclui 
um assessment online e entrevistas com áreas 
de negócio e recursos humanos. Se ainda não 
terminaste o curso, podes candidatar-te aos 
nossos estágios curriculares ou de verão,  
que te poderão abrir portas futuras ao NOS Alfa.

Há mais em nós 

Lisboa | Porto 
www.nos.pt

 1.001-10.000  
  Utilities e Telecomunicações

  Marketing e Vendas | Engenharia  
       e Indústria | Gestão e Economia | T.I.

 

  EN

Como se candidatar?
www.nos.pt/institucional/PT/Carreiras/
junta-te-a-nos/Paginas/NOS-Alfa-
Candidaturas.aspx

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão

 
n  Programas de trainees
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n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

És um aficionado pelas TI? 
Então esta oportunidade é para ti! 

Lisboa | Porto 
www.novabase.pt/pt

 1.001-10.000           100+ M€
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.novabase.pt/pt/dp/oportunidades 
academy@novabase.pt 
+351 213 836 300

PEOPLE FOR PEOPLE 

Uma gestão de confiança 

Évora | Lisboa | Porto 
www.peopleforpeople.pt 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

   Marketing e Vendas | Direito e Impostos | 
Recursos Humanos | T.I. 

    EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.peopleforpeople.pt 
geral@peopleforpeople.pt 
+351 214 101 390

PARFOIS 

A fast fashion brand 

Porto 
parfois.com 

 1.001-10.000   
  Retalho e Comércio 

   Marketing e Vendas | Gestão e Economia | 
Engenharia e Indústria | T.I. 

 

Como se candidatar?
parfois.com/pt/pt/career

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

PETROTEC GROUP 

Innovation You Can Trust 

Guimarães | Seixal 
www.petrotec.pt 

 1.001 - 10.000         50 a 100M€  
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | TI

  EN, ES 

 

Como se candidatar?
www.petrotec.pt/recursos-humanos/
recrutamento.aspx 
careers@petrotec.com 
+351 912 232 401

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

Lisboa | Porto 
www.passio-consulting.com

 51-200          1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

    DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.passio-consulting.com/join-us 
jobs@passio-consulting.com 
+351 217 582 079

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees



TALENT PORTUGAL_69   Áreas profissionais mais procuradas     PT não obrigatório     Línguas procuradas    n Estágios disponíveis    



70_TALENT PORTUGAL   Dimensão - Nº de empregados      Nº de novos empregados      Volume de vendas      Setor de atividade

O QUE FAZEMOS? 

A Opensoft é uma empresa portuguesa de engenheiros de software 
altamente qualificados e que desenvolve projetos com um impacto positivo 
na sociedade. Com uma experiência de 18 anos no desenvolvimento  
de soluções tecnológicas inovadoras, a Opensoft é especialista  
em desenvolvimento aplicacional, integração de sistemas,  
recolha e processamento de dados e consultoria tecnológica.
José Vilarinho - Diretor-Geral

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

A Opensoft é o local ideal para crescer  
como profissional e ter uma primeira experiência 
no mercado de trabalho. Todos os dias são um 
desafio, mas o bom ambiente de equipa possibilita 
uma passagem suave da faculdade para o mundo 
empresarial. Além disso, permite adquirir soft skills 
que não são possíveis de desenvolver durante  
o percurso escolar.
Catarina Alves - Engenheira de Software

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Participar em projetos 
tecnológicos com um impacto 
na sociedade, integrando 
uma equipa de profissionais 
que te ajudam a desenvolver 
competências técnicas e 
pessoais. Assim, poderás 
desenvolver uma carreira de 
perfil técnico ou de gestão.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Opensoft procuramos pessoas que pretendam 
fazer carreira na área da engenharia de software 
e que se mantenham curiosas sobre novas 
tecnologias e metodologias de desenvolvimento. 
Queremos ensinar-te as melhores práticas de 
software, mas também queremos aprender 
contigo. Valorizamos também profissionais 
com boa capacidade de comunicação e de 
relacionamento interpessoal.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O recrutamento é dividido em três fases.  
Primeiro é feita uma entrevista de perfil para avaliar 
o enquadramento do candidato na Opensoft. 
Posteriormente, é realizada a entrevista técnica 
para avaliar as competências específicas para  
a função. No final, acontece a entrevista de 
validação para perceber se a Opensoft é,  
de facto, a empresa que procuras.

Software que simplifica 
o dia-a-dia das pessoas 

Lisboa  
www.opensoft.pt

 51-200       21-50  
  Tecnologias de Informação

   T.I

 

Como se candidatar?
www.opensoft.pt/carreiras 
recrutamento@opensoft.pt 
+351 213 804 410

n  Estágios curriculares
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PINTO BRASIL GRUPO 

The Excellence of your Business 

Guimarães | Santa Maria da Feira  
pintobrasil-group.com 

 501-1.000        51-200        10-50 M€
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

 

Como se candidatar?
pintobrasil-group.com/pessoas  
recrutamento@pintobrasil.pt 
+351 253 479 240

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

PRESENT TECHNOLOGIES 

Delivering Quality Software 

Coimbra | Porto 
present-technologies.com 

 51-200  
  Tecnologias de Informação 

  T.I. | Engenharia e Indústria 

  EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.present-technologies.com/careers 
careers@present-technologies.com 
+351 239 781 834

PROLOGICA 

Empowering People 

Lisboa | São João da Madeira 
www.prologica.pt 

 11-50        21-50  
  Tecnologias de Informação 

   Marketing e Vendas | Saúde e Farmácia | T.I. 

    EN, ES, FR 

 

Como se candidatar?
www.prologica.pt/careers 
careers@prologica.pt 
+351 215 850 050

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Always one step ahead 

Lisboa | Porto 
www.primeit.pt

 1.001-10.000           200+           50-100 M€ 
  Tecnologias de Informação

  Gestão e Economia | Recursos Humanos | T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.primeit.pt/carreiras 
rh@primeit.pt 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Driving Change Together 

Lisboa | Porto | Trofa 
www.proefgroup.com/pt

 1.001-10.000           100+  M€ 
  Utilities e Telecomunicações

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia |  
       Secretariado e Administração | T.I. 

  DE, EN, FR

Como se candidatar?
www.proefgroup.com/pt/bolsa-de-emprego 
candidaturas@proef.com 
+351 224 104 000

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais
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QUANTAL GROUP 

We are 

Vila do Conde 
quantalgroup.com 

 201-500   
  Indústria e Engenharia 

  Engenharia e Indústria  

  EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
quantalgroup.com/careers 
rh@quantalgroup.com

PTC GROUP 

Engineering & IT Experts 

Lisboa | Oliveira de Azeméis 
www.ptcgroup.com.pt/pt 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN, FR 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
ptcgroup.key.work/jobs 
+351 256 042 872

RACE 

Refrigeration & Air Conditioning Engineering 

Loures | Matosinhos 
www.race.com.pt/pt 

 201-500   
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Secretariado  
e Administração   
 

Como se candidatar?
www.sonaecapital.pt/pt/recursos-humanos/
candidatura-espontanea
recrutamentorace@sonaecapital.pt   

RAMOS FERREIRA GRUPO 

Mais do que uma empresa, somos uma família! 

Vila Nova de Gaia 
www.ramosferreira.com   
 

  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Imobiliário  
e Construção 

  EN, FR

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.ramosferreira.com/Carreiras 

RED IT 

If you want to go fast, go alone. If you want to go 
far, go TOGETHER 
Lisboa | Porto 
www.reditpro.com 

 51-200         21-50        1-10 M€ 
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | T.I. 

   EN, ES, FR

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.reditpro.com 
join.us@reditpro.com 
+351 218 095 725

REN  

Lisboa 
www.ren.pt 

 501-1.000   
  Utilities e Telecomunicações 

   Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

 

Como se candidatar?
www.ren.pt/pt-PT/carreiras  
+351 210 013 500

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Transforming Retail with Passion 

Matosinhos 
www.retail-consult.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I.

    EN, ES

Como se candidatar?
www.retail-consult.com 
jobs@retailconsult.com 
+351 229 059 600
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O QUE FAZEMOS? 

Integrado numa network internacional constituído por 158 países, as 
firmas da PwC colaboram com as organizações e pessoas na criação do 
valor que procuram. Isto é possível através dos 236,000 colaboradores 
que fazem parte desta organização e que partilham o objetivo de prestar 
serviços de qualidade em auditoria, consultoria e fiscalidade.
Nuno Simões - Human Capital Director

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Numa empresa “de pessoas para pessoas”, o 
apoio mútuo que sentimos em situações de maior 
pressão ou grande responsabilidade, permite-nos 
encarar com maior leveza qualquer grande desafio. 
Isso dá-nos confiança para sair da nossa zona de 
conforto e procurar a excelência no que fazemos. 
São estas as características que definem a PwC.
Maria Francisca Delgado - Advisory Assistant 
Consultant

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

As oportunidades aqui 
existem para que cresças 
profissionalmente, construindo 
relações duradouras 
numa organização onde 
as pessoas e a qualidade 
do serviço prestado 
é valorizada e fundada em 
Valores com os quais 
por certo te identificarás!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que o sucesso da nossa organização 
está diretamente relacionado com as pessoas que 
a constituem e, por isso, procuramos candidatos 
dinâmicos, proativos, autênticos e resilientes que 
queiram fazer parte de projetos desafiantes e 
trabalhar em equipa.

COMO É O RECRUTAMENTO?

1. Encontra a tua oportunidade 
 no nosso website e candidata-te! 
2. Completa os nossos testes psicotécnicos 
 online com sucesso
3. Mostra-nos quem és numa tarde 
 de group assessment 
4. Fala-nos melhor sobre ti e conhece a tua área 
 de preferência numa entrevista presencial 
5. Recebe o nosso convite para fazeres parte 
 da nossa organização e sê bem-vindo! 

You’re more powerful than a 
number. Show us what you’re 
made of! 

Lisboa | Porto 
www.pwc.pt

 1.001-10.000        200+ 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade |  
       Gestão e Economia | T.I. 

Como se candidatar?
www.pwc.pt/pt/carreiras.html 
pt.recrutamento@pt.pwc.com 
+351 919 090 000

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 
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n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Aveiro | Braga | Cascais | Faro | Lisboa | Ovar | Portimão | Porto | Setúbal | Sintra 
| Vila Nova de Gaia
www.gruposalvadorcaetano.pt

 1.001-10.000  
  Retalho e Comércio

  Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria | 
Finanças e Contabilidade 

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
empregosalvadorcaetano.pt 
recrutamento@salvadorcaetano.pt

IT Consulting Services 

Lisboa | Porto 
www.rumos.pt

 201-500           51-200 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | T.I. 

    EN, FR

Como se candidatar?
emprego.rumos.pt 
emprego@rumos.pt 
+351 217 824 130

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

SEW – EURODRIVE 
PORTUGAL 
Driving the world! 

Lisboa 
www.sew-eurodrive.pt 

 11-50         1-5        10-50 M€ 
  Indústria e Engenharia 

   Engenharia e Indústria | Gestão e 
Economia 

   EN 

n  Estágios curriculares 

Como se candidatar?
www.sew-eurodrive.pt/career/your_career/your_
career.html 
recrutamento@sew-eurodrive.pt 
+351 231 209 670

SGS PORTUGAL 

When You Need To Be Sure 

Bragança | Coimbra | Funchal | Guarda | Lisboa | Maia |  
Ponta Delgada | Santarém | Sines | Vila Nova de Famalicão 
www.sgs.pt 

 201-500   
  Indústria e Engenharia 

   Apoio a Cliente | Engenharia e Indústria 

   EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar? 
recruitment-portugal@sgs.com 
+351 808 200 747

SKYLINE 
COMMUNICATIONS 
Eventually everything connects 

Lisboa 
www.skyline.be 

 201-500   
  Tecnologias de Informação 

  T.I.

 

    EN 

n  Estágios de verão  

Como se candidatar?
www.skyline.be/jobs  
jobs@skyline.be 
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O QUE FAZEMOS? 

A SAP é uma empresa multinacional, líder de mercado em software e 
aplicações empresariais. Em Portugal, conta com mais de 25 anos de 
história, 450 colaboradores e receitas totais superiores a 110 M€. 
A SAP proporciona aos seus clientes ganhos significativos de 
competitividade, através das suas soluções e serviços.
Patrícia Cristóvão - Head of Human Resources

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Trabalhar na SAP é sentir que consegues 
acrescentar valor. Entrei na SAP através do 
programa de excelência, SAP Academy, e tenho 
tido o privilégio de trabalhar com colegas nas mais 
variadas partes do mundo. A oportunidade de 
trabalhar numa empresa com uma abrangência 
tão grande, torna-se não só recompensador como 
também uma experiência profissional incrível!
Pedro Pires - Presales Specialist

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Oferecemos um ambiente 
inovador e dinâmico; 
potenciamos o crescimento 
profissional, de cada um, 
através de formação contínua 
e de projetos desafiadores  
helping the world run better 
and improving people’s lives.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Somos a 16º marca mais valiosa do mundo 
e procuramos jovens graduados resilientes 
e ambiciosos, com vontade de aprender 
e com espírito de equipa. 
Damos primazia a apaixonados por tecnologia, 
com mente aberta e bons comunicadores, 
criativos e inovadores, sempre focados 
em prestar o melhor serviço ao nosso cliente.

COMO É O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento na SAP tem diversas 
fases, entre elas: entrevistas pessoais, business 
cases, role play, dinâmicas de grupo, entre outros.

Help the world run better and 
improve people’s lives 

Oeiras 
www.sap.com/portugal

 501-1.000       51-200       100+ M€
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Finanças  
       e Contabilidade | Gestão e Economia |  
       Marketing e Vendas 

    EN

Como se candidatar?
www.sap.com/portugal/about/careers.html

n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees
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O QUE FAZEMOS? 

A SEG Automotive representa mais de um século de inovações nos 
seguintes produtos: motor de arranque e alternador, Start/Stop e 
hibridização leve. Com origem na Alemanha, está presente em Vila do 
Conde, através da sua subsidiária SEG Automotive Portugal, desde 
Setembro de 2016. Opera como o centro de serviços partilhados do 
grupo, prestando serviços a nível global, do México ao Japão.
Albano Magalhães - General Manager

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Estar e sentir a SEG Automotive tem sido uma 
experiência notável. Rodeada de colegas com 
características e nacionalidades tão distintas 
permite-me desenvolver skills de comunicação 
e alargar horizontes interculturais. A flexibilidade 
de horários, bem como, o suporte da estrutura 
organizacional, torna possível o balanço entre o 
lado pessoal e profissional.
Catarina Silva - Sales Commercial Coordinator

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Procuras uma oportunidade 
de desenvolvimento 
profissional num local de 
trabalho agradável e divertido? 
Oferecemos uma política 
salarial competitiva, integração 
numa equipa jovem  
e dinâmica, work-life balance  
e formação contínua.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Representar a SEG Automotive Portugal  
significa rever-se nos nossos valores  
“Trust, Team Commitment, Agility in Change, 
Excellence, Expertize in; Communication & 
Customer Orientation”.
Valorizamos pessoas pragmáticas, curiosas, 
íntegras, com energia positiva e sentido de humor, 
verdadeiramente motivadas para um ambiente 
multicultural e de melhoria contínua.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As sinergias criadas entre as 16 localizações 
SEG são uma constante, levando a uma procura 
contínua de talento para as diferentes áreas.
O processo de recrutamento poderá passar por: 
entrevistas exploratórias, entrevistas baseadas 
em competências, pedido de referências, provas 
de língua escrita e falada, provas situacionais e 
dinâmicas de grupo, entre outros.

Starting processes, Full of Energy, 
to Generate Improvements. 

Vila do Conde 
www.seg-automotive.com

 51-200 
  Serviços Partilhados

  Finanças & Contabilidade | Apoio ao  
       Cliente | T.I. | Gestão & Economia 

  DE, EN, ES, FR, GR, HU, IT, NL, PL, RU, TR

Como se candidatar?
www.seg-automotive.com/career-application-platform
sgpt.recrutamento@seg-automotive.com 
+351 252 247 250

n  Estágios curriculares
n  Estágios profissionais 
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Amadora | Lisboa | Viseu 
www.sibs.com

 501-1.000  
  Tecnologias de Informação

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
       T.I. 

  EN, FR, PL

Como se candidatar?
www.sibs.com/carreiras
careers@sibs.com
+351 217 504 805

n  Estágios de verão

n  Programas de trainees

Amadora | Porto | Seixal 
www.siemens.pt

 1.001-10.000  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | T.I. 

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV

Como se candidatar?
www.siemens.pt/jobs

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

SONAE CAPITAL 

We Foster Growth 
Barcelos | Braga | Bragança | Évora | Faro | 
Gondomar | Guimarães | Lisboa | Maia | Marco de 
Canaveses | +9
www.sonaecapital.pt 

 1.001-10.000        100+ M€ 

   Marketing e Vendas | Direito e Impostos 
| Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade

    EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.sonaecapital.pt/pt/recursos-humanos/
oportunidades-em-aberto 

SMART CONSULTING 

The Smart way to do IT 

Lisboa | Porto 
www.smartconsulting.pt 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | Recursos  
Humanos | T.I. 

    EN, FR 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees 

Como se candidatar?
www.smartconsulting.pt/oportunidades
work@smartconsulting.pt

STAPLES SOLUTIONS 
PORTUGAL 
Quando o local de trabalho funciona, tudo 
funciona 
Porto | Braga | Guimarães | Barcelos | Amadora |  
Lisboa | Faro | Leiria | Aveiro | Coimbra | +24 
www.staples.pt 

 501-1.000
  Retalho e Comércio

 

   Apoio a Cliente | Arquitetura e Design | 
Marketing e Vendas | T.I.  

  EN 

 

Como se candidatar?
http://bit.ly/staplescarreiras
recrutamento@staples-solutions.com

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

TALENT PORTUGAL_77



78_TALENT PORTUGAL   Dimensão - Nº de empregados      Nº de novos empregados      Volume de vendas      Setor de atividade

Improving quality of life 

Lisboa | Matosinhos 
www.sodexo.com

 51-200           21-50  
  Serviços Partilhados

  Apoio a Cliente | Direito e Impostos | Finanças e Contabilidade | T.I. 

    DE, EN, ES, FR, NL

Como se candidatar?
recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Empower humans. Enhance brands. 

Lisboa | Porto 
www.sitel.com

 1.001-10.000 
  Apoio a Cliente

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia |  
       Saúde e Farmácia | Turismo e Hotelaria 

    DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, IT, NL, NO, PL, SV

Como se candidatar?
jobs.sitel.com 
camp.portugal@sitel.com 
+351 213 585 600

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais

Ask more from chemistry 

Oeiras 
www.solvay.pt/pt/index.html

 501-1.000           51-200  
  Serviços Partilhados

  Apoio a Cliente | Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia |  
       T.I. 

    DE, EN, FR, IT, NL

Como se candidatar?
www.solvay.pt/pt/careers/index.html 
sbslisbon.hr@solvay.com 
+351 218 319 200
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O QUE FAZEMOS? 

A Sonae é uma multinacional de origem portuguesa que gere um portefólio diversificado de negócios  
nas áreas de retalho, serviços financeiros, tecnologia, centros comerciais e telecomunicações, tendo 
atingido um volume de negócios de 5.9 mil milhões de euros em 2018. A Sonae tem como missão  
“criar valor económico e social a longo prazo, levando os benefícios do progresso e da inovação  
a inovação a um número crescente de pessoas”.

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

O Programa Contacto é uma excelente 
oportunidade de aprendizagem. Aprendi 
muito com toda a experiência e sinto que fui 
constantemente desafiada a estar fora da minha 
zona de conforto, o que me permitiu crescer 
imenso. Globalmente, foi uma experiência muito 
positiva (desde o recrutamento até os 9 meses de 
estágio).
Contacto Trainee 2018/19

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?
O Programa Contacto  
destina-se a jovens talento de 
elevado potencial, que possuam 
a ambição de embarcar numa 
experiência de aprendizagem 
única, exponenciada pela 
oportunidade de acesso aos 
melhores líderes da Sonae, 
de desenvolvimento de 
competências ambidextras  
e de construção de uma 
network interna.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O Programa Contacto valoriza a diversidade de 
perfis nas suas diferentes dimensões. Pretende 
atrair jovens de diversos backgrounds académicos 
e nacionalidades e com experiências de vida 
enriquecedoras. São jovens dinâmicos, criativos, 
colaborativos, com uma imensa vontade de 
aprender e que ambicionem embarcar no mundo 
de oportunidades que a Sonae tem para oferecer, 
nos seus vários negócios.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Os jovens interessados em integrar o Programa 
Contacto devem responder a um desafio e fazer 
upload do seu currículo. Durante o processo de 
seleção, a Sonae pretende conhecer melhor os 
candidatos, mas também os jovens poderão saber 
mais sobre as Empresas Sonae e os Líderes com 
quem poderão vir a colaborar.

Improving life 

Lisboa | Porto 
www.sonae.pt

 10.001+       200+        100+ M€ 
  Retalho e Comércio

  Marketing e Vendas | Gestão e Economia |  
       Engenharia e Indústria | T.I. 

  CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL,  
       NO , PL, RO, RU, SV, TR, ZH

Como se candidatar?
sonae.pt/pt/pessoas/oportunidades-de-carreira 
youngtalent@sonae.pt 
+351 220 104 000

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees
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O QUE FAZEMOS? 
A Sonae Indústria é uma das maiores empresas do mundo de soluções de 
madeira e nasceu de uma joint-venture entre dois importantes players, a 
Sonae Indústria (PT) e a Arauco (CL). Temos operações em dois continentes, 
9 países, 23 unidades comerciais e industriais e os nossos produtos são 
comercializados em 80 mercados. Contamos com 3000 colaboradores, 
de 25 nacionalidades e estamos convictos que são as Pessoas e o seu 
conhecimento que diferenciam verdadeiramente a empresa.
Rita Monteiro - Europe Talent Management & SWE HR Director

SONAE ARAUCO 
KNOWLEDGE ACADEMY

A Sonae Arauco irá contratar 180 colaboradores 
nos próximos três anos. Para que isto aconteça 
de uma forma sustentável e de modo a garantir 
a transmissão do conhecimento, criamos de raiz 
uma Academia de Conhecimento (Sonae Arauco 
Knowledge Academy), a par do desenvolvimento 
de programas de mentoring.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Compensação e benefícios 
atrativos,
Formação contínua,
Empresa multicultural,
Possibilidade de 
desenvolvimento de carreira 
internacional,
Work-life balance,
Programas de well-being 
dentro e fora da empresa

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

• Paixão pela área industrial,
• Vontade de aprender 
 e de conhecer novas realidades,
• Disponibilidade para mobilidade internacional,
• Identificação com o que são os valores 
 da nossa empresa,
• Agilidade,
• Capacidade de inovação.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Descubra as inúmeras oportunidades de carreira 
que surgem num Grupo 
com dimensão internacional.
Junte-se a nós e encontre uma equipa 
de gestão comprometida com o sucesso 
dos colaboradores e do negócio.
Para qualquer dúvida ou questão, contacte 
HR@sonaearauco.com.

Maia | Mangualde | Oliveira do Hospital | Sines 
www.sonaearauco.com

 1.001-10.000        100+ M€ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | T.I.

 

 DE, EN, ES

Como se candidatar?
careers.sonaearauco.com 
 

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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Lisboa | Maia | Porto | Viseu 
sonaeim.com

 501-1.000 
  Tecnologias de Informação

  Finanças e Contabilidade | Gestão e Economia | T.I. 

  EN, ES 

Como se candidatar?
sonaeim.com/team/
people.culture@sonaeim.com

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

Smart, Secure Everything from Silicon to Software  

Maia | Oeiras 
www.synopsys.com

 201-500            21-50  
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria 

    EN

Como se candidatar?
www.synopsys.com/company/synopsys-careers.html 
lthomas@synopsys.com 
+351 220 415 945

SYSMATCH 

Program your life for better 

Lisboa | Santa Maria da Feira 
www.sysmatch.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.sysmatch.com/oportunidades-de-emprego-
it-sysmatch 
emprego@sysmatch.com 
+351 213 304 403

THALES 

Together we explore a world of possibilities 

Oeiras 
www.thalesgroup.com/en 

 201-500        51-200        10-50 M€
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | Finanças e 
Contabilidade | Gestão e Economia | T.I.

    DE, EN, ES, GR, PL 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
jobs.thalesgroup.com
thales.portugal@thalesgroup.com 
+351 212 484 848

TIMWETECH 

Global provider of mobile engagemenet solutions 

Lisboa 
www.timwetech.com 

 501-1.000   
  Tecnologias de Informação 

   Marketing e Vendas | Gestão e Economia | 
Recursos Humanos | T.I.  

  EN  

Como se candidatar?
timwetech.com/careers 
recruitment@timwetech.com
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O QUE FAZEMOS? 
We are a global leader in oil and gas projects, technologies, systems, and 
services and provide our clients deep expertise across subsea, onshore/
offshore and surface projects.
We are leading the change and believe in innovation, smarter design and 
seamless ways of working. Our offerings range from individual products 
and services to fully integrated solutions with a single interface to ensure 
seamless execution.
Victor Duarte - General Manager

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

TechnipFMC Portugal is a very young engineering 
company, with a very good environment, propitious 
to professional and personal growth. Employees 
feel at all levels involved in the company’s activities, 
which gives us a unique sense of belonging and 
responsibility.
Ana Pereira - Lead Engineer

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

As a global oil & gas leader, 
our people work on the world’s 
most exciting and cutting-edge 
energy projects, propelling 
innovation and delivering true 
results. Our offer to you are the 
world’s most complex energy 
challenges!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Live inspiring experiences
You will be working with a team on global 
breakthrough projects that require you to push 
your limits and surpass yourself, all while living 
truly inspiring experiences. With great passion, real 
energy, true ingenuity and a strong team spirit, you 
will make the impossible possible.
Once-in-a-lifetime projects are a daily occurrence!

COMO É O RECRUTAMENTO?

Do you want to help us solve the world’s most 
complex energy challenges?
Explore our careers website to discover what 
opportunities are available to you and apply!

We are leading the transformation 
of the energy industry 

Lisboa 
www.technipfmc.com

 51-200       21-50 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria

 

    EN

Como se candidatar?
careers.hr.technipfmc.com 
recrutamento@technipfmc.com 
+351 217 115 600

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 
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Defying complexity with Intelligence. 

Lisboa | Porto 
timestampgroup.com

 201-500 
  Tecnologias de Informação

  T.I. 

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
timestampgroup.com/ts/carreira 
recrutamento.otp@timestamp.pt 
+351 213 504 870

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

Covilhã | Lisboa | Porto | Setúbal 
jobs.teleperformance.pt/pt-pt

 10.001+           200+  
  Apoio a Cliente

  Apoio a Cliente | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
       Recursos Humanos 

    CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV,    
             TR, ZH

Como se candidatar?
jobs.teleperformance.pt/pt-pt 
candidato@teleperformance.pt 
+351 910 692 695

n  Estágios internacionais n  Estágios profissionais n  Programas de trainees

TREND4IT

We trend for talent 

Lisboa 
trend4it.com 

 11-50   
  Tecnologias de Informação 

   T.I. 

    EN, FR  

Como se candidatar?
trend4it.com/trend4talent 
recruitment@trend4it.com 
+351 210 492 454

UBIWHERE 

BLEEDING EDGE TECHNOLOGIES with custom 
Research and Development 
Aveiro | Coimbra | Porto 
www.ubiwhere.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

  T.I.  

  EN 

n  Estágios curriculares 

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.ubiwhere.com/en/careers 
hr@ubiwhere.com 
+351 234 484 466

UNIPLACES 

Book It. Like it. 

Lisboa 
uniplaces.com 

 51-200         21-50        50-100 M€ 
  Imobiliário e Construção 

   Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I. | 
Turismo e Hotelaria 

    DE, EN, ES, IT 

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
careers.uniplaces.com
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O QUE FAZEMOS? 
A VEOLIA atua na gestão da água, resíduos e energia, contribuindo para 
preservar, valorizar e melhorar o acesso a recursos essenciais  
para o bem-estar e desenvolvimento económico e social das 
comunidades.Esta é a nossa missão, comum aos 5 continentes  
e partilhada por mais de 171 mil colaboradores, num compromisso  
efetivo e global com os nossos clientes e a promoção  
do desenvolvimento sustentável. 
Eng. José Melo Bandeira - Administrador Veolia Portugal

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

A troca de conhecimento e experiências,  
com pares de todo o mundo e à distancia de um 
clique é o que mais me fascina nesta empresa.  
Tenho tido a oportunidade de me cruzar  
e aprender com alguns dos melhores,  
têm sido as experiências profissionais muito 
enriquecedoras na minha, ainda curta,  
estadia na Veolia.
Petra Loureiro - Responsável Operacional Resíduos

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Na Veolia, vemos o mundo 
como ele deveria ser, 
não apenas como ele é. 
Imaginamos soluções onde os 
outros encontram problemas. 
Somos Otimistas. Nunca 
desistimos. E avançamos 
juntos. E assim contribuímos 
para dar novos recursos ao 
mundo.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Otimismo: para gerar mudanças positivas 
e capazes de tornar o mundo mais preparado para 
os desafios do futuro.
Resiliência: para aceitar as dificuldades fazem 
parte do processo de inovação e que quando 
ultrapassadas se traduzem em maiores 
conhecimentos e capacidades.
Sentido de comunidade: para, trabalhando sempre 
em equipa, colocar as suas competências ao 
serviço do cliente e do bem comum.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As ofertas de emprego são colocadas na página 
de Linkedin Portugal e no site, sendo também 
aceites espontâneas através de CV detalhado com 
fotografia e endereço de email.
candidaturas.portugal@veolia.com

Resourcing the world 

Oeiras | Loures | Porto | Santa Maria da Feira | Aveiro | 
Faro | Silves | Angra do Heroísmo
www.veolia.pt

  501-1.000        50-100 M€ 
  Indústria e Engenharia

  Marketing e Vendas | Engenharia  
       e Indústria | Gestão e Economia 

    EN, FR

Como se candidatar?
www.veolia.pt/weareresourcers/trabalhar-
connosco/vagas-disponiveis 
candidaturas.portugal@veolia.com 
+351 214 404 700

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
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O QUE FAZEMOS? 

A Vodafone Portugal é um Operador Global de Telecomunicações, apresentando um serviço 
convergente, reconhecido nos vários segmentos que compõem o mercado.
 Líder em inovação, imagem de marca e satisfação dos Clientes, a Vodafone Portugal tem uma cobertura 
de rede de abrangência nacional, chegando a milhões de casas e empresas com a sua rede de fibra ótica 
de última geração e a sua rede móvel.

DISCOVER SUMMER 
INTERNSHIP

Disponibiliza programas de estágio, destacando o 
Discover Summer Internship, que permite a cerca 
de 50 jovens terem um contacto com o mundo 
empresarial. Outras oportunidades, entre elas 
as visitas às instalações, são valorizadas pois 
possibilitam aos jovens tomarem decisões mais 
informadas sobre as opções de carreira.

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Anualmente a Vodafone 
Portugal leva a cabo o 
Discover Graduates, que 
integra nos quadros da 
Empresa jovens de elevado 
potencial. Após 2 anos, 
Graduates têm a oportunidade 
de ter uma experiência 
internacional no âmbito do 
programa Columbus.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Profissionais de elevado potencial, dinâmicos,  
com vontade de aprender, de contribuir para 
resultados ambiciosos e que sejam capazes  
de trabalhar em equipa. A capacidade analítica, 
de conceção e planeamento é muito valorizada 
e, tratando-se de um sector muito dinâmico 
e inovador, procuramos também jovens com 
orientação para a mudança e com capacidade 
para propor abordagens inovadoras.

COMO É O RECRUTAMENTO?

As candidaturas para os programas realizam-se 
através do website. Para o Discover Graduates as 
candidaturas estão abertas todo o ano, e para o 
Discover Summer Internship a partir de fevereiro 
de 2020. A seleção inicia-se pela triagem de CV, 
passando por diversas provas e entrevista, sendo 
possível realizar todo o processo através de 
plataformas digitais.

O futuro é incrível. Ready? 

Lisboa | Porto 
www.vodafone.pt

 1.001-10.000  
  Utilities e Telecomunicações

  Marketing e Vendas | Engenharia  
       e Indústria | Finanças e Contabilidade |  
       Recursos Humanos 

  EN

Como se candidatar?
www.vodafone.pt/a-vodafone/recrutamento.html 
+351 210 915 100

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão

n  Programas de trainees
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WHAT DO WE DO? 

Voltalia is an international renewable energy company producing electricity 
from many sources (wind, solar, hydro and biomass), with more than 500 
MW installed. It also provides services to independent customers.  
With the expansion of the international presence, VOLTALIA has teams 
spread around the world and is active in 29 countries.
Jorge Teixeira de Sousa – HR Manager

WHAT DO OUR 
EMPLOYEES SAY?

Voltalia welcomes new employees so they get 
involved from the beginning. After a short time,  
you feel as an important part of this project. 
As a renewable energy company, all the policies  
are green and sustainable in order to make  
the world a better place.
Leonor Babo - Bid Engineer

WHAT DO 
WE OFFER 
TO CANDIDATES?

• values: team spirit, 
 ingeniosity, integrity,  
 entrepreneurship
• mission: Improve global  
 environment, Foster local  
 development
• why choose Voltalia:  
 changing and fastpaced  
 sector, a high-growth  
 potential company, 
 making a difference

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for brights, motivated and 
enthusiastic people who can jump straight into  
our teams!
 • eagerness to do better/learn/acquire 
 new competences
 • teamwork spirit
 • ambition to grow
 • achievement orientation and adaptability
 • self-awareness
 • empathy
 • proactivity

RECRUITMENT PROCESS

You may get in touch with our HR team through 
our e-mail voltaliarecruits@voltalia.com.  
Also you may leave your spontaneous application 
here: https://www.voltalia.com/en/careers

Global reach in renewable 
energy solutions 

Oliveira de Frades | Porto 
www.voltalia.com/pt

 501-1.000       200+       100+ M€ 
  Indústria e Engenharia

  Engenharia e Indústria | Gestão  
       e Economia | Marketing e Vendas | T.I. 

    EN

Como se candidatar?
www.voltalia.com/pt/carreiras 
voltaliarecruits@voltalia.com 
+351 220 732 540

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios internacionais 

n  Estágios profissionais 
n  Programas de trainees
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O QUE FAZEMOS? 

Líder de mercado nas áreas da eletrónica de consumo, eletrodomésticos  
e entretenimento, a Worten diferencia-se pela inovação, novidades, 
serviços e também na formação e evolução das suas pessoas. 
Marca do Grupo SONAE, a Worten tem lojas, escritórios, centros  
de distribuição e reparação a nível ibérico, onde integra mais de 4700 
colaboradores, que trabalham com a premissa “fazer acontecer”.
Nuno Nascimento Rodrigues - Head of People

O QUE DIZEM OS NOSSOS 
COLABORADORES?

Desde o início, muitos têm sido os desafios  
que me fizeram encarar novas realidades  
e sair da minha área de conforto. Participei em 
aberturas de lojas, aceitei o desafio de ser gerente 
e tive a oportunidade de desenvolver inúmeros 
projetos que me enchem de orgulho. De entre 
todos os momentos, destaco o prémio inovação 
entregue pela mão do nosso CEO.
Hugo Neves - Product Manager da Tech Team

O QUE 
OFERECEMOS 
AOS 
CANDIDATOS?

Ser colaborador da Worten 
não é ser apenas um.  
É fazer parte de uma empresa 
jovem e irreverente, com uma 
responsabilidade que é,  
ao mesmo tempo,  
um privilégio: ver o futuro 
primeiro que os outros, com 
uma aposta forte na inovação.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Tendo a Worten um posicionamento digital, 
procuramos pessoas que se interessem e se 
sintam estimuladas pelas novas tecnologias, 
que sejam curiosas intelectualmente, criativas, 
que gostem da inovação e que estejam atentas 
às novas práticas e tendências emergentes. 
Procuramos pessoas que tenham gosto  
em trabalhar em equipas multidisciplinares  
e adaptáveis para cada necessidade/projeto.

COMO É O RECRUTAMENTO?

Estás numa fase inicial, a terminar ou já terminaste 
os teus estudos ou já tens experiência profissional 
e procuras um novo desafio? Consulta o nosso 
site, onde podes saber mais sobre os estágios  
Play Your Future ou conhecer todas as 
oportunidades que temos disponíveis.

Worten. Sempre 

Oeiras 
www.worten.pt

 1.001-10.000 
  Bens de Consumo

  Marketing e Vendas | Gestão e Economia |  
       T.I. | Engenharia e Indústria

 

  EN, ES

Como se candidatar?
careers.worten.pt 

n  Estágios curriculares
n  Estágios de verão
n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees
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VENDAP GRUPO 
Queremos existir hoje com a capacidade de 
construir o amanhã! 
Albufeira | Funchal | Maia | Nelas | Pombal | Portalegre | 
Santarém | Sines 
grupovendap.com 

 201-500       10-50 M€ 
  Indústria e Engenharia 

   Marketing e Vendas | Engenharia e Indústria | 
Finanças e Contabilidade | Gestão e 
Economia 

  EN 

 

Como se candidatar?
grupovendap.com/grupo 
recrutamento@grupovendap.com 
+351 212 349 900

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão 

n  Estágios profissionais 

n  Programas de trainees

VISABEIRA GRUPO 

Performing Dreams 

Lisboa | Viseu 
grupovisabeira.com 

 1.001-10.000    
  Utilities e Telecomunicações 

   Marketing e Vendas | Engenharia  
e Indústria | T.I. | Turismo e Hotelaria

    DE, EN, FR, IT 

n  Estágios curriculares

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar?
www.grupovisabeira.com/pt/recursos-humanos#/
candidaturas 
rh@grupovisabeira.com 
+351 232 483 000

VISIONWARE SISTEMAS 
DE INFORMAÇÃO 
We see what you don’t 

Lisboa | Porto 
www.visionware.pt 

 11-50         6-20  
  Tecnologias de Informação 

   T.I. | Direito e Impostos | Engenharia e 
Indústria 

  EN 

n  Estágios profissionais 

Como se candidatar? 
rh@visionware.pt 
+351 915 749 011

VORTAL 

Buy better, sell more 

Lisboa 
pt.vortal.biz 

 51-200         21-50        10-50 M€ 
  Tecnologias de Informação 

   Marketing e Vendas | Gestão e Economia | 
T.I. 

  DE, EN, ES 

n  Estágios curriculares

n  Estágios profissionais  

Como se candidatar?
pt.vortal.biz/carreiras 
recruitment@vortal.biz

VTXRM 

Software Factory 

Oeiras | Porto 
www.vtxrm.com 

 51-200   
  Tecnologias de Informação 

   Engenharia e Indústria | Gestão e Economia  
| T.I. 

  EN  

Como se candidatar?
careers@vtxrm.com

WORLDIT 

Building Your Solutions 

Lisboa 
www.worldit.pt 

 201-500         51-200        1-10 M€
  Tecnologias de Informação 

  T.I.

  

  EN 

  

Como se candidatar?
www.worldit.pt/jobs 
rh@worldit.pt 
+351 968 513 098

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

We Think Technology 

Porto 
www.wetek.com

 51-200 
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Gestão e Economia | Marketing e Vendas |  
       T.I. 

    EN

Como se candidatar?
business.wetek.com/careers 
hello@wetek.com 
+351 224 938 310

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios internacionais

n  Estágios profissionais
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n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

n  Estágios profissionais

n  Programas de trainees

We improve it 

Porto | Lisboa | Castelo Branco | Leiria | Coimbra | Ponta Delgada | Funchal 
www.winprovit.pt

 201-500       
  Tecnologias de Informação

  Engenharia e Indústria | Recursos Humanos | T.I. 

  EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.winprovit.pt/Opportunities/List 
jobs@winprovit.pt 
+351 707 201 638

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

Together, we unlock potential. 

Lisboa | Porto | Santarém 
www.willistowerswatson.com

 201-500 
  Financeiro

  Finanças e Contabilidade | Ciências Exatas |  
       Gestão e Economia | Engenharia e Indústria 

    DE, EN, ES, FR, IT 

Como se candidatar?
careers.willistowerswatson.com 
Lisbon.Service.Centre@willistowerswatson.com 
+351 213 222 800

n  Estágios curriculares

n  Estágios de verão

It’s all about energy!  

Aveiro 
www.withus.pt

 51-200  
  Utilities e Telecomunicações

  Engenharia e Indústria | T.I. 

  EN

Como se candidatar?
www.withus.pt 
recrutamento@withus.pt 
+351 234 424 081
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Explicação da Matriz

COMO ENCONTRAR A 
EMPRESA QUE PROCURAS?

Lista de 
empresas por 
ordem alfabética

#209 empresas

Principais distritos onde 
as empresas 
estão presentes

Lisboa #142
Porto #134
Aveiro #40
Braga #33
Coimbra #26
Castelo Branco #8
Leiria #17
Outros #50

Áreas profissionais que as 
empresas mais procuram

T.I. #143
Engenharia e Indústria #123
Gestão e Economia #97
Finanças e Contabilidade #54
Marketing e Vendas #66
Apoio a Cliente #31
Recursos Humanos #35
Outros #43

Estágios disponíveis 
nas empresas

Estágios curriculares #144
Estágios internacionais #110
Estágios de verão #34
Estágios profissionais #154
Programas de Trainees #76

As línguas que as empresas 
mais procuram

Inglês - EN Inglês #195
Espanhol - ES #75
Francês - FR #77
Alemão - DE #40
Italiano - IT #19
Holandês - NL #15
Polaco - PL #15
Outros #15

Companies where 
you don’t need to 
speak Portuguese  

Portuguese not 
mandatory #79
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DISTRITOS ÁREAS PROFISSIONAIS + LÍNGUAS ESTÁGIOS
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7GRAUS

ACCENTURE

ADENTIS

ADIDAS BUSINESS SERVICES

ADNOVUM

AGAP2IT

AKAPEOPLE

ALERT

ALTRAN PORTUGAL

AMT CONSULTING

ANKIX

ANO SOFTWARE

APTIV

ARMATIS-LC

ARMIS GROUP

ASCENDI

ASKBLUE

AUBAY PORTUGAL

AXA GROUP OPERATIONS

BA GLASS

BEE ENGINEERING

BI-SILQUE

BI4ALL

BIZDIRECT

BLIP

BNP PARIBAS

BOLD BY DEVOTEAM

BOSCH

BOUYGUES TELECOM SERVICES

BRASMAR

CALZEDONIA

CAPGEMINI PORTUGAL

CASAIS GRUPO

CELOPLÁS

CENTRAR

CGI

CILNET

CINTRA

CLARANET

CLEVERTI

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS

COFCO INTERNATIONAL

COFICAB

COFIDIS

CONTINENTAL PORTUGAL

COVET GROUP

CRITICAL MANUFACTURING

CRITICAL SOFTWARE

CROSSJOIN SOLUTIONS

CUF

DECATHLON PORTUGAL

DECSKILL
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DELLENT CONSULTING

DELOITTE

DIAMOND BY BOLD

DISCOVERY HOTEL MANAGEMENT

DIXTIOR CONSULTING

E-GOI

EBANKIT

EF EDUCATION FIRST

EFAPEL

EGOR

EL CORTE INGLÉS

ELEVUS PORTUGAL

ENGEL & VOELKERS

ERT TÊXTIL

EUROFIRMS

EURONEXT

EUROPCAR MOBILITY GROUP SSC

EXPLEO

EY

FABAMAQ

FAURECIA

FERPINTA

FUJITSU

GENERIX GROUP SC

GESTAMP AVEIRO

GMV

GOCONTACT

GROWIN

HANSA-FLEX PORTUGAL

HAYS

HCCM CONSULTING

HIPOGES IBERIA

HITACHI SOLUTIONS

HOLMES PLACE

HOSTELWORLD

HRB SOLUTIONS

HUMAN PROFILER

I2S

IKEA PORTUGAL

IMPACTING GROUP

INCENTEA

INDITEX

INFINEON

INFOSISTEMA

INOV CONTACTO

INOWEISER

INTEGER CONSULTING

IOTECH

ITIM

ITSECTOR

JERÓNIMO MARTINS

JOHNSON CONTROLS
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JPM INDÚSTRIA

JUMIA

JUPITER LISBOA HOTEL

KCS IT

KICKS

KIRCHHOFF

KLC

KLOG

KONICA MINOLTA BSP

KONKCONSULTING

KPMG

LACTOGAL

LEADER

LEROY MERLIN

LIDL

LIVE JOBS

MAKRO PORTUGAL

MARTIFER GRUPO

MATCH PROFILER

MCA GRUPO

MECWIDE

MERCER

METALLIK

METALOGALVA

MILESTONE

MIND SOURCE

MINDERA

MONERIS

MOTA-ENGIL GROUP

MULTIPESSOAL GRUPO

MYPARTNER

NATIXIS

NESTLÉ BUSINESS SERVICES

NESTLÉ PORTUGAL

NETGÓCIO

NOESIS

NORS GRUPO

NORTEMPO

NOS

NOVABASE

OLI

OLISIPO

ONYRIA GOLF RESORTS

OPENSOFT

OUTSTAND

PAPERSOFT

PARFOIS

PASSIO CONSULTING

PEOPLE FOR PEOPLE

PETROTEC GROUP

PINTO BRASIL GRUPO

PRESENT TECHNOLOGIES
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PRIMEIT

PROEF

PROLOGICA

PTC GROUP

PWC PORTUGAL

QUANTAL GROUP

RACE

RAMOS FERREIRA GRUPO

RED IT

REN

RETAIL CONSULT

RUMOS SERVIÇOS

SALVADOR CAETANO GRUPO

SAP PORTUGAL

SEG AUTOMOTIVE

SEW-EURODRIVE PORTUGAL

SGS PORTUGAL

SIBS

SIEMENS

SITEL

SKYLINE COMMUNICATIONS

SMART CONSULTING

SODEXO

SOLVAY BUSINESS SERVICES

SONAE

SONAE ARAUCO

SONAE CAPITAL

SONAE IM

STAPLES SOLUTIONS PORTUGAL

SYNOPSYS

SYSMATCH

TECHNIPFMC PORTUGAL

TELEPERFORMANCE PORTUGAL

THALES

TIMESTAMP

TIMWETECH

TREND4IT

UBIWHERE

UNIPLACES

VENDAP GRUPO

VEOLIA

VISABEIRA GRUPO

VISIONWARE

VODAFONE

VOLTALIA

VORTAL

VTXRM

WETEK

WILLIS TOWERS WATSON

WINPROVIT

WITHUS

WORLDIT

WORTEN




