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Calendario de Feiras
de Emprego 2019/20 Participa e conhece pessoalmente'as oportunidades das empresas
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A nossa Missao € aproximar os candidatos, empresas e instituicdes, construindo uma rede de talento.

CANDIDATOS EMPRESAS ORGAN IZA(}()ES
Que procuram o melher local Melhores empregadores que DE CANDIDATOS

para trabalhar procuram talento em Portugal Ensino superior, associagdes de
estudantes, estrangeiros e ordens

[
COMO PARTICIPAR? -1%

TalentPortugal.com/Como-Participar




—ditorial]  €#

Community Director
Talent Portugal

COMO SURGIU
O DIRETORIO?

Foi por sugestédo das universidades
que surgiu a ideia do langamento
da revista.

Efetivamente, na hora de escolher

as empresas os candidatos sdo cada
vez mais exigentes, mas existe uma
lacuna de informacgéo estruturada
sobre empregadores.

Por outro lado, as empresas buscam
cada vez maior visibilidade nos
candidatos e employer brand, em
particular nos recém-licenciados.

As pessoas valorizam fortemente
a “posse e usabilidade” de uma
revista. E fantastica a forma como

a preservam e “rabiscam” a medida

que se vao candidatando.

TALENT PORTUGAL O FENOMENO
Bem-vindo a terceira e maior edicao DAS FEIRAS

do unico diretorio
dos melhores empregadores! DE EMPREGO

Existe um boom de feiras de
emprego nNo ensino superior,

E com muita satisfagdo que o nimero Como utilizar esta revista? organizadas por universidades,
de empresas cresce pelo terceiro ano associacgdes e nucleos
consecutivo! Vai ao final da revista e consulta de estudantes.
a matriz de empresas, por distritos,
Este ano procuramos melhorar ainda areas profissionais, estagios... N&o percas a oportunidade de
mais a “usabilidade” da revista, com participar em feiras de emprego onde
maior clareza das fichas das empresas. Procura as empresas e consulta poderas conhecer pessoalmente as
as fichas de informacao. ofertas das empresas.
Introduzimos também QR Codes, que
permitem acesso direto ao site na pagina Seleciona as que mais gostas Consulta a lista de 48 feiras
respetiva. e candidata-te! de emprego na pagina seguinte.

Ficha técnica

Diretor: Luis Sottomayor Nome publicacao: Diretério de Empresas e Feiras de Emprego 2019/20 Proprietario: Abowin Partners, Lda
Morada: Av. Dom Afonso Henriques 1462, 4450-013 Matosinhos we@talentportugal.com talentportugal.com Tel: 927 604 209
Data lancamento: Out/2019 Design grafico e paginacao: DNA Design Depésito legal: 432218/17
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Calendario de Feiras
de Emprego 2019/20

Evento

ENEGI 2019 - 8.° Encontro Nacional de Engenharia e Gestéo Industrial

Entidades organizadoras

EEUM | Escola Engenharia Universidade do Minho
NEEGIUM | Nicleo de Estudantes de Engenharia e Gest&o Industrial da Universidade do Minho

Jornadas de Engenharia e Gestao Industrial

NEEGIUM | Nucleo de Estudantes de Engenharia e Gestéo Industrial da Universidade do Minho

JobFest 2020

AEFCT | Associagéo dos Estudantes da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Férum TECMAIA 2019

TECMAIA | Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia

Porto Tech Hub Conference

Porto Tech Hub

FEUP Career Fair

FEUP | Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

START POINT@UM

AAUM | Associagao Académica da Universidade do Minho

FINDE.U - Feira Internacional do Emprego Universitario

UP | Universidade do Porto
UTAD | Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro
Universidade de Vigo

GrowUp | Feira de Emprego do IPCA

IPCA | Instituto Politécnico do Cévado e do Ave

Employability Job Fair | IPAM Lisboa

Universidade Europeia

Il Semana da Empregabilidade no Politécnico de Leiria

IPLeiria | Instituto Politécnico de Leiria

Employability Job Fair | IADE

Universidade Europeia

Career Day for Undergrads & Masters

CPBS | Catolica Porto Business School

ISEG Career Forum'19

ISEG | Lisbon School of Economics & Management - Universidade de Lisboa

Employability Job Fair | IPAM Porto

Universidade Europeia

UAIlg Online Careers Fair

UAlg | Universidade do Algarve

TIE YOUR KNOT

AGE-i-FEUP | Associagéo de Estudantes de Engenharia
e Gestéo Industrial da Universidade do Porto

IBS Career Forum

IBS | ISCTE Business School

SINFO 27

SINFO - Organizagao sem fins lucrativos

CATOLICA-LISBON’s Career Forum ’20

CATOLICA-LISBON School of Business & Economics

ENEI - Encontro Nacional de Estudantes de Informatica

CESIUM | Centro de Estudantes de Engenharia Informética da Universidade do Minho

Nova SBE Career Fair 2020

Nova SBE | Nova School of Business and Economics

SET - Semana Empresarial e Tecnolégica

LAGE2 | Laboratério de Apoio a Gestao de Actividades Extracurriculares dos Estudantes
Nucleos de Estudantes de Engenharia do Instituto Superior Técnico

Porto de Emprego 2020

FJC Junior Consulting

FISTA'20

ISTA | Escola de Tecnologias e Arquitetura do ISCTE-IUL

JEEC - Jornadas da Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

NEEC | Nucleo de Estudantes de Electrotecnia e Computadores do Instituto Superior Técnico

Move In

AESTG | Associagéo de Estudantes Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico do Porto

ISCAC Business Week 2020

AEISCAC | Associagéo Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Coimbra

Rumo 2020

UCP | Universidade Catdlica Portuguesa - Porto

6° Semana da Empregabilidade | Feira de Emprego

IPS | Instituto Politécnico de Setubal
AAIPS | Associagdo Académica do Instituto Politécnico de Settbal

MecaniST- Jornadas da Engenharia Mecanica

Férum Mecanica | Nucleo de Estudantes de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico

Cimeira IPVC

IPVC | Instituto Politécnico de Viana do Castelo

V Jornadas EGI - Jornadas de Engenharia e Gestdo Industrial

NEEGI | Nucleo de Estudantes de Engenharia e Gestao Industrial do Instituto Superior Técnico

Careers UPT

UPT | Universidade Portucalense

FEUP Engineering Days

AEFEUP | Associaggo de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

JOBSHOP 20 - Feira de Emprego

AEISCAL | Associagéo de Estudantes do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa
ISCAL | Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa

UAlg Careers Fair 2020 - 5% Edicédo

UAlg | Universidade do Algarve

ISELTech'20

ISEL | Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

POP UP - Feira de Emprego da NOVA FCSH

NOVA FCSH | Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

FENGE'20

AEISEC | Associagdo de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
ISEC | Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Semana da Empregabilidade e Formacao AEISCAP

AEISCAP | Associagdo Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
ISCAP | Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto

ConnectinGears 2020

NEEM-FEUP - Nucleo Académico de Engenharia Mecanica da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto

Jobshop Ciéncias

FCUL | Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa

322 Jobshop - Feira de Engenharia e Tecnologia do IST

AEIST | Associagdo de Estudantes do Insittuto Superior Técnico

3? Feira de Emprego FCUP

AEFCUP | Associagéo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
FCUP | Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Universidade 5.0 - Feira de Emprego da UA

UA | Universidade de Aveiro

JOIN'20 - Jornadas de Informatica

CESIUM | Centro de Estudantes de Engenharia Informética da Universidade do Minho

V Jornadas de Emprego e Engenharia do ISEP

AEISEP | Associagéo de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia do Porto
ISEP | Instituto Superior de Engenharia do Porto




Participa em feiras
onde podes conhecer pessoalmente
as oportunidades das empresas!

Informacao completa T
e atualizada em X3¢ ﬂﬁ*
TalentPortugal.com/Explorer/?type=eventos [&]¥ ﬁ

Localizagao*

Data prevista*

Areas de estudo

Guimaraes UM | Campus de Azurém 24 e 25 Setembro 2019 Engenharia e IndUstria

Guimaraes UM | Campus de Azurém 7 a 10 Outubro 2019 Engenharia e Industria

Lisboa NOVA FCT 7 a 10 Outubro 2019 Ciéncias Exatas | T.I.

Porto TECMAIA 7 a 11 Outubro 2019 Todas

Porto Centro de Congressos da Alfandega do Porto 11 Outubro 2019 Tl

Porto FEUP 16 e 17 Outubro 2019 Engenharia e Industria | T.I. | Imobiliério e Construgéo

Braga UM | Campus de Gualtar 22 Qutubro 2019 Todas

Porto Exponor 29 e 30 Outubro 2019 Todas

Barcelos IPCA 13 e 14 Novembro 2019 Todas

Lisboa IPAM Lisboa 26 a 29 Novembro 2019 Marketing e Vendas

Leiria IPLeiria 26 e 29 Novembro 2019 Todas

Lisboa IADE 27 Novembro 2019 Arquitetura e Design

Porto CPBS 27 Novembro 2019 Finangas e Contabilidade | Gest&o e Economia | Marketing e Vendas

Lisboa ISEG 27 e 28 Novembro 2019 Finangas e Contabilidade | Gestdo e Economia | Marketing e Vendas

Porto IPAM Porto 28 Novembro 2019 Marketing e Vendas

Faro UAlg 28 Novembro 2019 Todas

Porto FEUP 3 a 6 Dezembro 2019 Engenharia e Industria

Lisboa ISCTE Business School 12 e 13 Fevereiro 2020 Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia | Marketing e Vendas

Lisboa IST | Alameda 17 a 21 Fevereiro 2020 Tl

Lisboa CATOLICA-LISBON 17 e 18 Fevereiro 2020 Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia | Marketing e Vendas

Braga Braga 23 a 26 Fevereiro 2020 Tl

Lisboa Nova SBE Fevereiro 2020 Finangas e Contabilidade | Gestdo e Economia | Marketing e Vendas

Lisboa IST | Taguspark 2 e 6 Marco 2020 Engenharia e Industria | T.I.

Porto FEP 3 e 4 Margo 2020 Finangas e Contabilidade | Gestéo e Economia | Marketing e Vendas

Lisboa ISTA 4 e 5 Marco 2020 Engenharia e Industria | T.I. | Arquitetura e Design

Lisboa IST | Alameda 9 a 13 Marco 2020 Engenharia e Industria | T.I.

Felgueiras ESTG 10 Marco 2020 T

Coimbra ISCAC 10 e 11 Margo 2020 Finangas e Contabilidade | Gestéo e Economia | Marketing e Vendas

Porto UCP Porto 10 e 11 Marco 2020 Todas

Setubal IPS 11 e 12 Marco 2020 Todas

Lisboa IST 16 a 20 Marco 2020 Engenharia e Industria

Viana do Castelo IPVC 18 e 19 Margo 2020 Todas

Lisboa IST 18 a 20 Marco 2010 Engenharia e Industria

Porto UPT 19 Marco 2020 Todas

Porto FEUP 24 e 25 Marco 2020 Engenharia e Industria | T.I. | Imobilidrio e Construgéo

Lisboa ISCAL Margo 2020 Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia | Marketing e Vendas

Faro UAlg Marco 2020 Todas

Lisboa ISEL Margo 2020 Engenharia e Industria | T.I. | Imobiliério e Construgao

Lisboa NOVA FCSH Margo 2020 Educagap e Formagag | Ref:ursos Humanos |
Secretariado e Administragao

Coimbra ISEC 27 a 29 Abril 2020 Engenharia e Industria | T.I. | Imobilidrio e Construgéo

Porto ISCAP Abril 2020 Fmanga; e Contabﬂpgde | l}/larketmg e Vendas | Recursos Humanos
Secretariado e Administragdo

Porto FEUP Abril 2020 Engenharia e Industria

Lisboa FCUL Abril 2020 Ciéncias Exatas | T.I.

Lisboa IST | Alameda Maio 2020 Engenharia | T.I. | Imobiliario e Construgéo

Porto FCUP Maio 2020 Ciéncias Exatas | T.I.

Aveiro UA Maio 2020 Todas

Braga um Junho 2020 Tl

Porto ISEP Junho 2020 Engenharia e Industria | T.I. | Imobilidrio e Construgao

*Sujeito a confirmagéo das entidades organizadoras



DIRETORIO DE EMPRESAS
E FEIRAS DE EMPREGO

Promova a sua empresa
em 20.000 exemplares para
+50 organizacoes* ¢ +20 feiras de emprego

* Entidades do ensino superior, associactes e niclecs de estudantes, associactes de estrangeiros, ordens profissionais.
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“Faz todo sentido
e faltava no mercado!” §
Luis Cerqueira, AEISCAP

“Filtram

0s estagios
de verdo?
Isso é dptimo
para nos!”

Francisco Santana, ISCTE

Ea I.'gagao ' N Vel “Informagao
entres os A N muito bem
estudantes | CANV/ TS organizada,
e as empresas!” |, e de confianga,

Miguel Magalhes, IPAM BJ ' - : atualizada,
f i : | e que mostra

comq se
candidatar”
Joana Moura, FEUP

“Sintetiza a
informacéo e
ajuda-nos a
encontrar o que
queremos”

Tomds Antunes, ISTA

GARANTA JA

A PRESENCA DA SUA EMPRESA!
t a e n t Langamento em Outubro de 2020.

O rt U a I Consulte toda a informagao em:
p g TalentPortugal.com/Diretorio-de-Empresas




Employer
Branding
Conference

TEMAS EM DEBATE

Escassez e Atracao de Talento

e Onde encontrar os candidatos?

e Estrangeiros: uma fonte adicional
de talento?

e Como responder as competéncias
mais procuradas?

e Como interagir com as

organizagoes de candidatos?

Employer Branding:

Estratégia e Casos Praticos

¢ The Employer Value Proposition

¢ Recruitment Marketing

e Job Boards and Social Media

e Atragao e Brand Setorial

e Formagao em Employer Branding
e Ativacéo

EMPLOYER BRANDING CONFERENCE
DA TALENT PORTUGAL 4 FE=V 2020

Ja nao basta colocar antuincios de emprego e esperar pelos candidatos, para
atrair talento é necessario desenvolver e promover a reputacao da empresa

enquanto local para trabalhar.

ste evento anual pretende

dar a conhecer as Ultimas

tendéncias e melhores préticas

em Employer Branding, por

experts e empresas, para além

de promover o networking
entre mais de uma centena de empresas e
organizagdes de candidatos.

Como funciona?

Durante a manha ha mesas redondas sobre
a Escassez e Atragao de Talento e a tarde
Talks sobre Estratégia e Casos Préticos de
Employer Branding.

Durante todo o evento existe um Sistema de
Networking , que permite a troca ativa de
contactos entre todos 0s participantes.

..... 0
[ ORADORES ) .
|£ '.."‘-' Esp;:i;l::l:;: em ' %

Consultoras 3 Branding

Gestio @ ENSINO SUPERIOR

~  Customer

Universidades, Politécnicos

i

Setvios e Associagoes de
Estudantes

Engenharia

ORGANIZAGOES
DE CANDIDATOS @

(Exclusivo para representantes) Associagbes
Estrangeiros

60
Retalho

f |
S

Participe!
Consulte toda a informacao em
TalentPortugal.com/Employer-Branding-2020

TALENT PORTUGAL_7



“MPRESAS

Onde é que a
empresa esta
presente?
Encontra aqui
0S principais
concelhos.

Quantos
empregados tem?
Podes encontrar de
start-ups a grandes
empresas.

Em que areas
tém ofertas de
emprego ou
estagio?

Estas sao as areas

am 501-1000
28 Industria e Engenharia o

SESPOSTAS AS TUAS
PERGUNTAS SOBRE AS

Quantas vagas
vao estar
disponiveis?
#21 empresas
vao recrutar +200
empregados!

Quanto é que
faturam?

Conhece o volume de
vendas do ultimo ano.

Qual o principal

setor de
atividade?
. e . d Das T.ls a Industria
*2 51200 L2 1050 ME e ao Retalho, temos

empresas para todos

profissionais mais & Engenharia e Inddstria | Finangas e 0s gOStOS!
proouradas pelas _ Contabilidade | Gestéo e Economia | T.I.
empresas ®) & EN, FR, DE, NL, IT, PL O
Podem eXiStir maiS, M Estagios curriculares Estégios profissionais Que Iinguas
ﬂéO heSiteS em te Es:‘giosd?ve@ , Programas de trainees procuram?
H -51agi0s Internacionais s
candidatar. Se sabes linguas
Como se candidatar? estrangeiras, isso pode
www.dockaway.pt/careers fazer toda a diferenga!
recrutamento@dockaway.pt & ey
| don’t speak +351 215 939 241 Para além do portugués,
Portuguese, vé aqui as linguas que as
can | work here? empresas mais procuram.
Don’t worry,

in #85 companies
you don’t need to!

Aceitam estagios?
Vé aqui que tipos de
estagios as empresas
estdo a oferecer.

8_TALENT PORTUGAL

Quero-me Quero .
candidatar! saber mais!
Segue 0 QR Code

Nao hesites: visita o
site, envia email ou
telefonal

ou digita 0 nome
da empresa em
TalentPortugal.com






7GRAUS

Ajudamos a melhorar a vida das pessoas

Matosinhos
Www.7graus.com

an11-50 |7 110 M€
] Tecnologias de Informagao

& Marketing e Vendas | T.I.

® $ EN, ES, FR

Como se candidatar?
www.7graus.com/trabalhe-connosco
info@7graus.com

+351 220 945 034

ACCENTURE
New Applied Now

Braga | Lisboa | Porto
www.accenture.com/pt-pt

e 1.001-10.000
H Tecnologias de Informacao

& Ciéncias Exatas | Engenharia e Indstria |
Financas e Contabilidade | Gestao
e Economia

¢ EN, ES

Estégios curriculares Estégios profissionais

Estagios de verao Programas de trainees

Como se candidatar?
www.accenture.com/pt-pt/careers/jobsearch
portugal_careers@accenture.com

+351 213 803 500

ADNOVUM

Make an impact on our digital future

Lisboa
www.adnovum.pt/en/pt

an 11-50
HH Tecnologias de Informacgao

S Tl

@ ¢ EN

Como se candidatar?
www.adnovum.pt/en/pt
jobs@adnovum.pt
+351 211 207 300

ADENTIS

INOVAGAO E TECNOLOGIA

OUTSOURCING
CUSTOMIZED SOLUTIONS
R&D_LAB

ADENTI

Lisboa | Porto
www.adentis.pt

am 51-200

S Tl
¢ EN, FR

Estéagios curriculares

Estégios de verdo

work@adentis.pt
+351 211 397 167

INOVACAO E TECNOLOGIA

Como se candidatar?
www.adentis.pt/trabalhar-na-adentis

7 1-10 Me
os Tecnologias de Informacao

Estégios profissionais

Maia
adidas-group.com

am 501-1.000

Como se candidatar?
careers.adidasgroup.com/locations/hubs/porto

adidas

Through sports we have the power to change lives

2 200+
] Servigos Partilhados

& Finangas e Contabilidade | Gestdo e Economia
Recursos Humanos

® ¢ DE, EN, ES, FR, IT

10_TALENT PORTUGAL

= Dimensdo - N° de empregados +2. N° de novos empregados Iﬁ Volume de vendas T Setor de atividade




adidas is a global
leader in the sporting
goods industry, offering
a broad portfolio of
footwear, apparel and
nardware for sport and
ifestyle

ADIDAS
WHO WE ARE

didas is a global leader in

the sporting goods industry,

offering a broad portfolio

of footwear, apparel and

hardware for sport and

lifestyle around the core
brands adidas, Reebok and adidas Golf.
Headquartered in Herzogenaurach,
Germany, the company employs more
than 60,000 people across the globe,
counts with more than 170 subsidiaries
and generated sales of around €22 billion
in 2018. The brands of adidas complement
each other in a unique way to help athletes
perform better, play better, feel better. Our
products break records, set trends, make
history. Every day. All over the world.

ADIDAS IN PORTUGAL?

Yes! We are adidas Business Services an
adidas company that opened in Porto in
2009 with the objective of centralizing the
Financial and Back-Office Services for the
adidas subsidiaries in Europe. However,
our success story does not end here. We
then integrated services for America and
Canada and later for Latin America making
us the biggest Global Business Service
center for adidas, operating for Europe

Carlos Guimaraes
Head Office adidas
Global Business Services Porto

Apply through Talent Portugal Platform
or directly in our adidas careers
website: https://careers.adidas-group.
com/locations/hubs/porto

and Americas. Currently we are integrating
other services in our portfolio that include
non-financial areas such as HR Services
and Procurement Services and of course
we will continue our journey in the Finance
area adding Controlling and Tax Services.
We deliver high quality services through
continuously improving our processes,
focusing on Quality, Consistency and
Efficiency. We work with more than 40
adidas subsidiaries and keep growing not
only in terms of geographical impact as well
as in terms of scope. Every single year is
an important step in our success and the
continuous growth of our Team is the proof.

WHAT DO WE LOOK FOR?

We are a fast-growing company. Over the
years, we have been transitioning relevant
Financial and Non-Financial services
from companies in Europe and Americas
and that means our added value to the
group is here to stay! We continuously
seek for motivated, committed and driven
professionals that share our passion for
challenges and growth. If you identify
yourself with our values, a young and
self-driven Team and an international
environment, adidas Business

can be your future!

WHAT CAN YOU EXPECT?

We focus on you! Our people at the center
of our decisions. Creating an exciting work
environment with plenty of opportunities

of development is our goal. We are already
more than 450 employees in Porto, we are
a young and motivated Team in an informal
atmosphere. We privilege an environment
where every contributor has a word to say,
has their own ideas and can create the
future together with us. Every step we take
makes our path to success and we can only
do it together.

If so far, this seems the perfect fit for you,
we encourage you to deep dive in our
company web-site - adidas-group.com -
and continue learning about our company.
It’s your future, your choice. We are here to
create.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis

TALENT PORTUGAL_11



agap2IT

agap2iT

Make the Diferrence, Consult us.

Lisboa | Porto
www.agap2-it.pt

&% 201-500 *& 51200 2 10-50 M€
] Tecnologias de Informacéao

% Engenharia e Industria | T.I.
®) ¢ EN, FR

Estagios de verao Programas de trainees
D I FF E R E N | E Estagios profissionais
, Como se candidatar?

www.agap2-it.pt/Agap2IT/pt/pages/carreira

CUNSULT ”S cv@agap2.pt

+351 213 137 680

To improve health and prolong life

Vila Nova de Gaia
www.alert-online.com

am 51-200 +2 2150 |~ 10-50 M€
H Tecnologias de Informacao

% Salde e Farmacia | T.I.
¢ EN, ES, FR

Estagios curriculares
Estégios profissionais
Como se candidatar?

www.alert-online.com/pt/job-opportunities
+351 228 328 980

3

ALTRAN PORTUGAL AMT CONSULTING ANKIX

Lider Mundial em servicos de Engenhariae R&D  Consultoria SAP Connecting to the World

Lisboa | Vila Nova de Gaia | Fundéo Lisboa | Porto Lisboa | Santarém

www.altran.com/pt www.amt-consulting.com www.ankix.com

an 1.001-10.000 e 51-200 o 11-50

H ] Tecnologias de Informacéao H Tecnologias de Informacao H Tecnologias de Informacao
& Engenharia e IndUstria | Gestdo e Economia | 5 Engenharia e Indistria | & Engenharia e Industria | T.I.

Saude e Farmacia | Tl. Recursos Humanos | T.I.

® S EN, FR ¢ EN ¢ EN
Estégios curriculares Programas de trainees Programas de trainees Estégios curriculares
Estagios de verao Estégios profissionais

Estégios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.altran.com/pt/pt-pt/candidate-se-ja www.amtconsulting.com/ptpt/carreiras www.ankix.com/oportunidades-emprego
drh.recrutamento.pt@altran.com amtcareers@amt-consulting.com emprego@ankix.com

+351 210 331 600 +351 213 304 403

12_TALENT PORTUGAL = Dimensdo - N° de empregados +2. N° de novos empregados M Volume de vendas T Setor de atividade



peogple

More than business,
Also Known As People

Lisboa | Porto
akapeople.pt

anii-50

-
28 Recursos Humanos

5 Engenharia e Industria |
Recursos Humanos | T.I.

® ¢ EN, FR, ES

Estagios curriculares
Estégios de verdo
Estagios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
akapeople.pt/candidatura
talent@akapeople.pt

+351 223 190 645

COMO E O RECRUTAMENTO?

Se tens um perfil de Tecnologias de Informagéo
ou de Engenharia, contacta-nos. Porque
trabalhamos com as melhores empresas,
podemos apresentar-te excelentes
oportunidades profissionais.

recrutamento & selecao

outsourcing

academy & assessments

akapeople.pt

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

More than business, Also
Known As (aka) People,
porgue Somos uma empresa
de pessoas para pessoas,
que V&, valoriza e considera
0s interesses de todos.
Oferecemos work-life balance
com diversas atividades,
feedback e follow-up
constantes.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Uma identidade, uma referéncia que faz jus ao seu
acronimo. Ano muito positivo com esta camisola,
mudando a opiniao sobre a forma de estar

no mercado de trabalho. Profissionais de extrema
competéncia, com grande acompanhamento

no percurso profissional. Recomendo para

quem pretende um novo rumo na carreira

com a preocupagao dada ao importante:

as Pessoasl!!

Nuno Vieira - Developer

O QUE FAZEMOS?

Empresa de consultoria de recursos humanos, especializada em Tl

e Engenharia, fundada por profissionais com uma soélida experiéncia

no setor. Oferecemos solugdes de recrutamento e selegéo, outsourcing
e academias de reconversao. A AkaPeople, em junho, foi selecionada
pela Porto Tech Hub como responsavel pelo recrutamento e selegéo

e acompanhamento do programa requalificagéo profissional, SWitCH.
Pedro Mota - CEO

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas apaixonadas pelo que fazem,
que procuram desafios e se sabem auto-motivar,
criando sempre um ambiente informal

e de trabalho em equipa.

Connecting
talent

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas
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YOU ARE
BORN TO
MOVE.

So are we.
Meet Aptiv.

JOIN
OUR TEAM
IN BRAGA

Apply now
www.aptiv.com/careers

Address: Braga Plant:

Rua Max Grundig

n°1, 4705-820, Braga
GPS: 41,534379,8,436944

Human Resources Contact
joana.enes@aptiv.com
vivana.c.silva@aptiv.com

MAKE MOBILITY REAL

We're at the forefront of solving mobility’s
toughest challenges. We have the people,
experience, know-how and confidence

to turn ideas into solutions. Solutions that
move our world from what’s now to what’s
next while connecting us like never before.

NEW MOBILITY
TECHNOLOGY

Our fully connected software platform

is enabling us to drive mobility foward -
advancing everything from
automated/autonomous driving to active
safety and from infotainment to vehicle
connectivity. Today, we're delivering
solutions for automated/automonous
mobility on demand that are not only
effective but also cost-efficient.

BE PART
OF THE JOURNEY

Want to do more than just imagine the ways
our world will move tomorrow. Here’s your
opportunity.

Join the technology company that’s
transforming the future of mobility today.

Our Business at a Glance

40 BILLION ©
$14.4 BILLION
$1.4 BILLION
160,000
18,600

44

©000

15

o

lines of software
code shipped daily

2018 revenue

annual engineering
investment

people

engineers, scientists
and technicians

countries

technical centers

company
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Aptlv Braga

The Braga Plant has been in operation for more than 50 years, having been
inaugurated in 1965 as Grundig, and later presenting itself
to the market as Delphi and more recently as Aptiv.

The Plant in Braga belongs to ASUX segment (Advanced Safety & User Experience),
where are produced navigation systems, mobile audio and multimedia systems,
touch screens, on-board controllers and other slides with the highest levels

of quality and efficiency.

Recently was installed in Aptiv Braga, the new product development Technical Center
that reflects Aptiv’s great commitment to innovation,

which from Braga to the world, aims to increase
COMPETITIVENESS AND BOOST THE GROWTH OF PRODUCTION.

1000 employees N OW H I RI N G

160 senior officials and managers e SYSTEMS ENGINEER
400 new jobs created in 2017/2018 e EL ECTRICAL ENGINEER

17.500 units manufactured per day e SOFTWARE DEVELOPER
4.000.000 units produced per day e EL ECTRICAL DESIGN ENGINEER
e TEST DEVELOPMENT ENGINEER

*APTIV:-

Shape the future of mobility

Braga
www.aptiv.com

an 1.001-10.000 %2 51-200
BF Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria

¢ EN

W Estagios curriculares M Estagios profissionais
W Estégios de verdo
Como se candidatar? = O]

www.aptiv.com/careers
+351 2563 777 100

> Areas profissionais mais procuradas  ®9) PT no obrigatério ¢ Linguas procuradas  m Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL _15



https://empregos.armatis.com

armatis-lc

A armatis-Ic esta sempre
a surpreender

Caldas da Rainha | Guimaraes | Lisboa | Porto
empregos.armatis.com

an1.001-10.000  *& 200+
H Apoio a Cliente

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos | T.I.

® S DE, EN, ES, FR, IT, NL

W Estégios curriculares
M Estagios profissionais

Como se candidatar?
empregos.armatis.com
recrutement.porto@armatis-lc.com
+351 220 448 090

COMO E O RECRUTAMENTO?

A armatis-Ic esté presente com ofertas

de emprego nas principais plataformas

e eventos de recrutamento. Desenvolvemos
a medida de cada projeto um assessment
center/entrevistas com posterior sélida
integracdo nas nossas areas de formagao.

armatis-lc

PORTUGAL

Parlez-vous francais ?

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Uma oportunidade

de ingressar numa empresa
que procura desenvolver

0S seus colaboradores,
dando-lhe oportunidades
de crescimento

e um excelente ambiente
de trabalho.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos colaboradores multidisciplinares,
motivados, resilientes, entusiastas,

com gosto pelo cliente e com ambigéo

de crescimento e fazer carreira.

O QUE FAZEMOS?

ESTAMOS A
RECRUTAR!

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Recrutado como customer service em 2007,

segui um percurso de evolugao na area do
management. A progressao na carreira € constante
na armatis-Ic. Eu, de Villeneuve d’ascq ao Porto,
passei pelos postos de supervisor de equipa e
responsavel de producéao.

Hoje enquanto Diretor de Produg&o e no Porto ha
ja 7 anos, a minha profisséo é a minha paixao.
Sebastien Liedts - Diretor de Produgédo

A armatis-Ic € uma multinacional francesa, lider na relagéo de clientes.
Com 23 centros, o grupo conta com mais de 10 mil pessoas em Franca,
Portugal, Polénia e Tunisia, das quais 2.000 em Portugal. A armatis-Ic
Portugal oferece oportunidades de emprego em diferentes idiomas num
ambiente multicultural, dindmico e atrativo.

Vitor Gamboa - Site Director, armatis-Ic Portugal

Combinar Ambicao
e Contact Center

16_TALENT PORTUGAL = Dimensdo - N° de empregados +2. N° de novos empregados M Volume de vendas == Setor de atividade



ARMATIS-LC

multinacional francesa

armatis-Ic, que hoje conta ja

com 30 anos de experiéncia

em Customer Experience

Management, estando

presente atualmente no
mercado Europeu com mais de 10.000
colaboradores distribuidos por 23 centros
de atendimento e em 4 paises.

A armatis-lc em Portugal, qual a sua
histéria? Instalamo-nos no Porto
em 2012, e hoje passados 7 anos,

N contamos com mais de 2.000
T colaboradores e mais
ar mat 1 S '].C 4 centros de atendimento (2 no Porto,

1 em Guimaraes, 1 em Lisboa e 1 nas
Caldas da Rainha). Somos uma referéncia

- a t tor de atividade, tand
Travaillez en francais e sanigos para Portigals ouros
- - o~ I paises Europeus.
a Porto ou Guimaraes ! [[NGGG—GS
armatis-Ic é muito mais do que um
. ’ prestador de servigcos de Contact Center,
Cette Opportunlte somos o ator princiapl, a cara e a voz

dos nossos clientes na relagdo com os
est Our VOU.S I sgus. Temos g possipilidade de briJhar em
p . diferentes projetos tais como gestéo de
operacdes de customer care, telesales,
retencao, back office, cobrangas e nas

mais variadas atividades relacionadas
com a gestao de clientes.

Estando em pleno crescimento,
pretendemos reforcar as nossas
equipas, e como tal procuramos pessoas
motivadas que queiram comprometer-se
com fungdes de gestao de cliente,
superviséo, formacédo e management,
sendo que o Francés e Portugués séo os
idiomas mais procurados.

Atualmente, trabalhamos com empresas
de renome nos mais diversos setores

de atividade. Procuramos ter servigos

de elevada qualidade, o que nos tem
garantido ter varias operagdes premiadas,
como o melhor customer care.

O que esperar de n6s?

A possibilidade de integrar um grupo forte
e humano, orientado para o bem estar
dos colaboradores e para os resultados.
Procuramos talentos acima de tudo,
oferecendo ainda uma formagéao continua
e estruturada, bem como a possibilidade
de progresséo de carreira.

A armatis-Ic € uma solugéo

para o sucesso.

Junta-te as nossas equipas e envia a tua
candidatura para
recrutement.porto@armatis-lc.com
indicando a cidade para

a qual te candidatas.
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ANO SOFTWARE

Ha os que fazem o presente, nés fazemos o futuro!

Porto
www.ano.pt

an51200  *&6-20
-] Tecnologias de Informagao

= T..
® 6 EN, ES

W Estégios curriculares
W Estégios de verao

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
recrutamento@ano.pt

ARMIS GROUP

Especialistas em Software

Lisboa | Porto
www.armis.pt

o 51-200
- Tecnologias de Informagao

% Engenharia e Industria | T.I.

® $ EN, ES

W Estégios de verao
W Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.armis.pt/ofertas-de-trabalho
sourcing@armis.pt

+351 226 002 295

AUBAY PORTUGAL

Ahead of Innovation

Lisboa | Porto
www.aubay.pt

an501-1.000 7 10-50 M€
HH Tecnologias de Informagéo

5 Engenharia e IndUstria |
Recursos Humanos | T.I.

9 EN

M Estégios curriculares W Estégios profissionais

W Estégios de veréo W Programas de trainees

W Estégios internacionais

Como se candidatar?
www.aubay.pt/Home/Opportunities
recrutamento@aubay.com

+351 211 298 417

CONSULTANCY

TECHNOLOGY

askblue”™

business & technology

Al

Blue is more

askblue

Lisboa | Coimbra
askblue.pt

& 201-500  *& 51200 7 1-10 M€
] Tecnologias de Informacao

%5 Engenharia e Industria | Gestdo e Economia | T.I.

¢ EN

M Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
askblue.pt/jobs
rh@askblue.pt

</> I
“

OPERATIONS

OUTSOURCING

BA GLASS BI-SILQUE BI4ALL

Wrap dreams beyond packaging, by HeART

Amadora | Marinha Grande | Vila Nova de Gaia
www.baglass.com

& 1.001-10.000
2F Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Gest&o e Economia

¢ EN

W Estégios profissionais

W Programas de trainees

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/baglass

Helping People Communicate

Ovar
www.bisilque.com

&%501-1.000 ¥ 50-100 M€
BF Industria e Engenharia

% Engenharia e Industria | T.I.

W Estégios de verao

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.bisilque.com
cv@bisilque.com

+351 256 750 120

Turning Data Into Insights

Lisboa | Maia
www.bidall.pt

&n201-500 *&51-200 |7 10-50 M€
= . =
=B Tecnologias de Informagéo

= T..

9 EN

W Estagios curriculares
W Estagios profissionais

W Programas de trainees

Como se candidatar?
www.bi4all.pt/junta-te-a-nos
careers@bidall.pt

+351 217 266 165
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Ligamos pessoas.

".
ascendi

A sua viagem comeca aqui

Matosinhos
ascendi.pt Licenciada em Contabilidade e Administragéo
em 2016, descobri em 2017 na Ascendi uma
equipa fantastica onde prevalece
501-1.000 0 companheirismo.
Utilities e Telecomunicacdes Fornece-nos as bases e os conhecimentos para

alcangarmos o sucesso na carreira, tendo sempre
presente a satisfagao e motivagao do colaborador,
0 que faz com que nos sintamos valorizados

e a nossa dedicagao seja reconhecida.

Francisca Pereira - Técnica Financeira Junior

Apoio a Cliente | Engenharia e Industria |
Gestao e Economia | T.l.

EN, FR

Estégios curriculares
Estégios de verdo
Estagios profissionais

O QUE FAZEMOS?

Na Ascendi aproximamos pessoas! Ligamos o pais através de 750Km,
distribuidos ao longo de 6 concessdes rodoviarias. Pioneiros na cobranca
electronica de portagens, garantimos a operagdo e manutengao das
nossas infraestruturas de forma inovadora e eficiente. Primamos pela
seguranga e comodidade dos nossos utilizadores para que cada viagem
seja uma experiéncia positiva!

Adelaide Martins - Directora de Recursos Humanos

Como se candidatar?
www.ascendi.pt/pessoas
recrutamento@ascendi.pt

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Encontraras todas as vagas no nosso site, assim ® Entusiasmo

como nas principais plataformas de recrutamento. e \/ontade de aprender

Poderas ainda enviar-nos a tua candidatura e Dedicagao - -
espontanea por e-mail ou através do nosso site. e Criatividade e Inovagao v
Todos os anos recebemos estagios curriculares e Gosto pelo trabalho em equipa

em diversas areas — Tecnologias da Informagéo, * Etica e Integridade

Controlo de Gestéao, Finangas, Marketing, entre N

outras. Junta-te a equipal
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OUR GAREER

Know You Can!

Lisboa
www.axa.com

o 51-200
LH Tecnologias de Informagao

% Engenharia e IndUstria |
Gestao e Economia | T.I.

®  EN

W Estagios profissionais

How to apply?
careers.jobs.axa
recruitment.axagopt@axa.com

RECRUITMENT PROCESS

Candidates with an IT background are welcome

to apply to our job vacancies at: https://careers.
jobs.axa. All our internship opportunities are also
shared at universities’ job portals.

The selection process is composed by a CV sifting,
one technical interview and one HR interview.
Successful completion of these steps takes you
onboard!

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

We offer a nine-month full paid
internship programme, with
the possibility of employment
contract afterwards, that gives
the opportunity to work in

an international environment
with hands-on experience in
challenging projects.

WHAT DO WE DO?

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

My path at AXA has been giving me the opportunity
to be in a global company with an innovative
mindset. Making part of a cross-functional team
allows me to have a wider business perspective,
encourages me to share my input knowing it may
impact the decision-making and requires me to

be attentive to new trends, having given me the
chance to attend Web Summit.

Ana Louro - Software Engineer

AXA Group Operations is an innovative IT services company responsible

for implementing market-leading solutions to the Group AXA and to its

insurance companies all over the world.

Our mission is to design, build and maintain the shared applications of AXA

Group, ensuring cutting-edge solutions and processes, efficient operations
| and business growth.

Filipe Santos - General Manager

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for young graduates, with less than
one year of experience, who are passionate about
technology. The candidates must be dynamic and
proactive, have proficiency in English, excellent
communication and team work ability.
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O
bee

engineering

HELLG
WORLD!

- <P> ARE YOU READY FOR THE NEW GENERATION OF IT? </P>

#CONSULTING
#R&D
#NECTAR INTERACTIVE
#TRAINING

www.bee-eng.pt Lisboa . Porto . Amsterdam

a>08e

Let’s Bee Together

Lisboa | Porto
www.bee-eng.pt

an51-200 |~ 110 M€
L Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | T.I.
¢ EN, FR

W Estégios curriculares W Estagios internacionais M Programas de trainees

M Estégios de verdo M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.bee-eng.pt/pt/carreira
cvbee@bee-eng.pt

+351 213 137 691

a different way of doing business.

isbizdrect

i OlZdlreckt

Be part of Bizdirect Talented Team!

Lisboa | Porto | Viseu

www.bizdirect.pt/pt
w5200 |+ 50-100 M€

- . ~
H Tecnologias de Informacao

S Tl
¢ EN

M Estagios curriculares M Estagios profissionais

W Estégios de verao M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.bizdirect.pt/pt/sobre-nos/carreiras
bizdirectpeople.culture@bizdirect.pt
+351 939 650 334

- ‘-

@il BNP PARIBAS

&

The bank for a changing world

Lisboa | Porto
www.bnpparibas.pt/en

= 1.001-10.000
28 Financeiro

& Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia
¢ DE, EN, ES, FR, IT

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.bnpparibas.pt/en/careers/job-opportunities

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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A Flutter Company

Porto
blip.pt

an201-500 *& 200+ |~ 10-50 M€
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | Gestao
e Economia | Recursos Humanos | T.I.

¢ EN

M Estagios curriculares
M Estagios de veréo
W Estagios internacionais

M Estagios profissionais
M Programas de trainees

Como se candidatar?
blip.pt/jobs
hiring@Dblip.pt

+351 932 499 526

COMO E O RECRUTAMENTO?

A Blip tem um processo de recrutamento
rigoroso onde s6 séo selecionados os melhores.
Aléem disso, possui estagios de veréao

e academia de trainees.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

O desafio tecnoldgico €
enorme e existem todas

as condicoes para que 0s
objetivos sejam alcangados.
Desde uma nap room,

25 dias de férias, dias para
voluntariado, trabalho remoto,
flexibilidade de horario,

a escolha do sistema
operativo, cultura de
diversidade e inclusao.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos pessoas de pensamento agil,
flexiveis, jogadores de equipa, habituadas a um
ritmo de trabalho elevado, capazes de se adaptar
rapidamente a mudanga de prioridades, mas que
acima de tudo sintam paixao pelo que fazem

e se divirtam enquanto trabalham.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Com politicas como “full flexibility,

full responsibility” e “work-life balance” a evolugéo
profissional e o equilibrio com a vida pessoal

sdo totalmente compativeis. Além disso, o desafio
e 0 ambiente internacional estao constantemente
presentes, 0 que pessoalmente considero bastante
motivador.

Angelo Valente - Senior Manager of
Communications and External Affairs

A Blip € um centro de desenvolvimento tecnolégico que faz parte de um
dos maiores grupos de apostas desportivas online do mundo, a Flutter
Entertainment. Em 2017, foi eleita a melhor empresa para trabalhar em
Portugal pela revista Exame.

Sara Sousa - Diretora de Recursos Humanos
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BOSCH

Tecnologia para avida

Aveiro | Braga | Lisboa | Ovar
www.bosch.pt

o 1.001-10.000 *& 200+ 7 100+ M€
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e IndUstria | T.1.

¢ DE, EN, ES, FR

M Estagios curriculares
M Estagios de verdo
W Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.bosch-career.pt

COMO E O RECRUTAMENTO?

No nosso site podes encontrar as oportunidades
que temos em aberto (inclusive estagios) e enviar

a tua candidatura de forma répida e facil.
Para além do site, o Linkedin € uma das redes

que mais utilizamos para divulgar as nossas vagas

e para entrar em contacto contigo.

Histérias de sucesso néo acontecem por acaso,

faz com que acontecam! Candidata-te!

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Ha mais de 130 anos que
oferecemos aos NOSS0S

colaboradores a oportunidade

de moldar o futuro
e de deixar a sua propria
marca no mundo.

Em suma: nao te oferecemos

apenas um emprego.
Oferecemos-te algo

com que te possas identificar.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Se, para além das competéncias técnicas que
adquiriste no teu percurso académico, tens uma
forte orientagéo para a exceléncia e a inovagao,
tens capacidade de adaptacao a varios contextos
e colocas paixao em tudo o que fazes, a Bosch

é a empresa certa para ti.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Colocar a tecnologia ao servigo do ser humano
€ aquilo que mais me motiva e essa foi uma das
razbes pelas quais escolhi a Bosch. Sei que
mais do que focados na componente financeira,
estamos focados em criar algo que é Util e que
melhora a vida das pessoas.

Sandra costa - Product Owner for Network
Communication and Security SW

Tecnologia para carros autbnomos, maquinas que falam entre si,
casas e cidades inteligentes. Como empresa lider na Internet das Coisas,
a Bosch oferece solugdes inovadoras para casas e cidades inteligentes
e para a industria e mobilidade conectadas. O nosso objetivo?

Criar solucoes para uma vida conectada e melhorar a qualidade

de vida das pessoas através de produtos inovadores e que despertam
0 seu entusiasmo..
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BOLD BY DEVOTEAM

Technology For People

Aveiro | Lisboa | Porto
www.boldint.com

& 501-1.000 |~ 10-50 M€
-] Tecnologias de Informagao

% Engenharia e Industria | T.I.

@ ¢ EN, FR

Estéagios curriculares
Estagios de verao

Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.boldint.com/careers
bold@boldint.com

+351 217 959 541

BRASMAR

Passion for Seafood

ilhavo | Trofa | Vila Nova de Famalicdo
brasmar.com/pt

&%501-1.000 7 100+ M€
EE Industria e Engenharia

% Engenharia e Industria | Gestao e Economia |
Secretariado e Administracao | T.I.

¢ EN

Estagios curriculares

Estagios profissionais

Como se candidatar?
brasmar.com/pt/recrutamento
recrutamento@vigent.pt

+351 252 103 604

CAPGEMINI PORTUGAL

People Matter, Results Count.

Evora | Lisboa
capgemini.com/pt-en

& 201-500
HH Tecnologias de Informagéo

5 Gestao e Economia | Engenharia e Industria |
Recursos Humanos | T.I.

Estagios curriculares
Estagios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
capgemini.com/pt-en
careers.pt@capgemini.com
+351 214 122 200

bouyg

B¥E R _\_l.C Ens

Porto

am 201-500
- Apoio a Cliente

® © FR

Estagios curriculares

Estagios profissionais

+351 968 398 763

bouygues

TELECOM

SERVICES

Como se candidatar?
www.jobsbouyguestelecomservices.com
recrutement@bouyguestelecomservices.pt

Connectons nos ambitions

www.corporate.bouyguestelecom.fr

& Apoio a Cliente | Gestdo e Economia | Engenharia e Industria

CALZEDONIA
GROUP

CALZEDONIA PORTUGAL

Aveiro | Coimbra | Faro | Lisboa | Madeira | Porto
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home

an 501-1.000 |~ 50-100 M€

B8 Retalho e Comércio

5 Marketing e Vendas | Gestdo e Economia | Recursos Humanos

¢ EN

Como se candidatar?
careers.calzedoniagroup.com/pt-PT/home
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60
4.600
16

CASAIS - ELEITA

A MELHOR
CONSTRUTORA
EM PORTUGAL

GRUPO

CASAIS

Are you ready to build?

Braga | Lisboa
www.casais.pt

= 1.001-10.000  *= 200+
28 Imobiliario e Construcao

& Engenharia e Industria | Imobiliario e Construgao
¢ DE, EN, FR, NL

Estégios curriculares Estagios internacionais Programas de trainees

Estégios de verdo Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.casais.pt/recrutamento
+351 253 305 400

CELOPLAS CENTRAR

CILNET

Inovacao com polimeros

Barcelos
celoplas.pt

o 51-200
2§ Industria e Engenharia

% Engenharia e Industria | T.I.

CIEN

Estdgios curriculares

Estagios de verao

Como se candidatar?
celoplas.pt/r-humanos
rh@celoplas.pt

+351 252 960 060

Processos de negécio otimizados

Porto
centrar.pt

am 51-200
o5 Servigos Partilhados

& Financas e Contabilidade | Gestdo e
Economia | T.I.

¢ DE, EN, PL
Estégios curriculares

Estagios profissionais

Como se candidatar?
centrar.pt
recursos.humanos@centrar.pt
+351 220 003 400

Truly Simple. Clearly Smart

Oeiras
www.cilnet.pt/pt

o 51-200
o= Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I.

EIEN

Estagios curriculares
Estagios de verao

Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.cilnet.pt/pt/sobre-nos/oportunidades
recursos.humanos@cilnet.pt

Gl

Experience the commitment

Lisboa | Loures | Odivelas | Porto | Sintra
www.cgi.com/portugal/pt-pt

a&w 10001+  *& 51-200
H Tecnologias de Informacao

5 T.I. | Engenharia e Industria | Gestao e Economia
Finangas e Contabilidade

® $ EN, ES, FR

Estéagios curriculares

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.cgi.com/portugal/pt-pt/portugal/careers
careers.pt@cgi.com

+351 210 018 000

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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CINTRA

Efficient & Innovative Solutions
to Global Mobility Needs
Lisboa

www.cintra.es/en

am 1.001-10.000
2§ Industria e Engenharia

& Gestao e Economia | Imobiliario e
Construgao | Engenharia e Industria |
Recursos Humanos

¢IEN, ES

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.cintra.es/en/careers
recursos.humanos@cintraportugal.pt

CLARANET

Helping our customers do amazing things!

Lisboa | Porto
www.claranet.pt

&% 501-1.000 *&51200 |+ 50-100 M€

- . ~
H Tecnologias de Informacao

& Apoio a Cliente | Engenharia e Industria

@ ¢ EN

Como se candidatar?
www.claranet.pt/quemsomos/carreiras
recrutamento@pt.clara.net

+351 213 199 200

CLEVERTI

Follow the IT evolution. Be all you can be.

Oeiras
www.cleverti.com

o 11-50
H Tecnologias de Informacao

& Marketing e Vendas | Recursos Humanos
T.I.

¢ EN

Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.cleverti.com/careers
talent@cleverti.com

+351 214 124 600

Guarda
www.coficab.com

am 501-1.000

® © EN

Estagios curriculares

Estégios de verao

+351 271 220 860

*a 21-50
BE Industria e Engenharia

Como se candidatar?
www.coficab.com/careers-at-coficab/careers-at-coficab
applicationcofpt@coficab.com

Powered by 7dadiosn

[~ 100+ M€

&5 Engenharia e Industria | Financas e Contabilidade | T.I.

Estagios internacionais

Estagios profissionais

/

Lisboa
www.cofidis.pt

am 501-1.000
- Financeiro

Tl
¢ EN, FR

Estagios de veréo

Estégios profissionais

Como se candidatar?
recrutamento@cofidis.pt

Cofidis

De pessoas para pessoas

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Finangas e Contabilidade |

Programas de trainees
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‘lpely

EUROPEAN PARTNERS

The world’s largest independent
Coca-Cola bottler

Faro | Funchal | Lisboa | Ponta Delgada | Porto | Settibal
Www.ccep.com

a=n 1.001-10.000
28 Bens de Consumo

& Marketing e Vendas | Engenharia
e Industria | Finangas e Contabilidade |
Gestdo e Economia

¢ EN, ES

Como se candidatar?
pt.ccep.jobs

COMO E O RECRUTAMENTO?

Explora o nosso site de carreiras e pesquisa pelas
oportunidades que se enquadrem no teu perfil. Se
nao existir nenhuma vaga dentro da tua area de
interesse n&o percas a oportunidade quando ela
surgir e inscreve-te nos Alertas de Emprego.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Um ambiente dinamico,
exigente e de constante
aprendizagem,

mas tambéem informal e de
cooperacao entre colegas

e areas. Na CCEP Portugal,
encontraras uma multinacional
com foco no negocio local,
que acredita na diversidade

e inclusao.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Estar no mais valioso engarrafador do mundo da
Coca-Cola é um sonho. Estar a trabalhar numa
empresa tao dinamica é um desafio que todos

os dias me dé alento. A oportunidade de me
desenvolver profissionalmente é enorme, uma vez
que lido diariamente com os melhores profissionais
da indUstria. E um prazer enorme fazer parte duma
empresa em constante transformagéo.

Antdnio Costa Gomes - Customer Channel &
Business Development

O QUE FAZEMOS?

Somos o maior engarrafador independente da Coca-Cola no mundo.
Temos uma equipa em rapida expansao, distribuida por 13 paises da
Europa, que produz, vende e distribui bebidas para mais de 300 milhdes
de pessoas. Em Portugal, surgimos em 1977, contamos atualmente com
400 colaboradores, com uma unidade fabril em Azeitdo onde produzimos
90% do produto comercializado no nosso pais, um escritério corporativo
em Miraflores e 5 delegagbes comerciais distribuidas por Portugal
Continental e lIhas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que as pessoas s&o 0 Nosso ativo
mais valioso e um fator-chave para o0 nosso
sucesso. Por isso, se:

e Das em cada dia o melhor de ti

e Escutas antes de agires

o £s perseverante

e Trabalhas em equipa

e Procuras a exceléncia no que fazes

® Tens sempre o foco no cliente

o Es entusiasta

Junta-te a esta equipal

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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' COFCO INTL

Feeding the Future

Porto | Lisboa
www.cofcointernational.com

an51-200 & 51200 [~ 100+ Me
H Servigos Partilhados

5 Financas e Contabilidade | Gestso e Economia | Secretariado
e Administracao | T.I.

® $ EN, ES, ZH

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/cofcointernational/jobs
TalentAquisition@cofcointernational.com

+351 969 785 249

COVET GROUP CUF DECSKILL
Elevate Design and Craftsmanship E bom ter uma CUF por perto! Digital, Engaged, Community
Gondomar Lisboa Lisboa | Matosinhos
covetgroup.com www.josedemellosaude.pt www.decskill.com
o0 [ X ] o0
a%201-500 |7 10-50 M€ o 10,001+ &% 201-500 17 110 M€
BE Artes 2F Saude H Tecnologias de Informacao
& Marketing e Vendas | Arquitetura e Design| & Apoio a Cliente | Gestéo e Economia = Tl
Engenharia e Industria | T.I. Saude e Farmacia | T.l.
@ ¢ EN ® ¢ EN, FR
Estagios curriculares Estagios internacionais Estagios curriculares Estéagios curriculares
Estéagios de verdo Estéagios profissionais Estégios profissionais Estégios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.linkedin.com/in/covet-group-rh-766562172 recrutamento@jmellosaude.pt www.decskill.com
recrutamento@covetgroup.com +351 210 025 100 career@decskill.com
+351 914 926 141 +351 215 922 408

Critical
manufacturing

an ASM PT company
The future is now

Porto
www.criticalmanufacturing.com/en/homepage

o 51-200
H ] Tecnologias de Informagéo

% Engenharia e Industria | T.l. | Marketing e Vendas

® $ EN

Estéagios curriculares

Estagios de verao

Como se candidatar?
www.criticalmanufacturing.com/en/careers
work@criticalmanufacturing.com

+351 229 446 927
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We am to create
400 positions
until 2022.

COFCO INTERNATIONAL
FEEDING THE FUTURE

OFCO International is
the overseas agriculture
business platform for
COFCO Corporation,
China’s largest food and
agriculture company.
Headquartered in Geneva, Switzerland,
we count with more than 11,000 people
across 35 countries. In 2018, COFCO
International handled over 100 million
tonnes of commodities with revenues of

$31 billion. In 2019, we want to go further.

We are creating a leading global player,
but that doesn’t change our commitment
to act responsibly, sustainably and by
taking a long-term view.

In late 2018, we opened our Centre of
Excellence to support the global activity
of our business and to improve the

efficiency of our processes. In Porto,

we integrate services across Finance
and Controlling, Trading, Procurement,
IT, Compliance, Sustainability and
Human Resources. We aim to create 400
positions until 2022. Every day, we take
a step forward to achieve our ambitious
growth plans.

\

e v

As population grows, so does demand

for food, making the question of how we
sustainably feed so many people far more
urgent. Don’t you want to join us and be
part of the answer? We need your skills
and knowledge, whether you are a looking
for a professional challenge as a recent
graduate or an experienced professional.

We harness the power of our people by
embedding a culture of positivity — our
Sunshine Culture. COFCO International
believes that great culture comes from
great people, so we encourage you to
check our careers opportunities at

www.linkedin.com/company/
cofcointernational/jobs

CDARE PR

Vv COFCO INTL

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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Let Your Ideas Shape the Future

Palmela | Porto | Vila Nova de Famalicdo | Vila Real
www.continental.com/pt-pt

&= 1.001-10.000 2 200+
B8 Industria e Engenharia

5 Engenharia e IndUstria | T.I.

® $ EN

Estagios curriculares
Programas de trainees

Como se candidatar?
pt.linkedin.com/company/continental
continental.recrutamentopt@conti.de

COMO E O RECRUTAMENTO?

Verifica as nossas oportunidades profissionais
no Linkedin e candidata-te!

Os nossos processos de selecao contemplam
a triagem curricular, a aplicagéo de provas,
assessment e entrevista.

Durante o processo ficaras a conhecer

os desafios que te propomos.

Estas preparado?

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Integracao em ambiente
desafiante e internacional,
caracterizado pela existéncia
de tecnologia de ponta;
Pacote de remuneragOes

e beneficios atrativos;
Formacao profissional
continua e excelentes
perspetivas de
desenvolvimento.

AR /
\ J

Ll A~

~

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

e Espirito de equipa;

e Desejo de aprender continuamente;
e Paixao por vencer;

e Dinamismo e Proatividade;

e Gosto por novos desafios.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Fazer parte da equipa da Continental Mabor -
empresa de referéncia nacional e dentro do proprio
grupo, € um grande orgulho! As oportunidades

de desenvolvimento e aprendizagem a que temos
acesso sao muito estimulantes e somos desafiados
diariamente a contribuir para o ambiente dinamico
de crescimento e inovacado que é vivido em toda

a organizacao.

Ana Duarte - Continental Business System
Coordinator

Somos um dos principais fornecedores mundiais da indUstria automotiva,
desenvolvendo solugdes para realizar os sonhos das pessoas

na mobilidade do dia-a-dia. Seguranga do condutor, sustentabilidade

e industrializagao da tecnologia do futuro sdo apenas algumas

das nossas areas de atuagao onde ja fazemos uma diferenca significativa
na vida diaria das pessoas.

Irene Ribeiro - HR Business Partner

30_TALENT PORTUGAL
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Critical u

software

Are you ready to begin your Critical adventure?

Coimbra | Lisboa | Porto | Tomar | Vila Real | Viseu
www.criticalsoftware.com

& 501-1.000
L Tecnologias de Informagéao

5 Ciéncias Exatas | Engenharia e Industria | T.I.

® ¢ DE, EN

Como se candidatar?
www.criticalsoftware.com/careers
csw-recruitment@criticalsoftware.com
+351 239 989 100

Desporto para todos - Tudo para o desporto

Amadora | Coimbra | Faro | Matosinhos
myjob.decathlon.pt

a= 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

& Marketing e Vendas | Engenharia e Industria |
Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia

¢ EN, FR

Como se candidatar?
myjob.decathlon.pt
recrutamento@decathlon.com

DELLENT CONSULTING

Ligamos os melhores talentos aos melhores

projetos
Aveiro | Lisboa
dellentconsulting.com

am 51-200
] Tecnologias de Informagao

& Engenharia e IndUstria | T.1.

Como se candidatar?
dellentconsulting.com/careers
jobs@dellentconsulting.com

DIAMOND BY BOLD

Lisboa
www.diamondbybold.com

am 51-200
H Marketing e Comunicagéo

& Arquitetura e Design | Marketing
e Vendas | T.I.

® ¢ eN
W Estagios curriculares
M Estagios de verdo

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.diamondbybold.com
carolina.oliveira@diamondbybold.com
+351 962 737 286

DIXTIOR CONSULTING
Think Local, Act Global

Lisboa
www.dixtior.com

an51-200 ¥ 1-10 M€
H Tecnologias de Informacgao

& Engenharia e Industria | Marketing e Vendas |
T.I.

¢ EN, ES
W Estagios curriculares
W Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.dixtior.com/dpeople
recruitment@dixtior.com
+351 211 942 418

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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Perform to Perfection

)}: CROSSJOIN

By performing

to perfection
we create time.

www.crossjoin.pt

/crossjoinsolutions /crossjoin-solutions

O QUE
OFERECEMOS
AOS

CROSSJOIN CANDIDATOS?

Perform to Perfection Valorizamos o desenvolvimento
dos colaboradores. O QUE DIZEM OS NOSSOS
Orgulhamo-nosde disponibilizar ©OLABORADORES?

Aveiro | Lisboa | Porto h t

www.crossjoin.pt acompan amenl O o Vim estagiar para a Crossjoin porque gosto
personallzado e |nd|V|o|ua|, de desafios de performance. Foi um ano
formagéo permanente de grande aprendizagem onde cheguei inclusive,

a acompanhar, fora do pais, os projetos

desafios aliciantes e um p|aﬂ0 em que participei. Sinto-me valorizado e sempre
de Carreira bem deﬂmdo com grande apoio das equipas que fago parte.

Tenho a certeza que escolhi a empresa certa

an 51200 *4 21-50 17 10-50 M€
HH Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I. Prem@n’)osl 0 esforgo e oara a minha carreiral
CompetenC|a. Paulo Maia - Consultant Intermediate
® ¢ EN, ES
Estégios curriculares Estéagios profissionais

O QUE FAZEMOS?

Somos uma empresa portuguesa de referéncia em consultoria dedicada
a otimizagao da performance de sistemas, e resiliéncia de operagoes.
Atuamos através das areas de E2E Performance (QMS), Infraestruturas
(IMS) e Desenvolvimento - Application & Integration (AMS)

e desenvolvemos ou atuamos em Projetos de Transformacao,
Resiliéncia de Operagdes e Consultoria de Performance

e Arquitetura de Sistemas.

Jodo Modesto - CEO

Estégios de verdo Programas de trainees
Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.crossjoin.pt/jobs
jobs@cross-join.com
+351 217 992 120

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Es recém-licenciado em Engenharia Informéatica ou e Paix&o pelo trabalho em projetos inovadores

trabalhas na area ha menos de 3 anos? e nas mais recentes tecnologias;

Estas convidado a integrar a nossa Academia e Ambicao por aprender sempre mais,

e aprender com o0s melhores. iniciativa e motivagao para desenvolver

O nosso programa, prepara profissionais de novas competéncias;

elite nas areas tecnolégicas em que a Crossjoin e Dedicacgao e rigor;

se destaca. Torna-te um especialista em ® Polivaléncia;

Performance! e \/ontade de abragar uma carreira nacional

e internacional.

André Pinho
(Trainee at Crossjoin) (Head of Academy Pragrar
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Junta-te aos

Kenshis do IT

CROSSJOIN SOLUTIONS
ONDE TODOs OS5
MILISEGUNDOS CONTAM.

omos uma empresa
portuguesa de referéncia
em consultoria dedicada a
otimizacao da performance
de sistemas e resiliéncia de
operagoes.

O segredo do sucesso da Crossjoin
baseia-se no compromisso, principios e
valores dos colaboradores, defendidos
pela génese da empresa.

Aprendemos e
adaptamo-nos rapidamente as diferentes
tecnologias, trabalhando com paixao,
orientados ao objetivo.

Respeitamos os
principios, valores e a organizacao do
Cliente, Parceiros e Colaboradores.

A metodologia da Crossjoin abraca o
espirito do Kendo (Can do), uma filosofia
que procura incessantemente a perfeicao.
Os principios desta disciplina fazem parte
do DNA de cada membro das nossas
equipas.

Os Kenshis (praticantes de Kendo) sao
altamente precisos em cada ataque

que fazem resolvendo rapidamente os

problemas que surgem sem perder o foco.

A nossa missao é tornar a vida humana
mais rica, através da otimizacgéo e
melhoria dos seus ecossistemas digitais
de TI. Através do nosso lema “

criamos tempo!
Atuamos através das nossas areas

e desenvolvemos ou atuamos em
Projetos de Transformacéo, Resiliéncia
de Operacdes e Consultoria completa de
Arquitetura de Sistemas.

Com um forte crescimento nos ultimos
anos, ja estamos presentes em

diversos paises além de Portugal, onde
estamos sediados:

entre outros.

Na da Crossjoin (0 nosso
“Dojo”) adquirimos variadas competéncias,
através do desenvolvimento de projetos
em diferentes areas, o que nos capacita
para a execucao de diferentes funcoes.
Quando comegamos, temos um

que nos acompanha ao longo
do programa e nos ajuda a conhecer os
procedimentos, esclarecer duvidas e que
fornece aconselhamento sobre questdes
técnicas e de carreira.
O programa, composto de diversas areas,

permite aprender diferentes tecnologias

e metodologias. Disponibilizamos
acompanhamento personalizado de forma
a conheceres a nossa forma de estar e
viver cada projeto.

e Conhecimentos técnicos

e Comunicagao

¢ Metodologias Crossjoin

¢ Abordagens Crossjoin e certificacéo
nas mais variadas tecnologias.

Temos planos de carreira bem definidos
para que saibas exatamente onde estas
e para onde vais. A medida que progrides
na carreira e as tuas responsabilidades
aumentam, também a flexibilidade de
horario e local de trabalho.

A responsabilizacédo e autonomia séo
pilares essenciais da forma de se
trabalhar na Crossjoin. Ndo acreditamos
em horarios inflexiveis nem em lugares
marcados.

Apostamos constantemente na
investigacao e desenvolvimento de novos
servigos e produtos de forma a apresentar
os melhores resultados as necessidades
de negécio dos nossos clientes.

Os nossos

garantem o suporte, por especialistas,

na concretizacdo de projetos e estao
localizados em

e Unica empresa portuguesa na area da
Performance.

e Unica na abordagem ao cliente
e ao mercado.

* Unica na rapida especializagéo
e progressao dos seus profissionais.

e Unica que aceita missées que parecem
impossiveis e que conduzem
ao sucesso dos nossos clientes.

Onde quer que estejamos presentes,
somos absolutamente comprometidos em
agir de forma socialmente responsavel.
Isso significa o pleno cumprimento das
leis, regras e regulamentos aplicaveis dos
paises em que operamos. Isso também
significa que queremos ir mais além,
avaliando continuamente as nossas
praticas de negdcios usando principios
de responsabilidade e sustentabilidade.
Na Crossjoin somos reconhecidos e
recompensados pelo nosso esforgo,
competéncia e mérito.

Se gostas de te desafiar, colocar a prova
os conhecimentos que adquiriste, tens
ambicao de fazer parte de uma equipa
jovem de elite e participar em projetos
nacionais e internacionais,

estamos a tua espera!

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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E-GOI EF EDUCATION FIRST

Your customers one step ahead. Opening the world through education
Matosinhos Lisboa | Porto
www.e-goi.com/pt www.ef.edu.pt
51-200 51-200 10.001+
Tecnologias de Informacéao Tecnologias de Informacao Educacao
T.l. | Marketing e Vendas T.l. | Marketing e Vendas Apoio a Cliente | Gestdao e Economia
EN Marketing e Vendas
Estéagios curriculares Estégios curriculares
Estégios de verdo Estégios de verdo
Estagios profissionais Estagios internacionais
Como se candidatar? Como se candidatar?
www.e-goi.com/pt/vem-trabalhar-connosco www.ebankit.com/careers careers.ef.com
human.resources@e-goi.com jobs@ebankit.com efportugal@EF.com
+351 222 032 010 +351 213 173 470

€eoor

Shaping the Future since 1986

" Career
Challengers

Lisboa | Setubal | Alverca | Leiria | Aveiro | Porto
www.egor.pt

1.001-10.000
Recursos Humanos

Engenharia e Industria | Gestao e Economia | T.I. |
Marketing e Vendas

EN, ES, FR, DE
Estégios profissionais
Programas de trainees

Como se candidatar?

candidatos.egor.pt/pt/emprego
+351 213 896 300

“elevus

people & business results

Eleva a tua carreira connosco!

Coimbra | Lisboa | Matosinhos
elevus.pt

11-50
Recursos Humanos

Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Eng. e Industria |
Financas e Contabilidade

CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH
Estégios curriculares Estéagios internacionais Programas de trainees
Estégios de verdo Estégios profissionais

Como se candidatar?
elevus.pt/recrutamento.php

recrutamento@elevus.pt
+351 217 812 450
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Deloitte.

Say hello world

Deloitte

To make an impact that matters

Lisboa | Porto | Viseu
www.deloitte.pt

1.001-10.000
Tecnologias de Informacéao

Gestao e Economia | T.I. | Finangas
e Contabilidade | Direito e Impostos

Estégios curriculares
Estagios de verao
Estéagios profissionais

Como se candidatar?
www.deloitte.com/pt/careers
ptrecruiting@deloitte.pt

+351 800 020 011

COMO E O RECRUTAMENTO?

Connect with our company: Experiéncia imersiva
na Deloitte e realizagéo das primeiras provas

de selecgéo.

Connect with our work: Os candidatos conhecem
algumas das nossas praticas, partilham
experiéncias com 0s nossos profissionais

e resolvem um business case.

Connect with our leaders: Entrevista final

com um Partner.

Areas profissionais mais procuradas PT ndo obrigatorio

What impact will you make?

Com uma cultura focada na partilha de
conhecimento e entreajuda, na Deloitte existem
todas as condi¢des necessarias para um jovem
profissional evoluir de forma rapida, completa

e sustentada.

Joéo Ferreira Couto - Consultant -

Strategy & Operations

O QUE FAZEMOS?

Somos uma marca global com uma visdo comum em todo o mundo,

com mais de 170 anos de atividade e compromisso em fazer a diferenca.
Temos crescido em numero de profissionais, escala e oferta. Estamos em
mais de 150 paises e territorios, onde prestamos servigos de consulting,
audit & assurance, financial advisory, risk advisory e tax.

O que nos define é o0 nosso propdsito de criar

um impacto relevante no mundo.

Gongalo Simbes — Partner & Recruitment Leader

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Além das competéncias técnicas asseguradas
pelos programas académicos, valorizamos
profissionais que revelem boas capacidades

de comunicagéo e relacionamento interpessoal,
flexibilidade e capacidade de adaptacao

a diferentes contextos e organizagdes.
Procuramos pessoas dispostas a abragar desafios,
motivadas pela diversidade e que revelem

paixao pelo que fazem.
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DISCOVERY HOTEL
MANAGEMENT

A new way in hospitality

Albufeira | Aveiro | Coimbra | Evora | Faro | Leiria |
Lisboa | Loulé | Lousa | Paimela | Ponta Delgada |
Porto | Settibal | Vila do Conde
discoveryportugal.com

1.001-10.000 200+
Turismo e Hotelaria

100+ M€

Turismo e Hotelaria | Finangas e
Contabilidade | Recursos Humanos
Marketing e Vendas

EN, ES, FR

Estégios curriculares
Estéagios de verao
Estégios internacionais

Como se candidatar?
discoveryportugal.com/recrutamento
rh@discoveryportugal.com

+351 213 700 110

COMO E O RECRUTAMENTO?

Queres fazer parte de uma equipa excecional?
Com muita ATITUDE e originalidade?

Entdo ndo tenhas medo ¢ arriscal

Procura as ofertas que temos, nas nossas redes
sociais, nas plataformas de recrutamento

€ no nosso site https://discoveryportugal.com/
recrutamento.

36_TALENT PORTUGAL
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ATTITUDE

A NEW WAY IN HOSPITALITY

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Pretendemos candidatos com ATITUDE DHM!
Pessoas auténticas, polivalentes, flexiveis, que
sejam uma mais valia pelo seu percurso de vida,
abertas a novos desafios e apaixonadas pelo
fazer diferente. Procuramos pessoas criativas,
empreendedoras que queiram crescer na familia
DHM. Se isto te faz sentido, ndo percas tempo!

N° de novos empregados Volume de vendas

O QUE FAZEMOS?

A DHM desafia-nos diariamente, da-nos liberdade
para crescer e valoriza o nosso trabalho. Somos
uma equipa de diferentes areas, motivada para ser
mais e melhor, com atitude, onde as ideias "off the
hook” fazem parte do nosso DNA. E sem dlvida
gratificante pertencer a esta familia. Aqui sou
DHaMmer e muito feliz!

Leonor Beckert - Revenue & e-Commerce

Assistant

Baseado na autenticidade, informalidade e respeito pelas caracteristicas
unicas dos locais onde estao inseridos os hotéis, a DHM pretende ser
muito mais do que uma marca hoteleira, pretende ser uma experiéncia
auténtica e memoravel.

Cada hotel tem a sua propria identidade, privilegiando as carateristicas
e autenticidade da regido e envolvente natural em que se inserem.
Francisco Moser - Managing Director - Discovery Hotel Management

s,
[

Setor de atividade



EFAPEL
O que é simples é genial.

Lousa
www.efapel.pt

am 201-500
28 Industria e Engenharia

& Marketing e Vendas | Engenharia e Industria |
Gestéo e Economia | T.I.

® ¢ EN, ES, FR

Como se candidatar?
efapel.pt/pt/recrutamento

ERT TEXTIL
Join us, Become an expERT!

S&o Jofo da Madeira | Felgueiras
www.ertgrupo.com

&%501-1.000 7 100+ M€
EE Industria e Engenharia

i Engenharia e Industria | Gestao e Economia |
Recursos Humanos | T.I.

® ¢ DE, EN, ES, FR
Estégios curriculares

Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.ertgrupo.com

EUROFIRMS

Be People First

Aveiro | Braga | Cascais | Leiria | Lisboa | Mealhada
| Mem Martins | Pinhal Novo | Porto | Quarteira | Vila

Franca de Xira | +6

eurofirms.pt

&% 501-1.000 ¥ 100+ Mé€
B8 Recursos Humanos

& Recursos Humanos

Estagios curriculares
Estagios internacionais

Estagios profissionais

Como se candidatar?
eurofirms.pt
info@eurofirms.pt

+351 219 014 264

Porto | Matosinhos

anm 51-200

¢ EN

Estégios curriculares

Estégios de verdo

Como se candidatar?

+351 225 323 690

e 21-50
28 Imobiliario e Construgao

ENGEL&VOLKERS

The world leading real estate company

www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto

|~ 100+ M€

Estégios profissionais

Programas de trainees

www.engelvoelkers.com/pt-pt/porto/career
Porto@engelvoelkers.com

& Marketing e Vendas | Gestdo e Economia | Arquitetura e Design

SHAPE THE FUTURE. GROW IN YO!

Porto
www.euronext.com/en

am 51-200

®  EN

Estéagios curriculares

Estagios profissionais

Como se candidatar?

" .4 /

UR CAREER. JOIN EURONEXT.

,'.. EURONEXT

The technology that powers Euronext financial markets

- N ~
] Tecnologias de Informagao

% Financgas e Contabilidade | T.I.

Programas de trainees

www.euronext.com/en/careers
prt_traineeprogram@euronext.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

e '
Junta a tua Histoéria a nossa! Fazemos programas de

formacao adaptados,

ajudamos a desenvolver

conhecimentos.

O desempenho € importante

para nds. Recompensamos

o teu esforco.

Proporcionamos

& Marketing e Vendas | Gestao e Economia| 1) equi”brio entre a tua vida
Apoio a Cliente | Hotelaria e Turismo pessoal e prOﬂSSionaL

Lisboa | Vila Nova de Gaia
www.elcorteingles.pt

= 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

¢ EN, ES

M Estagios curriculares

e N O QUE FAZEMOS?
M Estagios profissionais

O El Corte Inglés, com quase 80 anos de experiéncia e uma presenca
significativa em Espanha e Portugal, é lider Europeu de grandes armazéns.
A inovagéo, adaptacao, variedade de sortido, especializagéo, qualidade,
atendimento personalizado e boa relagao pre¢o-qualidade s&o principios
que distinguem o El Corte Inglés e permitem a maxima satisfacao ao
cliente.

Susana Silva - Directora de Pessoas

Como se candidatar?
https:/bit.ly/2n4UTDP
recrutamentolisboa@elcorteingles.pt
+351 213 711 700

COMO E O RECRUTAMENTO? O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Nas fases iniciais, de captagéo e triagem, evitamos ~ No El Corte Inglés, procuramos conhecer a

modelos standard. histéria de cada pessoa que se quer juntar a
Preocupamo-nos em personalizar a relacao, nossa equipa. Mais do que a sua experiéncia
com este que também é nosso cliente, o futuro profissional, procuramos conhecer a histéria e
colaborador. Também na fase presencial, em 0s sonhos de cada pessoa. Queremos juntar
contexto de grupo e individual, pretendemos histérias e contribuir para a felicidade de cada de
descobrir o candidato, num ambiente que oferega um. A atitude de cada candidato torna-se assim
experiéncia. determinante no nosso processo de seleccao.

Construimos a jornada do candidato a
colaborador.
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EUROPCAR MOBILITY GROUP -

SHARED SERVICES CENTER
Mobility for Al

Oeiras
www.linkedin.com/company/europcar-shared-
services-center

[ L) +0

aw 201-500 - 200+

-] Servicos Partilhados

% Finangas e Contabilidade | Gestzo e
Economia

® ¢ EN, ES, FR, GR, IT
Estégios de verdo

Estégios profissionais

Como se candidatar?
recruitmentssc@europcar.com
+351 211 218 756

EXPLEO
Think bold, act reliable

Matosinhos
expleogroup.com

o 11-50
EE Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria

® ¢ EN, ES, FR

Estégios curriculares
Estégios internacionais

Estégios profissionais

Como se candidatar?
expleogroup.com/careers/join-us
careers_portugal@expleogroup.com
+351 229 997 130

EY
Building a Better Working World

Lisboa | Porto
WWww.ey.com

aw 10.001+
= ;
=8 Financeiro

& Direito e Impostos | Engenharia e IndUstria |
Financas e Contabilidade | Gestao
e Economia

¢ EN

Como se candidatar?
www.eyportugalcareers.pt
recrutamento.ey@pt.ey.com

an 10.001+

Inspiring mobility

BF Industria e Engenharia

‘Faurecia

Santa Maria da Feira | Sdo Jodo da Madeira | Braganga | Nelas | Vouzela | Paimela
www.faurecia.com

&7 Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade |

Recursos Humanos | T.I.

¢ EN, FR

Estagios curriculares

Estagios de verao

Estagios profissionais

. Como se candidatar? =
'Fa Urecilq careersfaurecia.com/job-offers?location=2196 % T
inspiri ili recrutamento.pt@faurecia.com
inspiring mobility p Bt

FABAMAQ

Life is a game

Porto
www.fabamag.com/index.php

am 51-200
H Tecnologias de Informagao

> Arquitetura e Design | Engenharia
e Indastria | T.I.

¢ EN

Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.fabamaqg.com/pages.php?page_id=311
candidaturas@fabamag.com

+351 224 091 039

FERPINTA

Sonhamos o futuro

Oliveira de Azeméis
ferpinta.pt

&n201-500 |~ 100+ M€
BF Industria e Engenharia

5 Marketing e Vendas | Engenharia e Industria |
Financas e Contabilidade | Recursos
Humanos

¢ DE, EN, ES, FR
Estégios curriculares

Estagios profissionais

Como se candidatar?
ferpinta.pt/index.php?cat=92
+351 256 411 400

FUJITSU

Shaping Tomorrow with You

Braga | Lisboa
www.fujitsu.com/global

aw 1.001-10.000 |~ 100+ M€
H Servigos Partilhados

&7 Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I.

® DE, EN, ES, FR, IT, NL, PL, RU, TR

Como se candidatar?
fujitsu.referrals.selectminds.com
portugalgdc.recruitment@ts.fujitsu.com
+351 217 244 444

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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GENERIX GROUP |
SERVICE CENTER

Collaborate >> Accelerate
Maia
www.generixgroup.com

& 501-1.000
-] Tecnologias de Informagao

& Apoio a Cliente | Engenharia e Industria |
T.l.

®  FR

W Estagios curriculares W Estagios profissionais

W Estégios de verao W Programas de trainees

W Estagios internacionais

Como se candidatar?
WWW.generixgroup.com
generix.maia@generixgroup.com
+351 914 343 451

GROWIN

Talento é sobre o que as pessoas
fazem e sobre o que sao.

Lisboa | Porto Leiria | Maia | Lisboa
www.growin.com hansa-flex.pt
aw 51200+ 200+ an11-50 ¥ 110 M€

- Tecnologias de Informagao B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Recursos
Humanos | T.I.

® $ EN

M Estagios profissionais

¢ DE, EN, ES

W Programas de trainees

Como se candidatar?
geral.pt@hansa-flex.com
+351 226 158 050

Como se candidatar?
www.growin.com/careers
jobs@growin.pt

+351 215 947 950

WORKING FOR A SAFER AND LIGHTER CAR

Gestamp [

Working for a safer and lighter car

Oliveira de Azeméis
www.gestampaveiro.pt

e 501-1.000
2F Industria e Engenharia

® ¢ DE, EN, ES

W Estagios curriculares M Programas de trainees

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.gestampaveiro.pt/contacts.php
rh@pt.gestamp.com

+351 256 861 100

) contact

Empowering Operations

Aveiro | Lisboa | Vila Nova de Gaia
www.gocontact.pt

e 51-200
] Tecnologias de Informacao

& Apoio a Cliente | T.I.
¢ ES

Como se candidatar?
www.gocontact.pt/recrutamento
rh@gocontact.pt

+351 914 238 568
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HANSA-FLEX PORTUGAL

Sempre presente na 6leo-hidraulica

& Marketing e Vendas | Engenharia e IndUstria
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INNOVATING SOLUTIONS

Passion for challenges, an
opportunity for innovation

Lisboa
www.gmv.com/pt

an1.001-10.000 *& 21-50
H Tecnologias de Informacao

5 T.I. | Engenharia & Industria

@ ¢ EN

Estégios curriculares
Estégios de verdo
Estagios internacionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.gmv.com/pt/Emprego/Que_ofrece_GMV
jobs@gmv.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

O nosso processo de recrutamento € muito
dindmico. Baseia-se nas capacidades proprias,
na aptidao para a tecnologia e para o trabalho
em equipa. Assim, promove a partilha de know-
how tecnoldgico e conhecimentos académicos
state of the art, bem como o enriquecimento das
competéncias pessoais e profissionais através
da parceria com as Universidades que se revela
estratégica, pois cerca de 90% dos estagiarios
foram integrados na equipa GMV.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Oferecemos a oportunidade

de desenvolver o seu talento,
aptiddes e conhecimentos
trabalhando em equipas
internacionais, multidisciplinares
e participando em Projetos
inovadores. E também...
Beneficios Sociais
extraordinarios!

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Na GMV abracei a oportunidade de iniciar a

minha carreira. Hoje sei que tive a melhor sorte

de sempre: estou numa empresa que considero

a minha segunda casa. Desde o ambiente, a
convivéncia com colegas, somos uma equipa, uma
familia. Nada substitui a experiéncia de trabalhar
na GMV, a oportunidade de participar em varios
projetos e demonstrar 0 nosso mérito, sem receio
de aceitar novos desafios a cada dia.

Bruno Gongalves - Intelligent Transport System

O QUE FAZEMOS?

A GMV é um grupo empresarial tecnolégico que apresenta solucoes

em diversos sectores: Aeronautica, Espago, Defesa, Banca e Financgas,
Saude, Ciberseguranga, Sistemas Inteligentes de Transporte,
Autopropulsado, Telecomunicacdes e Tl. A nossa equipa de especialistas
realiza servicos de Consultoria e Engenharia, Software e Hardware,
Integragao de Sistemas, Manutengéo e Suporte de Operagdes.

Marta Vilar - Talent Development Manager/People Strategy & Culture Team

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos talento que nos acompanhe

no caminho do crescimento e inovagao.
Queremos pessoas com o ADN GMYV, curiosas,
inquietas, sedentas de conhecimento

e que contribuam para o bom ambiente

de trabalho para que, juntos,

possamos ir mais longe.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas
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H AY mﬂgmge experts H AY Recruiting experts

worldwide
NA HAYS
ACADEMY

Powering the world of work

Lisboa | Vila Nova de Gaia

OJ-EU POTENCIAL | www.hays.pt
NAO TEM LIMITES 23 51.200

-
28 Recursos Humanos

#JOINHAYS

5 Ciéncias Sociais | Gestdo e Economia | T.I.
¢ EN, ES

B Programas de trainees

Como se candidatar?
pt.hays-careers.com
recursoshumanos@nhays.pt

HCCM
CONSULTING

Felicidade. Inovacao. Solidez

Lisboa | Porto
www.hcem.pt

am 51-200 +2 51-200 I~ 10-50 M€
] Tecnologias de Informacao

i Engenharia e Industria | Gestdo e Economia | Recursos Humanos
T.I.

® $ EN, FR

W Estégios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.hcem.pt/#recrutamento
recrutamento@hccm.pt

+351 212 699 900

HIPOGESIBERIA

Best Team, Best Tools, Best Solutions

Lisboa | Porto
www.hipoges.com

an51200 1+ 10-50 M€
28 Financeiro

5 Finangas e Contabilidade | Gestéo e Economia |
Direito e Impostos | Imobiliario e Construgéao

¢ EN, ES

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.hipoges.com/pt-pt/trabalha-connosco
pt.recruiting@hipoges.com

+351 213 136 030

HIPOGESIBERIA
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HAYS

#WHYHAYS

amos ser sinceros:

trabalhar em recrutamento

especializado é desafiante,

exigente, mas altamente

recompensador. Consegues

imaginar um trabalho onde
mudas diariamente a vida de alguém?
Na Hays é isso que fazemos, € isso que
nos faz levantar de manha todos os dias,
porque somos apaixonados por pessoas.
Enquanto especialistas em recrutamento,
trabalhamos todos os dias para colocar
a pessoa certa no emprego certo. Ajudar
alguém a encontrar a oportunidade
perfeita para si e vé-lo a ser bem
sucedido profissionalmente, essa é para
nds a magia do recrutamento.

TENS O HAYS ADN?

O ritmo de mudanga no mundo

do trabalho exige que sejamos
inovadores e rapidos a responder as
necessidades dos nossos clientes

e saber gerir os talentos da melhor
forma. Na Hays damos-te a formacéao

e 0 acompanhamento que precisas

para potenciares as tuas capacidades
ao maximo, evoluires e tornares-te um
consultor de sucesso. O nosso programa
de formacéao e desenvolvimento

é estruturado e pensado para
desenvolveres as tuas aptidées. O mais
importante para ndés ndo se resume
apenas ao teu background académico,
mas principalmente ao teu potencial,
pontos fortes e soft skills. Queremos ao
nosso lado pessoas talentosas, afinal de
contas, somos lideres em recrutamento
especializado, com uma cultura de alto
desempenho. Se és ambicioso, gostas
de correr para atingir metas, procuras
sempre saber mais e fazer a coisa certa,
a Hays pode ser o sitio ideal para ti.

JUNTA-TE A
HAYS ACADEMY

Inicia a tua carreira na Hays Academy,
um programa de trainees com a duragéo

Matilde Moreira,
Manager na Hays - trainee de sucesso

O CONSELHO DA MATILDE

“Ha varios conselhos,
se tens alguma
questao pergunta,
confiar em quem esta
acima e guem sape.
Por fim dar 200%
todos os dias. Se
damos 200% temos
um retorno de 200%
e iSSo € muito bom!”

de 6 meses onde vais desenvolver

as tuas aptiddes para te tornares um
consultor de sucesso. Apos duas
semanas de formacao em sala, iras
dar apoio aos nossos Consultores em
processos de recrutamento

de candidatos, de modo a atender

as expectativas dos nossos clientes.
Temos uma cultura 100% meritocratica
e, como tal, todas as promocgdes que
conquistares ao longo da tua carreira
na Hays serdo baseadas

no teu sucesso.

Envia a tua candidatura para
recursoshumanos@hays.pt.

Segue-nos nas redes sociais e sabe
como é que é trabalhar
na Hays Portugal.

Instagram: hays_portugal
Facebook: Hays Portugal
Twitter: @HaysPortugal

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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@ Hitachi Solutions

Inspire the next

Porto
www.hitachi-solutions.co.uk

o 11-50
HH Tecnologias de Informagao

5 Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | T.I.

@ ¢ EN

Estégios profissionais
Estégios curriculares

How to apply?
careers.smartrecruiters.com/HitachiSolutions/europe
recruitment@hitachisolutions.com

+351 917 864 961

RECRUITMENT PROCESS

Our engaging 4stage selection process will identify
your strengths and development areas.

The application process provides multiple
opportunities to demonstrate your suitability

and capabilities for our consultancy practice.

1) CV Application https://careers.smartrecruiters.
com/HitachiSolutions/Europe

2) Interview

3) Recruitment Event

4) Offer to Hire

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

We offer a training programme
to develop your knowledge
and skills for a successful
Hitachi career with a
competitive salary.

We provide a great team
environment and support
network for you to learn and
develop.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

only I improved my

project was one of

from the beginning

Carolina Azevedo -

WHAT DO WE DO?

technology. Our skills lie in harnessing the

to propel them ahead of the competition.
www.hitachisolutions.co.uk/aboutus
Darren Littlechild - Director

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

Candidates that demonstrate honesty, integrity and
respect will align to our team ethos and company
culture. Newly qualified graduates in Informatics/
computer science, business management,
economics, finance and data analysis degrees.

All candidates must be fluent in English. If this
sounds like you then please apply. We would love
to hear from you.

Opportunities to live and
work around the world

The suppart of
a structured development
programme, continuous
learning and &
dedicated mentor

Since | joined Hitachi, | have grown and learnt so
much! It has been a fantastic challenge and not

soft skills, but also deepened

my knowledge of Microsoft applications. My first

the biggest Dynamics 365

projects in the world and | felt part of something
much bigger, learning from bright people right

Functional Consultant

At Hitachi Solutions we’re committed to contributing to society through
the development of flexible, innovative solutions by leveraging cutting edge

power and possibilities

of the latest technologies and integrating them seamlessly into businesses

The scops to progress
your career as fast as
your skills develop

A
Microsoft
Partner

Work with
cutting-sdge
technology and IP
developed by Microsaft
and Hitachi Solutions

Work alongside the
best consultants in Europs
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HRB SOLUTIONS

Criamos solucdes com valor

Lisboa
www.hrbsolutions.eu

an 11-50

- . ~
-] Tecnologias de Informagao

% Engenharia e Industria | Finangas e

Contabilidade | Gestdo e Economia | T.I.

M Estégios curriculares
W Estagios profissionais

B Programas de trainees

Como se candidatar?
https:/bit.ly/2vp8hmV
lisbon.office@hrbsolutions.eu

HUMAN PROFILER

Today, we work for your future

Coimbra | Lisboa
www.humanprofiler.com

an 11-50

-
28 Recursos Humanos

&5 Marketing e Vendas | T.I | Finangas e
Contabilidade

¢ EN

M Estagios curriculares

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.humanprofiler.com/ultimas-

IMPACTING GROUP

Porto
impactinggroup.com

an 51200 12 10-50 M€
HH Tecnologias de Informagéo

&7 Marketing e Vendas | T.I.

@ ¢ Es, FR, PL
W Estagios curriculares
W Estagios internacionais

W Estéagios profissionais

Como se candidatar?
impactinggroup.com/careers
jobs@impactinggroup.com

ofertas-de-emprego
recrutamento@humanprofiler.com

+351 213 304 403

Né&o ha casa como a nossa

Amadora | Braga | Loulé | Loures | Matosinhos
www.ikea.pt

a=w 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gest&io e Economia |
Turismo e Hotelaria

® $ EN

Como se candidatar?
ikea.pt/trabalharnaikea

inCentea

TECNOLOGIA DE GESTAO
Pessoas com solugdes

Braga | Funchal | Leiria | Lisboa | Porto
www.incentea.com

& 201-500 ¥ 10-50 M€
= . ~
=8 Tecnologias de Informagéo

& T.I.| Finangas e Contabilidade | Gestao e Economia
¢ EN, ES

M Estagios curriculares W Estagios profissionais
M Estagios de verdo

Como se candidatar?
www.incentea.com/pt/pessoas
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HOLMES PLACE

PREMIUM FITNESS CLUBS

Making health and fitness enjoyable

Aveiro | Braga | Cascais | Coimbra | Lisboa | Oeiras | Porto | Sintra | V. N. de Gaia
www.holmesplace.com/pt/pt

am 501-1.000
28 Saude

= Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Satide e Farmécia

¢ EN

Como se candidatar?
www.holmesplace.com/pt/pt/carreiras
tania.ferreira@holmesplace.pt

+351 210 414 090

inditex
careers

#morethanajob

www.inditexcareers.com

aw 10,001+
2§ Retalho e Comércio

= Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gestdo e Economia
¢ EN, ES

Como se candidatar?
www.inditexcareers.com
candidaturas@pt.inditex.com
+351 213 183 900

INFOSISTEMA IOTECH ITIM
Performance is Everything Bringing the world to your pocket Adding retail value
Lisboa | Covilha | Angra do Heroismo Vila Nova de Famalicao Matosinhos
www.infosistema.com iotech.pt www.profimetrics.com
am 201-500 aw 110 *26-20
Tecnologias de Informagao Bf Tecnologias de Informacéo =& Tecnologias de Informagéao
& Gestao e Economia | T.I. & Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.I. S T.I.
® ¢ eN ¢ EN & EN
Estagios de verao Programas de trainees Estagios curriculares
Estégios profissionais Estagios de verao
Estégios de trainees Estagios profissionais
Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.infosistema.com/careers ioacademy.iotech.pt www.profimetrics.com/careers
talent@infosistema.com ioacademy@iotech.pt hr_iberia@itim.com
+351 214 139 860 +351 302 002 958 +351 221 913 540
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Cifdo

HOLMES PLACE
JUNTA-TE A ESTA GRANDE EQUIPA

operar no mercado premium

do exercicio fisico, saude e

bem-estar, o Holmes Place,

enquanto marca lider em

Portugal com 21 clubes,

reune todas as condicdes
para que cada um, de forma individual ou
em grupo, possa percorrer o caminho em
direcdo aos seus objectivos.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Fisioterapia: Licenciatura em
Fisioterapia. Group/Personal Trainer:
Cédula Profissional de TEF. Nutricao:
Licenciatura e inscricdo na Ordem

dos Nutricionistas. Spa: Formagéao
certificada. Welness Advisor: 12° ano
completo e aptidao pela area comercial.

QUAIS SAO OS REQUISITOS?

Capacidade de influéncia; Dinamismo;

Proatividade; Excelente capacidade de
comunicacao; Espirito de equipa; Gosto
pelo exercicio fisico, saude e bem-estar.

COMO E O PROCESSO DE _
RECRUTAMENTO & SELEGAO NO
HOLMES PLACE?

O processo decorre em duas fases.
Inicialmente, entrevista nos servigos
centrais e, posteriormente, no clube
para o qual se destina o recrutamento.
Para Welness Advisor, existe ainda o
preenchimento de um questionario de
avaliagdo comercial.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS
DE TRABALHAR
NO HOLMES PLACE?

Teras acesso gratuito para usufruires da
rede de clubes, formacédo certificada e
progresséo de carreira.

Testemunho Sara Costa -
Fisioterapeuta

“A experiéncia no Holmes Place é

um desafio constante as nossas
capacidades e competéncias humanas
(proatividade, empatia, empenho,
resiliéncia), e uma mais-valia em
trabalhar com valores tao nobres como
suporte, inclusao, equilibrio e progresso,
que me faz sentir constantemente em
casa.”

Testemunho Bruno Ribeiro -
Nutricionista

“Trabalhar no Holmes Place representa
a oportunidade de conseguir evoluir
pessoal e profissionalmente, numa
empresa dinamica, empreendedora e
com excelente ambiente organizacional.
Trabalhamos com pessoas e para
pessoas, o que faz com que todos os
dias sejam diferentes e motivadores.”

QUAIS OS PERFIS QUE
PROCURAMOS?

Procuramos profissionais para as

areas de Fisioterapia, Group e Personal
Trainer, Nutricdo, Spa e Welness
Advisor. Segundo a Responsavel

de Recrutamento do Holmes Place
Portugal, Tania Ferreira, “a formagéo
continua e o acompanhamento garantem
que o servigo tenha sempre uma
elevada componente de inovacéo e
diferenciacao”.

TENS ALGUMA QUESTAO?

Envia-a para Tania Ferreira —
tania.ferreira@holmesplace.pt

COMO TE PODES CANDIDATAR?

Podes candidatar-te em https://www.
holmesplace.com/pt/pt/carreiras.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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“ HOSTELWORLD

MEET THE WORLD

36,000 propertiesyl 78 countries = Over 12 million verified quest reviews = 24/7 customer service

Where do you want to go? {:)-

HOSTELWORLD

MEET THE WORLD!

Porto
www.hostelworld.com

51200 *& 21-50
] Tecnologias de Informacao

& T.I. | Gestdo e Economia | Arquitetura
e Design | Recursos Humanos

®  EN

Estéagios curriculares
Estagios de verao
Estdagios internacionais

Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.hostelworldgroup.com/careers
hostelworld.porto@hostelworld.com
+351 918 805 325

RECRUITMENT PROCESS

Honest, trustable and fresh! The positive energy
carried along the process allows you to shine and
show the best of you. You'll feel at home during
your interview and challenge presentation, even
before knowing that, at the office, the table is set
for you every day. At Hostelworld it’s from people
to people!

Let's go!

v FREE CANCELLATION

Book more than 7 days in advance for
Free Cancellation.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

Start your day with our fresh
breakfast, then Agile your way
along the sprints with plenty
of breaks for XBox, pool, and
NerfGuns. At the end of the
day, celebrate your Team’s
sucesses with a beer outside.
Tomorrow? Your career
planning!

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

It's all about the Culture! We rely on our diversity
of thoughts, backgrounds, and lifestyles, and
believe unique products require unique mindsets.
Your greatest quality is you! So you'll have a great
time here if you enjoy having your own mark and
signature on projects, driving tech improvement,
believing in yourself while celebrating collective
wins, and are amazed by the product we deliver.

WHAT DO WE DO?

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

Unconsciously, | tend to lie when people

ask me for how long I've been working at
Hostelworld. | reply saying much more time than

in reality. That’s because | feel so comfortable

and it was so easy adapting. Days are filled with
autonomy, respect and people that back you up.
Smiles and a homey feeling - my everyday thoughts
while walking to the office!

Carolina Rodrigues - Mobile Apps Product Owner

Hostelworld Group (HSW) is a global hostel-focused online booking
platform providing tailored solutions to the unique needs of hostels and
hostel travellers. Through our leading search functionality on desktop and
mobile app, we connect young and independent travellers with over 16,500
hostel properties across more than 179 countries meeting new people,
places and the world!

Nelson Lopez - HR Business Partner
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FOR PEOPLE BY PEOPLE.

125

A Gfi Software
Company gﬁ\"

Porto
i2s.pt

an201-500 *& 21-50 |~ 10-50 M€
H Tecnologias de Informacao

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |
T.I.

® S EN, ES

W Estégios curriculares
W Estégios de veréo
W Estagios internacionais

W Estégios profissionais
M Programas de trainees

Como se candidatar?
i2s.pt/pt-pt/carreiras
jobs@i2s.pt

+351 228 340 453

COMO E O RECRUTAMENTO?

Os anuncios sao publicados no website da

i2S e nas redes sociais. Mantém-te informado
sobre as novidades da i2S e explora as diversas
oportunidades de emprego que, regularmente,
promovemos.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Formacao continua. Amplo
portfdlio de beneficios:
atividades desportivas,
manutencao de bicicletas,
mindfulness, massagem
laboral, consultas médicas,
Seguros, equipamento e
comunicacdes moveis,
jogos, bar com refeicoes
econdmicas e fruta.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Trabalhar na i2S significa superar as expectativas
dos Clientes e assegurar-lhes a melhoria continua
do nosso Servico. Representa integrar uma vasta
equipa de profissionais, multidisciplinares

e entusiastas pela busca da exceléncia no trabalho
que desenvolvem, criativos e inovadores nas suas
solugdes. Procuramos profissionais com elevado
potencial e com aspiragéo para abracar novos
desafios!

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Ser i2S é fazer parte de uma familia que partilha
continuamente projetos e emogoes.

E ultrapassar desafios e trocar conhecimentos
para que seja possivel garantir que todos temos
sucesso e crescemos profissionalmente.

Aqui crescem também relagcoes de amizade,
sendo cada vez maior o gosto de “vestir

a camisola” e dar tudo por tudo. Obrigada i2S!
Rita Jesus - Software Engineer

Ai2S é uma software house com clientes de referéncia nacional e
internacional, com mais de 30 anos de atividade dedicada a solida
industria seguradora. A nossa equipa estéa no centro do sucesso i2S,
tornando-a lider de mercado em Portugal e o desafio é claro: continuar
a crescer para desenvolver solucdes tecnologicamente avancadas que
criam valor para o negocio.

Marco Perestrelo - CTO

& Areas profissionais mais procuradas @0 PT ndo obrigatorio ) Linguas procuradas m Estagios disponiveis
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Infineon

Part of your life.
Part of Tomorrow

Maia
www.infineon.com

& 201-500  *& 21-50
HH Servigos Partilhados

5 Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | Recursos Humanos |
T.l.

® ¢ DE, EN

Estégios curriculares
Estégios internacionais
Estagios profissionais

How to apply?
www.infineon.com/cms/en/careers/our-locations/
Portugal

recruiting@infineon.com

+351 229 402 401

RECRUITMENT PROCESS

Do you want to be part of Infineon?

Take action and apply now. We at Infineon are
always looking for new talents. Find current jobs
for the following job profiles or browse our list of all
jobs. At Infineon, you can apply in 90 seconds!
We only need your CV, your

name email address: and you are good to go.
Check out our Infineon Career Page for Portugal.

|\||.|\!|I|{||\[J|Il|illl"l '

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

Career development with

a range of training offers,
mentoring, networking
opportunities and assignments
abroad. We promote the
compatibility of work and family
life. Diversity of our team gives
us a competitive edge and
cultural identity.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

To be a part of Infineon and to be able to contribute
actively to its business is both challenging and
rewarding. My journey in this company has led me
through different functions, different projects and
fostered my talents and expertise. This is a place
with an easy going environment that helps you to
feel comfortable and motivated to do your best.
Carla Ferreira - Team Lead Purchasing Services

WHAT DO WE DO?

We make life easier, safer and greener — with technology that achieves
more, consumes less and is accessible to everyone. Infineon Technologies
Shared Service Center operates as a Multifunctional Shared Service
Center, covering the worldwide subsidiaries. Around 240 young, dynamic
and qualified employees provide services to several areas, such as
Finance, Purchasing, HR, IT, among other areas.

Miguel Carrapatoso - HR Site Head

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES? '

For a career with Infineon, it’s essential to have

enthusiasm for challenges. We work together

across international boundaries in order to achieve

the best. Expertise within field of study, Strong \
commitment to quality, Active interest in market

and customers, International orientation, English

language, Appreciation of diversity, Mobility, Team y
players, Communication, Problem solving skills.
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contacto

estagios internacionais

Lanca a tua carreira internacional

Lisboa | Porto
www.inovcontacto.pt

am201-500  *a 51-200
28 Administracao Publica

& Gestdo e Economia | Engenharia
e Industria | T.l. | Ciéncias Exatas

¢ DE, EN, ES, FR, IT, NL, RU, ZH

Estégios internacionais

Como se candidatar?
www.inovcontacto.pt
inovcontacto@portugalglobal.pt
+351 217 909 500

COMO E O RECRUTAMENTO?

O recrutamento esta dividido em 3 fases.

A primeira de pré-selecgao das candidaturas.

A segunda de testes online presenciais e
entrevistas em grupo e individuais. E a Ultima

€ a do Matching entre o teu perfil e o da entidade.
Se ultrapassares todas estas fases irds receber
um convite para integrares o programa.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Estagios internacionais
remunerados de 6 a 9 meses
em entidades de topo, em
qualquer pais do mundo,
adaptados ao perfil dos
candidatos. 1.600€ a 1.700€
liquidos (bolsa de estagio,
subsidio de alojamento),
Seguro e viagens

de ida e volta.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Jovens licenciados até aos 29 anos, que devem ter
comprovativo do nivel de Inglés. Tém de ser NEET
quando aceitam o convite formal para integrar o
programa. Mas, acima de tudo, devem ter espirito
de aventura para aceitar o destino e entidade de
estagio escolhida pelo INOV Contacto e motivagcao
para desenvolver uma carreira internacional.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Foi um estagio que me ensinou bastante a confiar
em mim mesma e nas minhas capacidades e
aprender a ser a mais organizada possivel quando
hé tanto a acontecer simultaneamente. Para além
disso o facto de ser uma experiéncia internacional,
permitiu-me conhecer uma nova cultura e aprender
a lidar com diferentes entidades holandesas.

Marta Nery - C22, Cerveja Musa (Holanda)

O programa INOV Contacto - Estagios Internacionais, da a oportunidade
aos jovens residentes em Portugal de lancarem as suas carreiras
internacionais, em empresas e organizagdes altamente competitivas.
Em 22 anos ja realizamos mais de 5.600 estagios, espalhados

por mais de 1.200 entidades e 82 paises pelo mundo inteiro.

Maria Jodo Bobone - Diretora do Programa INOV Contacto

BOARDING CAMPUS 2019

INOV Contacto

AUSTRALIA

. cAzAGUISTAD
20_ -_— 20

®

# - ALyl pEar weva LR 0350
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NOWEISER

ECOSYSTEM

An Experts Ecosystem!

Lisboa
www.inoweiser.com

& 51-200
LH Tecnologias de Informagao

S Tl
¢ EN

Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.inoweiser.com/careers
talents@inoweiser.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

Noés estamos a procura dos melhores talentos

e queremos-te a ti! Se és recém-licenciado

ou estas a acabar a licenciatura ou mestrado

na area da tecnologia da informagao ou engenharia
submete a tua candidatura para talents@inoweiser.
com. Contamos contigo!

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Um ambiente multidisciplinar
de inovacao e incubacao

de novos projetos, no qual
promovemos a participacao
em formagoes e academias,
para além de um ambiente
de trabalho descontraido,
din@mico e jovem, no qual o
espirito de equipa prevalece.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos nos nossos colaboradores,

sao eles a chave do nosso sucesso. Procuramos
recém-licenciados de exceléncia, com vontade
de crescer e ambic¢ao por desenvolver uma
carreira profissional nacional e internacional

de sucesso no meio de inovagao e incubagao
de empresas. Apostamos na melhoria continua
da nossa equipa através de formacoes
complementares e academias.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Fago parte da Inoweiser desde fevereiro

de 2018, sendo esta a minha primeira experiéncia
profissional no mercado. Desde entdo tenho tido
a oportunidade de aprender e progredir

na minha fungao, através da formagao continua

e do reconhecimento do meu trabalho.

Sinto-me realizada profissionalmente, num
ambiente dindmico e onde é fomentado

0 espirito de equipa.

Thais Nascimento - Marketing

Somos um ecossistema composto por diversas empresas que tém por
objetivo responder a desafios tecnoldgicos através dos seus Servicos,
Solugdes, Consultoria e Formagéo. A nossa experiéncia no mercado,
com projetos em 16 paises, permitiu nos adquirir competéncias Unicas
principalmente nas areas de Software Development, Java, OutSystems,
Service Management, Seguranga e Inteligéncia Artificial.

Rui Alexandre - Administrador
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= Dimensdo - N° de empregados +2. N° de novos empregados M Volume de vendas == Setor de atividade



un
INTEGER

AmazINg tech talent

Lisboa | Porto | Coimbra | Braga
integer.pt

&n201-500 & 51-200
] Tecnologias de Informacao

& T.I. | Recursos Humanos

¢ EN, ES, FR
Estéagios curriculares Estagios profissionais
Estégios de verdo Programas de trainees

Como se candidatar?
www.linkedin.com/showcase/vagas-integerconsulting-jumpin
jobs@integer.pt

+351 210 107 476

JOHNSON CONTROLS JPM INDUSTRIA JUMIA

Tomorrow needs you 100% Africa 100% Internet

S&o Jodo da Madeira | Braga Vale de Cambra Porto
www.johnsoncontrols.com www.jpm.pt/pt/inicio group.jumia.com

[ X J [ X J [ X ]

= 51-200 aw51-200 ¥ 10-50 M€ & 201-500 |7 100+ M€

H ] Tecnologias de Informacgao 2§ Industria e Engenharia H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | Gest&o e Economia
| Recursos Humanos | T.I.

¢ EN

%5 T.I.| Engenharia e Industria & Engenharia e IndUstria

¢ EN @ EN

Estagios curriculares Estagios curriculares

Estagios profissionais Estagios de verao

Estagios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar?
www.johnsoncontrols.com/careers/ www.jpm.pt/pt/carreiras
why-johnson-controls emprego@jpm.pt
isabel.martins@jci.com +351 911 938 212

+351 256 002 007

Como se candidatar?
group.jumia.com/#careers
joinptc@jumia.com

+351 224 088 619

JUPITER LISBOA HOTEL KLC KLOG

Lisboa é histoéria, é cultura, é lazer, é saudade, Industria de Transformacao de Plasticos Our passion drives us to new challenges
é viagem, é regresso...

Lisboa Marinha Grande Coimbra | Maia | Vila Franca de Xira
www.jupiterlisboahotel.com www.klc.pt www.klog.pt/pt

aw 51200  *&21-50 o 51-200 51200 | 50-100 M€

- . .
28 Turismo e Hotelaria
& Turismo e Hotelaria

¢ EN, FR
Estdgios curriculares

Estagios de verao

Como se candidatar?

recrutamento.lisboa@jupiterhotelgroup.com

= . :
=B Industria e Engenharia

& Marketing e Vendas | Engenharia e
Industria

¢ EN

Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.klc.pt/careers.html
recrutamento@klc.pt

H Transportes e Logistica

&5 Marketing e Vendas | Engenharia e
Industria | Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia

¢ EN, ES

Estéagios profissionais

Como se candidatar?
www.klog.pt/pt/jobs.php
recrutamento@klog.pt
+351 220 997 801
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#MAKEITHAPPEN

JOIN OUR TEAM

___WORKATITSECTOR.PT

P

r

[ 2
W IT sector

We Make IT Happen!

Porto | Lisboa | Braga | Aveiro | Braganga |
Castelo Branco
www.itsector.pt/pt

&n201-500 *& 51-200 | 10-50 M€
HH Tecnologias de Informagao

5 T.I.| Engenharia & Industria | Finangas
e Contabilidade | Gestdo e Economia

® ¢ DE, EN, FR, PL

M Estagios curriculares
M Estagios de verdo
W Estagios profissionais

B Programas de trainees

Como se candidatar?
www.itsector.pt/pt/carreiras
jobs@itsector.pt

+351 222 058 272

COMO E O RECRUTAMENTO?

Se estas motivado, pronto para enfrentares

o desafio de fazeres parte da nossa equipa,
candidata-te através do site workat.itsector.pt.
Vais ter de enfrentar assessments
comportamentais e técnicos que nos vao ajudar
a determinar o teu futuro na ITSector.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Oportunidade de trabalhar
numa empresa ambiciosa,
com ambiente desafiante,
equipas dinamicas e projetos
inovadores. A formacao

e acompanhamento das
nossas pessoas, bem como o
proporcionar work-life balance
€ a nossa prioridade!

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos sentido de responsabilidade,
pro-atividade e dinamismo, para além

da capacidade de organizagao, autonomia

e trabalho em equipa. Valorizamos ainda

a capacidade de adaptagao a contextos
tecnologicamente complexos.

Procuramos candidatos com boas capacidades
de comunicagao, gestao de tempo e presséao,
caracteristicas essenciais para a exceléncia

da qualidade do trabalho que desenvolvemos.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

E com enorme orgulho que digo que trabalho

na ITSector ha 12 anos. Aqui tenho oportunidade
de trabalhar projetos desafiantes e inovadores,
para clientes de renome, com excelentes
profissionais, que nos desafiam constantemente
ao crescimento profissional e pessoal

Vejo a ITSector como uma familial

Anabela Martins Moreira - Consultora Sénior
Analista

Somos uma empresa de desenvolvimento de software, especializada

na TRANSFORMAGAO DIGITAL para o setor financeiro. A partir dos
nossos centros em Portugal desenvolvemos solugdes para todo o
mundo. A nossa exceléncia e conhecimento especializado, permitem-nos
desenvolver e entregar solugdes inovadoras e disruptivas que melhoram
a experiéncia digital dos nossos clientes.

Renato Oliveira — Presidente
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JOIN US AT THE.

Jeronimo
Martins

Lisboa
www.jeronimomartins.com

an 10001+  *& 200+ ¥ 100+ Me

28 Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |
Gestao e Economia | Engenharia e Industria

® ¢ EN, ES, PL
Estégios curriculares

Estégios de verao
Estagios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.jeronimomartins.com/pt/carreiras

COMO E O RECRUTAMENTO?

CHEF
AGUAS

CHEF.
PENUELA

Jeronimo
Martins

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Ser um Trainee Jeronimo
Martins, significa iniciar uma
carreira desafiante

no mundo da Distribuicao

e adquirir conhecimentos e
competéncias atraves

de uma combinacao unica,
com formacao, aprendizagem
on-the-job nas varias areas
de negdcio.

O QUE FAZEMOS?

1 AN

N

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Desde o primeiro dia que o Programa tem fomentado
0 meu desenvolvimento profissional por estar exposto
a um ambiente de rapida aprendizagem numa
industria desafiante e competitiva. As varias fases do
Programa, que vao desde a Logistica as Operagdes,
permitem ter uma visdo global do Grupo Jerénimo
Martins. A oportunidade de assumir rapidamente
responsabilidades na gestao do negdcio é chave para
construir as bases para uma carreira de sucesso.
Alvaro Soveral - Operations Management Trainee,
2018

No Grupo Jerénimo Martins somos uma equipa com mais de 108.000
pessoas. Pessoas com o0s seus proprios sonhos e ambicdes que partilham
a paixao pelo retalho. E que todos os dias trabalham orgulhosamente para
servir os nossos consumidores em Portugal, com o Pingo Doce e Recheio,
na Poldnia com a Biedronka e a Hebe, e na Coldmbia, com a Ara.

|2 Patricia Espirito Santo — Head of Talent & Engagement

. Ser um Operations Management Trainee significa construir uma carreira no coragéo do nosso negécio

e adquirir conhecimentos e competéncias através de uma experiéncia Unica on-the-job e um programa

de formagéao dedicado.

. Student Internship € um programa de estagio de dois meses, para estudantes universitarios que inclui

formacao, gestao de projetos e trabalho de equipa.

. O Programa Campus Ambassador € uma oportunidade para estudantes do ensino superior
desenvolverem novas competéncias e representarem o Grupo Jerénimo Martins na sua universidade.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos os préximos lideres para as nossas
Operagdes e para 0s Nossos Negocios.
Valorizamos candidatos motivados, com paixao,
disponiveis para dar sempre o seu melhor ao
servico do nosso cliente, e partilhando os valores
Jerénimo Martins.

Queremos acolher na nossa equipa pessoas
criativas, curiosas, orientadas para os resultados
e que gostem de ser constantemente desafiadas.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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K

KICSn

We Make IT

Leiria | Lisboa | Porto
www.kesit.pt

' ‘ | C | s am 201-500
‘ IT. H Tecnologias de Informacao
WAETRN AT K | il & Engenharia e Inddstria | T.I.
® ¢ EN
M Estégios curriculares W Estagios profissionais
CONSULTORIA - TECNOLOGIA - FORMAGAO W Estégios de verdo B Programas de trainees

Como se candidatar?
www.kcsit.pt/pt/carreiras
talentos@kcsit.pt

+351 213 174 164

KICKS

WE LIVE KICKS!

Braga | Castelo Branco | Faro | Funchal | Lisboa | Porto |
Santarém | Setuibal | Viana do Castelo
www.kicks.pt

am 51-200
BE Retalho e Comércio

&7 Comércio e Vendas | Finangas e Contabilidade |
Gest&o e Economia | Marketing e Comunicagao

¢ EN, ES, FR

M Estagios curriculares

M Estagios profissionais
Como se candidatar?

recrutamento@kicks.pt
+351 229 016 000

KONICA MINOLTA
Giving Shape to Ideas

Lisboa | Porto | Coimbra | Faro
www.konicaminolta.com/pt-pt/index.html

am 201-500
H Tecnologias de Informagao

5 T.I. | Engenharia e Industria | Gestdo e Economia | Apoio a Cliente

¢ EN
W Estégios curriculares M Estagios profissionais
W Estégios de verao B Programas de trainees

Como se candidatar?
www.linkedin.com/company/konicaminoltapt
recrutamento@konicaminolta.pt

+351 219 492 000
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(s KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

WE.MOVE.FUTURE.

Ovar | Oliveira de Azeméis
www.kirchhoff-automotive.com

&% 501-1.000 ¥ 501-1.000
EE Industria e Engenharia

%5 Engenharia e Industria | T.I. | Financas
e Contabilidade | Gestao e Economia

® S DE, EN, FR, HU, PL

W Estdgios curriculares
W Estégios de verao
W Estagios internacionais

W Estégios profissionais
M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.kirchhoff-automotive.com/pt/carreira
hr-ovar.pt@kirchhoff-automotive.com

+351 256 579 210

COMO E O RECRUTAMENTO?

As oportunidades disponiveis encontram-se
nosso site. Se procuras um desafio,

o programa Kolibri, 0 nosso programa

de desenvolvimento em fungdes

de especialista, gestao/lideranga, alinhado
compromisso de alto desempenho sustentavel
da empresa, € uma grande oportunidade.

Se és estudante, dispomos de programas

de estagio curriculares e de veréo.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Programas de Formacao e
Desenvolvimento Pessoal.
Programas de promocao

da formacéao: bolsas para
trabalhadores que participam
em formagdes académicas
ou pods-académicas.
Programas de
desenvolvimento das
liderancas.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Trabalhar na KIRCHHOFF Automotive Portugal
significa superar as expectativas dos nossos
clientes. Para fazer parte da nossa equipa,

as seguintes competéncias transversais sao
fundamentais:

e Comunicagao

¢ Orientacao para o cliente
¢ Paixdo pela Exceléncia

e Espirito de aprendizagem

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

A indUstria automdével € uma das mais importantes
do ponto de vista tecnoldgico e econdmico-social.
Fazer parte da equipa de um fornecedor mundial
dos principais construtores de automoveis e que
assume um papel activo na definigdo de novas
tecnologias e de novos conceitos de mobilidade, é
um privilégio.

Rui Pereira - Gestor de Projeto

Com uma experiéncia de mais de 5 décadas como fornecedores da
Industria Automdvel, com equipamentos recentes, com processos que
incorporam as mais diversas e novas tecnologias, temos o orgulho de
competir numa area de negocio exigente como € a Industria Automovel.
Claro que isso s6 é possivel, com equipas preparadas tecnicamente e
motivadas num ambiente de crescimento mutuo.

Nelson Alves - Diretor de Producédo e KAPS

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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KONKCONSULTING

Conquista o sucesso

Porto
www.konkconsulting.com

an 11-50
LH Tecnologias de Informagao

% Finangas e Contabilidade | Gestao
e Economia | T.I.

¢ EN
W Estégios curriculares

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.konkconsulting.com/PT/Career
rh@konkconsulting.com

+351 220 404 835

KPMG LEADER

The Clear Choice O seu parceiro com competéncias
Lisboa | Porto Aveiro | Valenga | Vila Nova de FamalicZo |
www.kpmg.pt Vila Nova de Gaia

www.grupoleader.pt
% 1.001-10.000
-
L Tecnologias de Informagao E§ Recursos Humanos

= Engenharia e Industria | Imobiliario
e Construcgao | Recursos Humanos |
Secretariado e Administracao

¢ EN, FR

M Estagios de verao

5 Direito e Impostos | Financas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I.

¢ EN

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
jerecrute.Portugal@groupeleader.com

Como se candidatar?
careers.kpmg.pt
ptcandiadaturas@kpmg.com
+351 210 110 000

L LACTOGAL
=

Oliveira de Azeméis | Vila do Conde
www.lactogal.pt

e 1.001-10.000
2§ Industria e Engenharia

&5 Engenharia e Industria | Gestdo e Economia | T.I.

¢ EN

W Estagios curriculares W Estagios profissionais
M Estagios de verdo

Como se candidatar?

www.lactogal.pt/formrecrutamento.aspx?menuid=63
+351 226 070 000
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i

Mais para si.

Sintra | Palmela | Torres Novas | Vila Nova de Famalicdo
www.lidl.pt

an 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

& Gestdo e Economia | T.I. | Recursos Humanos | Marketing e Vendas
¢ DE, EN, PT
M Estagios curriculares W Estagios profissionais

W Estagios de veréo W Programas de trainees

Como se candidatar?
empregos.lidl.pt
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Lisboa
livejobs.pt/pt

an 1-10

T.l.

W Estégios curriculares

W Estagios de verdo

livejobs.pt/pt/search
+351 910 604 170

Attract your best talent,
using our screening video interview software

-
28 Recursos Humanos

¢ DE, EN, ES, FR, IT

Como se candidatar?

LIVE JOBS

Simplify Hiring

& Engenharia e Industria | Gest&o e Economia | Marketing e Vendas |

W Estagios profissionais

M Programas de trainees

LEROY MERLIN

Constroi o teu futuro connosco!

Braga | Porto | Aveiro | Leiria | Santarém | Amadora |
Sintra | Almada | Evora | Albufeira | +40
www.leroymerlin.pt

aw 1.001-10.000  *& 200+ |~ 100+ M€
28 Retalho e Comércio

& Marketing e Vendas | Gest&o e Economia |
Engenharia e Industria | T.I.

¢ EN

W Estégios curriculares M Programas de trainees
M Estégios de verao

W Estégios profissionais

Como se candidatar?
recrutamento.leroymerlin.pt/oportunidades

MARTIFER GRUPO

Aveiro | Lisboa | Oliveira de Frades | Viana do Castelo
www.martifer.com

an 1.001-10.000  *&51-200 |~ 100+ M€

28 Industria e Engenharia

% Engenharia e Industria | Finangas e
Contabilidade | Gestao e Economia

¢ EN, ES, FR
W Estégios curriculares
W Estégios de verao

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.martifer.pt/pt/grupo/pessoas/junte-se-a-
nos/porque-a-martifer
candidaturas.rhumanos@martifer.com

+351 232 767 700

MATCH PROFILER

One man’s magic is another man’s engineering.

Lisboa | Santa Maria da Feira
www.m-profiler.com

am 11-50
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | T.I.

¢ EN

W Estégios curriculares

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.m-profiler.com/oportunidades-emprego-it
emprego@m-profiler.com

+351 213 304 403

MCA GRUPO

Ir Mais Além

Guimaraes
WWw.mca-grupo.com

am 51-200
2§ Imobilirio e Construgéo

& Engenharia e Industria | Gestso e Economia

¢ EN, FR, ZH
W Estégios curriculares W Estégios profissionais
W Estégios de veréao

W Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.mca-grupo.com
candidaturas@mca-grupo.com
+351 253 520 900

MECWIDE

Work hard, have fun, no dramal!

Barcelos | Sines
www.mecwide.com
an1.001-10.000  *&51-200 |~ 10-50 M€
.- . . .

=l IndUstria e Engenharia

& Marketing e Vendas | Engenharia e IndUstria
| Financas e Contabilidade | Gestao e
Economia

@) ¢ EN, ES, FR, NL

M Estégios curriculares W Estéagios profissionais

M Estagios de veréo

Como se candidatar?
www.mecwide.com
recrutamento@mecwide.com
+351 253 837 501

METALLIK

Excellence in Metal

Espinho | Santa Maria da Feira
http:/metallik.eu/

an11-50 |~ 1a10Me
BF Industria e Engenharia

& Imobiliario e Construgio | Engenharia e
Industria

¢ EN, FR
W Estégios curriculares
M Estagios de verdo

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
info@metallik.eu
+351 938 388 219

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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0 SEU SUCESSO E 0 NOSSO NEGOCIO

Albufeira | Amadora | Braga | Cascais | Coimbra | Faro | Leiria | Lisboa |
Matosinhos | Oeiras | Paimela | Torres Novas | Vila Nova de Gaia
www.makro.pt

= 1.001-10.000 +2 2150 |~ 100+ M€
28 Retalho e Comércio

5 Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Gest&o e Economia |
Recursos Humanos

¢ DE, EN, ES
W Estéagios curriculares W Estagios profissionais
I Estagios de verdo B Programas de trainees

Como se candidatar?
metro.taleo.net/careersection
+351 214 246 500

®% MERCER

MAKE TOMORROW, TODAY

Making a difference in the health,
wealth and careers of 110 million people every day

Lisboa
www.mercer.pt

am 201-500 +2 2150 |~ 100+ M€
H Servigos Partilhados

& Finangas e Contabilidade | Gestéo e Economia
Recursos Humanos | Ciéncias Exatas

® ¢ EN, DE, ES, FR

M Estagios curriculares M Estagios de verao W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.mercer.pt/mercer-careers.html
recrutamento.was@mercer.com
+351 213 113 775

METALOGALVA MILESTONE MIND SOURCE
Engenharia e Protecao do Aco Your challenges are our achievements A Great Place to Work
Trofa Lisboa Cascais | Lisboa | Oeiras | Porto | Sintra
www.metalogalva.pt/pt www.milestone.pt www.mindsource.pt
=% 501-1.000 1+ 50-100 M€ an51-200 ¥ 1410 M€ @ 201-500  *a 21-50
B8 Industria e Engenharia H Tecnologias de Informagao H Tecnologias de Informagao

% Engenharia e IndUstria | Gestso e Economia % Financas e Contabilidade | Gestdo e & Engenharia e Industria | T.I.

| Secretariado e Administracéo | T.I. Economia | T.I.
¢ EN
¢ EN

- . W Estégios curriculares
W Estégios curriculares M Programas de trainees | e s s ETA
W Estégios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.metalogalva.pt/pt/metalogalva/recursos- www.linkedin.com/company/milestone-consulting  emprego.mindsource.pt
humanos careers@milestone.pt recrutamento@mindsource.pt
recrutamento@vigent.pt +351 214 710 646 +351 214 031 289

+351 252 103 604
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Marta Rocha,
Head of HR

MAKRO PORTUGAL
ONDE CADA TALENTO CONTA E TEM VO/Z

ada vez mais a Makro
Portugal se assume como
um local de eleicdo para
quem procura um emprego
na area da distribuicao.
Ha ja algum tempo que
a empresa desenvolve esforgos no
sentido de delinear uma estratégia de
compromisso e envolvimento com todos
os colaboradores da organizacgao.

A empresa de distribuicdo grossista tem
neste momento em curso uma meta que
se relaciona com a transformacéo cultural
da prépria companhia. “Somos uma
empresa muito atenta. Acompanhamos
de perto os nossos talentos, o seu
desenvolvimento e necessidades.
Estamos em Portugal ha 29 anos e ha
colaboradores que estdo connosco
desde sempre”, refere Marta Rocha,
Head of HR, da Makro Portugal. Tendo
em conta o atual contexto empresarial

e arealidade do mercado em que cada
vez é mais dificil manter um colaborador
durante muito tempo numa determinada
posicdo, a Makro apresenta um indice
de permanéncia muito elevado. Contudo,

para que isto aconteca é necessario
trabalhar todos os dias nesse sentido.
“Valorizamos o nosso Cliente Interno,
mostramos-lhe que queremos inovar e
estar mais perto e de perto, para juntos
caminharmos no sentido da partilha e da
inclusdo”, comenta a responsavel.

A Makro tem 10 lojas a nivel nacional,
apresentando um total de colaboradores
superior a 1000. “Corresponder as
necessidades e expectativas de todos
0s nossos colaboradores é um desafio.
Contudo, acreditamos que estamos

no caminho e temos implementadas
estratégias que se refletem em diversos
mecanismos internos para encarar a
mudanga como algo positivo e que

€ necessario para o crescimento e
envolvimento de todas as partes”,
continua a responsavel.

Em Portugal ha 29
anos, ha colaboradores
que estao coNNOSCO
desde sempre.

Segundo a empresa é preciso ousar.
Pensar na gestao de recursos humanos,
de uma forma pessoal e ndo impessoal.
Dar aos colaboradores voz e apoio.
Fazé-los sentir que pertencem

a um grupo, uma empresa que esta com
eles e que os reconhece.

“Se a Makro existe ha 29 anos em
Portugal, é porque os seus alicerces,

o talento que suporta toda a sua
existéncia é forte e robusta.

Passar esta mensagem

€ 0 mais importante”.

A Makro apresentou recentemente

a Makropédia na sua loja de Alfragide.
Trata-se de um local fisico destinado,
entre outras, a formagdes com
colaboradores. Dar as ferramentas
necessarias para que possam crescer
e especializar-se em determinada area
€ uma prioridade para a empresa.

Cada vez mais a Makro Portugal
assume-se como uma grande familia,
onde cada talento conta e tem voz.

E nesse sentido que quer evoluir

e ser reconhecida no mercado.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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MINDERA

We use technology to build products we are proud of, with people we love.

Porto | ilhavo | Coimbra
mindera.com

e 201-500
H Tecnologias de Informacao

= Tl
® ¢ EN

Estéagios curriculares

Como se candidatar?
mindera.com/#we-are-hiring
scout@mindera.com

moneris

Partilhamos a sua visao do futuro

Lisboa | Porto | Faro | Aveiro | Braganca | Leiria | Santarém | Setdbal |
Vila Real | Viseu
www.moneris.pt

anm 201-500 +2 6-20
o= Servigos Partilhados

& Direito e Impostos | Finangas e Contabilidade |
Recursos Humanos | T.I.

¢ DE, EN, ES, FR
Estagios curriculares Estagios profissionais
Estégios de verao Programas de trainees
Como se candidatar?
www.moneris.pt

recursos.humanos@moneris.pt
+351 210 316 400

Qrupo
multipessoal

#TrustTheExperience

Lisboa | Alverca | Marinha Grande | Agueda | Porto | Vila Nova de Gaia
www.multipessoal.pt

an 1.001-10.000 +2 200+ |~ 100+ Me
H Recursos Humanos

& Engenharia e Industria | Marketing e Vendas | Apoio a Cliente
¢ EN, FR

Estagios curriculares

Como se candidatar?
recrutamento@multipessoal.pt
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MOTA-ENGIL GROUP

A world of inspiration!

Lisboa | Porto
www.mota-engil.com

=n 10001+ ¥ 100+ M€
28 Imobiliario e Construcao

& Engenharia e Indstria | Imobiliario
e Construgéao | Financas e Contabilidade |
Gestao e Economia

¢ EN, ES, FR

W Estégios curriculares W Estégios profissionais

W Estégios de verao M Programas de trainees

Como se candidatar?
+351 225 190 300

MYPARTNER

Today. Tomorrow. Together

Lisboa | Matosinhos

www.mypartner.pt
an51-200 7 110 M€

- . ~
-] Tecnologias de Informagao

= T.I. | Gestdo e Economia

¢ EN

W Estagios curriculares

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.mypartner.pt/careerst.
aspx?gid=null&homearea=career
dvinhas@mypartner.pt

+351 919 052 315

NATIXIS

Beyond Banking

Porto
www.natixis.com

o 501-1.000  *%200+ |~ 100+ M€

-] Tecnologias de Informagao
%5 Financas e Contabilidade | T.1.

® $ EN, FR

W Estagios curriculares W Programas de trainees

W Estagios de verao

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.natixis.com/natixis/jcms/tki_5051/en/careers
itjobs-porto@natixis.com

+351 221 203 000

NETGOCIO

Reach the world

Guimaraes
www.netgocio.pt/pt

an 11-50

] Tecnologias de Informacao
& Marketing e Vendas | T.1.

¢ EN

M Estagios curriculares
M Estagios de verao

W Estéagios profissionais

Como se candidatar?
www.netgocio.pt/pt/carreira.php
recrutamento@netgocio.pt

+351 253 519 421

NORTEMPO

Trabalhamos juntos, estamos consigo

Aveiro | Braga | Lisboa | Maia | Porto |
Séo Jodo da Madeira
www.nortempo.pt

am 201-500

28 Recursos Humanos

& Apoio a Cliente | Marketing e Vendas |
Engenharia e Industria | Finangas
e Contabilidade

¢ EN, ES
W Estagios curriculares

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
emprego.nortempo.com:8025
+351 226 061 391

OLISIPO

connecting iT people

Aveiro | Lisboa | Porto
www.olisipo.pt

& 201-500 1 10-50 M€
H Tecnologias de Informacao

& Recursos Humanos | T.I.

¢ EN, ES, FR

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.olisipo.pt/jobs
recrutamento@olisipo.pt
+351 217 983 100

www.noesis.pt

an 501-1.000

® ¢ EN, FR

jobs@noesis.pt

Coimbra | Lisboa | Porto

o 200+
] Tecnologias de Informagao

M Estagios curriculares

M Estagios de verdo

Como se candidatar?
www.noesis.pt/pt/junta-te-a-nos

+351 214 235 430

% noesis

Helping your business grow faster

|~ 10-50 M€

% Engenharia e Industria | T.I.

W Estagios profissionais

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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Follow us on:

NG —
2\ Nestle

Good Food, Good Life

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We appreciate young people with initiative,
teamwork abilities and willingness to make the
difference contributing to the Company’s success.
Creativity, good communication skills and
problem solving are some of the soft skills we look
for in our candidates.

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

At Nestle, we invest in our
employees providing them
daily learning opportunities and  wuar po our

different EMPLOYEES SAY?

Challenges. We develop Nestlé is a global company with more than

programs that allow young 35 nationalities and 200 brands! Having the

peop|e tO ContaCt Wlth opportunity to participate in challenging projects
bUSineSS and work on a dynamic environment is a very

enriching experience that contributes to my

environment and live the rea”ty professional and personal development.
Of a multina’[ional Company Madalena Pais - Brand manager | Chocolates

WHAT DO WE DO?

As the world’s largest Food and Beverage Company, we contribute to
people’s nutrition, health, and wellness, providing high-quality products
for all life stages. Our aim is to enhance the quality of life and contribute
to a healthier future.

Maria do Rosario Vilhena - Head of HR
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Business
Services

Lisbon

NG
Nestle

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We’re looking for people with a service orientation
mindset, who are passionate about their work,
their colleagues, the people they serve and the
organization they work for. We value a continuous
improvement mindset, reliability, open-mindedness
and the ability to work as a valued member

of a multi-cultural team. We work in a global
organization where English is mandatory.

RECRUITMENT PROCESS

Nestlé is a Human Company and is convinced
that it is in People that lies its strength and that
nothing can be achieved without its commitment
and its energy, which makes People our most
important asset. We have a lot of excitement
opportunities waiting for you! Stay tuned to our
recruitment platform at www.nestle.pt. and our
LinkedIn Page and join us Enhacing the Quality
of Life and Contributing to a Healthier Future!

Passion

in inspanng
and motivating
each other

]

lmprowmuﬂ' (

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

At NBS Lisbon, we offer a
multicultural environment.
Reflecting our belief that
people are our most

important adding value, we
are conducted by our PRIDE
behaviors — Passion, Reliability,
Improvement, Discipline and
Excellence.

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

NBS Lisbon is an international company

that has been growing continuously, investing

in a multicultural and diverse environment.

02C services are provided across Western Europe
has given us the opportunity to standardize
processes by sharing the best practices.

|'am proud to play my part and being part of this
big team!

Daniela Alves - Senior Specialist - Claims
Management (O2C)

WHAT DO WE DO?

At Nestlé Global Business Services, we've been providing services to the
world’s largest food and beverage company for over 10 years. Our shared
services center in Lisbon, the newest center in our network, has been
operational since 2017, and is experiencing a strong phase of growth.
Our strong commitment to deliver world-class services means many
exciting new opportunities await you.

Luis Cardoso - NBS Lisbon Center Head

7

Oeiras
emprego.nestle.pt

an 1.001-10.000 ¥ 100+ M€
28 Bens de Consumo

& Marketing e Vendas | Engenharia e Industria | Finangas e Contabilidade | Gestéo e Economia
® © EN, ES, IT, FR, DE, DA, SV, NO, NL,FI

Estégios curriculares Estégios de verdo Estégios profissionais Programas de trainees

How to apply? pt.jobs.nestle.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estégios disponiveis TALENT PORTUGAL_65



NORS

We Know How

Almada | Braga | Braganca | Faro | Guimares | Leiria | Lisboa |
Maia | Miranda do Corvo | Porto | Santarém | Seixal | Settbal |
Vila do Conde | Vila Nova de Gaia

www.nors.com/pt

e 1.001-10.000
HH Transportes e Logistica

% Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Engenharia e IndUstria |
Gestao e Economia

¢ EN

W Estégios de verao W Programas de trainees
W Estagios profissionais
Como se candidatar?

www.nors.com/pt/pessoas/trabalhar-na-nors
recrutamento@nors.com

sistemas sanitarios, s.a.

Inspired by water

Aveiro
www.oli-world.com/pt

&% 201-500 |+ 50-100 M€
B8 Industria e Engenharia

&5 Engenharia e Industria | Marketing e Vendas

® © EN, ES

W Estagios curriculares

W Estagios de verdo

Como se candidatar? of =
www.oli-world.com/pt/empresa/a-oli- %’-
recrutamento@oli-world.com Ely-tﬁ
+351 234 300 200
ONYRIA GOLF RESORTS OUTSTAND PAPERSOFT
Life Dreamed by Onyria Marketing e Inovacao para startups e PMEs Software House
Cascais | Lisboa | Troia | Lagos Lisboa Lisboa | Paimela
Wwww.onyriaresorts.com www.outstand.pt papersoft-dms.com
am 201-500 ani10  t&15 17 A1 ME am 51-200
28 Turismo e Hotelaria ] Marketing e Comunicagéo H Tecnologias de Informacgao
& Turismo e Hotelaria & Marketing e Vendas | T.I. = T
¢ EN, ES, FR ® ¢ eN ® ¢ ENn
W Estégios curriculares W Estagios curriculares
W Estagios de verdo W Estagios de verao
W Estagios profissionais W Estagios profissionais
Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.onyriaresorts.com/pt/Recruitment-Grupo- www.outstand.pt/contacts papersoft-dms.com/papersoft-careers
Onyria.aspx marketing@outstand.pt careers@papersoft-dms.com

rh@onyriaresorts.com
+351 214 860 100
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Ha mais em nos

Lisboa | Porto
WWW.nos.pt

= 1.001-10.000
28 Utiities e Telecomunicacoes

%5 Marketing e Vendas | Engenharia
e Industria | Gestao e Economia | T.I.

¢ EN

M Estégios curriculares
W Estagios de verdo

M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.nos.pt/institucional/PT/Carreiras/
junta-te-a-nos/Paginas/NOS-Alfa-
Candidaturas.aspx

COMO E O RECRUTAMENTO?

As candidaturas ao NOS Alfa s&o realizadas
anualmente, no site da NOS, a partir de novembro
(www.nos.pt). O processo de selecao inclui

um assessment online e entrevistas com areas

de negdcio e recursos humanos. Se ainda nao
terminaste o curso, podes candidatar-te aos
nossos estagios curriculares ou de verao,

que te poderao abrir portas futuras ao NOS Alfa.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

O NOS Alfa € um programa
de captacao de talento onde,
durante 12 meses, teras
inimeras oportunidades de
desenvolvimento, através

da rotacao por duas areas,
projetos desafiantes, formacao
e mentoring.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Procuramos jovens alinhados com a cultura de
exceléncia e inovagao da marca, que desejem
fazer a diferenca num mercado tdo competitivo
e dindmico como o das telecomunicagdes.
Dirigido a recém-graduados, com experiéncia
profissional méxima de um ano, este programa
tem vagas para diversas areas, com prioridade
para Gestdo, Economia e Engenharia.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Integrei a area de Marketing e a de Contetdos/
Canais TV e Digital, onde pude ter uma experiéncia
ligada as minhas grandes paixdes: cinema e
séries. Esta dupla integracao foi um exercicio

de autodescoberta, permitiu-me interagir com
pessoas com personalidades e métodos de
trabalho diferentes e adquirir conhecimentos

e competéncias transversais.

Goncgalo Henriques — Conteudos

A NOS é o maior grupo de comunicagoes e entretenimento em Portugal.
Oferecemos solugdes fixas e moveis de Ultima geracao, televisao, internet,
voz e dados para todos os segmentos de mercado. Somos lideres nos
setores em que operamos: na televisao por assinatura, na banda larga de
Ultima geracao e na distribuigao e exibicéo de cinema. Estamos presentes
no PSI-20, o principal indice da bolsa nacional.

Monica Fernandes - Head of Talent Acquisition

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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Lisboa | Porto
www.novabase.pt/pt

= 1.001-10.000

= Tl
¢ EN

Estégios curriculares

Estagios de verao

+351 213 836 300

Como se candidatar?
www.novabase.pt/pt/dp/oportunidades
academy@novabase.pt

NOVABASE

simpler & happier

Es um aficionado pelas TI?
Entao esta oportunidade é para ti!

|~ 100+ M€
HH Tecnologias de Informagao

Estagios profissionais

Programas de trainees

PARFOIS
A fast fashion brand

Porto
parfois.com

aw 1.001-10.000
25 Retalho e Comércio

& Marketing e Vendas | Gestdo e Economia |
Engenharia e Industria | T.I.

Estégios curriculares Estégios internacionais

Estégios de verdo Estégios profissionais

Como se candidatar?
parfois.com/pt/pt/career

PEOPLE FOR PEOPLE

Uma gestao de confianca

Evora | Lisboa | Porto
www.peopleforpeople.pt

o 11-50
o5 Tecnologias de Informagao

&7 Marketing e Vendas | Direito e Impostos |
Recursos Humanos | T.I.

@ ¢ EN, ES
Estagios curriculares
Estagios de verao

Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.peopleforpeople.pt
geral@peopleforpeople.pt
+351 214 101 390

PETROTEC GROUP

Innovation You Can Trust

Guimarées | Seixal
www.petrotec.pt

an 1.001-10000 ¥ 50a 100M€
B8 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Tl

¢ EN, ES

Estégios curriculares Estégios internacionais

Estagios de verao Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.petrotec.pt/recursos-humanos/
recrutamento.aspx
careers@petrotec.com

+351 912 232 401

.
EQOSS| C

CONSULTING
from data to performance

WE’RE PASSIONATE
ABOUT DATA!

Lisboa | Porto
Wwww.passio-consulting.com

an51200 ¥ 1-10 M€
H Tecnologias de Informacao

= T..
@ ¢ DE, EN, FR

FROM DATA TO PERFORMANCE

Estdgios curriculares Programas de trainees

Estagios profissionais

www.passio-consulting.com

Como se candidatar?
wWww.passio-consulting.com/join-us
jobs@passio-consulting.com

+351 217 582 079
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NOVABASE ACADEMY
DESAFIOS PARA CRESCERES

riada em 2006, a Novabase

Academy é o Programa de

1° Emprego da Novabase.

Desde que foi criado, ja

recrutou cerca de 1500

novos jovens talentos, e o
balanco é, por isso, claramente positivo.
Terminaste o teu curso ou vais termina-
lo brevemente? Na Novabase Academy,
mais do que um projeto, oferecemos-te
desafios para cresceres, formacao para
te desenvolveres e uma oportunidade de
carreira para construires.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Os cursos técnico-profissionais,
recém-graduados, finalistas e profissionais
até 1 ano de experiéncia.

COMO E O PROCESSO DE
RECRUTAMENTO & SELECAO DA
NOVABASE ACADEMY?

O processo de Recrutamento & Selegéo
decorre ao longo de todo o ano. Assim

que tiveres disponibilidade para iniciar o
processo, podes enviar a tua candidatura,
altura em que alinhamos contigo a melhor
data de entrada, tendo em conta a tua
disponibilidade e as nossas necessidades.
Existem dois momentos distintos: a
realizacéo de testes psicométricos e uma
entrevista. Se te saires bem nestas duas
fases, fazemos-te uma proposta para
ficares a trabalhar connosco!

QUAIS SAO AS MAIS VALIAS DESTE
PROGRAMA?

Se aceitares o desafio, teras um contrato
sem termo e acesso a formagao. Numa
primeira fase, formacao em regime de
internato durante 2 semanas num hotel
fora de Lisboa, onde vais ser posto a
prova num ambiente muito préximo da
realidade que vais encontrar em projeto,
tendo a oportunidade de trabalhar as tuas
consulting skills, juntamente com outros 30
a 40 trainees.

O espirito que se vive nas duas semanas,

Testemunho Liliana Ribeiro

“A minha experiéncia na Novabase
Academy foi, sem duvida, muito

rica a nivel pessoal e profissional.
Devido aos desafios la propostos, a
academia ajudou-me a integrar com
mais facilidade nas equipas com
quem tenho vindo a trabalhar, desafios
esses que me permitiram valorizar o
trabalho de equipa e o quéo importante
€ confrontarmo-nos com novos
COMPromissos.

Os trainees sdo integrados de uma
forma fenomenal e encorajados a
partilhar ideias e a dar feedback, o que
faz com que haja um sentimento de
valorizagéo nesta organizacao.”

Testemunho Joao Cerejeira
“Duvidas, medos e ansiedade. Foi tudo
0 que senti no periodo apds assinar o
meu primeiro contrato de trabalho com
a maior consultora nacional de IT.

A Unica certeza que tinha era que

apos anos a estudar na universidade,
iria agora passar duas semanas na
“Academia” da Novabase. Apos estas
duas semanas sentia-me muito mais
preparado para iniciar a minha carreira
profissional na Novabase sabendo que
iria enfrentar diversos desafios, mas
com a certeza de que fazia parte de
uma equipa e de que os iria superar!”

a surpresa constante, a frustragéo, o
sentimento de vitéria sdo alguns dos fatores
distintivos do programa que te da acesso a
um dos sectores em maior crescimento e
com mais impacto na vida de todos nds, as
Tecnologias de Informacéo.

A aposta e o investimento na tua carreira

€ continua, pelo que teras formagéo de
acordo com o teu nivel de carreira e das
responsabilidades que vais assumindo.

QUAIS OS PERFIS QUE
PROCURAMOS?

Engenharia Informatica de

Computadores, Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, Engenharia
Telecomunicagdes e Informatica,
Informatica de Gestao de Empresas,
Engenharia Biomédica, Matematica e
Gestéo, com motivacdo para a area de
desenvolvimento de aplicagdes, analise,
quality assurance, business intelligence,
entre outras.

Segundo a Responsavel de Recrutamento
da Novabase Academy, Susete Mendes:
“A Novabase Academy é uma excelente
porta de entrada no mundo de trabalho
e a experiéncia que ali se vive é
diferenciadora, Gnica e inesquecivel.”

COMO TE PODES CANDIDATAR?
Envia a tua candidatura para
academy@novabase.pt

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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Software que simplifica
o dia-a-dia das pessoas

Lisboa
www.opensoft.pt

051200 *& 21-50
LH Tecnologias de Informagao

S T

M Estagios curriculares

Como se candidatar?
www.opensoft.pt/carreiras
recrutamento@opensoft.pt
+351 213 804 410

COMO E O RECRUTAMENTO?

O recrutamento é dividido em trés fases.

Primeiro é feita uma entrevista de perfil para avaliar
o enquadramento do candidato na Opensoft.
Posteriormente, é realizada a entrevista técnica
para avaliar as competéncias especificas para

a fungdo. No final, acontece a entrevista de
validagéo para perceber se a Opensoft &,

de facto, a empresa que procuras.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Participar em projetos
tecnologicos com um impacto
na sociedade, integrando
uma equipa de profissionais
que te gjudam a desenvolver
competéncias técnicas e
pessoais. Assim, poderas
desenvolver uma carreira de
perfil técnico ou de gestao.

A\

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Na Opensoft procuramos pessoas que pretendam
fazer carreira na area da engenharia de software

€ que se mantenham curiosas sobre novas

tecnologias e metodologias de desenvolvimento.

Queremos ensinar-te as melhores praticas de
software, mas também queremos aprender
contigo. Valorizamos também profissionais
com boa capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

A Opensoft é o local ideal para crescer

como profissional e ter uma primeira experiéncia
no mercado de trabalho. Todos os dias sdo um
desafio, mas o bom ambiente de equipa possibilita
uma passagem suave da faculdade para o mundo
empresarial. Além disso, permite adquirir soft skills
que nao sao possiveis de desenvolver durante

O percurso escolar.

Catarina Alves - Engenheira de Software

A Opensoft € uma empresa portuguesa de engenheiros de software
altamente qualificados e que desenvolve projetos com um impacto positivo
na sociedade. Com uma experiéncia de 18 anos no desenvolvimento

de solugdes tecnologicas inovadoras, a Opensoft & especialista

em desenvolvimento aplicacional, integracao de sistemas,

recolha e processamento de dados e consultoria tecnoldgica.

José Vilarinho - Diretor-Geral
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PINTO BRASIL GRUPO

The Excellence of your Business

Guimar&es | Santa Maria da Feira
pintobrasil-group.com
5011000 *&51-200 |~ 10-50 M€
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Finangas e
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I.

W Estégios curriculares W Estagios profissionais

W Estagios de verdo M Programas de trainees

W Estagios internacionais

Como se candidatar?
pintobrasil-group.com/pessoas
recrutamento@pintobrasil.pt
+351 253 479 240

PRESENT TECHNOLOGIES

Delivering Quality Software

Coimbra | Porto

present-technologies.com

am 51-200

- . ~
-] Tecnologias de Informagao

5 T.I.| Engenharia e Industria

¢ EN

W Estégios curriculares

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.present-technologies.com/careers
careers@present-technologies.com

+351 239 781 834

PROLOGICA

Empowering People

Lisboa | Sdo Jodo da Madeira

www.prologica.pt

an11-50 & 21-50
-] Tecnologias de Informa

&7 Marketing e Vendas |

® S EN, ES, FR

W Estagios curriculares
W Estagios de verao

W Estagios internacionais

Como se candidatar?
www.prologica.pt/careers
careers@prologica.pt
+351 215 850 050

céo

Saude e Farmécia | T.I.

W Estagios profissionais

M Programas de trainees

We takeWiappiness very seriously.

Prime[i}

Always one step ahead

Lisboa | Porto
www.primeit.pt

aw 1.001-10.000 +2 200+ [~ 50-100 M€

- . ~
] Tecnologias de Informagéao

& Gestdo e Economia | Recursos Humanos | T.I.

¢ EN

M Estagios profissionais
M Programas de trainees
Como se candidatar?

www.primeit.pt/carreiras
rh@primeit.pt

Atreve-te
a mudar!

proef

Driving Change Together

Lisboa | Porto | Trofa

www.proefgroup.com/pt
&% 1.001-10.000 ¥ 100+ M€

- e . ~
2F Utilities e Telecomunicacdes

& Engenharia e Indstria | Gestao e Economia
Secretariado e Administracéo | T.I.

¢ DE, EN, FR

W Estégios curriculares W Estégios profissionais

W Estégios de veréo

Como se candidatar?
www.proefgroup.com/pt/bolsa-de-emprego
candidaturas@proef.com

+351 224 104 000

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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PTC GROUP QUANTAL GROUP RACE

Engineering & IT Experts We are Refrigeration & Air Conditioning Engineering
Lisboa | Oliveira de Azeméis Vila do Conde Loures | Matosinhos

www.ptcgroup.com.pt/pt quantalgroup.com www.race.com.pt/pt

o 51-200 & 201-500 & 201-500

-] Tecnologias de Informagao B8 Industria e Engenharia B8 Industria e Engenharia

% Engenharia e Industria | T.I. & Engenharia e Indistria

5 Engenharia e Industria | Secretariado
e Administracéao

® ¢ EN, FR & EN

M Estégios curriculares M Estagios curriculares

W Estégios de verao B Estagios de verdo

W Estégios profissionais W Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.sonaecapital.pt/pt/recursos-humanos/
candidatura-espontanea
recrutamentorace@sonaecapital.pt

Como se candidatar?
quantalgroup.com/careers
rh@quantalgroup.com

Como se candidatar?
ptcgroup.key.work/jobs
+351 256 042 872

RAMOS FERREIRA GRUPO RED IT REN
Mais do que uma empresa, somos uma familia! If you want to go fast, go alone. If you want to go

far, go TOGETHER
Vila Nova de Gaia Lisboa | Porto Lisboa
www.ramosferreira.com www.reditpro.com www.ren.pt

an51-200 4 21-50 W 110 M€ ' 501-1.000

28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | Imobiliario
e Construgéo

- . ~
H Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | T.I.

- g . ~
28 Utilities e Telecomunicagoes

& Engenharia e Industria | Financas e

Contabilidade | Gestédo e Economia | T.I.

¢ EN, FR

W Estégios curriculares

® S EN, ES, FR

W Estagios curriculares W Estégios curriculares W Programas de trainees

W Estégios de verao

W Estagios profissionais W Estégios de verao

B Estagios profissionais W Estagios profissionais

W Programas de trainees
Como se candidatar?
www.ren.pt/pt-PT/carreiras
+351 210 013 500

Como se candidatar?
www.reditpro.com
join.us@reditpro.com
+351 218 095 725

Como se candidatar?
www.ramosferreira.com/Carreiras

What's your next
employment adventure?

l’(b
'}. RETAILCONSULT
S _4

Transforming Retail with Passion

Matosinhos
www.retail-consult.com

am 201-500
H Tecnologias de Informagao

& Engenharia e IndUstria | T.I.
® ¢ EN,ES

i Work, train and learn with a team R ol
= transforming the business stagios curricuiares

of retailers across the globe.

W Estagios profissionais

W Estagios de verao B Programas de trainees

Como se candidatar?
www.retail-consult.com
jobs@retailconsult.com
+351 229 059 600

‘r} RETF"LCOHSULT Portugal-Germany-USA-Brazil - Mexico - Chile
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Show us what you’re
made of

You’re more powerful than a
number. Show us what you'’re
made of!

Lisboa | Porto
www.pwc.pt

an 1.001-10.000  *& 200+

= . .
28 Financeiro

& Finangas e Contabilidade |
Gestao e Economia | T.I.

Estéagios curriculares
Estagios de verao
Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.pwc.pt/pt/carreiras.html
pt.recrutamento@pt.pwc.com
+351 919 090 000

COMO E O RECRUTAMENTO?

e

. Encontra a tua oportunidade
no nosso website e candidata-te!

2. Completa os nossos testes psicotécnicos
online com sucesso

3. Mostra-nos quem és numa tarde
de group assessment

4. Fala-nos melhor sobre ti e conhece a tua érea
de preferéncia numa entrevista presencial

5. Recebe 0 nosso convite para fazeres parte

da nossa organizagéo e sé bem-vindo!

)

Ready to accept the challenge?

Join us: www.pwe.pt/pt/carreiras/recrutamento-anual.html

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

As oportunidades aqui
existem para que crescas
profissionalmente, construindo
relacoes duradouras

numa organizacao onde

as pessoas e a qualidade

do servigo prestado

€ valorizada e fundada em
Valores com 0s quais

por certo te identificaras!

O QUE FAZEMOS?

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Numa empresa “de pessoas para pessoas’, 0
apoio mutuo que sentimos em situagdes de maior
pressao ou grande responsabilidade, permite-nos
encarar com maior leveza qualquer grande desafio.
Isso da-nos confianca para sair da nossa zona de
conforto e procurar a exceléncia no que fazemos.
Sé&o estas as caracteristicas que definem a PwC.
Maria Francisca Delgado - Advisory Assistant
Consultant

Integrado numa network internacional constituido por 158 paises, as

Q firmas da PwC colaboram com as organizacdes e pessoas na criacdo do

q

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Acreditamos que 0 sucesso da nossa organizagao
esta diretamente relacionado com as pessoas que
a constituem e, por isso, procuramos candidatos
dindmicos, proativos, auténticos e resilientes que
queiram fazer parte de projetos desafiantes e
trabalhar em equipa.

valor que procuram. Isto é possivel através dos 236,000 colaboradores
que fazem parte desta organizagao e que partilham o objetivo de prestar
servigos de qualidade em auditoria, consultoria e fiscalidade.

Nuno Simées - Human Capital Director

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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$2 Rumos

IT Consulting Services

‘ 4 Lisboa | Porto
Na [RUMOS Sefvicos contamos conglin WWW.rumos.pt
equipaite profissionais especial 5* I ¢
e Tecnologias de TnforMacao: & 201-500 & 51-200

- . ~
] Tecnologias de Informagao

& Engenharia e IndUstria | T.I.
®) ¢ EN, FR

W Estagios curriculares

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
emprego.rumos.pt
emprego@rumos.pt
+351 217 824 130

(7‘\ Salvador
‘ ), Caetano

Aveiro | Braga | Cascais | Faro | Lisboa | Ovar | Portimao | Porto | Setubal | Sintra
| Vila Nova de Gaia
www.gruposalvadorcaetano.pt

a= 1.001-10.000
28 Retalho e Comércio

= Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | Engenharia e Industria |
Financas e Contabilidade

¢ EN, ES, FR
M Estagios curriculares M Estagios profissionais
M Estagios de veréo B Programas de trainees

Como se candidatar?
empregosalvadorcaetano.pt
recrutamento@salvadorcaetano.pt

SEW - EURODRIVE SGS PORTUGAL SKYLINE
PORTUGAL COMMUNICATIONS
Driving the world! When You Need To Be Sure Eventually everything connects
Lisboa Braganca | Coimbra | Funchal | Guarda | Lisboa | Maia|  Lisboa
www.sew-eurodrive.pt Ponta Delgada | Santarém | Sines | Vila Nova de Famalicdo ~ www.skyline.be
www.sgs.pt

%1150  *& 15 |~ 10-50 M€ am 201-500 e 201-500
B8 Industria e Engenharia BF Industria e Engenharia H Tecnologias de Informacgao

5 Engenharia e Industria | Gestéo e & Apoio a Cliente | Engenharia e Industria = Tl

Economia
® EN @ EN @ ¢ EN
W Estagios curriculares W Estagios curriculares B Estagios de verdo

W Estagios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.sew-eurodrive.pt/career/your_career/your_ recruitment-portugal@sgs.com www.skyline.be/jobs
career.ntml +351 808 200 747 jobs@skyline.be

recrutamento@sew-eurodrive.pt
+351 231 209 670
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Help the world run better and
improve people’s lives

Oeiras
www.sap.com/portugal

an501-1.000 & 51200 |~ 100+ M€
H Tecnologias de Informacao

% Engenharia e Industria | Financas
e Contabilidade | Gestao e Economia
Marketing e Vendas

® © EN

W Estagios de verdo
M Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
www.sap.com/portugal/about/careers.html

COMO E O RECRUTAMENTO?

O processo de recrutamento na SAP tem diversas
fases, entre elas: entrevistas pessoais, business
cases, role play, dinamicas de grupo, entre outros.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Oferecemos um ambiente
inovador e dindmico;
potenciamos o crescimento
profissional, de cada um,
através de formacao continua
e de projetos desafiadores
helping the world run better
and improving people’s lives.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Trabalhar na SAP é sentir que consegues
acrescentar valor. Entrei na SAP através do
programa de exceléncia, SAP Academy, e tenho
tido o privilégio de trabalhar com colegas nas mais
variadas partes do mundo. A oportunidade de
trabalhar numa empresa com uma abrangéncia
tao grande, torna-se nao s6 recompensador como
também uma experiéncia profissional incrivel!
Pedro Pires - Presales Specialist

O QUE FAZEMOS?

A SAP é uma empresa multinacional, lider de mercado em software e
aplicacdes empresariais. Em Portugal, conta com mais de 25 anos de
histéria, 450 colaboradores e receitas totais superiores a 110 M .

A SAP proporciona aos seus clientes ganhos significativos de
competitividade, através das suas solugdes e servigos.

Patricia Cristévdo - Head of Human Resources

| ——— T
0 QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS? M‘.

Somos a 16° marca mais valiosa do mundo

e procuramos jovens graduados resilientes

e ambiciosos, com vontade de aprender

e com espirito de equipa.

Damos primazia a apaixonados por tecnologia,
com mente aberta e bons comunicadores,
criativos e inovadores, sempre focados

em prestar o melhor servico ao nosso cliente.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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SEG

AUTOMOTIVE

J

Starting processes, Full of Energy,
to Generate Improvements.

Vila do Conde
www.seg-automotive.com

o 51-200
] Servicos Partilhados

5 Finangas & Contabilidade | Apoio ao
Cliente | T.l. | Gestao & Economia

¢ DE, EN, ES, FR, GR, HU, IT, NL, PL, RU, TR

W Estagios curriculares
W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.seg-automotive.com/career-application-platform
sgpt.recrutamento@seg-automotive.com

+351 252 247 250

COMO E O RECRUTAMENTO?

As sinergias criadas entre as 16 localizagdes
SEG sao uma constante, levando a uma procura
continua de talento para as diferentes areas.

O processo de recrutamento podera passar por:
entrevistas exploratérias, entrevistas baseadas
em competéncias, pedido de referéncias, provas
de lingua escrita e falada, provas situacionais e
dindmicas de grupo, entre outros.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Procuras uma oportunidade
de desenvolvimento
profissional num local de
trabalho agradavel e divertido?
Oferecemos uma politica
salarial competitiva, integracao
numa equipa jovem

e dinamica, work-life balance
e formacéo continua.

O QUE FAZEMOS?

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Representar a SEG Automotive Portugal

significa rever-se nos nossos valores

“Trust, Team Commitment, Agility in Change,
Excellence, Expertize in; Communication &
Customer Orientation”.

Valorizamos pessoas pragmaticas, curiosas,
integras, com energia positiva e sentido de humor,
verdadeiramente motivadas para um ambiente
multicultural e de melhoria continua.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Estar e sentir a SEG Automotive tem sido uma
experiéncia notavel. Rodeada de colegas com
caracteristicas e nacionalidades tao distintas
permite-me desenvolver skills de comunicagao
e alargar horizontes interculturais. A flexibilidade
de horarios, bem como, o suporte da estrutura
organizacional, torna possivel o balanco entre o
lado pessoal e profissional.

Catarina Silva - Sales Commercial Coordinator

A SEG Automotive representa mais de um século de inovagdes nos
seguintes produtos: motor de arranque e alternador, Start/Stop e
hibridizagéo leve. Com origem na Alemanha, esté presente em Vila do
Conde, através da sua subsidiaria SEG Automotive Portugal, desde
Setembro de 2016. Opera como o centro de servicos partilhados do
grupo, prestando servigos a nivel global, do México ao Japao.
Albano Magalhées - General Manager
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SIBS.

SIB

Partner
o IN Payments

5 Financas e Contabilidade | Gestio e Economia | Marketing e Vendas |

Partner
in Payments
Amadora | Lisboa | Viseu
www.sibs.com
& 501-1.000
HH Tecnologias de Informagéao
—_— — - T.I.
¢ EN, FR, PL

FAZ A DIFERENCA
NUMA EMPRESA
QUE ESTA HABITUADA
A FAZER DIFERENTE

| STAAT

]

Estégios de verdo

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.sibs.com/carreiras

careers@sibs.com
+351 217 504 805

SIEMENS
Ihgt;uuf\‘y-for(ift

Amadora | Porto | Seixal
www.siemens.pt

= 1.001-10.000

Estégios de verdo

Estagios profissionais

www.siemens.pt/jobs

2§ Industria e Engenharia

Como se candidatar?

&5 Engenharia e Industria | Gestdo e Economia | T.I.
¢ CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV

Programas de trainees

SMART CONSULTING
The Smart way todo IT

Lisboa | Porto
www.smartconsulting.pt

am 51-200
] Tecnologias de Informagao

& Engenharia e Industria | Recursos
Humanos | T.I.

® $ EN, FR

Estagios curriculares
Estégios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.smartconsulting.pt/oportunidades
work@smartconsulting.pt

SONAE CAPITAL

We Foster Growth

Barcelos | Braga | Braganca | Evora | Faro |

Gondomar | Guimaraes | Lisboa | Maia | Marco de

Canaveses | +9

www.sonaecapital.pt

&% 1.001-10.000 ¥ 100+ M€

5 Marketing e Vendas | Direito e Impostos
| Engenharia e Industria | Finangas e
Contabilidade

® $ EN, ES

Estagios curriculares

Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.sonaecapital.pt/pt/recursos-humanos/
oportunidades-em-aberto

STAPLES SOLUTIONS
PORTUGAL

Quando o local de trabalho funciona, tudo
funciona

Porto | Braga | Guimarées | Barcelos | Amadora |
Lisboa | Faro | Leiria | Aveiro | Coimbra | +24
www.staples.pt

aw 501-1.000

Bf Retalho e Comércio

& Apoio a Cliente | Arquitetura e Design |
Marketing e Vendas | T.I.

¢ EN

Estégios curriculares Programas de trainees
Estégios de verdo

Estégios profissionais

Como se candidatar?
http://bit.ly/staplescarreiras
recrutamento@staples-solutions.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio & Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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Csitel

Empower humans. Enhance brands.

é o Lisboa | Porto
() H"\ a www.sitel.com

P
C'USTOHER% /i 2% 1.001-10.000
\.OYA\]VJ | LH Apoio a Cliente

C-’E%Y}CE -’3«\ & Apoio a Cliente | Gestao e Economia |
e, \ “_‘\. : o+ Saude e Farmacia | Turismo e Hotelaria
.3“"1"1 \ : ®) ¢ DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, IT, NL, NO, PL, SV
W Estagios curriculares W Estagios profissionais

M Estagios de verdo

Como se candidatar?
jobs.sitel.com
camp.portugal@sitel.com
+351 213 585 600

X
sodexo

Improving quality of life

Lisboa | Matosinhos
www.sodexo.com

o 51-200 e 21-50
H ] Servicos Partilhados

% Apoio a Cliente | Direito e Impostos | Finangas e Contabilidade | T.I.
® ¢ DE, EN, ES, FR, NL

M Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
recruitment.SBS.Portugal@sodexo.com

SOLVAY

Ask more from chemistry

Oeiras
www.solvay.pt/pt/index.html

am 501-1.000 +2 51-200
] Servigos Partilhados

&> Apoio a Cliente | Financas e Contabilidade | Gestdo e Economia
T.I.

® ¢ DE, EN, FR, IT, NL

M Estagios de verdo

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.solvay.pt/pt/careers/index.html
sbslisbon.hr@solvay.com

+351 218 319 200
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\We have decided to
out the quality of life
of our team members
at the forefront of what
we do.

SODEXO

ounded in Marseilles, France, in
1966 by Pierre Bellon, Sodexo
is the global leader in services
that improve Quality of Life, an
essential factor in individual and
organizational performance.
Operating in 72 countries, Sodexo
serves 100 million consumers each day
providing clients an integrated offering
developed over more than 50 years of
experience: from food services, reception,
maintenance and cleaning to facilities and
equipment management; from services
and programs fostering employees’
engagement to solutions that simplify
and optimize their mobility; and expenses
management to in-home assistance, child
care centers and concierge services.

SODEXO PORTUGAL

Sodexo started its activity in Portugal in
2015 with Sodexo Benefits and Rewards.
Today, is the second player in the market
and manages a portfolio of 12,000
customers and approximately 200,000
employees managing 200 million euros of
meal allowance subsidy per year through
the Sodexo Meal Pass.

Sodexo has been recognized for the
second consecutive year with the Prémio
5 Estrelas and Escolha dos Profissionais
in the meal card category, reflecting

the preference of Clients, Customers,
Partners and Consumers for Sodexo
Meal Pass.

SODEXO BUSINESS SERVICES (SBS)

In June 2018, Sodexo launched its SoOne
project to enhance operational efficiency:
a new Sodexo Finance Services Center in
Porto to transform and centralize finance,
legal and IT activities, bringing process
standardization, harmonizing technology
and implementing new tools.

Currently with 150 employees, SBS
predicts to continue to grow on the

next month’s, achieving more than 200
employees during the year 2020, to
manage finance activities for 16 European
countries.

On March 19, the project was awarded
the “Digital Finance Project of the Year”
and “Most Ambitious Project” by Digital
Finance Awards, recognizing our success
in making the finance function more agile,
flexible and effective.

WE CARE ABOUT PEOPLE

Sodexo is a people company. In joining

ol

AV

us, your talents become part of a
worldwide, extended family.

Our strong values of team spirit, service
spirit and spirit of progress encourage
people to develop their careers with
Sodexo.

With 460,000 employees, Sodexo is the
19th largest private employer worldwide.
Our teams have incredible opportunities
to work in an international environment,
get development training and pursue

a career that opens possibilities in over
70 countries.

Are you ready to join this dynamic group?

WE CARE ABOUT QUALITY OF LIFE

A company’s employees are its most
valuable assets and SBS is taking that
approach very seriously. By choosing
Matosinhos, a 10-minute walk from the
beach location, we have decided to put
the quality of life of our team members at
the forefront of what we do. Brand new
and at the cutting edge of technology,
our offices bring openness and alight
and cozy atmosphere. It’s not all about
work either; we encourage activities
that enhance personal wellbeing and,
at the site in Porto, we have a number
of facilities and activities to promote
wellness, including a running team

and surf classes.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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Improving life

Lisboa | Porto
www.sonae.pt

an 10001+  *2 200+ |~ 100+ M€

28 Retalho e Comércio

& Marketing e Vendas | Gestdo e Economia |
Engenharia e Industria | T.I.
) CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL,
NO, PL, RO, RU, SV, TR, ZH
Estégios curriculares Programas de trainees
Estégios de verdo
Estagios profissionais

Como se candidatar?
sonae.pt/pt/pessoas/oportunidades-de-carreira
youngtalent@sonae.pt

+351 220 104 000

COMO E O RECRUTAMENTO?

Os jovens interessados em integrar o Programa
Contacto devem responder a um desafio e fazer
upload do seu curriculo. Durante o processo de
selecéo, a Sonae pretende conhecer melhor os
candidatos, mas também os jovens poderao saber
mais sobre as Empresas Sonae e os Lideres com
quem poderao vir a colaborar.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

O Programa Contacto
destina-se a jovens talento de
elevado potencial, que possuam
a ambicao de embarcar numa
experiéncia de aprendizagem
Unica, exponenciada pela
oportunidade de acesso aos
melhores lideres da Sonae,

de desenvolvimento de
competéncias ambidextras

e de construcao de uma
network interna.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

O Programa Contacto é uma excelente
oportunidade de aprendizagem. Aprendi

muito com toda a experiéncia e sinto que fui
constantemente desafiada a estar fora da minha
zona de conforto, o que me permitiu crescer
imenso. Globalmente, foi uma experiéncia muito
positiva (desde o recrutamento até os 9 meses de
estagio).

Contacto Trainee 2018/19

O QUE FAZEMOS?

A Sonae € uma multinacional de origem portuguesa que gere um portefélio diversificado de negdcios
nas areas de retalho, servigos financeiros, tecnologia, centros comerciais e telecomunicagoes, tendo
atingido um volume de negdcios de 5.9 mil milhdes de euros em 2018. A Sonae tem como missao
“criar valor econémico e social a longo prazo, levando os beneficios do progresso e da inovacao
ainovagao a um numero crescente de pessoas”.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

O Programa Contacto valoriza a diversidade de
perfis nas suas diferentes dimensdes. Pretende
atrair jovens de diversos backgrounds académicos
e nacionalidades e com experiéncias de vida
enriquecedoras. S&o jovens dinamicos, criativos,
colaborativos, com uma imensa vontade de
aprender e que ambicionem embarcar no mundo
de oportunidades que a Sonae tem para oferecer,
Nos seus varios negocios.

80_TALENT PORTUGAL
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Take your

SONAQE ?
AGRAUCO

talent further

SOMNAQE -
SRAVCO

Taking wood further

Maia | Mangualde | Oliveira do Hospital | Sines
WWW.SOnaearauco.com

&= 1.001-10.000 |~ 100+ Me
28 Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria | T.I.

¢ DE, EN, ES

Estégios curriculares
Estagios de verao
Estégios internacionais

Estégios profissionais
Programas de trainees

Como se candidatar?
careers.sonaearauco.com

COMO E O RECRUTAMENTO?

Descubra as inimeras oportunidades de carreira
que surgem num Grupo

com dimensao internacional.

Junte-se a nés e encontre uma equipa

de gestédo comprometida com o sucesso

dos colaboradores e do negdcio.

Para qualquer duvida ou questao, contacte
HR@sonaearauco.com.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Compensacao e beneficios
atrativos,

Formacao continua,
Empresa multicultural,
Possibilidade de
desenvolvimento de carreira
internacional,

Work-life balance,
Programas de well-being
dentro e fora da empresa

O QUE FAZEMOS?

A Sonae Industria € uma das maiores empresas do mundo de solugdes de
madeira € nasceu de uma joint-venture entre dois importantes players, a
Sonae Industria (PT) e a Arauco (CL). Temos operagdes em dois continentes,
9 paises, 23 unidades comerciais e industriais e 0s nossos produtos sao
comercializados em 80 mercados. Contamos com 3000 colaboradores,

de 25 nacionalidades e estamos convictos que sao as Pessoas e 0 seu
conhecimento que diferenciam verdadeiramente a empresa.

SONAE ARAUCO
KNOWLEDGE ACADEMY

A Sonae Arauco ira contratar 180 colaboradores
nos préximos trés anos. Para que isto acontega
de uma forma sustentavel e de modo a garantir
a transmissao do conhecimento, criamos de raiz
uma Academia de Conhecimento (Sonae Arauco
Knowledge Academy), a par do desenvolvimento
de programas de mentoring.

L Rita Monteiro - Europe Talent Management & SWE HR Director

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

e Paixao pela area industrial,
¢ \Jontade de aprender
e de conhecer novas realidades,

¢ Disponibilidade para mobilidade internacional,

e [dentificagao com o que sao os valores
da nossa empresa,

e Agilidade,

e Capacidade de inovagao.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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Lisboa | Maia | Porto | Viseu
sonaeim.com

START TODAY

WHAT YOU CAN Ge 2% 501-1.000

™ S /m( - HH Tecnologias de Informacao

= Finangas e Contabilidade | Gestdao e Economia | T.I.
¢ EN, ES

Estégios curriculares
Estagios profissionais
Como se candidatar?

sonaeim.com/team/
people.culture@sonaeim.com

SYNOPSYS

Smart, Secure Everything from Silicon to Software

Maia | Oeiras
WWW.Synopsys.com

am 201-500 e 21-50
BE Industria e Engenharia

& Engenharia e Industria

® ¢ EN

Estégios curriculares

Estégios de verdo

Como se candidatar?
WWW.SyNnopsys.com/company/synopsys-careers.html
[thomas@synopsys.com

+351 220 415 945

SYSMATCH THALES TIMWETECH
Program your life for better Together we explore a world of possibilities Global provider of mobile engagemenet solutions
Lisboa | Santa Maria da Feira Oeiras Lisboa
www.sysmatch.com www.thalesgroup.com/en www.timwetech.com
o 11-50 &n201-500 & 51200 |~ 10-50 M€ aw 501-1.000
] Tecnologias de Informagéo H Tecnologias de Informacao H Tecnologias de Informacao
= Engenharia e Industria | T.I. > Engenharia e Industria | Financas e = Marketing e Vendas | Gest&o e Economia
Contabilidade | Gestao e Economia | T.I. Recursos Humanos | T.I.
¢ EN ®) ¢ DE, EN, ES, GR, PL ¢ EN
Estagios curriculares Estagios curriculares
Estégios profissionais Estégios de verdo

Estégios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
www.sysmatch.com/oportunidades-de-emprego-  jobs.thalesgroup.com timwetech.com/careers
it-sysmatch thales.portugal@thalesgroup.com recruitment@timwetech.com
emprego@sysmatch.com +351 212 484 848

+351 213 304 403
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Y TechnipFMC

We are leading the transformation
of the energy industry

Lisboa
www.technipfmec.com
a&n51-200 & 21-50

EE Industria e Engenharia

& Engenharia e IndUstria

® © EN

M Estagios curriculares
M Estagios de veréo
M Estagios profissionais

Como se candidatar?
careers.hr.technipfmc.com
recrutamento@technipfmc.com
+351 217 115 600

COMO E O RECRUTAMENTO?

Do you want to help us solve the world’s most
complex energy challenges?

Explore our careers website to discover what
opportunities are available to you and apply!

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

B

As a global oil & gas leader,
our people work on the world’s
most exciting and cutting-edge
energy projects, propelling
innovation and delivering true
results. Our offer to you are the
world’s most complex energy
challenges!

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

TechnipFMC Portugal is a very young engineering
company, with a very good environment, propitious
to professional and personal growth. Employees
feel at all levels involved in the company’s activities,
which gives us a unique sense of belonging and
responsibility.

Ana Pereira - Lead Engineer

O QUE FAZEMOS?

We are a global leader in oil and gas projects, technologies, systems, and
services and provide our clients deep expertise across subsea, onshore/
offshore and surface projects.

We are leading the change and believe in innovation, smarter design and
seamless ways of working. Our offerings range from individual products
and services to fully integrated solutions with a single interface to ensure
seamless execution.

Victor Duarte - General Manager

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Live inspiring experiences

You will be working with a team on global
breakthrough projects that require you to push
your limits and surpass yourself, all while living
truly inspiring experiences. With great passion, real
energy, true ingenuity and a strong team spirit, you
will make the impossible possible.
Once-in-a-lifetime projects are a daily occurrence!

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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? Teleperformance

each interaction matters

Covilha | Lisboa | Porto | Setuibal
jobs.teleperformance.pt/pt-pt

a=n 10.001+ +2 200+
H Apoio a Cliente

& Apoio a Cliente | Gestéo e Economia | Marketing e Vendas |
Recursos Humanos
@ ¢ CS, DA, DE, EN, ES, FI, FR, GR, HU, IT, NL, NO, PL, RO, RU, SV,
TR, ZH

Estéagios internacionais Estégios profissionais Programas de trainees

Como se candidatar?
jobs.teleperformance.pt/pt-pt
candidato@teleperformance.pt
+351 910 692 695

timestamp

Defying complexity with Intelligence.

Lisboa | Porto
timestampgroup.com

am 201-500
H Tecnologias de Informacao

S Tl
¢ EN, ES, FR

Estégios profissionais

Programas de trainees

Como se candidatar?
timestampgroup.com/ts/carreira
recrutamento.otp@timestamp.pt
+351 213 504 870

TRENDA4IT UBIWHERE UNIPLACES
We trend for talent BLEEDING EDGE TECHNOLOGIES with custom Book It. Like it.
Research and Development

Lisboa Aveiro | Coimbra | Porto Lisboa
trend4it.com www.ubiwhere.com uniplaces.com
o 11-50 am 51-200 an51-200 & 21-50 17 50-100 M€
] Tecnologias de Informagao H Tecnologias de Informagao 28 Imobiliario e Construgéo

= Tl = Tl = Apoio a Cliente | Marketing e Vendas | T.1. |

Turismo e Hotelaria
® © EN,FR ¢ EN ® ¢ DE, EN, ES, IT

Estégios curriculares Estagios curriculares

Estagios de verdo Estagios de verao

Estagios profissionais Estagios profissionais

Como se candidatar? Como se candidatar? Como se candidatar?
trend4it.com/trend4talent www.ubiwhere.com/en/careers careers.uniplaces.com
recruitment@trend4it.com hr@ubiwhere.com

+351 210 492 454 +351 234 484 466
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? Teleperformance

each interaction matters

Teleperformance Portugal is the fastest

growing company and the leader in job
creation for the past 3 years.

According to Prémios Expresso | Caixa | Economia in partnership

with Informa D&B and Deloitte

art of the world’s leading
customer experience
management company
-Teleperformance Group -
Teleperformance Portugal
is present in 4 cities:
Lisbon, Porto, Covilha and Setubal,
with 11 buildings.
This is a company made of a unique
multicultural team of 95 nationalities,
connected with the purpose of creating
memorable interactions in the name
of the biggest and respected national
and international brands.

WHAT CAN YOU EXPECT
JOINING TELEPERFORMANCE
PORTUGAL'S TEAM?

e Multicultural environment;

e Opportunity to build
an international career;

® The certainty of career progression!

BUT LIFE IS MORE
THAN WORK!

Teleperformance also believes in the
balance between professional and
personal life, that’s why we created
the TP Club. This club is focused on
providing different experiences to our
employees and their families,

through workshops, sports
tournaments, initiatives

and social events.

With more than 10 000 people,
serving clients in 35 languages,
Teleperformance Portugal has
a highly skilled and deeply

knowledgeable team,

with a wide range of integrated
omnichannel solutions, technology,
and the highest security standards.

At the end of the day, we are

a world-leading company thanks to the
talent of a multicultural team, and we are
always looking for the best professionals
to join us! Are you up to the challenge?

WHO ARE WE
LOOKING FOR??

We are looking for motivated and
proactive candidates who want to
engage 100% with Teleperformance
Portugal.

We are focused on people who share a
wide variety of experiences and skills in
order to have a dynamic and versatile
team in several areas, such as IT,
Finance, Marketing, Training, Human
Resources, Project management; etc.

80% of our management and leadership
positions are filled by internal promotions

y Teleperformance has a highly innovative and

9 TIMES A GREAT
PLACE TO WORK®

Best Workplaces™

PORTUGAL 2019

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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) veoua

Resourcing the world

Oeiras | Loures | Porto | Santa Maria da Feira | Aveiro |
Faro | Silves | Angra do Heroismo
www.veolia.pt

&% 501-1.000 17 50-100 M€
B8 Industria e Engenharia

= Marketing e Vendas | Engenharia
e Industria | Gestao e Economia

® $ EN, FR

W Estégios curriculares
W Estagios de verao
W Estégios internacionais

W Estégios profissionais

Como se candidatar?
www.veolia.pt/weareresourcers/trabalhar-
connosco/vagas-disponiveis
candidaturas.portugal@veolia.com

+351 214 404 700

COMO E O RECRUTAMENTO?

As ofertas de emprego sdo colocadas na pagina
de Linkedin Portugal e no site, sendo também
aceites espontaneas através de CV detalhado com
fotografia e endereco de email.
candidaturas.portugal@veolia.com

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Na Veolia, vemos 0 mundo
como ele deveria ser,

Nao apenas como ele é.
Imaginamos solugdes onde 0s
outros encontram problemas.
Somos Otimistas. Nunca
desistimos. E avangamos
juntos. E assim contribuimos
para dar Nnovos recursos ao
mundo.

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

A troca de conhecimento e experiéncias,

com pares de todo o mundo e a distancia de um
cligue é o que mais me fascina nesta empresa.
Tenho tido a oportunidade de me cruzar

e aprender com alguns dos melhores,

tém sido as experiéncias profissionais muito
enriquecedoras na minha, ainda curta,

estadia na Veolia.

Petra Loureiro - Responséavel Operacional Residuos

O QUE FAZEMOS?

A VEOLIA atua na gestao da agua, residuos e energia, contribuindo para
preservar, valorizar e melhorar 0 acesso a recursos essenciais

para o bem-estar e desenvolvimento econémico e social das
comunidades.Esta é a nossa missdo, comum aos 5 continentes

e partilhada por mais de 171 mil colaboradores, num compromisso
efetivo e global com os nossos clientes e a promogao

do desenvolvimento sustentavel.

Eng. José Melo Bandeira - Administrador Veolia Portugal

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Otimismo: para gerar mudangas positivas

e capazes de tornar o mundo mais preparado para
os desafios do futuro.

Resiliéncia: para aceitar as dificuldades fazem
parte do processo de inovacao e que quando
ultrapassadas se traduzem em maiores
conhecimentos e capacidades.

Sentido de comunidade: para, trabalhando sempre
em equipa, colocar as suas competéncias ao
servigo do cliente e do bem comum.

86_TALENT PORTUGAL
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N

vodafone

O futuro é incrivel. Ready?

Lisboa | Porto
www.vodafone.pt

= 1.001-10.000
28 Utilities e Telecomunicagoes

& Marketing e Vendas | Engenharia
e Industria | Finangas e Contabilidade |
Recursos Humanos

¢ EN

Estégios curriculares
Estagios de verao

Programas de trainees

Como se candidatar?
www.vodafone.pt/a-vodafone/recrutamento.html
+351 210 915 100

COMO E O RECRUTAMENTO?

As candidaturas para os programas realizam-se
através do website. Para o Discover Graduates as
candidaturas estao abertas todo o0 ano, e para o
Discover Summer Internship a partir de fevereiro
de 2020. A selecao inicia-se pela triagem de CV,
passando por diversas provas e entrevista, sendo
possivel realizar todo o processo através de
plataformas digitais.

A tua grande
oportunidade
chegou

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

QUERES CRIAR
O FUTURO?

Anualmente a Vodafone
Portugal leva a cabo o
Discover Graduates, que
integra nos quadros da
Empresa jovens de elevado
potencial. Apds 2 anos,
Graduates tém a oportunidade
de ter uma experiéncia
internacional no ambito do
programa Columbus.

DISCOVER SUMMER
INTERNSHIP

Disponibiliza programas de estagio, destacando o
Discover Summer Internship, que permite a cerca
de 50 jovens terem um contacto com o mundo
empresarial. Outras oportunidades, entre elas

as visitas as instalagdes, séo valorizadas pois
possibilitam aos jovens tomarem decisdes mais
informadas sobre as opgdes de carreira.

O QUE FAZEMOS?

A Vodafone Portugal € um Operador Global de Telecomunicagdes, apresentando um servigo
convergente, reconhecido nos varios segmentos que compdem o mercado.

Lider em inovagéo, imagem de marca e satisfagcao dos Clientes, a Vodafone Portugal tem uma cobertura
de rede de abrangéncia nacional, chegando a milhdes de casas e empresas com a sua rede de fibra ética
de Ultima geracao e a sua rede movel.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Profissionais de elevado potencial, dinamicos,
com vontade de aprender, de contribuir para
resultados ambiciosos e que sejam capazes
de trabalhar em equipa. A capacidade analitica,
de concegéao e planeamento é muito valorizada
e, tratando-se de um sector muito dinamico

e inovador, procuramos também jovens com
orientagé@o para a mudanga e com capacidade
para propor abordagens inovadoras.

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas
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OBA REA R AB

- yvaoltalia

valtalia

Global reach in renewable
energy solutions

Oliveira de Frades | Porto
www.voltalia.com/pt

an501-1.000 *& 200+ 17 100+ M€

B8 Industria e Engenharia

5 Engenharia e IndUstria | Gestao
e Economia | Marketing e Vendas | T.I.

® ¢ EN

M Estégios curriculares
W Estagios de verao
W Estégios internacionais

W Estégios profissionais
W Programas de trainees

Como se candidatar?
www.voltalia.com/pt/carreiras
voltaliarecruits@voltalia.com
+351 220 732 540

RECRUITMENT PROCESS

You may get in touch with our HR team through
our e-mail voltaliarecruits@voltalia.com.

Also you may leave your spontaneous application
here: https://www.voltalia.com/en/careers

e

WHAT DO
WE OFFER
TO CANDIDATES?

e values: team spirit,
ingeniosity, integrity,
entrepreneurship

e mission: Improve global
environment, Foster local
development

e why choose Voltalia:
changing and fastpaced
sector, a high-growth
potential company,
making a difference

WHAT DO WE LOOK FOR IN CANDIDATES?

We are looking for brights, motivated and

enthusiastic people who can jump straight into

our teams!

e cagerness to do better/learn/acquire
new competences

® teamwork spirit

e ambition to grow

e achievement orientation and adaptability

e self-awareness

° empathy

® proactivity

>3 s J_Ji’ S i) |

WHAT DO WE DO?

N B

WHAT DO OUR
EMPLOYEES SAY?

Voltalia welcomes new employees so they get
involved from the beginning. After a short time,
you feel as an important part of this project.

As a renewable energy company, all the policies
are green and sustainable in order to make

the world a better place.

Leonor Babo - Bid Engineer

Voltalia is an international renewable energy company producing electricity
from many sources (wind, solar, hydro and biomass), with more than 500
MW installed. It also provides services to independent customers.

With the expansion of the international presence, VOLTALIA has teams
spread around the world and is active in 29 countries.

Jorge Teixeira de Sousa — HR Manager
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D’

salto, . .
tecnologico

Worten. Sempre

Oeiras
www.worten.pt

a=n 1.001-10.000
28 Bens de Consumo

& Marketing e Vendas | Gestdo e Economia |
T.l. | Engenharia e Industria

¢ EN, ES

M Estagios curriculares
M Estagios de veréo
M Estagios profissionais

M Programas de trainees

Como se candidatar?
careers.worten.pt

COMO E O RECRUTAMENTO?

Estas numa fase inicial, a terminar ou ja terminaste
os teus estudos ou ja tens experiéncia profissional
e procuras um novo desafio? Consulta o nosso
site, onde podes saber mais sobre os estagios
Play Your Future ou conhecer todas as
oportunidades que temos disponiveis.

O QUE
OFERECEMOS
AOS
CANDIDATOS?

Ser colaborador da Worten
nao € ser apenas um.

E fazer parte de uma empresa
jovem e irreverente, com uma
responsabilidade que €,

a0 mesmo tempo,

um privilégio: ver o futuro
primeiro que 0s outros, com
uma aposta forte na inovacao.

/'
[

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS?

Tendo a Worten um posicionamento digital,
procuramos pessoas que se interessem e se
sintam estimuladas pelas novas tecnologias,
que sejam curiosas intelectualmente, criativas,
que gostem da inovagao e que estejam atentas
as novas praticas e tendéncias emergentes.
Procuramos pessoas que tenham gosto

em trabalhar em equipas multidisciplinares

e adaptaveis para cada necessidade/projeto.

O QUE FAZEMOS?

WORTEN.PT

O QUE DIZEM OS NOSSOS
COLABORADORES?

Desde o inicio, muitos tém sido os desafios

que me fizeram encarar novas realidades

e sair da minha area de conforto. Participei em
aberturas de lojas, aceitei o desafio de ser gerente
e tive a oportunidade de desenvolver inimeros
projetos que me enchem de orgulho. De entre
todos os momentos, destaco o prémio inovagéo
entregue pela mao do nosso CEO.

Hugo Neves - Product Manager da Tech Team

Lider de mercado nas areas da eletronica de consumo, eletrodomeésticos
e entretenimento, a Worten diferencia-se pela inovac¢ao, novidades,
servigos e também na formagao e evolugao das suas pessoas.

Marca do Grupo SONAE, a Worten tem lojas, escritérios, centros

de distribuicao e reparacao a nivel ibérico, onde integra mais de 4700
colaboradores, que trabalham com a premissa “fazer acontecer”.

Nuno Nascimento Rodrigues - Head of People

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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VENDAP GRUPO

Queremos existir hoje com a capacidade de
construir o amanha!

Albufeira | Funchal | Maia | Nelas | Pombal | Portalegre |
Santarém | Sines

grupovendap.com

&% 201-500 |7 10-50 M€
B8 Industria e Engenharia

& Marketing e Vendas | Engenharia e Industria |
Financas e Contabilidade | Gestao e
Economia

9 EN

W Estagios curriculares W Estagios profissionais

W Estégios de verdo M Programas de trainees

Como se candidatar?
grupovendap.com/grupo
recrutamento@grupovendap.com
+351 212 349 900

VISABEIRA GRUPO

Performing Dreams

Lisboa | Viseu
grupovisabeira.com

e 1.001-10.000
2E Utilities e Telecomunicacoes

& Marketing e Vendas | Engenharia
e Industria | T.I. | Turismo e Hotelaria

® ¢ DE, EN, FR, IT
M Estagios curriculares
M Estagios internacionais

W Estagios profissionais

Como se candidatar?
www.grupovisabeira.com/pt/recursos-humanos#/
candidaturas

rh@grupovisabeira.com

+351 232 483 000

VISIONWARE SISTEMAS
DE INFORMACAO

We see what you don’t

Lisboa | Porto
www.visionware.pt

an11-50  *a 6-20
HH Tecnologias de Informagéo

& T.I.| Direito e Impostos | Engenharia e
Industria

¢ EN

M Estagios profissionais

Como se candidatar?
rh@visionware.pt
+351 915 749 011

VORTAL

Buy better, sell more

Lisboa
pt.vortal.biz

51200 & 21-50 |~ 10-50 M€
H ] Tecnologias de Informacgao

& Marketing e Vendas | Gestdo e Economia |
T.l.

¢ DE, EN, ES
W Estégios curriculares

W Estégios profissionais

Como se candidatar?
pt.vortal.biz/carreiras
recruitment@vortal.biz

VTXRM

Software Factory

Oeiras | Porto
www.vtxrm.com

am 51-200
H Tecnologias de Informacao

& Engenharia e Industria | Gestao e Economia
| T.L.

¢ EN

Como se candidatar?
careers@vtxrm.com

WORLDIT

Building Your Solutions

Lisboa

www.worldit.pt

& 201-500  *& 51-200 |~ 1-10 M€
H Tecnologias de Informacao

= T.I.

¢ EN

M Estagios curriculares W Estégios profissionais

W Estagios de verao B Programas de trainees

Como se candidatar?
www.worldit.pt/jobs
rh@worldit.pt

+351 968 513 098

We Think Technology

Porto
www.wetek.com

am 51-200

W Estagios curriculares

B Estagios de veréo

hello@wetek.com
+351 224 938 310

Como se candidatar?
business.wetek.com/careers

=W=T=K

- N ~
] Tecnologias de Informagao

% Engenharia e Industria | Gestio e Economia | Marketing e Vendas |

W Estagios internacionais

W Estégios profissionais
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DESCUBRA A WETEK

undada em 2014, a WeTek

tem vindo a ser um dos

estandartes de inovagéo em

Portugal. Com uma dindmica

marcadamente internacional, a

empresa portuense conta com
escritérios nos Estados Unidos, China,
Coreia do Sul, Bésnia & Herzegovina e
Eslovénia. Altamente focados na pesquisa
e desenvolvimento de solugées Android
TV, assim como na distribui¢cdo de video,
consideram a inovagéo tecnoldgica como
o pilar da sua cultura. Os resultados e
reconhecimento obtidos nos ultimos
tempos tém vindo a dar razdo a esta
ambicao, como a presenga no ranking
das Top25 ScaleUps em Portugal, uma
classificacdo desenvolvida pelo MIT
Portugal Program e EIT Digital.

Somos uma empresa jovem, inovadora e
sempre atenta ao mundo que nos rodeia.

Procuramos quebrar barreiras dentro

da industria da distribuicéo de video e
encontrar abordagens criativas para os
problemas que a mesma pode enfrentar.

A WeTek possui um leque de solucdes
préprias que nos permite trabalhar

com um vasto espectro de empresas,
desde operadores de telecomunicacdes

até cadeias hoteleiras, dada a sua
versatilidade e aplicabilidade a qualquer
sector de actividade.

Apesar desta flexibilidade,
compreendemos que possam surgir
pequenas adaptacdes que permitam aos
nossos clientes alavancar o seu negécio.
Desta forma, desenvolvemos projetos
altamente customizados a medida do
cliente. Acreditamos que esta atencao
permite aos nossos clientes ultrapassar
os desafios de mercado e exceder as
expectativas dos seus servicos.

A nossa cultura e espirito internacional séo
fatores diferenciadores, que potenciam o
ambiente positivo e a proximidade entre
todos. A natureza dispar dos nossos
projetos fomenta o convivio e o trabalho
de equipa, fazendo com que toda a gente
esteja disponivel para uma conversa

ou esclarecimento, desde a equipa de
desenvolvimento ou vendas até ao CEO.
Acreditamos que somos diferentes

pela nossa dimenséo. Ver o impacto

e as repercussoes dos nossos inputs,
sugestdes e trabalho diario nas solugdes
finais € sem duvida um orgulho para todos.

Neste momento, os nossos esforgos
estdo em expandir as equipas de
Desenvolvimento e Quality Assurance.
Assim sendo, procuramos candidatos
das areas de Engenharia Informatica,
Engenharia Eletrotécnica, Informatica
de Gestdo, Gestao de Projetos e
Programacéao, de maneira a suprir esta
necessidade. No entanto, apelamos a
todos os interessados na WeTek para
se candidatarem de modo a termos
referéncias para outras vagas que possam
surgir no futuro.

Os interessados podem enviar a sua
candidatura através da pagina “Careers”
no nosso website ou via e-mail para
hello@wetek.com

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas

Estagios disponiveis
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WillisTowers Watson LI'I'l:l

Together, we unlock potential.

Lisboa | Porto | Santarém
www.willistowerswatson.com

e 201-500
= .
=8 Financeiro

5 Financas e Contabilidade | Ciéncias Exatas |
Gestao e Economia | Engenharia e Industria

® ¢ DE, EN, ES, FR, IT
Estagios curriculares
Estagios de veréo
Como se candidatar?
careers.willistowerswatson.com

Lisbon.Service.Centre@willistowerswatson.com
+351 213 222 800

w

WINPROVIT

WE IMPROVE IT

We improve it

Porto | Lisboa | Castelo Branco | Leiria | Coimbra | Ponta Delgada | Funchal
www.winprovit.pt

o 201-500
] Tecnologias de Informagao

5 Engenharia e Industria | Recursos Humanos | T.I.

¢ EN, ES, FR
Estagios curriculares Estagios profissionais
Estagios de verao Programas de trainees

Como se candidatar?
www.winprovit.pt/Opportunities/List
jobs@winprovit.pt

+351 707 201 638

withus

It’s all about energy!

Aveiro
www.withus.pt

am 51-200
BF Utilities e Telecomunicacdes

& Engenharia e Industria | T.I.
¢ EN

Estégios curriculares

Estégios de verdo

Como se candidatar?
www.withus.pt
recrutamento@withus.pt
+351 234 424 081
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Joana Araiijo Pereira
Lishon Service Centre leader

WILLIS TOWERS WATSON
OUR STORY: LISBON SERVICE

CENTRE DNA

illis Towers Watson is a
leading global advisory,
broking and solutions
Company that helps
clients around the
world realize their path
for growth. With roots dating to 1828,
Willis Towers Watson has 45,000
employees serving more than
140 countries and markets.
We design and deliver solutions that
manage risk, optimize benefits, cultivate
talent, and expand the power of capital
to protect and strengthen institutions and
individuals. Our unique perspective allows
us to see the critical intersections between
talent, assets and ideas — the dynamic
formula that drives business performance.
The Lisbon Service Centre is a Willis
Towers Watson hub of excellence whose
story begins in 2008 with a group of 13
people tasked with the mission of creating
a specialist centre to carry out actuarial
valuations for our clients in the UK pensions
market. Working in close partnership
over the last 10 years with consulting
teams, software developers and actuarial
specialists, the Lisbon Service Centre
has grown into a 148-colleague operation
through strong commitment to operational

excellence, value creation, client focus,
integrity and respect.

We are a multi-talented, diverse and
passionate team who thrive on challenges
and who work every year to support the
growth of our business and to create value
for our clients and for our shareholders.
We deliver value and innovation to clients
across the UK and Western Europe
geographies, which represent more than
30% of our global business.

Our path over the last 10 years and our
capacity to deliver innovative solutions
has made a leading example within Willis
Towers Watson, and has contributed to
making Lisbon a prime location to invest in
new growth opportunities.

We'’ve grown at a fast pace but have kept
our focus on our people — our low turnover
is a testament to the satisfaction and
commitment of our colleagues and to our
capacity to attract and retain great talent.

OUR TEAM!

Our key success factor is our team, our
focus is our people!

We invest in the creation of employee value
proposition through ongoing and certified
training, delivered by well-known players, as

well as by investing in a healthy environment
and promoting a good work-life balance for
our colleagues.

At Willis Towers Watson, we believe that

a culture of inclusion and diversity (1&D) is
critical to our business. It’s not a separate
initiative in its own silo. Rather, I&D is
fundamental to everything we do.

1&D has a direct impact on our ability

to grow and excel. That’s why we’re
committed to creating an inclusive work
environment where everyone is heard,
respected and valued for who they are.

We believe that building diverse teams that
leverage all of our best thinking and efforts
will help us make better decisions, be more
creative and improve our ability to help
clients solve complex problems. It’s key

to sustaining our competitive advantage,
today and in the future.

At the Lisbon Service Centre we're

a young and diverse team with talent from
10 different countries and with an average
age of 30. Our academic backgrounds
range from mathematics to economics,
from management to engineering.

We care about our team’s well being,

and by cultivating flexible policies that allow
everyone to balance work with personal life,
we put our colleagues’ happiness

and satisfaction at the centre

of our People policy.

OUR STORY, YOUR FUTURE!

Our purpose is clear. We create clarity
and confidence today for a more
sustainable tomorrow. And our values

are more than words.

Working at Willis Towers Watson

is a chance to push into the unknown...
the never before...the new. We use our
know-how, experience and global reach to
tackle challenges and fuel potential. This
makes for a highly engaging and innovative
culture — and one where our colleagues are
empowered to achieve the best possible
results, for each other and for our clients.
We are living in an exciting period

of growth and development and are
looking for people with an ambitious and
innovative attitude, who are seeking new
challenges and like to think outside-of-the
box to solve our clients’ problems and
create solutions that help them grow and
unlock their potential.

We offer opportunities for young

or experienced talents who want to

work in a large multinational environment
and are looking for professional
development and growth.

If you believe that your future can be part
of the Lisbon Service Centre’s success,
check out the Career Opportunities on the
Willis Towers Watson website.
https://careers.willistowerswatson.com
You see the future. We help you get there.
Be part of our story, and make it happen!
Join Us !

= Areas profissionais mais procuradas @ PT ndo obrigatorio ¢ Linguas procuradas ™ Estagios disponiveis
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e NCONTHAR A
VoA QUE PROCURASY

Principais distritos onde

as empresas

estao presentes Areas profissionais que as
empresas mais procuram

Lisboa #142 T.I. #143

Porto #134 Engenharia e IndUstria #123

Aveiro #40 Gestao e Economia #97
Lista de Braga #33 Financas e Contabilidade #54
empresas por Coimbra #26 Marketing e Vendas #66
ordem alfabética Castelo Branco #8 Apoio a Cliente #31

Leiria #17 Recursos Humanos #35
#209 empresas Outros #50 Outros #43

As linguas que as empresas Companies where Estagios disponiveis
mais procuram you don’t need to nas empresas

speak Portuguese
Inglés - EN Inglés #195 Estagios curriculares #144
Espanhol - ES #75 Portuguese not Estagios internacionais #110
Francés - FR #77 mandatory #79 Estagios de verao #34
Alemao - DE #40 Estagios profissionais #154
[taliano - IT #19 Programas de Trainees #76

Holandés - NL #15
Polaco - PL #15
Outros #15
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EMPRESAS

7GRAUS

ACCENTURE

ADENTIS

ADIDAS BUSINESS SERVICES

ADNOVUM

AREAS PROFISSIONAIS +

LINGUAS

ESTAGIOS

Estégios curriculares

Estégios internacionais

Estégios de verdo

Estégios profissionais

Programas de trainees

AGAP2IT

AKAPEOPLE

ALERT

ALTRAN PORTUGAL

AMT CONSULTING

ANKIX

ANO SOFTWARE

APTIV

ARMATIS-LC

ARMIS GROUP

ASCENDI

ASKBLUE

AUBAY PORTUGAL

AXA GROUP OPERATIONS

BA GLASS

BEE ENGINEERING

BI-SILQUE

BI4ALL

BIZDIRECT

BLIP

BNP PARIBAS

BOLD BY DEVOTEAM

BOSCH

BOUYGUES TELECOM SERVICES

BRASMAR

CALZEDONIA

CAPGEMINI PORTUGAL

CASAIS GRUPO

CELOPLAS

CENTRAR

CGl

CILNET

CINTRA

CLARANET

CLEVERTI

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS

COFCO INTERNATIONAL

COFICAB

COFIDIS

CONTINENTAL PORTUGAL

COVET GROUP

CRITICAL MANUFACTURING

CRITICAL SOFTWARE

CROSSJOIN SOLUTIONS

CUF

DECATHLON PORTUGAL

DECSKILL
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EMPRESAS

DELLENT CONSULTING

DELOITTE

AREAS

DIAMOND BY BOLD

DISCOVERY HOTEL MANAGEMENT

DIXTIOR CONSULTING

E-GOI

PROFISSIONAIS +

LINGUAS

ESTAGIOS

Estagios curriculares
Estagios internacionais
Estégios de verdo
Estagios profissionais
Programas de trainees

EBANKIT

EF EDUCATION FIRST

EFAPEL

EGOR

EL CORTE INGLES

ELEVUS PORTUGAL

ENGEL & VOELKERS

ERT TEXTIL

EUROFIRMS

EURONEXT

EUROPCAR MOBILITY GROUP SSC

EXPLEO

EY

FABAMAQ

FAURECIA

FERPINTA

FUJITSU

GENERIX GROUP SC

GESTAMP AVEIRO

GMV

GOCONTACT

GROWIN

HANSA-FLEX PORTUGAL

HAYS

HCCM CONSULTING

HIPOGES IBERIA

HITACHI SOLUTIONS

HOLMES PLACE

HOSTELWORLD

HRB SOLUTIONS

HUMAN PROFILER

12S

IKEA PORTUGAL

IMPACTING GROUP

INCENTEA

INDITEX

INFINEON

INFOSISTEMA

INOV CONTACTO

INOWEISER

.

INTEGER CONSULTING

IOTECH

MM

[TSECTOR

JERONIMO MARTINS

JOHNSON CONTROLS
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EMPRESAS

JPM INDUSTRIA

JUMIA

DISTRITOS

JUPITER LISBOA HOTEL

KCS IT

KICKS

KIRCHHOFF

KLC

KLOG

KONICA MINOLTA BSP

KONKCONSULTING

KPMG

LACTOGAL

LEADER

LEROY MERLIN

LIDL

LIVE JOBS

MAKRO PORTUGAL

MARTIFER GRUPO

MATCH PROFILER

MCA GRUPO

MECWIDE

MERCER

METALLIK

METALOGALVA

MILESTONE

MIND SOURCE

MINDERA

MONERIS

AREAS PROFISSIONAIS +

LINGUAS

ESTAGIOS

Estagios curriculares

Estagios internacionais

Estagios de verao

Estagios profissionais

Programas de trainees

MOTA-ENGIL GROUP

MULTIPESSOAL GRUPO

MYPARTNER

NATIXIS

NESTLE BUSINESS SERVICES

NESTLE PORTUGAL

NETGOCIO

NOESIS

NORS GRUPO

NORTEMPO

NOS

NOVABASE

oLl

OLISIPO

ONYRIA GOLF RESORTS

OPENSOFT

OUTSTAND

PAPERSOFT

PARFOIS

PASSIO CONSULTING

PEOPLE FOR PEOPLE

PETROTEC GROUP

PINTO BRASIL GRUPO

PRESENT TECHNOLOGIES
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EMPRESAS

PRIMEIT

DISTRITOS AREAS PROFISSIONAIS +

PROEF

PROLOGICA

PTC GROUP

PWC PORTUGAL

QUANTAL GROUP

LiNGUAS

ESTAGIOS
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RACE

RAMOS FERREIRA GRUPO

RED IT

REN

RETAIL CONSULT

RUMOS SERVICOS

SALVADOR CAETANO GRUPO

SAP PORTUGAL

SEG AUTOMOTIVE

SEW-EURODRIVE PORTUGAL

SGS PORTUGAL

SIBS

SIEMENS

SITEL

SKYLINE COMMUNICATIONS

SMART CONSULTING

SODEX0

SOLVAY BUSINESS SERVICES

SONAE

SONAE ARAUCO

SONAE CAPITAL

SONAE IM

STAPLES SOLUTIONS PORTUGAL

SYNOPSYS

SYSMATCH

TECHNIPFMC PORTUGAL

TELEPERFORMANCE PORTUGAL

THALES

TIMESTAMP

TIMWETECH

TREND4IT

UBIWHERE

UNIPLACES

VENDAP GRUPO

VEOLIA

VISABEIRA GRUPO

VISIONWARE

VODAFONE

VOLTALIA

VORTAL

VTXRM

WETEK

WILLIS TOWERS WATSON

WINPROVIT

WITHUS

WORLDIT

WORTEN
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